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TRANSPARENTA DECIZIONALA

PS 33

NOTA :

Acest document este proprietatea intelectuald a Spitalului Clinic de Urgenti "Prof. Dr. N.Oblu" Iasi.

Reproducerea integrala sau partiald a acestui document este permisd numai cu acordul prealabil scris si Inregistrat al
managerului spitalului.

Constituie abatere disciplinara necunoasterea si/sau neaplicarea intocmai a cerintelor prezentului document.
Aceasta abatere va fi sanctionata conform art.247,248 si art.250-252 din Codul Muncii, actualizat

Revizie

Revizia acestui document se face tindnd cont de rezultatele implementarii indicatorilor de monitorizare de

structurd, proces, rezultatelor obtinute, modificiri legislative, modificiri de circuite, reorganiziri interne, etc.

Revizia nu este obligatorie decét daci se indeplinesc cel putin unul dintre criteriile sus mentionate.
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Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr |(Editia/ revizia in Componenta Modalitatea reviziei Data la care se aplica

crt cadrul editiei revizuita prevederile editiei sau
reviziei editiei
1 1/0 -integral -elaborare inifiala
2 11 ; - actualizare legislatie, - actualizare lista e 12 61
/ cap4, cap.6 responsabili 06. 05201

Lista responsabililor cu elaborarea,

editiei procedurii generale

verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul

Nr Elaborat /
verificat / avizat | Nume si prenume Functia Semnatura Data
crt.
/ aprobat 0 7 h
1 Elaborat Dr. Mocanu Lilia RMC/Secretar SCIM 7&{ A4 09.0Q] ‘
2 Verificat Dr. Dabija Marius Director medical JRER j /O L2045
Director Financiar /
3 | Avizat Ec. Mahu Mihaela Contabil/ Presedinte ‘/%Z =5
comisie SCIM _ N |06 03204
Prof. Univ. Dr. Habil. Gl R4 ’
et Eva Lucian v Manager /C 06 . 05,04
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z

7




Cod: PS 33
s TRANSPARENTA DECIZIONALA Ed.:1 | Rev.:1
Ar s, Pag.: 2/15

1.1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele $i persoanele implicate;

1.2. Da asiguriri cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii;

1.3. Asiguri continuitatea activitafii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;

1.4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe Manager,
in luarea deciziei;

1.5. Stabileste responsabilitdfile privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor aferente
acestei activitati;

1.6. }’rezenta procedurd documenteazi procesul de asigurare a transparentei decizionale asa cum este
planificat, operat, masurat si imbunétatit in cadrul Spitalului Clinic de Urgentd "Prof. Dr. N.Oblu" Iasi.

2.1. Prezenta proceduri se aplicd in cadrul Spitalului Clinic de Urgentd "Prof. Dr. N.Oblu" Iasi de citre
persoana responsabild, desemnats prin act administrativ.

3.1. Definitii:

3.1.1.  Entitate publici — autoritate publicd, institutie publics, companie/societate nationald, regie
autonomd, societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriald este actionar majoritar, cu
personalitate juridica, care utilizeazd/administreaza fonduri publice si/sau patrimoniu public.

3.1.2.  Compartiment — Directie Generals, Directie, Departament, Serviciu, Birou, Comisii, inclusiv
institutie fard personalitate juridica aflati in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea entitatii;

3.1.3. Conducitor compartiment — Director General, Director, Sef Departament, Sef Serviciu, Sef
Birou;

3.14. Procedurd documentatd — modul specific de realizare a unei activitifi sau a unui proces, editat pe
suport de hértie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem si proceduri
operationale;

3.1.5.  Procedura de sistem (procedura generald) - descrie un proces sau o activitate care se desfagoara
la nivelul entitatii publice aplicabil (aplicabild) majoritatii sau tuturor compartimentelor dintr-o entitate
publica;

3.1.6.  Spitalul public — este o institutie finantatd din fonduri publice, ce reprezinta un serviciu public
medical specializat la nivel teritorial, asigurat cu avizul Consiliului Judetean;

3.1.7. Transparenta — reprezentantii institutiilor si autoritailor publice vor asigura accesul neingradit
la informatiile de interes public, transparenta procesului decizional §i consultarea societtii civile in cadrul
acestui proces;

3.1.8. Responsabilitate manageriald — raportul juridic obligational de indeplinire a sarcinilor de citre
managerul entitafii publice sau al unei structuri organizatorice a entitfii publice, care presupune si
exercite managementul in limitele unor determiniri interne si externe in scopul realizirii eficace, eficiente
si potrivit dispozitiilor legale a obiectivelor stabilite, s& comunice si sd raspundad pentru neindeplinirea
obligatiilor manageriale in conformitate cu rispunderea juridica.

3.1.9.  Valori etice — valori ce fac parte din cultura entitatii publice si constituie un cod nescris, pe baza
cdruia sunt evaluate comportamentele.

3.1.10. Act normativ - actul emis sau adoptat de o autoritate publicé, cu aplicabilitate general.

3.1.11. Luarea deciziei - procesul deliberativ desfasurat de autoritatile publice;

3.1.12. elaborarea de acte normative - procedura de redactare a unui proiect de act normativ anterior
supunerii spre adoptare;

3.1.13. Petitie — cererea, reclamatia, sesizarea sau propunerea formulatd in scris sau prin e-mail, pe care
un cetatean ori o organizatie legal constituiti o poate adresa autoritatilor publice;

3.1.14. Recomandare - orice punct de vedere, sugestie, propunere sau opinie, exprimatd verbal sau in
scris, primita de cétre autorititile publice de la orice persoand interesatd in procesul de luare a deciziilor si
in procesul de elaborare a actelor normative;
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3.1.15. Obligatia de transparenti - obligatia autoritatilor administrafiei publice de a informa sidea
supune dezbaterii publice proiectele de acte normative, de a permite accesul la luarea deciziilor
administrative si la minutele sedintelor publice;

3.1.16. Asociatie legal constituitd - orice organizafie civicd, sindicald, patronald sau orice alt grup
asociativ de reprezentare civica;

3.1.17. Minuti - documentul scris in care S¢ consemneazd in rezumat punctele de vedere exprimate de
participanti la o sedinti public sau la o dezbatere publici;

3.1.18. Ordine de precadere - ordinea care determin prioritatea participérii la sedintele publice, in raport
cu interesul manifestat fata de subiectul sedintei;

3.1.19. Sedinti publica - sedinta desfasurati in cadrul autoritétilor administratiei publice si la care are
acces orice persoani interesata;

3.1.20. Documente de politici publice - instrumentele de decizie prin intermediul cérora sunt identificate
posibilele solutii pentru rezolvarea problemelor de politici publice, astfel cum acestea sunt definite si
structurate in Hotdrdrea Guvernului nr. 870/2006 privind aprobarea Strategiei pentru imbunititirea
sistemului de elaborare, coordonare si planificare a politicilor publice la nivelul administratiei publice
centrale si in Hotérdrea Guvernului nr, 775/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedurile de
elaborare, monitorizare si evaluare a politicilor publice la nivel central, cu modificarile ulterioare.

3.2. Abrevieri:

321 Ed = Editie

3.2.2. Rev. = Revizie

323 PS = Proceduri de sistem

3.24. SCIM = Sistem de control intern managerial

3.2.5. Comisie = Comisia de monitorizare a dezvoltirii sistemului de control managerial.
3.2.6. PC = Presedintele Comisiei

327, O = Coordonator implementare

3.28. SNA = Strategia nationala anticoruptie

3.29. COM = Comisia Europeana

3.2.10. MCV = Mecanismul de Cooperare si Verificare

3.2.11. OCDE = Conventia Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica
3.2.12. ONU = Organizatia Natiunilor Unite

3.213. UNCAC = Organizatiei Natiunilor Unite impotriva Coruptiei

3.2.14. RAI = Inifiativa Regionald Anticoruptie

3.2.15. GRECO = Grupul Multidisciplinar impotriva Coruptiei

3.2.16. e-DAI = Agentia Nationala de Integritate

3.2.17. DGA = Directia Generala Anticoruptie

4.1. SR CEN/TS 15224:2017 - *Servicii de sanatate. Sisteme de management al calitdtii. Ghid pentru
utilizarea standardului EN ISO 9001:2018”

4.2. SR EN ISO 9000:2015 — , Sisteme de Management al Calitatii. Principii esentiale si vocabular.”
4.1. SR EN ISO 9001:2015 — ,,Sisteme de management al calitatii. Cerinte.”

4.2. Ordinul nr. 600/2018 al Secretariatului General al Guvernului pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice.

4.3. Legea 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica (republicata);

4.4. NORME METODOLOGICE din 27 iunie 2022 de aplicare a Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia public;

4.5. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completérile ulterioare;

4.6. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

4.7. NORME METODOLOGICE de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile
de interes public, 07.02.2022;
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4.8. Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificérile si completirile ulterioare;

4.9. Lege nr. 202/2002, republicats, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.
4.10. HG nr. 1.269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-
2025 §i a documentelor aferente acesteia

4.11.  Regulamentului de Organizare §i Functionare al Spitalului Clinic de Urgenti "Prof. Dr. N.Oblu"
lagi; Organigrama;

4.12.  Stat de functii;

5.1 Managerul

5.1.1.  Desemneazi persoana responsabild cu implementarea prevederilor Legii nr. 544/2001,care va
avea atributii diferentiate pentru relatia cu societatea civild care si primeascd propunerile, sugestiile si
opiniile persoanelor interesate sau organizeazd compartimentele specializate pentru relatii publice in
sensul indeplinirii acestui scop;

5.1.2.  Aprobi documentele $i activitatile aferente procedurii de transparentd decizionali;

5.1.3.  Exercitd controlul ierarhic administrativ asupra indeplinirii activitdtilor aferente procedurii de
transparentd decizionali.

5.2 Responsabilul in domeniul informatiilor de interes public, cu atributii de coordonare a
implementdrii reglementdrilor privind transparenta decizionald in administratia publicd.

5.2.1.  Asiguri accesul la informatiile de interes public din oficiu prin publicarea acestora atit la sediul
institutiei c4t si pe pagina de internet a institutiei;
5.2.2.  Colaboreazi cu celelalte structuri in vederea creiirii unui spatiu pentru publicarea din oficiu a
informatiilor de interes public, care si fie standardizat sl unitar;
5.2.3. Colaboreaza cu departamentul IT in vederea credrii §i mentinerii permanente a sectiunilor
minimale previzute;
5.24.  Centralizeaza informatiile supuse publicérii de la fiecare compartiment de specialitate;
5.2.5.  Asiguri existenfa unui consimtdmént GDPR valabil pentru prelucrarea datelor, care va indeplini
cumulativ urmitoarele conditii:

> si fie dat in mod liber;

> si fie specific;

> sa fie informat;

> si fie lipsit de ambiguitate.
5.2.6. Transmite, dupa verificare, informatiile cétre departamentul IT si colaboreazi cu acesta in
vederea publicdrii in spatiul stabilit conform prezentei proceduri §i a legislatiei in vigoare;
5.2.7.  Se asigura de existenta unor spatii fizice in sediul institutiei, destinate publicérii informatiilor de
interes public;
5.2.8.  Verifica frecvent respectarea prevederilor legii referitoare la afisarea informatiilor pe pagina de
internet;
5.2.9. Procedeazd la remedierea eventualelor nereguli identificate in procesul de afisare al
informatiilor;
5.2.10. Procedeazi la actualizarea informatiilor supuse mecanismului comunicirii din oficiu, ori de cate
ori este nevoie;
5.2.11. Consulti periodic legislatia in vigoare §i 1si insugeste noile modificri adoptate.
5.2.12. fntocmeste si publica Rapoartelor periodice de activitate, prevazute de Legea nr. 544/2001.
5.2.13. Asigura publicarea in termen, pe site-ul propriu al Spitalului, a tuturor documentelor aferente
procedurii de consultare publica in sectiunea Transparentd Decizionald:
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5.2.14. Asigura mentinerea publicirii, pe site-ul propriu al autoritatii/institutiei, in sectiunea
Transparentd Decizionald, in conditiile legii, a documentelor prevazute de art. 7 al. 2, al. 10 lit. a) sid) si
al. 11 din legea nr. 52/2003, precum si a Raportului anual privind transparenta decizionali;

5.2.15. Intocmeste Registrul pentru consemnarea si analizarea propunerilor, sugestiilor, opiniilor cu
valoare de recomandare primite (Anexa nr. 10);

5.2.16. Primeste, inregistreazi, analizeazi §i transmite citre autoritatile publice ierarhic superioare
propunerile, sugestiile, opiniile cu valoare de recomandare primite;

5.2.17. Colaboreazi cu structurile $i compartimentele de specialitate din cadrul autoritafii publice;
5.2.18. Asigura transformarea si publicarea tuturor informatiilor/documentelor aferente procedurii de
consultare publici in format deschis.

5.2.19. Asigura arhivarea documentatiei care a stat la baza deciziilor

5.2.20. Elaborarea raportului anual privind transparenta decizional.

5.2.21. Raportarea datelor privind transparenta in procesul decizional catre responsabilul cu
implementarea S.N.A. 2021-2025.

5.3 Structura pentru tehnologia informatiei/IT:

5.3.1.  Construieste sectiunile paginii de internet a institutiei conform anexelor prezentei proceduri, sub
indrumarea responsabilului in domeniul informatiilor de interes public;

5.3.2. Se asiguri de mentinerea neschimbati a structurii acestora, cu exceptia cazurilor in care legea
prevede altfel;

5.3.3.  Publica informatiile primite de la responsabilul in domeniul informatiilor de interes public pe
pagina de internet a institutiei;

5.3.4.  Asiguri actualizarea respectiv arhivarea informatiilor pe pagina de internet;

5.3.5. Asigurd instrumente de accesibilizarea a paginii de internet in vederea asigurdrii accesului
persoanelor cu dizabilititi ;

5.3.6.  Asiguri publicarea in termen, pe site-ul propriu al Spitalului, a tuturor documentelor aferente
procedurii de consultare public in sectiunea Transparentd Decizionald;

5.3.7.  Asigurd mentinerea publicarii, pe site-ul propriu al Spitalului, in sectiunea Transparenta
Decizionala, in conditiile legii, a documentelor prevazute de lege precum si a Raportului anual privind
transparenta decizionali;

5.3.8.  Asigura transformarea si publicarea tuturor informatiilor/documentelor aferente procedurii de
consultare publica in format deschis.

5.4. Alte compartimente de specialitate gi/sau suport:
5.4.1.  Sustinerea procesului de asigurare a transparentei decizionale la nivelul Spitalului, la nivelul

fiecdrei etape, prin punerea la dispozitie a informatiilor.

6.1 Generalititi

6.1.1. Conform misiunii asumate prin SNA in H.G. Nr.1269/2021 unul din pilonii principali ai acesteia
il reprezintd transparenta ce implica asigurarea accesului neingradit la informatiile de interes public,
transparenta procesului decizional i consultarea societdfii civile in cadrul acestui proces.

6.1.2.  Transparenta organizationald si decizionald in cadrul Spitalului Clinic de Urgentd "Prof. Dr.
N.Oblu" Iasi constituie instrumente optime in descurajarea §i combaterea abuzurilor si a faptelor de
coruptie. Legea nr. 52/2003 stabileste regulile procedurale minime aplicabile in vederea transparentei
decizionale in cadrul autoritétilor administratiei publice centrale i locale, care pot fi dezvoltate conform
specificului autoritatii prin elaborarea unei proceduri privind transparenta decizionali.

6.1.3. Masurile de transparent institufionald sunt masuri dispuse la nivelul institutiei publice care
utilizeaza resurse financiare publice in functie de specificul propriu al activitatilor;

6.1.4.  Fiecare autoritate sau institugie publicd va stabili, in functie de specificul propriu al activitatilor,
numdrul de persoane necesar pentru indeplinirea in bune conditii a atributiilor care revin autoritafii sau
institutiei publice in vederea asigurdrii transparentei decizionale;
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6.1.5. Legea stabileste regulile procedurale minimale aplicabile pentru asigurarea transparentei
decizionale in cadrul autoritatilor administratiei publice centrale i locale, alese sau numite, precum si al
altor institutii publice care utilizeaza resurse financiare publice, in raporturile stabilite intre ele cu
cetdfenii si asociatiile legal constituite ale acestora. Legea are drept scop:

a) si sporeascd gradul de responsabilitate a administratiei publice fatd de cetdtean, ca beneficiar al
deciziei administrative;

b) sd implice participarea activi a cetdtenilor in procesul de luare a deciziilor administrative si In procesul
de elaborare a actelor normative;

¢) sé sporeasca gradul de transparentd la nivelul intregii administratii publice.

Principiul transparentei decizionale poate fi analizat sub aspect dublu:

-¢ca norma — fiind tangent cu drepturile fundamentale ale omului de a fj informat §i de a cunoaste deciziile
de interes public, totodata statuand obligatia structurii manageriale de a asigura respectarea acestui drept;
-ca instrument — tine de cresterea eficientei §i eficacititii administrarii spitalului. Importanta transparentei
decizionale poate fi rezumati la urmatoarele:

- contribuie la reducerea coruptiei prin monitorizarea activitatii atat de citre salariatii interesati, cat si de
catre organizatiile societitii civile;

-sporeste increderea salariatilor in actul de administrare si deciziile adoptate de structura de management.
6.1.5. Afisarea din oficiu a informatiilor de interes public in format standardizat si deschis - accesul
liber i neingradit al persoanelor interesate la informatiile de interes public.

Prin informatie de interes public se infelege orice informatie care priveste activitdtile sau rezultd din
activitdfile unui minister,unei autoritdfi sau institutii publice, indiferent de suportul ori de forma de
exprimare a informatiei.

Mecanismul comunicdrii din oficiu a informatiilor de interes public ofer institutiilor si autoritatilor
publice 3 metode, dupd cum urmeazi:

1. afisarea la sediul fiecarei autoritafi/institutii publice;

2. publicarea in Monitorul Oficial sau in mijloacele de informare in masa, in publicatii proprii, precum si
in pagina de internet proprie;

3. consultarea directd de catre solicitant prin organizarea la sediul fiecarei autoritati/institutii publice a
unui punct de informare/documentare.

Fiecare autoritate sau institutie publica are obligatia sd comunice din oficiu urmitoarele informatii de
interes public:

* actele normative care reglementeazi organizarea §i functionarea autoritatii sau institutiei publice;

" structura organizatoricd, atributiile departamentelor, programul de functionare, programul de
audiente al autoritatii sau institutiei publice;

* numele §i prenumele persoanelor din conducerea autoritdfii sau a institufiei publice si ale
functionarului responsabil cu difuzarea informatiilor publice;

" coordonatele de contact ale autoritatii sau institufiei publice, respectiv: denumirea, sediul, numerele
de telefon, fax, adresa de e-mail i adresa paginii de Internet;

*  sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;

" programele si strategiile proprii;

* lista cuprinzand documentele de interes public;

* lista cuprinzénd categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii;

* modalitdtile de contestare a deciziei autoritafii sau a institutiei publice in situaia in care persoana se
considera vatimata in privinta dreptului de acces la informatiile de interes public solicitate.

Autoritatile si institutiile publice au obligatia s& publice si sd actualizeze anual un buletin informativ care
va cuprinde informatiile previzute de lege.

Autoritétile publice sunt obligate si dea din oficiu publicitatii un raport periodic de activitate, cel putin
anual, care va fi publicat in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea a I1I-a.

Orice autoritate contractants, astfel cum este definiti prin lege, are obligatia si punid la dispozitia
persoanei fizice sau juridice interesate, in conditiile prevazute de lege, contractele de achizitii publice.
Publicarea pe site-ul propriu de internet

Informatiile §i documentele de interes public se publica:
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> intr-un format deschis — conform prevederilor legale privind reutilizarea informatiilor din
institutiile publice pentru a permite accesul, fird nicio restrictie de naturd si impiedice accesul,
reutilizarea, prelucrarea automat documentelor in cauzi;
> intr-un format standardizat atat In ceea ce priveste locatia de publicare, cat si a aspectului
informatiilor, conform prevederilor legale cu privire la cregterea transparentei si standardizarea
afigdrii informatiilor de interes public, asigurand facilitarea identificarii mai ugoare a fiecirui tip
de informatie publica, prin uniformizarea atit a sectiunilor continute de pagina de internet a
institutiilor, cét si a continutului acestora,
6.1.6 . Asigurarea ransparentei decizionale
Legea nr. 52/2003 privind transparenfa decizionala prevede obligatia de transparent, respectiv sarcina
autoritailor administratiei publice de a informa i de a supune dezbaterii publice proiectele de acte
normative, de a permite oricdrei persoane interesate accesul la luarea deciziilor administrative si la
minutele sedintelor publice. Aceste dispozitii legale se aplica de asemenea si documentelor de politica
publica elaborate de autoritdfile administratiei publice centrale.
Obligatia de publicare:
Autoritatile publice trebuie s aibd, pe site-ul propriu, o sectiune dedicati Transparentei Decizionale
in care si se regdseascd toate documentele aferente procedurilor de consultare publica initiate.
In conformitate cu prevederile legale, documentele trebuie si fie publicate intr-un format deschis.

6.2 Modul de lucru

6.2.1. Consemnarea si transmiterea sugestiilor, opiniilor i propunerilor cu valoare de
recomandare primite:

-Orice persoani interesats poate sd transmitd in scris propuneri, sugestii, opinii cu valoare de
recomandare cu privire la proiectul de act normativ supus procedurii de transparentd decizionali,
specificand articolul sau articolele din proiectul de act normativ la care se referd, mentionand data
trimiterii §i datele de contact ale expeditorului

-Persoanele interesate care participd la intdlnirea de dezbatere publicd pot formula recomandari, conform
modelului comunicat prin anunful de organizare a dezbaterii publice previzut in anexa nr. 5.

-Propunerile, sugestiile, opiniile cu valoare de recomandare cu privire la proiectul de act normativ supus
procedurii de transparentd decizionald sunt consemnate in registrul special previzut in Anexa nr.10 .
mentionandu-se data primirii, persoana de la care s-a primit propunerea, sugestia, opinia cu valoare de
recomandare §i datele de contact ale acesteia.

-Compartimentul initiator i expertii care au participat la elaborarea proiectului de act normativ
analizeaza toate recomandarile primite in scris si/sau in timpul intilnirilor de dezbateri publice cu privire
la proiectul de act normativ in discutie.

- In cazul in care exista recomanddri/opinii/sugestii care nu pot fi preluate, justificarea neprelurii
acestora se consemneaza in registrul special prevazut,

-Responsabilul in domeniul informatiilor de interes public, cu atributii de coordonare a implementirii
reglementdrilor privind transparenta decizionala in administratia publici instituie si intocmeste Registrul
pentru consemnarea si analizarea propunerilor, sugestiilor, opiniilor cu valoare de recomandare va
transmite inregistrarile citre autoritatile publice ierarhic superioare propunerile, sugestiile, opiniile cu
valoare de recomandare primite;

6.2.2. Stabilirea detaliilor privind procedura de participare la procesul de elaborare a proiectului
de act normativ, respectiv de luare a unei decizii administrative in cadrul sedintei publice, inclusiv:
1. Perioada totals alocati desfasurarii procedurii;

2. Regulile si modalitatea de acces la informatiile si documentele aferente procedurii, respectiv lista
informatiilor §i documentelor necesar a fi puse ladispozitia celor interesati, locul si modalitatea in care
pot fi accesate de publicul interesat;

3.Modul de colectare a propunerilor, sugestiilor, opiniilor cu valoare de recomandare Scrise;

4. Detaliile organizatorice ale intilnirilor de dezbatere publicd sau, dupa caz, ale sedintelor publice,
inclusiv locul si regulile de desfagurare si modul de inregistrare;
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5. Modalitatea de publicitate a procedurii, prin accesarea canalelor de comunicare adecvate grupurilor-

tintd identificate;

6. Modul de publicare si arhivare a informatiilor i documentelor aferente procedurii spre a fi accesate de

publicul interesat;

6.2.3. Redactarea anuntului referitor la inifierea elaboririi deciziei va cuprinde argumentarea

necesitétii de a adopta decizia, termenul- limitd,locul §i modalitatea in care partile interesate pot prezenta

sau expedia recomandiri, date de contact ale persoanelor responsabile de receptionarea aminarea;

6.2.4. Anuntul referitor la inifierea elaborarii deciziei prin:

a) publicare pe site-ul propriu al autoritatii sau institutiei publice, in sectiunea Transparents decizionali;

c) afisare la sediul propriu, intr-un spatiu accesibil publicului H

d) transmiterea unui comunicat cdtre mass-media centrald sau locald, dupi caz;

€) transmiterea citre persoanele care au depus o cerere pentru primirea informatiilor privind procedura

de asigurare a transparentei decizionale ;

f) Anuntul referitor la elaborarea unui proiect de act normativ se aduce la cunostinta publicului cu cel

putin 30 de zile lucritoare inainte

g) In procesul de luare a deciziilor administrative, anuntul trebuie adus la cunostinta publicului cu cel

putin 3 zile inainte de desfigurarea sedinei publice, asigurandu-se un termen rezonabil pentru inscrierea

la cuvént a persoanelor interesate;

h) La momentul publicirii anuntului referitor la elaborarea unui proiect de act normativ, autoritatea sau

institutia publica stabilegte, in functie de specificul domeniului reglementat si de impactul reglementarii,

0 perioadi de cel putin 10 zile calendaristice pentru a primi in scris propuneri, sugestii, opinii cu valoare

de recomandare cu privire la proiectul de act normatiy supus procedurii de transparenta decizionali.

Afisarea din oficiu a informatiilor de interes public in Jormat standardizat si deschis

a. Managerul Spitalului desemneazi persoana responsabild cu implementarea prevederilor Legii nr.
544/2001 cumulate cu celelalte prevederi legale referitoare la afisarea informatiilor de interes public
din oficiu sau organizeazi compartimentele specializate pentru relafii publice in sensul indeplinirii
acestui scop.

b. Planificarea procedurii de comunicare din oficiu a informatiilor de interes public:

In sensul asigurdrii mecanismului de comunicare din oficiy a informatiilor de interes public,

responsabilul in domeniul informatiilor de interes public (cu responsabilititi in domeniul transparentei

decizionale)realizeazi o serie de activitdti procedurale, dupa cum urmeazi:

b.1 Identifica tipurile de informatii de interes public care trebuie comunicate din oficiu definute de

autoritate/institutie

* Solicitd de la fiecare compartiment al institutiei, categoriile de informatii care fac obiectul activitatii

acestuia. In aceasta etapd, in vederea asigurarii unui standard cu privire la documentele comunicate din

oficiu de catre institutie, responsabilul in domeniul informatiilor de interes public comunica tuturor

structurilor formatul in care informatiile trebuie si fie livrate,

o Intocmeste lista cu documentele de interes public si lista cu documentele produse/gestionate de

institufie. Aceastd activitate se realizeazi prin utilizarea nomenclatorului arhivistic pe care fiecare

institutie publici trebuie si 1l detind conform Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996.

* Inventariazi seturile de informatii detinute de institutie si supuse comunicarii din oficiu conform

prevederilor legale in vigoare:

1. Legislatia care reglementeazi organizarea si functionarea institufiei cu link citre fiecare act

normativ (disponibil in format electronic) in portalul http://legislatie.just.ro/ :

2. Conducerea — lista completa a persoanelor cu functii din conducere, cu nume si prenume. In cazul

demnitarilor (ministrii, secretari de stat, prefecti, directori ai agentiilor/companiilor de stat), a membrilor

si directorilor din cadrul companiilor de stat/regiilor autonome, vor fi publicate CV-urile si fotografiile

acestora, agenda de lucru precum si atributiile acestora.

3. Regulamentul de organizare si functionare cu precizarea atributiilor structurilor.

4. Organigrama cu evidentierea urmatoarelor aspecte, solicitate de societatea civila:

© numele persoanelor care ocupa pozitii de conducere;
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© numdérul maxim de posturi.

Aldturi de organigramd va exista un link cdtre Regulamentul de organizare §i functionare, pentru
informatii complete legate de atribufiile structurilor componente.

5. Lista si datele de contact ale institutiilor care functioneazi in subordinea/ coordonarea sau sub
autoritatea institutiei in cauz.

6. Carieri — publicarea anunturilor posturilor scoase la concurs din cadrul respectivei institutii.

7. Programe si strategii proprii.

8. Rapoarte si studii (rapoarte de activitate si alte rapoarte cerute de lege).

9. Nume si prenume ale functionarilor publici responsabili pentru accesul la informatii de interes
public precum si datele lor de contact (adresd de e-mail, telefon).

10. Lista cu documentele de interes public si lista cu documentele produse/gestionate de institutie,
conform legii.

11. Model de cerere tip/ formular - solicitare in baza Legii nr. 544/2001.

12. Modalitatea de contestare a deciziei si modele de formulare in acest sens.

13. Rapoarte anuale de aplicare a Legii nr. 544/2001.

14. Buletinul informativ al informatiilor de interes public - va cuprinde trimiteri citre informatiile
publicate deja in diverse sectiuni, reprezentdnd o situatie centralizatid a acestora, in sensul cresterii
accesibilitatii informatiilor.

15. Bugetul ce cuprinde toate sursele financiare ale institutiei, pe ani, in format deschis precum si
rectificérile bugetare ale institutiei.

16. Executia bugetari — situatia platilor in format deschis (actualizate cu o frecvents lunara).

17. Situatia drepturilor salariale si a altor drepturi previzute de acte normative ce au caracter
special, ale angajatilor din aparatul public. Se va indica pentru informatie cadrul legal care confera aceste
drepturi.

18. Bilanturile contabile semestriale.

19. Programul anual de achizitii publice.

20. Centralizatorul achizitiilor publice cu evidentierea executiei contractelor, in format deschis, pentru
contractele cu o valoare totald mai mare de 5.000 euro, cu o actualizare trimestrial3.

21. Contractele de achizitii publice cu o valoarea totali mai mare de 5.000 EUR, inclusiv anexele
acestora.

22. Declaratii de avere si declaratii de interese ale personalului institutiei publice — demnitari,
functionari publici, personal contractual.

23. Cereri/formulare tipizate pe care autoritdfile administratiei publice le soliciti a fi completate de
catre cetdteni. Fiecare formular va indica timpul mediu estimativ pentru completare de citre persoana
interesata.

24. Datele de contact ale autoritifii: denumire, sediu, numere de telefon/fax, adrese e-mail, adresi
pagind de internet.

25. Programul de functionare al institutiei.

26. Program de audiente, cu precizarea modului de inscriere pentru audiente si a datelor de contact
pentru inscriere.

27. Petitii - adresa de e-mail pentru transmiterea petitiilor si formular electronic pentru petitii.

* In condiiile in care la nivelul Spitalului se identific o serie de informatii suplimentare celor de mai
sus, care pot fi supuse mecanismului comunicirii din oficiu, acestea vor fi publicate din ratiunea
indeplinirii principiului unei bune guverniri.

b.2.1. Transparenta procesului de elaborare si luare a deciziilor administrative

Sunt realizate urmitoarele etape:

-anunful referitor la initierea elaborarii deciziei care va cuprinde argumentarea necesititii de a adopta
decizia, termenul- limita,locul si modalitatea in care partile interesate pot prezenta sau expedia
recomandari, date de contact ale persoanelor responsabile de receptionarea aminarea;

-informarea salariatilor despre initierea elaborarii deciziei;
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-punerea la dispozitia partilor interesate a materialelor necesare pentru elaborarea deciziei;
-consultarea salariatilor,altor parti interesate;

-examinarea recomanddrilor in procesul de elaborare a deciziilor.

-managerul informazi sefii de structuri;

-sefii de structuri informeaza salariatii;

-consultarea salariatilor se face in cadrul structurilor respective

-recomanddrile se transmit apoi managerului.

b.2.2. Transparenta procesului de ado tare a deciziilor:

Sunt realizate urmitoarele etape:

-asigurarea participarii persoanelor interesate la sedinte;

-informarea salariatilor referitor la deciziile adoptate (prin diseminarea deciziilor catre sefii de structuri
sau prin publicarea pe pagina de intranet sau pe pagina de internet a institutiei).

b.3 Transaparenta in aplicabilitatea prevederilor legii nr. 544/2001 $i HG nr. 1269/2021

Asigurarea de citre spital a accesului la informatiile de interes public se face din oficiu pe pagina unitatii,
Tespectiv www.neuroiasi.ro;

Informatiile de interes public pe care organizatia le publica pe pagina de internet a spitalului din oficiu
sunt cuprinse si standardizate prin H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
pe perioada 2021-2025 si a documentelor aferente acestora, astfel cum sunt definite in Anexa nr.4 din
actul normativ mentionat.

Dupa inventarierea informatiilor gestionate de Spital, se decide, daci este cazul, 1incadrarea unor
informatii ca fiind exceptii de la mecanismul comunicarii din oficiu a informatiilor de interes public si
deci de la prevederile prezentei proceduri.

Categoriile de informatii publice care sunt exceptate de la mecanismul comunicirii din oficiu sunt
prevazute de Legea 544/2001, dupd cum urmeaz:

® activitatea autoritatilor si institutiilor publice de raspunsuri la petitii i de audiente, desfasurata
potrivit specificului competentelor acestora, dacd aceasta priveste alte aprobdri, autorizari, prestari de
servicii si orice alte solicitiri in afara informatiilor de interes public;

* informatiile din domeniul apararii nationale, sigurantei si ordinii publice, dacd fac parte din
categoriile informatiilor clasificate, potrivit legii;

* informatiile privind deliberarile autoritdtilor, precum si cele care privesc interesele economice si
politice ale Romaéniei, daci fac parte din categoria informatiilor clasificate, potrivit legii;

* informatiile privind activitdtile comerciale sau financiare, daci publicitatea acestora aduce atingere
dreptului de proprietate intelectuals ori industriala, precum si principiului concurentei loiale, potrivit
legii;

¢ informatiile cu privire la datele personale, potrivit legii;

* informatiile privind procedura in timpul anchetei penale sau disciplinare, dacd se pericliteaz
rezultatul anchetei, se dezviluie surse confidentiale ori se pun in pericol viafa, integritatea corporali,
sdndtatea unei persoane in urma anchetei efectuate sau in curs de desfasurare;

* informatiile privind procedurile judiciare, daca publicitatea acestora aduce atingere asigurdrii unui
proces echitabil ori interesului legitim al oricireia dintre partile implicate in proces;

* informatiile a ciror publicare prejudiciazi masurile de protectie a tinerilor.

In vederea stabilirii categoriilor ce vor fi exceptate de la mecanismul comunicdrii din oficiu conform
prezentei proceduri, responsabilul in domeniul informatiilor de interes public are in vedere urmitoarele
aspecte legale:

e Inprocesul de identificare a informatiilor de interes public gestionate de fiecare structurd a institutiei
publice, indici informatiile de interes public care nu se supun mecanismului de comunicare din oficiu,
informatii ce vor fi excluse prevederilor prezentei proceduri.

* Informatiile care favorizeaza sau ascund incilcarea legii de catre o autoritate sau o institutie publica
nu pot fi incluse in categoria informatiilor clasificate $i constituie informatii de interes public.
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* Informatiile cu privire la datele personale ale cetifeanului pot deveni informatii de interes public
numai in mésura in care afecteaz capacitatea de exercitare a unei functii publice.

* Informatiile publice de interes personal nu pot fi transferate intre autoritatile publice decit in temeiul
unei obligatii legale ori cu acordul prealabil in scris al persoanei care are acces la acele informatii.

* Exceptiile de la Directiva (UE) 2016/680 a Parlamentului European si a Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal de cétre
autoritdfile competente in scopul prevenirii, depistarii, investigarii sau urmaririi penale a infractiunilor
sau al executarii pedepselor si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Deciziei-cadru
2008/977/JAI a Consiliului vor fi considerate informatii de interes public, supundndu-se mecanismului de
comunicare din oficiu.

* Informatiile care au fost supuse procesului de arhivare conform legii nu intrd sub incidenta
mecanismului de comunicare din oficiu, acestea supunandu-se prevederilor Legii nr. 16/1996 privind
Arhivele Nationale.

* Petitiile sau solicitdrile de presi adresate institutiei sau autoritafii publice sunt exceptate de la
prevederile Legii nr. 544/2001 si implicit de la mecanismul comunicarii din oficiu a informatiilor de
interes public.

b.4. Transparenta in cadrul Sistemului de management al Calitatii

Conform O.S.G.G. nr.600/2018 documentele sistemului de management al calitétii, procedurile si orice
reglementare intern se aplici la nivelul Intregii institutii in cazul procedurilor de sistem, si la nivelul
unui sau mai multe compartimente in cazul procedurilor operationale.

La nivelul spitalului este implementat un sistem informatic

b.5 Evalueazi informatiile inventariate la nivelul institutiei §i decide canalul de comunicare din
oficiu

In aceasta etapd, responsabilul in domeniul informatiilor de interes public decide pentru fiecare tip de
informatie canalul de comunicare din oficiu, ce include pagina de Intranet, pe care sunt postate toate
procedurile, reglementdrile i alte documente in sectiuni dedicate pe domenii de activitate. Procedurile
Potrivit legii, in sensul asigurarii mecanismului comunicarii din oficiu, informatiile de interes public sunt
publicate obligatoriu:

® pe pagina de internet a institutiei;

e afigate la sediu institutiei sau autoritatii;

® disponibile pentru consultare intr-un punct de informare/documentare organizat la sediul acestei.
Decide publicarea in Monitorul Oficial al Roméniei a acelor categorii de informatii pentru care legea
prevede expres aceastd obligatie.

Decide cu privire la publicarea informatiilor de interes public in mijloacele de informare in masa sau in
publicatii proprii, daci este cazul.

b.6 Organizeazd, impreund cu celelalte structuri ale institutiei procedura de comunicare din oficiu
b.6.1 Pentru afisarea la sediu:

Colaboreaza cu departamentul administrativ in vederea asigurdrii spatiului destinat afigarii informatiilor
in sediul institutiei sau autoritatii, care s& permitd accesul cetétenilor liber i neingradit.

b.6.2 Pentru publicarea pe site:

* Colaboreaza cu departamentul sau responsabilul in domeniul tehnologiei informatiei/IT in vederea
credrii pe pagina de internet a institutiei a sectiunilor prevazute de cresterea transparentei si
standardizarea afigarii informatiilor de interes public.

* Stabileste formatul de publicare pentru fiecare tip de informatie, respectdnd formatul deschis si
prietenos.

e Formatul documentelor comunicate din oficiu, in cazul in care acestea se regasesc in institutie intr-un
editabil de citre calculator, va fi:

o legislaie - actele normative vor fi publicate in format pdf, avind §i link-uri cétre portalul
http://legislatie.just.ro;

O programe si strategii — format. pdf, .pdf inteligent, .doc, .docx, .odt si alte formate text;

©  rapoarte si studii - format .doc, .docx, .odt si alte formate text;
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O  formular pentru solicitare in baza Legii nr. 544/2001 cu modificarile si completarile ulterioare, si
formular pentru contestarea deciziei - format -pdf, .pdf inteligent, .doc, .docx, .odt si alte formate text;

O  buget, situatia platilor, situatia drepturilor salariale, plan de achizitii, plan de investitii, centralizatorul
contractelor de achizitie - format .0ds, .xml, .xIs sau .xIsx;

o  formulare-tip folosite de institutie in relatia cu cetafenii - format .pdf inteligent, .doc, .docx, .odt sau
In variant3 online (in cazul utilizarii unej proceduri online de completare a respectivului formular).
Institutiile publice nu sunt obligate sd creeze, sd adapteze documente sau sd Sfurnizeze extrase din
documente, in cazul in care acest demers ar necesita costuri disproportionate, care depdgsesc amploarea
unei simple operatiuni.

® Creeaza impreuni cu departamentul/responsabilul in domeniul tehnologiei informatiei/ IT modelele
de formulare/solicitiri, atat cele care vor fi completate electronic cat si cele care vor completate fizic,
asigurand existenta acestora intr-un format prietenos.

Formularele destinate completdrii de cdtre cetdeni vor fi insofite de un consimgamant GDPR valabil
pentru prelucrarea datelor, care va indeplini cumulativ urmdtoarele conditii:

® sd fie dat in mod liber;

®  sd fie specific,

®  sd fie informat;

® sd fie lipsit de ambiguitate;

b.6.3 Pentru publicarea in Monitorul Oficial/mass-media:

® asigura centralizarea ce necesiti publicare in cele doua instrumente conform legii;

® colaboreazi cu departamentul/responsabilul financiar in vederea asigurarii costurilor de transmitere
si publicare.

b.6.4 Pentru consultarea directi la sediu:

® Colaboreazi cu structurile suport pentru crearea gi dotarea necesard unui spatiu destinat consultirii
informatiilor de interes public, in cadrul sediului institutiei sau autoritafii.

® Creeazi o proceduri de inscriere si un program in care cetéfenii pot consulta informatiile.

¢. Comunicarea din oficiu a informatiilor de interes ublic se va realiza dupd cum urmeazd:

c.1. afisarea la sediul Spitalului:

Pentru afigarea la sediul instituiei publice, responsabilul in domeniul informatiilor de interes public:

®  asigurd existenta in format fizic, afisarea si actualizarea, ori de cate ori este nevoie, a informatiilor
supuse mecanismului de comunicare din oficiu;

* mentine legatura cu departamentul administrativ pentru administrarea spatiului creat sl sesizeazi
eventualele nereguli identificate cu privire la existenta informatiilor si la accesul cetdtenilor;

* asigurd imprimarea pe suport fizic a informatiilor si afisarea acestora in spafiul destinat, creat in
colaborare cu departamentul administrativ;

® afiseazd informatiile imediat ce acestea sunt disponibile, actualizdnd formele acestora cind sunt
operate modificdri, indicdnd data de afigare pentru fiecare tip de informatie.

c.2. Publicarea pe pagina de Internet proprie:

In vederea comunicarii din oficiu a informatiilor de interes public prin intermediul paginii de internet,
responsabilul in domeniul informatiilor de interes public realizeaza urmatoarele demersuri:

* dupd crearea sectiunilor, transmite departamentului/responsabilului in domeniul tehnologiei
informatiei/IT informatiile ce urmeazi a fi publicate, indicand expres locul exact in care si fie plasate,
precum §i celelalte instructiuni care trebuie si le insofeasca (data publicarii, frecventa de actualizare,
persoana pentru informatii suplimentare, etc.);

® se asigurd de publicarea in sectiunile corecte, transmitind imediat departamentului IT pentru
publicare, noile variante ale informatiilor daci acestea au fost modificate;

® asigurd  monitorizarea existentei  informatiilor  in secfiunile  corecte,  sesizand
departamentul/responsabilul responsabilului in domeniul tehnologiei informatiei/IT in situatia in care
identifica o nereguli sau in care este necesars o actualizare a informatiilor deja publicate;

* verificd corectitudinea publicarii informatiilor in sectiunile create in site.

Verificarea corectitudinii informatiilor in site, se realizeaza, dupd cum urmeaza:
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In sectiunea »Despre institutie” / sDespre noi”/ ,,Prezentare” sunt create urmatoarele sub-sectiuni care
Vvor contine urméitoarele informatii:

® Legislatie (organizarea si functionarea institutiei);

*  Conducere (Lista persoanelor din conducere i agenda de lucru a acestora);

*  Organizare (Regulament de organizare §i functionare, Organigrama; Lista i datele de contact ale
institutiilor care functioneazi in subordinea/ coordonarea sau sub autoritatea institutiei in cauzi);

*  Cariera (anunturile posturilor scoase la concurs);

* Programe si strategii;

®  Rapoarte si studii.

In sectiunea informatii de interes public sunt publicate urmitoarele informatii dupa cum urmeazs:

® Solicitare informatii. Legislatie (Numele si prenumele persoanei responsabile pentru Legea
544/2001; Formular pentru solicitare in baza Legii 544/2001; Modalitatea de contestare a deciziei si
formularele aferente pentru reclamatie administrative; Lista cu documentele de interes public si lista cu
documentele produse/gestionate de institutie; Rapoartele de aplicare a Legii nr. 544/2001);

®  Buletinul informativ (Legea 544/2001);

® Buget din toate sursele de venituri (Buget pe surse financiare; Situatia platilor (executia bugetars),
Situatia drepturilor salariale stabilite potrivit legii precum si alte drepturi previzute de acte normative);

® Bilanturi contabile;

® Achizifii publice (Programul anual al achizitiilor publice; Centralizatorul achizitiilor publice si
contractele cu valoare de peste 5000 de euro; Contractele, Declaratii de avere si de interese; Formulare tip
-Cu mentionarea timpului necesar completdrii).

in seciunea “Contact” existi, conform prevederilor pentru cresterea transparentei si standardizarea
afigérii informatiilor de interes public, urmitoarele informatii:

e Datele de contact ale autoritdfii: denumire, sediu, numere de telefon/fax, adrese email (+formular de
contact), adresd pagini de internet, instrumente social media.

® Relatii cu presa/mass-media: persoand desemnati, date de contact.

®  Programul de functionare al institutiei.

® Program de audiente, cu precizarea modului de inscriere pentru audiente si a datelor de contact
pentru inscriere.

*  Petitii- adresa de e-mail pentru transmiterea petitiilor.

c.3. Publicarea in Monitorul Oficial/mass-media

® Asigurd transmiterea informatiilor in vederea publicirii.

c.4. Consultarea directi de ciitre solicitant prin organizarea la sediul fiecirei autoritati/institutii
publice a unui punct de informare/documentare.

®  Asigura existenta tuturor informatiilor inventariate ca fiind publicabile din oficiu, pe suport fizic, in
spatiul creat cu ajutorul celorlalte structuri suport.

®  Verificd frecvent forma informatiilor existente in punctul de informare, procedand la actualizarea
acestora cind se impune.

® Transmite imediat, citre biroul de informare documentare, o copie a informatiilor publicate prin
intermediul celorlalte canale.

®  Asiguri accesul persoanelor interesate in spatiul destinat activitatilor de consultare a informatiilor.

® Colaboreaza cu celelalte structuri suport in vederea intretinerii spatiului si a existentei fizice a
informatiilor stabilite ca fiind supuse mecanismului de comunicare din oficiu.

d. Monitorizarea si actualizarea datelor
Etapa de monitorizare si actualizare a datelor reprezintd o activitate continua, prin care, responsabilul in

domeniul informatiilor de interes public desfigoard urmitoarele activitagi:
® Asigurd existenfa informatiilor in spatiile destinate si formatele stabilite, prevazute de prezenta
procedurd, completati cu actele normative in domeniu;
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® Colaboreaza cu structurile de specialitate (departament IT, juridic, administrativ, etc.) in sensul
remedierii eventualelor disfunctionalitati sesizate (loc incorect de publicare, format necorespunzitor,
lipsa sau prezentarea trunchiati a unor informatii, lipsa formelor actualizate, etc.);

® Asigurd actualizarea informatiilor ori de cite ori acestea suferd modificdri, mentionand data
publicarii §i pastrand varianta initiald a documentelor;

* Informeazi celelalte departamente cu privire la eventualele modificari in materia legilor din
domeniul transparentei, stabilind masuri pentru actualizarea la zi a proceselor de asigurare a accesului la
informatii de interes public.

e. Intocmirea si publicarea raportului anual privind transparenta decizionali

®  Responsabilul pentru transparenta decizionald intocmegte Raportul anual privind transparenta
decizionald.

®  Responsabilul pentru transparenfa decizionald si compartimentul IT realizeazi publicarea
Raportului anual privind transparenfa decizionald in site-ul propriu, prin afisare la sediul propriu intr-un
spatiu accesibil publicului/prin prezentare in sedintd publicd. Termenul: pani la 15 mai ale fiecirui an
pentru anul anterior, avind in vedere ci termenul intocmirii, publicérii i transmiterii citre Secretariatul
General al Guvernului a Raportului de evaluare a implementarii legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public este 15 maij al fiecdrui an, iar informatiile privind modalitatea de
implementare a legii nr. 52/2003 sunt informatii de interes public.

6.3. Identificarea riscurilor:

* Lipsa desemnirii persoanei sau structurii responsabile cu implementarea legii nr. 544/2001;

* Publicarea informatiilor fars a respecta un standard uniform;

® Nerespectarea unor standarde privind identitatea vizuald a paginilor de internet, a formatelor
documentelor si a altor instrumente specifice;

* Nepublicarea sau publicarea cu intarziere a datelor furnizate de cétre compartimentele de specialitate
ale institutiei;

¢ Comunicarea trunchiati sau eronati a informatiilor de interes public;

® Nerespectarea sectiunilor propuse pentru pagina de internet a instituiei, sau publicarea informatiilor
In alte Pagini/Sub-pagini;

* Inexistenta unui spatiu creat in sediul institufiei pentru publicarea informatiilor de interes public;

* Accesul ingreunat la spatiul destinat publicarii informatiilor de interes public;

® Lipsa actualizirii frecvente a informatiilor care au suferit modificari.

* Lipsa desemndrii persoanelor responsabile pentru relatia cu societatea civild, a structurii pentru
relatia cu mediul asociativ, cu implementarea legii nr. 544/2001 si cu implementarea Parteneriatului
pentru Guvernare Deschisi.

* Fundamentarea sau motivarea incomplets sau necorespunzétoare a deciziei de initiere a unui proiect
de act normativ;

* Determinarea incompleta sau necorespunzitoare a grupurilor inta;

e Determinarea eronati a aplicabilitatii/neaplicabilitatii prevederilor legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala cu privire la un proiect de act normativ sau la organizarea unei gedinte publice;

* Planificarea prealabild incompletd sau necorespunzatoare a detaliilor metodologice necesare
organizdrii unei viitoare proceduri de consultare publica sau gedinte publice;

® Organizarea defectuoasi a intlnirilor de dezbatere publicd a unui proiect de act normativ sau a unei
sedinte publice;

* Redactarea cu date/informatii eronate sau incomplete ori cu intirziere a documentelor referitoare la
organizarea procedurii de consultare publica sau sedintei publice;

* Consemnarea si/sau publicarea unor date/informatii eronate, incomplete ori cu intarziere referitoare
la recomandarile primite in perioada de consultare publicd si la justificarile respingerilor unor
recomandari;
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® Valorificarea eronati sau necorespunzatoare a rezultatelor consultirii publice;

* Definitivarea necorespunzitoare a proiectului de act normativ, inainte de sau fara valorificarea
rezultatelor §i concluziilor consultirii publice;

® Nerecunoasterea sau recunoasterea incompletd ori necorespunzatoare a contributiei persoanelor
interesate asupra rezultatelor generate de consultarea publici;

* Comunicarea gi/sau publicarea incompletd, inadecvati sau lipsa comunicarii si/sau publicarii tuturor
documentelor aferente procedurii de consultare publicd si sedintei publice, pe site-ul propriu al
autoritdii/institutiei, in sectiunile T ransparenfd Decizionald si Formulare.

7.1. Raportul anual privind transparenfa decizionali;

7.2. Informare pentru implementarea S.N.A.

8.1. Anexa 1 - Model sectiuni obligatorii in pagina de internet

8.2. Anexa 2 — Raport de evaluare a implementrii Legii nr. 544/2001

8.3. Anexa 3 — Formular-tip cerere de informatii de interes public

8.4. Anexa 4 — Formular online pentru solicitarea informatiilor in baza Legii nr. 544/2001

8.5. Anexa 5 — Model- Reclamatie administrativa (1)

8.6. Anexa 6 — Model- Reclamatie administrativa 2)

8.7. Anexa 7 — Model format publicare a Centralizatorului achizitiilor publice

8.8. Anexa 8 — Model formular online pentru transmiterea petitiilor

8.9. Anexa 9 — Raport anual privind transparenta decizional;

8.10. Anexa 10 — Registru pentru consemnarea si analizarea propunerilor, sugestiilor

8.11. Anexa 11 - Formular pentru colectarea de propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare

Procedura este adusi la cunostind utilizatorilor in format electronic pe baza Listei de difuzare,
Inregistrarile generate de aceasta activitate se pastreazé/arhiveazi conform cerinfelor SMC/SCIM implementat.

—

DA DE

INDICATOR TINTA METODA DE CALCUL MoNTOI s | RESPONSABIL
Ponderea actualitatii documentelor de o A Responsabil
litat 4
referinta care stau la baza elaborarii | 100% g: g’()t:?gl::lz;gitreeginrr:;;ﬁ]taactua1ae/ Semestrial transparenta
procedurii . ; decizionala
by SAG sl Nr  personal instruit cu cerintele Responsabil
cerm.tetl.c;, procedqlr)u tii qm lt.o o 100% procedurii / Nr angajatilor cu atributii in | Semestrial transparenta
MUNAtRor i eributi in aplicares aplicarea cerintelor procedurii decizionala
cerintelor procedurii.




Anexa nr. 1 - Model sectiuni obligatorii in pagina de internet

Sectiunea
-Despre institutie” / .Despre noi” /
“Minister™ . Prezentare™

Legislatie

Oreanizarea si functiona

Lista persoanlor din conducere si
agenda de lucru a acestora

Regulament de organizare si functionare

Lista gidatele de contact ale instituiilor care
functioneazdimsubordinea’ coordonareasau sub
autoritateainstitugiciincauza,

Carierd (anunturileposturilorscoase la
concurs)

Programe si strategii

Sectiunea

Contact

1. Datele de contact ale
autoritatii: denumire, sediy,

> de telefon/fax, adrese e-
mail (+formular de contact),

instrumente social media.

Relatii cu presa/mass-media:
persoand desemnati, date de
contact.

3. Programul de functionare al
institutiei.

1 alte drepran g

4. Program de audiente, cu
izarea modului de inscriere
i a datelor de

pentru transmiterea petitiilor

nares hempulul necesar



Anexa nr. 2 - Raport de evaluare a implementirii Legii nr. 544/2001
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Elaborat
Responsabil /Sef compartiment

RAPORT DE EVALUARE
A IMPLEMENTARII LEGII NR. 544/2001iN ANUL

Subsemnatul , responsabil de aplicarea Legii nr. 544/2001 in anul
prezint actualul raport de evaluare interna finalizat in urma aplicarii procedurilor de acces la informatii
de interes public, prin care apreciez c3 activitatea specificd a institutiei a fost:

o Foarte buna

o Bunia

o Satisfacitoare

o Nesatisfacitoare

Imi intemeiez aceste observatii pe urmétoarele considerente si rezultate privind anul
I. Resurse i proces

1. Cum apreciati resursele umane disponibile pentru activitatea de furnizare a informatiilor de interes
public?

o Suficiente
o Insuficiente

2. Apreciati cé resursele materiale disponibile pentru activitatea de furnizarea informatiilor de interes
public sunt:

o Suficiente
o Insuficiente

3. Cum apreciati colaborarea cu directiile de specialitate din cadrul institutiei dumneavoastra in
furnizarea accesului la informatii de interes public:
o Foarte buna
o Buna
o Satisfacdtoare
o Nesatisficédtoare



II. Rezultate

A. Informatii publicate din oficiu

1. Institufia dumneavoastr a afisat informatiile / documentele comunicate din oficiu, conform art. 5
din Legea nr. 544/2001?
o Pe pagina de internet

In presa

(0)ii(e) (o) (o)

La sediul institutiei

in Monitorul Oficial
In altd modalitate:

2. Apreciati ca afigarea informatiilor a fost suficient de vizibila pentru cei interesati?

o vIDa
o Nu

3. Care sunt solutiile pentru cresterea vizibilitatii informatiilor publicate, pe care institutia

dumnevoastra le-au aplicat?

a.

b.

C.

4. A publicat instituia dumnevoastra seturi de date suplimentare din oficiu, fatd de cele minimale

prevazute de lege?

o Da, acestea fiind:

o Nu

5. Sunt informatiile publicate intr-un format deschis?

o Da
o Nu

6. Care sunt masurile interne pe care intentionati sa le aplicati pentru publicarea unui numar cat mai

mare de seturi de date in format deschis?

B. Informatii furnizate la cerere

1. Numaérul total

n functie de solicitant

pd modalitatea de adresare

de solicitéri de de la de la pe suport de pe suport verbal
informatii de persoane persoane hértie electronic
interes public fizice juridice

Departajare

domenii de interes
a. Utilizarea banilor publici (contracte, investitii, cheltuieli etc)

b. Modul de indeplinire a atributiilorinstitutiei publice

c. Acte normative, reglementiri




d. Activitatea liderilor institutiei
e. Informatii privind modul de aplicare a Legii nr. 544/2001
f. Altele, cu mentionarea acestora:

Termen de raspuns Modul de Departajate pe domenii de interes
‘comunicare
B N
)
g E 2 8 = R )
= = 8 [= [=} - plavd =1 5 3 = g *5“ E S
S = = - 0 (31 «3 e IS o) - = <
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3. Mentionati principalele cauze pentru care anumite raspunsuri nu au fost transmise in termenul legal:

0

3.2,

33

4. Ce masuri au fost luate pentru ca aceastd problema si fie rezolvati?

4.1.
4.2.
S. Motivul respingerii Departajate pe domenii de interes
Numér » ,
t(()jtal Exceptate, Inform Utilizare | Modul Acte Activitat | Informa | Altele
l.e. . | conform atii a banilor de normative ea tii (se
wSielin: inexist publici | indeplini A liderilor | privind | precizea




ri legii ente | preciz | (contract rea reglement | institutie | modul | zi care)

respins area e, atributiil ari i de
e acesto | investitii, | orinstitut aplicare
ra) | cheltuieli iei a Legii
etc) publice nr. 544

5.1 Informatiile solicitate nefurnizate pentru motivul exeptarii acestora conform legii: (enumerarea
numelor documentelor/informatiilor

solicitate):

6. Reclamatii administrative si plangeri in instanti

6.2. Numdrul de plangeri in instant3 la adresa
institutiei in baza Legii nr.544/2001

Solutionate | Respinse In curs de Total | Solutionate | Respinse In curs de Total
favorabil solutionare favorabil solutionare

6.1. Numirul de reclamatii administrative la
adresainstitutiei publice in baza Legii nr.544/2001

7. Managementul procesului de comunicare a informatiilor de interes public

i B .( 7.1 Costuri | :

Costuri totale de Sume incasate din Contravaloarea Care este documentul care sté la
functionare ale serviciul de serviciului de copiere baza stabilirii contravalorii
compartimentului copiere (lei/pagind) serviciului de copiere?

7.2. Cresterea eficientei accesului la informatii de interes public

a. Institutia dumnevoastra detine un punct de informare / biblioteca virtuald in care sunt publicate seturi de
date de interes public ?

o Da
o Nu

b. Enumerati punctele pe care le considerati necesar a fi imbunatétite la nivelul institutiei dumnevoastra
pentru cregterea eficientei procesului de asigurare a accesului la informatii de interes public:



C. Enumerafi masurile luate pentru imbuniti

firea procesului de asigurare a accesului la informatii de
interes public:




ROMANIA
JUDETUL IASI - CONSILIUL JUDETEAN IASI
SPITALUL CLINIC DE URGENTA “PROF. DR. N, OBLU” IASI

SPITALUL CLINIC D URGENTA
® &

w1
‘333",;35,'5:’ Str. Ateneului nr. 2 ;Tel.: +40232- 264 2718 Acreditare
i B jg Fax: +40232-473 676 ; e-mail: 106/2015
WO (HSAG4E0082 neuroiasi@neuroiasi.ro; www.neuroiasi.ro

Anexa nr. 3 - Formular-tip cerere de informatii de interes public

Denumirea autorititii sau institutiei publice
Sediul/Adresa

....................................................................................................

.........................................................................................

Prin prezenta formulez o cerere conform Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificarile i completérile ulterioare. Doresc si primesc o copie de pe urmatoarele documente
(petentul este rugat si enumere cAt maj concret documentele sau informatiile solicitate):

Doresc ca informatiile solicitate s imi fie furnizate:

Pecameil, loadeosn ... ..o s o o

Pe e-mail in format editabil: ...................... la adresa.......................

Pe format de hartie, 1a adresa................ooveveeemmmrreoovooo

Sunt dispus sa platesc costurile aferente serviciilor de copiere a documentelor solicitate (dac se solicits
copii in format scris).

Va multumesc pentru solicitudine,

Numele §i prenumele petentului................oovvvooovveooooo
Adresa la care se solicita primirea raspunsului/E-mail ..................
Prodesia (optionsl). ... oo R
Telefon (OPHORBL) .............ccconrspoprninsscnmsin i B 0 Y



Anexa nr. 4 - Formular online pentru solicitarea informatiilor in baza Legii nr. 544/2001

Formular solicitare in baza Legii 544/2001

E-mail’
Toleton

informatile de interes
public solicitate”

Select files 10 attach 1Y, BROWSE FILES

Wwrown w3 o S este 100 M§

ADAUGA




Anexa nr. 5 - Model- Reclamatie administrativi

Denumirea autorittii sau institutiei publice ........covvvvnccniiiiiiininns
Sedinl/ Adresa ... ... i i iesed shsi i sk mbans s tas tasens os
Stimate domnule Manager,

Prin prezenta formulez o reclamatie administrativd, conform Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la

informatiile de interes public, intruct la cererea nr .............. din data ide ‘0ol am primit un
rispuns negativ, la data de ... , intr-o scrisoare semnatd de
...................................................................... (completati numele respectivului functionar)

Documentele de interes public solicitate erau urmatoarele:

Documentele solicitate se incadreazd in categoria informatiilor de interes public, din urmétoarele
considerente:

Prin prezenta solicit revenirea asupra deciziei de a nu furniza informatiile de interes public solicitate in
scris/in format electronic, considerand c# dreptul meu la informatie, conform legii, a fost lezat.

Vi multumesc pentru solicitudine,
(semndtura petentului)

Numele si adresa petentului ..........cccoevveruennnnnne
AU L e e et
LE ] €O T e eeeer e e



Anexa nr. 6 - Model- Reclamatie administrativa

Denumirea autoritatii sau institugiei publice ........cc.ccevvervierieenernreeneenne.
Sedml Advesa o s s A

Stimate domnule/Stimatd dOAMNA .........cooovuvverevveeeiiiieeerereeeeereeeeenees s

Prin prezenta formulez o reclamatie administrativd, conform Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, intrucat la cererea nr .............. dindatade. 0000 nu am primit
informatiile solicitate in termenul legal, stabilit de lege.

Documentele de interes public solicitate erau urmaétoarele:

Documentele solicitate se incadreaza in categoria informatiilor de interes public, din urmétoarele
considerente:

Prin prezenta solicit revenirea asupra deciziei de a nu primi informatiile de interes public solicitate in
scris/in format electronic, considerand ca dreptul meu la informatie, conform legii, a fost lezat.

Va multumesc pentru solicitudine,
(semnatura petentului)

Numele si adresa petentului ..........cccceevereenenne
AT . e
deleson oo
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Anexa nr. 8

Petitie on-line

* Nume si prenume
* Adresa
* Telston
" Adresa de e-mail

* Continutul pe scurt al solicitani



Anexa nr. 9 - Raport anual privind transparenta decizionald
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INDICATORI

> |

1. Numarul proiectelor de acte normative adoptate

2. Numirul proiectelor de acte normative care au fost anuntate in mod public

Dintre acestea, au fost anunate in mod public:

a. pe site-ul propriu

b. prin afisare la sediul propriu

c. prin mass-media

3. Numirul de cereri primite pentru furnizarea de informatii referitoare la proiecte de
acte normative

a. persoane fizice

b. asociatii de afaceri sau alte asociatii legal constituite

3.1 Numarul asociatiilor, fundatiilor si federatiilor interesate luate in evidentd conf. art.
52 din O.G. nr. 26/2000

4. Numarul proiectelor transmise persoanelor fizice care au depus o cerere pentru
primirea informatiilor referitoare la proiectul de act normativ

5. Numarul proiectelor transmise asociatiilor de afaceri §i altor asociatii legal
constituite

6. Numarul persoanelor responsabile pentru relatia cu societatea civila care au fost
desemnate

6.1 Precizari cu privire la modalitatea de desemnare si eventualul cumul de atributii

6.2 Precizari cu privire la infiinarea structurii pentru relatia cu mediul asociativ conf.
prevederilor art. 51 din O.G. nr. 26/2000

7. Numarul total al recomandarilor primite

7.1 Dintre acestea, care este ponderea recomandarilor primite in format electronic/on-
line

8. Numarul total al recomanddrilor incluse in proiectele de acte normative

8.1 Numarul total al comunicérilor de justificari scrise cu motivarea respingerilor unor
recomandari

8.2 Numarul proiectelor de acte normative pentru care au fost acceptate recomandari

8.3 Numarul proiectelor de acte normative pentru care nu a fost acceptatd nicio
recomandare

9. Numarul total al intdlnirilor de dezbatere publica organizate

9.1 Dintre acestea, cate au fost organizate la initiativa:
a. unor asociatii legal constituite

b. unor autoritati publice

c. din proprie inifiativa

10. Numarul proiectelor de acte normative adoptate fara a fi obligatorie consultarea
publicd (au fost adoptate in procedura de urgentd sau contininformatii care le




excepteazd de la aplicarea legii nr. 52/2003)

10.1 Numarul proiectelor de acte normative anunate in mod public si neadoptate

11. Numarul versiunilor imbunatatite ale proiectelor de acte normative care au
publicate

12. Numarul versiunilor finale adoptate ale actelor normative care au fost publicate

o o v o

L Numarul total al sedintelor publice (stabilite de institutia publicd)

2. Numarul sedingelor publice anuntate prin:

a. afisare la sediul propriu

b. publicare pe site-ul propriu

¢. mass-media

3. Numarul estimat al persoanelor care au participat efectiv la sedintele publice
(exclusiv functionarii)

4. Numirul sedintelor publice desfagurate in prezenta mass-media

5. Numarul total al observatiilorsi recomandarilor exprimate in cadrul sedintelor
publice

6. Numarul total al recomandarilor incluse in deciziile luate

7. Numarul sedintelor care nu au fost publice, cu motivatiarestrictiondrii accesului:

a. informatii exceptate

b. vot secret

c.alte motive (care?)

8. Numarul total al proceselor verbale (minuta) sedintelor publice

9. Numirul proceselor verbale (minuta) facute publice
1. Numarul actiunilor in justitie péntru nerespectarea prevederilor legii privind
transparenta decizionald intentate administratiei publice:

a. rezolvate favorabil reclamantului

b. rezolvate favorabil institugiei

c. in curs de solutionare

D. AFISARE STANDARDIZATA

1. Precizati dacd pe site-ul autoritafii/institutiei existd sectiunea “Transparentd
Decizionald” (da/nu)

2. Precizati dacd 1in sectiunea “Transparentd Decizionald” pe site-ul

autoritatii/institutiei se regésesc toate informatiile §i documentele previzute de art. 7 al.
2,al. 10lit. a)sid) siart. 7 al. 11 din legea nr. 52/2003

E. Aprecierea activitatii

1. Evaluati activitatea proprie : satisfacatoare/bund/foarte bund

2. Evaluati resursele disponibile

3. Evaluati colaborarea cu directiile de specialitate

F. Evaluarea proprie a parteneriatului cu cetiiteniisiasociatiile legal constituite ale
acestora

1. Evaluati parteneriatul cu cetateniigiasociatiile legal constituite ale acestora:
satisfacatoare/bund/foarte buna

2. Dificultatile intdmpinate in procesul de organizare a consultarii publice

3. Punctele considerate necesar a fi imbunatatite la nivelul autoritatii/institutiei pentru
cresterea eficientei consultarilor publice

4. Masurile luate pentru imbundtatirea procesului de consultare publicd
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Anexa nr. 10 — Registru pentru consemnarea si analizarea propunerilor, sugestiilor, opiniilor cu valoare de recomandare primite
Continut Stadiu Justificarea
nepreludrii

preluatd/nepreluatd

Textul propus de
autoritatea/persoana | Suge
initiatoare

stie/propunere/opinie

Date de contact

Persoana/
Organizafia
initiatoare

(cel pufin e-mail)
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Anexa 11

APROBAT,
MANAGER,

Conf. Univ., Dr. Eva Lucian
Doctor in stiinte medicale

Formular pentru colectarea de propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare

Nume persoana fizica/denumire organizatie/grup informal initiatoare/initiator etc
LOCAlItALe....veeeveereerrereeneesnnannnenns e e

Adresa
E-mail, telefon

e Scopul organizatiei/ grupului sau domeniul de activitate al firmei (optional)..................

e Propunerea modificarii proiectului de act NOrMAtiV ..cooveeueeenenes Alte idei/sugestii/comentarii: .........

Textul propus d

Nr. [Nr. autoritatea Continut Argumentarea

crt. farticol [inifiatoare ropunere/sugestie/opinie 8mcnoa\mcmom:Q\oEa&

il




Mentiondm ca toate sugestiile transmise pentru textul de act normativ vor fi facute publice, fiind parte dintr-un proces dedicat

transparentei decizionale
Doriti ca numele dvs. sa

Datele de contact nu sunt facute publiCe.........ccoevemeeeeeeeer
Doresc si fie mentionat numele organizatiei/numele persoane

Doresc sa fie anonime...

cessessccce soh wheie wperele w b sl uielele el 9 s ele 0ate s eesesne

fie asociat cu aceste propuneri sau dorifi ca propunerile inaintate sa fie anonime?

i fizice (QUPA CAZ)....uvvnvrrrnnrrenrnnnenensees

...... ....-...........-............-........-......



