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CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament intern (RI) se aplica intregului personal angajat al Spitalului Clinic de
Urgentd "Prof. Dr. N. Oblu” lasi, indiferent de durata contractului de muncd, de modalitatea
salarizarii sau de timpul de munca prestat. De asemenea, se aplicd si celor care efectueaza stagii de
practicd ori schimburi de experientd, sau iau parte la forme de invdtamant preuniversitar si
postuniversitar (rezidenti, studenti, elevi, etc.), cursuri de specializare sau de perfectionare si
voluntariat. Persoanele incadrate in alte unitati spitalicesti care desfagoard activitafi temporar in
Spitalul Clinic de Urgentd “Prof. Dr. N. Oblu” lasi sunt obligate sd respecte pe langd normele
interne de disciplind a muncii, stabilite de unitatile in care sunt angajate si regulile de disciplina
specifice spitalului nostru precum si prevederile prezentului Regulament Intern.

Art. 2. Firmele de specialitate care asigurd diverse servicii 1n incinta spitalului, in baza unor
contracte, au obligatia de a respecta prevederile Regulamentului Intern i regulile spitalului.

CAPITOLUL II. CONDUCEREA SPITALULUI CLINIC DE URGENTA
”PROF. DR. N. OBLU” IASI

Art. 1. Spitalul este condus de un manager ale carui atributii sunt stabilite prin contractul de
management.
Art. 2. In cadrul spitalului functioneazi Comitetul Director cu urmitoarea componenti:

e Manager

¢ Director Medical

e Director Financiar-Contabil
Art. 3. Managerul ocupd functia in urma sustinerii unui concurs si este numit prin act administrativ
emis de Presedintele Consiliului Judetean lasi.

Art. 4. Drepturile si obligatiile managerului:

a) Drepturile managerului sunt urmétoarele:
1. primirea unei sume lunare brute, stabilitd potrivit prevederilor legale in vigoare;
2. dreptul la concediu de odihna anual;
3. dreptul de a beneficia de asigurari sociale de sdnatate, pensii si alte drepturi de asigurari sociale
de stat, in conditiile platii contributiilor prevazute de lege;
4. dreptul la securitate i sdnatate in munca,
5. dreptul la formare profesionala, in conditiile legii;
6. dreptul la informare nelimitatd asupra activitatii spitalului si acces la toate documentele privind
activitatea medicala si economico-financiara a acestuia;
7. dreptul de a fi sprijinit de catre consiliul de administratie in rezolvarea problemelor de strategie,
organizare §i functionare a spitalului, precum si in activitatea de identificare de resurse financiare
pentru cresterea veniturilor spitalului, in conditiile legii;
8. dreptul de a fi sprijinit de consiliul medical in implementarea activitatilor pentru imbunatatirea
standardelor clinice si a modelelor de practica, in monitorizarea si evaluarea activitatii medicale,
precum si intarirea disciplinei economico-financiare;
9. dreptul de a fi sustinut in realizarea activitétilor specifice de consiliul medical, consiliul etic,
precum si de alte comisii pe care le infiinfeaza, ale caror atributii §i responsabilitati sunt aprobate de
comitetul director si sunt prevazute in regulamentul de organizare si functionare a spitalului;
10. dreptul de a revoca membrii comitetului director in cazul neindeplinirii atributiilor ce le revin;
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11. dreptul de a revoca sefii de sectii in cazul nerealizarii indicatorilor specifici timp de cel putin un
an;
12. dreptul la suspendarea de drept, pe perioada exercitarii mandatului, a contractul individual de
munca §i de reluare a raporturilor de munca pe postul detinut anterior incheierii prezentului contract
de management;

13. decontarea cheltuielilor de cazare, diurnd, transport si a altor cheltuieli, cu documente
justificative, pentru deplasérile in interes de serviciu in tard si in strdindtate, potrivit legii;

14. dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;

15. dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

16. dreptul de a desfasura activitate medicald in spital, in conditiile legii;

17. dreptul de a angaja resursele umane si financiare, in conditiile legii;

18. dreptul de a renegocia indicatorii de performantd a activitatii asumati prin prezentul contract de
management;

19. dreptul de a participa la sedintele consiliului de administratie fara drept de vot.

b) Obligatiile managerului:

» in domeniul strategiei serviciilor medicale:
1. elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservitd, planul de
dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical, si il
supune aprobarii consiliului de administratie al spitalului;
2. aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor
comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;
3. aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea consiliului
medical;
4. aproba masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitdtii spitalului, in
concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;
5. elaboreaza si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea spitalului;
6. aplicd strategiile si politica de dezvoltare 1n domeniul sanitar ale Ministerului Sanétatii, adecvate
la necesarul de servicii medicale pentru populatia deservitd, precum si strategiile specifice de
dezvoltare in domeniul medical;
7. indruma si coordoneaza activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale;
8. dispune masurile necesare in vederea realizarii indicatorilor de performanta a activitatii asumati
prin prezentul contract;
9. desemneaza, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor nationale de
sanatate derulate la nivelul spitalului;
10. raspunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor nationale de
sanatate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale elaborate de Ministerul
Sanatatii;
11. raspunde de asigurarea conditiilor corespunzitoare pentru realizarea unor acte medicale de
calitate de catre personalul medico-sanitar din spital;
12. raspunde de implementarea protocoalelor de practicd medicald la nivelul spitalului, pe baza
recomandarilor consiliului medical;
13.urmareste realizarea activitatilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite de spital,
coordonata de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui stiintific;
14. negociaza si incheie, in numele §i pe seama spitalului, protocoale de colaborare si/sau contracte
cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii §i cresterii calitatii serviciilor medicale;
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15. raspunde, Tmpreund cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii medicale,
tratament, cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale,
conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;
16. negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurari de sanétate,
in conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sanatate;
17. poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de sandtate
private;
18. poate incheia contract cu Directia de Sénatate Publicd lagi in vederea derularii programelor
nationale de sandtate si desfasurdrii unor activitdti specifice, in conformitate cu structura
organizatoricd a acestora,;
19. poate incheia contract cu Institutul de Medicind Legald lasi pentru asigurarea drepturilor
salariale ale personalului care 1si desfasoara activitatea in cabinetele de medicind legala din structura
acestora, precum si a cheltuielilor de natura bunurilor gi serviciilor necesare pentru functionarea
acestor cabinete;
20. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului si
dispune masurile necesare atunci cand se constatd incélcarea acestora,;
21. raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte
sociale si alte situatii de criza si este obligat sa participe cu toate resursele la Tnlaturarea efectelor
acestora,
22. raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor si asistentei medicale de urgentd oricarei
persoane care se prezintd la spital, dacd starea sdnatatii persoanei este criticd, precum si de
asigurarea, dupd caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o altd unitate medico-sanitard de
profil, dupa stabilizarea functiilor vitale ale acesteia,;
23. raspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitdtii actului medical, a respectérii conditiilor de
cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, precum si de
acoperirea, de catre spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

» in domeniul managementului economico-financiar:
1. raspunde de organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu,
elaborat de cétre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii ordonatorului de credite
ierarhic superior, dupa avizarea acestuia de cétre consiliul de administratie, in conditiile legii;
2. raspunde de asigurarea realizarii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in raport cu
actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei bugetare;
3. raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe sectiile si
compartimentele din structura acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de
administrare Incheiate In conditiile legii;
4. raspunde de monitorizarea lunard de catre sefii sectiilor si compartimentelor din structura
spitalului a executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului sanataii,
5. raspunde de raportarea lunard si trimestriald a executiei bugetului de venituri si cheltuieli catre
Consiliul Judetean Iasi, precum si publicarea acestuia pe site-ul spitalului;
6. raspunde de raportarea lunard si trimestriald a execufiei bugetului de venituri si cheltuieli
Consiliului Judetean Iasi, dacd beneficiaza de finantare din bugetele locale;
7. aproba si raspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;
8. aprobad lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze
intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director;
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9. raspunde, Tmpreund cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-
financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului;
10. identifica, impreuna cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cresterea veniturilor
spitalului, cu respectarea prevederilor legale;
11. indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite, conform
legii;
12. raspunde de respectarea si aplicarea corectd a legislatiei din domeniu.

» in domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice :
1. aprobd organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereazd din functie
personalul spitalului;
2. repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munca;
3. aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine;
4. organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;
5. numeste si revocd, in conditiile legii, membrii comitetului director;
6. incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin
concurs organizat in conditiile legii, pe o perioadd de maximum 4 ani, in cuprinsul caruia sunt
prevazuti indicatorii de performanta asumati;
7. prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in conformitate cu
prevederile legale 1n vigoare;
8. inceteazd contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul neindeplinirii
obligatiilor prevézute in acestea,
9. stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii de
conducere specifice comitetului director si are contractul individual de muncd suspendat, programul
de lucru al acestuia in situatia in care desfdsoard activitate medicald 1n unitatea sanitard respectiva,
in conditiile legii;
10. avizeazd functia de sef de sectie, sef de laborator si sef de serviciu medical se ocupd de cétre
cadrul didactic universitar medical cu gradul cel mai mare de predare in sectiile clinice,
laboratoarele clinice si serviciile medicale clinice, la propunerea senatului universitatii in care se
afla institutia de invatamant medical superior. In sectiile clinice, laboratoarele clinice si serviciile
medicale clinice, functia de sef de sectie, sef de laborator si sef de serviciu medical pentru care nu
se poate aplica procedura din lipsa unui cadru didactic de predare sau in cazul in care existd mai
multe persoane care Indeplinesc conditiile de a fi numite, functia se ocupa de cétre un cadru didactic
universitar sau medic primar, la propunerea senatului universitatii,
11. numeste in functie, sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care vor incheia cu spitalul
public, un contract de administrare cu o durata de 4 ani, in cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatorii
de performantd asumati. Contractul de administrare poate fi prelungit la expirarea acestuia pe o
perioadd de 3 luni, de maximum doua ori, perioada in care se organizeaza concursul de ocupare a
functiei. Contractul de administrare poate inceta inainte de termen in urma evaludrii anuale sau in
cazurile prevazute de lege. Evaluarea este efectuatd pe baza criteriilor de performantd generale
stabilite prin ordin al ministrului sanatatii, precum si pe baza criteriilor specifice si a ponderilor
stabilite si aprobate prin act administrativ al presedintelui consiliului judetean. In cazul in care la
numirea in functie seful de sectie, de laborator sau de serviciu medical se afld in stare de
incompatibilitate sau conflict de interese, acesta este obligat sd& 1inldture motivele de
incompatibilitate sau de conflict de interese in termen de maximum 30 de zile de la numirea in
functie. In caz contrar, contractul de administrare este reziliat de plin drept;
12. solicita consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere in conditiile legii, in cazul
in care contractual de administrare prevazut la punctul 11 nu se semneaza in termen de 7 zile de la
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data stabilitd de manager pentru incheierea acestuia, se va constitui o comisie de mediere numita
prin decizie a consiliului de administratie. In situatia in care conflictul nu se solutioneazi intr-un
nou termen de 7 zile, postul va fi scos la concurs, in conditiile legii;
13. va delega o altd persoand in functia de sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu medical,
pe o perioada de pand la 6 luni, In cazul 1n care la concurs nu se prezinta niciun candidat sau nu este
declarat castigator niciun candidat in termenul legal, interval in care se vor repeta procedurile
prevazute prin lege;
14. aproba regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul angajat;
15. infiinteaza, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului, necesare
pentru realizarea unor activitati specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, comisia de analizd a
decesului etc, al caror mod de organizare si functionare este prevazut in regulamentul de organizare
si functionare a spitalului;
16. realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directd subordonare,
potrivit structurii organizatorice, si, dupd caz, solutioneazd contestatiile formulate cu privire la
rezultatele evaluarii performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu
prevederile legale;
17. aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in vigoare;
18. negociaza contractul colectiv de munca la nivel de spital, cu respectarea legislatiei in vigoare;
19. raspunde de incheierea asigurarii de raspundere civila Tn domeniul medical atat pentru spital, in
calitate de furnizor, cat si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de reinnoirea acesteia
ori de cate ori situatia o impune;
20. raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitdtile si conflictul de interese
de catre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale 1n vigoare;
21. propune, ca urmare a analizei In cadrul comitetului director, structura organizatorica,
reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitétii, in vederea avizérii de catre Ministerul
Sanatatii si aprobarii de catre Consiliul Judetean Iasi, in conditiile legii;
22. in situatia 1n care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este
insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzétoare structurii organizatorice aprobate
in conditiile legii, poate incheia contracte de prestari servicii pentru asigurarea acestora,;
23. analizeazd modul de indeplinire a obligatiillor membrilor comitetului director, ai consiliului
medical si consiliului etic gi dispune masurile necesare in vederea Tmbunatatirii activitatii spitalului;
24, raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de educatie medicala continua (EMC) pentru
medici, asistenti medicali si alt personal, in conditiile legii;

» in domeniul managementului administrativ :
1. aproba si raspunde de respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare, dupa aprobarea
prealabila de catre Consiliul Judetean lasi;
2. reprezintd spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;
3. incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii;
4. raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune masuri de
imbunatatire a activitatii spitalului;
5. incheie contracte de colaborare cu institutiile de invatdmant superior medical, respectiv unitétile
de 1nvatamant medical, in conformitate cu metodologia elaboratd de Ministerul Sanatatii si
Ministerul Educatiei, in vederea asigurarii conditiilor corespunzatoare pentru desfasurarea
activitatilor de invatamant;
6. incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetarii, pentru desfasurarea
activitafii de cercetare stiintifica medicald, in conformitate cu prevederile legale;
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7. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la péstrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor
referitoare la activitatea spitalului;
8. raspunde de obtinerea si mentinerea valabilitatii autorizatiei de functionare, potrivit normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;
9. pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile legii,
informatii privind activitatea spitalului;
10. transmite Consiliului Judetean lasi, la solicitarea acestuia, informari trimestriale si anuale cu
privire la patrimoniul dat in administrare, realizarea indicatorilor activitatii medicale, precum si la
executia bugetului de venituri si cheltuieli;
11. raspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securitatii documentelor prevazute de
lege, in format scris si electronic;
12. raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de activitatea
sa, in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;
13. aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitdfi de cercetare medicala, in
conditiile legii;
14. raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare i rezolvare a sugestiilor, sesizérilor si
reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;
15. conduce activitatea curenta a spitalului, in conformitate cu reglementarile in vigoare;
16. propune spre aprobare Consiliului Judetean lasi un Inlocuitor de drept pentru perioadele de
absentd motivata din spital, in conditiile legii;
17. informeaza Consiliul Judetean lasi cu privire la starea de incapacitate temporard de munca, in
termen de maximum 24 de ore de la aparitia acesteia;
18. raspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activitdtii medicale, economico-
financiare, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare;
19. respectd mésurile dispuse de catre Presedintele Consiliului Judetean lasi in situatia in care se
constatd disfunctionalitati Tn activitatea spitalului public;
20. raspunde de depunerea solicitarii pentru obtinerea acreditédrii spitalului, in conditiile legii, in
termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si metodologiei de acreditare;
21. raspunde de solicitarea reacreditarii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni inainte de incetarea
valabilitatii acreditarii;
22. elaboreaza, impreund cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale si
coordoneaza asistenta medicala in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte
situatii de crizd, conform dispozitiilor legale in vigoare;
23. raspunde de respectarea si aplicarea corectd de cétre spital a prevederilor actelor normative care
reglementeaza activitatea acestuia;
25. respecta Strategia nationala de rationalizare a spitalelor aprobata prin hotarare a Guvernului;

» in domeniul incompatibilititilor si al conflictului de interese :
de lege si de prezentul contract, in termen de 15 zile de la numirea in functie, la Consiliului
Judetean Iasi.
2. actualizeaza declaratia prevazutd la pct. 1 ori de cate ori intervin modificari fatd de situatia
initiala, in termen de maximum 30 de zile de la data aparitiei modificarii, precum si a Incetarii
functiilor sau activitatilor;
3. raspunde de afisarea declaratiilor prevazute de lege pe pagina de internet a spitalului;
4. depune declaratie de avere in conditiile prevazute la pct. 1 s 2
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Art. 5. Comitet Director este format pe langd Manager din urmétoarele functii specifice:

o Director medical

» Director financiar-contabil
Art. 6. Comitetul Director este numit de Manager, dupd sustinerea examenului/concursului pentru
ocuparea functiilor specifice comitetului director.

Art. 7. Atributiile Comitetului Director sunt:

1. elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor
scrise ale consiliului medical;

2. elaboreaza, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii
medicale al spitalului;

3. propune managerului, in vederea aprobarii:

a) numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementarile in vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultarii cu sindicatele, conform
legii;

4. elaboreaza regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si organigrama
spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

5. propune spre aprobare managerului §i urmareste implementarea de mdasuri organizatorice
privind imbunatatirea calitatii actului medical, a conditiilor de cazare, igiena si alimentatie, precum
si de masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al
ministrului sanatatii publice;

6. elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltutieli al spitalului, pe baza centralizarii de
catre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor
si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii managerului;

7. urmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii st
compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii gi compartimente pentru incadrarea in bugetul
alocat;

8. analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il
supune spre aprobare managerului;

9. asigura monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiari,
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le
prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;

10. analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunatatirea
activitatii spitalului, In concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor i protocoalelor de practica medicale;

11. elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicald in caz de razboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;

12. la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteazd si prezintd spre aprobare
managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si
capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si raspunde de
realizarea acestora;

13. analizeazd, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de Indeplinire a obligatiilor
asumate prin contracte si propune managerului masuri de imbunatatire a activitatii spitalului;

14. intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri
si cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical si le prezintd Consiliului Judetean ;

15. negociaza, prin manager, directorul medical §i directorul financiar-contabil, contractele de
furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanétate;
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16. se Intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor séi ori a
managerului spitalului public, si ia decizii in prezenta a cel putin doua treimi din numarul
membrilor sdi, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti;

17. face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea, schimbarea
sediului §i a denumirii spitalului;

18. negociazd cu seful de sectie/laborator §i propune spre aprobare managerului indicatorii
specifici de performanta ai managementului sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi prevazuti
ca anexa la contractul de administrare al sectiei/laboratorului;

19. raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care i revin;

20. analizeaza activitatea membrilor sdi pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza raportul
anual de activitate al spitalului.

a) elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului

b) analizeaza si elaboreaza masuri pentru dezvoltarea activitatii spitalului

¢) fundamenteaza si supune spre aprobarea Consiliului de Administratie planul de achizitii
publice precum si a lucrarilor de investitii si a celor de reparatii curente sau/si reparatii capitale ce se
realizeaza 1n cursul unui exercitiu financiar;

d) raspunde de modul de Indeplinire a obligatiilor asumate prin contract si dispune masuri de
imbunatatire a activitatii in spital;

e) prezintd Consiliului de Administratie informari trimestriale i anuale cu privire la
patrimoniul aflat in administrare si la executia bugetului de venituri si cheltuieli.

Art. 8. Atributiile generale ale Directorului Medical sunt:

1. participd la elaborarea planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor consiliului medical;

2. participa la elaborarea, pe baza propunerilor consiliului medical, a planului anual de furnizare
de servicii medicale al spitalului;

3. propune managerului, in domeniul sdu de responsabilitate, in vederea aprobarii:

a) numarul de personal, pe categorii si locuri de muncd, in functie de reglementérile in vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in urma consultdrii cu
sindicatele, conform legii;

4. participa la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentului Intern si
Organigramei spitalului, in urma consultérii cu sindicatele, conform legii;

S. propune spre aprobare managerului §i urmareste implementarea de mdasuri organizatorice
privind Tmbunététirea calitatii serviciilor medicale si de ingrijire, a conditiilor de cazare, igiena si
alimentatie, precum si de masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate
prin ordin al ministrului sénatétii publice;

6. participd la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizarii de cédtre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale
conducatorilor sectiilor gi compartimentelor din structura spitalului;

7. urméreste, in domeniul sdu de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind executia
bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si
compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

8. analizeazd, In domeniul sdu de responsabilitate, propunerea consiliului medical privind
utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;

9. asigurd, In domeniul sdu de responsabilitate, monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici
activitafii medicale, activitdtii de Ingrijire, financiari, economici, precum si a altor date privind
activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezintd managerului;
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10. analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunatatirea
activitatii spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale si de ingrijiri ale populatiei,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practicd medicale;

11. participd la elaborarea planului de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicald in caz
de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

12. la propunerea consiliului medical, in domeniul sdu de responsabilitate, intocmeste,
fundamenteaza §i prezintd spre aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lista
investititlor g1 a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeazd sa se realizeze intr-un
exercitiu financiar, in conditiile legii, si raspunde de realizarea acestora;

13. analizeaza trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, in domeniul sdu de responsabilitate,
modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte §i propune managerului masuri de
imbunatatire a activitatii spitalului;

14. intocmeste, pentru domeniul sdu de responsabilitate, informari lunare, trimestriale gi anuale
cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical si
le prezintd managerului spitalului;

15. participa la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurari de
sanatate, in conditiile legii;

16. participa lunar sau ori de cate ori este nevoie la sedintele comitetului director;

17. face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea si schimbarea
sediului s1 a denumirii spitalului;

18. participa la negocierea si stabilirea indicatorilor specifici de performantd ai managementului
sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi prevazuti ca anexd la contractul de administrare al
sectiei/laboratorului/serviciului;

19. participd la programe de perfectionare profesionald organizate de Scoala Nationala de
Sanatate Publica si Management Sanitar;

20. raspunde in fata managerului spitalului public pentru indeplinirea atributiilor care i revin;

21. participd la elaborarea raportului anual de activitate al spitalului.

Art. 9. Atributiile specifice Directorului Medical sunt:

1. 1n calitate de Presedinte al Consiliului Medical coordoneaza si raspunde de elaborarea la
termen a propunerilor privind planul de dezvoltare a spitalului, planul anual de servicii medicale,
planul anual de achizitii publice cu privire la achizitia de aparaturd i echipamente medicale,
medicamente gi materiale sanitare, bugetul de venituri si cheltuieli;

2. monitorizeazad calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin
evaluarea satisfactiei pacientilor, si elaboreazda, Tmpreund cu sefii de sectii, propuneri de
imbunatatire a activitatii medicale;

3. elaboreazéd/avizeaza protocoale de diagnostic si tratament, protocoalel de nursing, procedurile
operationale medicale la nivelul spitalului i monitorizeazd procesul de implementare a
protocoalelor si procedurilor operationale medicale la nivelul intregului spital;

4. raspunde de coordonarea si corelarea activitdtilor medicale desfdasurate la nivelul sectiilor
pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

5. coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului;

6. intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de
sectii, laboratoare si servicii;

7. avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala, in
conditiile legii;

11
Regulamentul Intern al Spitalului Clinic de Urgentd “Prof. Dr. N. Oblu Iasi”- 2025



8. asigurd respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la nivelul spitalului,
colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

9. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor
medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

10. analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu,
cazuri foarte complicate care necesitd o durata de spitalizare mult prelungitd, morti subite etc.);

11. participa, aldturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si
in alte situatii speciale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

12. stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la
nivelul spitalului, in vederea unei utilizdri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei §i a rezistentei la medicamente;

13. supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicald a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

14. raspunde de utilizarea in activitatea curentd, la toate componentele activitatilor medicale de
preventie, diagnostic, tratament gi recuperare a procedurilor si tehnicilor prevdzute in protocoalele
unitatii, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind
cazarea, alimentatia si conditiile de igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

15. coordoneazd activitatea informatica Tn scopul inregistrarii corecte a datelor in documentele
medicale, gestiondrii i utilizarii eficiente a acestor date;

16. ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale si contractului colectiv de muncé aplicabil,
pentru asigurarea conditiilor corespunzitoare de munca, prevenirea accidentelor si imbolnavirilor
profesionale.

Art. 10. Atributiile generale ale Directorului Financiar-Contabil sunt:

1. participd la elaborarea planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor consiliului medical;

2. participa la elaborarea, pe baza propunerilor consiliului medical, a planului anual de furnizare
de servicii medicale al spitalului;

3. propune managerului, in domeniul sdu de responsabilitate, in vederea aprobarii:

a) numarul de personal, pe categorii si locuri de muncd, in functie de reglementérile in vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in urma consultdrii cu
sindicatele, conform legii;

4. participa la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentului Intern si
Organigramei spitalului, in urma consultérii cu sindicatele, conform legii;

S. propune spre aprobare managerului §i urmareste implementarea de méasuri organizatorice
privind Tmbunététirea calitatii serviciilor medicale si de ingrijire, a conditiilor de cazare, igiend si
alimentatie, precum si de masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate
prin ordin al ministrului sdnatétii publice;

6. participd la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizarii de cédtre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale
conducatorilor sectiilor gi compartimentelor din structura spitalului;

7. urméreste, in domeniul sdu de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind executia
bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si
compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

8. analizeaza, in domeniul sdu de responsabilitate, propunerea Consiliului Medical privind
utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;

9. asigura, in domeniul sdu de responsabilitate, monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici
activitatii;
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10. analizeazd, la propunerea Consiliului Medical, masurile pentru dezvoltarea i imbunététirea
activitatii spitalului, In concordantd cu nevoile de servicii medicale si de Ingrijiri ale populatiei si
dezvoltarea tehnologiilor medicale;

11. participd la elaborarea planului de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicald in caz
de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza, in conformitate cu
prevederile legale 1n vigoare;

12. la propunerea Consiliului Medical, in domeniul sdau de responsabilitate, intocmeste,
fundamenteaza §i prezintd spre aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lista
investititlor g1 a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un
exercitiu financiar, in conditiile legii, si raspunde de realizarea acestora,

13. analizeaza trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, in domeniul sdu de responsabilitate,
modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului masuri de
imbunatatire a activitatii spitalului;

14. intocmeste, pentru domeniul sdu de responsabilitate, informari lunare, trimestriale gi anuale
cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical i
le prezintd managerului spitalului;

15. participa la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de
sanatate, in conditiile legii;

16. participa lunar sau ori de cate ori este nevoie la sedintele comitetului director;

17. face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea i schimbarea
sediului s1 a denumirii spitalului;

18. participa la negocierea si stabilirea indicatorilor specifici de performanta ai managementului
sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi prevdzuti ca anexd la contractul de administrare al
sectiei/laboratorului/serviciului;

19. raspunde in fata managerului spitalului public pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin,

20. participd la elaborarea raportului anual de activitate al spitalului.

Art. 11. Atributiile specifice Directorului Financiar-Contabil sunt:

1. asigurd si raspunde de buna organizare i desfagurare a activitdtii financiare a unitatii, in
conformitate cu dispozitiile legale;

2. organizeaza contabilitatea in cadrul unitatii, in confomitate cu dispozitiile legale, si asigura
efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor;

3. asigurd Intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare si a
bilanfurilor anuale si trimestriale;

4. propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri si
cheltuieli;

5. asigurd executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, urmarind realizarea
indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;

6. participd la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de
sdnatate;

7. angajeaza unitatea prin semnaturd alaturi de manager in toate operatiunile patrimoniale, avand
obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

8. analizeaza, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale prevazute de
lege, precum si pentru situatii de criza;

9. participd la organizarea sistemului informational al unitdtii, urmarind folosirea cdt mai
eficientd a datelor contabilitatii;

10. evalueaza, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

13
Regulamentul Intern al Spitalului Clinic de Urgentd “Prof. Dr. N. Oblu Iasi”- 2025



11. asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitatii catre bugetul
statului, trezorerie si terti;

12. asigura plata integrala si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in spital;

13. asigurd intocmirea, circuitul g§i pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

14. organizeazd evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin
spitalului din contracte, protocoale si alte acte asemandtoare §i urmareste realizarea la timp a
acestora,

15. ia masuri pentru prevenirea pagubelor i urmareste recuperarea lor;

16. asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia masuri
pentru tinerea la zi gi corecta a evidentelor gestionarii;

17. raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate cu privire la
exercitarea controlului financiar preventiv §i al asigurarii integritatii patrimoniului;

18. indeplineste formele de scadere din evidenta a bunurilor de orice fel, in cazurile si conditiile
prevazute de dispozitiile legale;

19. propune masuri pentru optimizarea consumului de resurse materiale si banesti, de prevenire a
formarii de stocuri peste necesar, in scopul administrarii cu eficientd maximad a patrimoniului
unitatii i a sumelor Tncasate in baza contractului de furnizare servicii medicale;

20. organizeazad si ia masuri de realizare a perfectiondrii pregatirii profesionale a cadrelor
financiar-contabile din subordine;

21. organizeazd la termenele stabilite §i cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea
mijloacelor materiale in unitate.

Art. 12. Comitetul Director este sprijinit in activitatea sa de consilii, comisiile si comitetele
existente la nivelul spitalului, dupd cum urmeaza :
- Consiliu de Administratie;
- Consiliul Medical;
- Consiliu de Etica;
- Comisia de Discipling,
- Comisia Medicamentului;
- Comisia Biocidelor si Materialelor Sanitare;
- Comisia de Farmacovigilenta,
- Comisia de Analiza a Decesului;
- Comisia de transfuzie si hemovigilenta;
- Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii SCIM,;
- Comisia de Codificare;
- Comitetul pentru Situatii de Urgenta;
- Comitet de sanatate si securitate in munca,
- Comisia de organizare si desfasurare a concursurilor/examenelor si pentru
promovare;
- Comisia de solutionare a contestatiilor;
- Comisia pentru prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;
- Comisia de inventariere ;
- Comisia pentru selectia de oferte a produselor
- Comisia de selectie a ofertelor pentru servicii ;
- Comisia pentru selectie a ofertelor de lucrari
- Comisia de casare ;
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- Comisia de receptie;

- Comisia de Etica ;

- Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale.
Art. 13. Componenta si atributiile acestor consilii, comisii si comitete, precum si a altor comisii
care se pot infiinta sunt stabilite prin act administrativ intern potrivit prevederilor legale.
Art. 14. Consiliul Etic este constituit si functioneaza in baza O.M.S.P. nr.1502/2016.
Art. 15. Comisia de Etica trebuie sa asigure drepturile, siguranta si confortul tuturor subiectilor
inclusi in studiul clinic.

Art.16. Atributii:

e Comisia de Etica va acorda o atentie speciala studiilor care pot include subiecti
vulnerabili (persoanele a caror dorinta de a participa ca voluntari 1n studiul clinic poate fi influentata
in mod incorrect, ustificat sau nu, de speranta in beneficii obtinute prin participare sau de teama
unor represalii din partea cadrelor medicale, in cazul unui refuz)

e Comisia de Etica trebuie sa primeasca urméatoarele documente:

a) protocolul clinic;

b) formularul de consimtdmant exprimat in cunostintd de cauza si formularul actualizat daca

investigatorul 1l propune pentru utilizare in cadrul studiului;

¢) oricare alte documente considerate necesare de catre Comisia de Eticd pentru indeplinirea

responsabilititilor acesteia.

e Comisia de Etica trebuie sd evalueze studiul clinic propus intr-o perioadd de timp
convenabild (maximum 7 zile) si sd-s1 exprime 1n scris punctual de vedere, cu identificarea clard a
studiului, a documentelro verificate si a datelor pentru urmatoarele:

a) aprobarea / opinia favorabila;

b) modificérile necesare pentru obtinerea aprobérii/ opiniei favorabile;

¢) neaprobarea/ opinia negativa;

d) inchiderea studiului/ suspendarea oricérei aprobari preliminare / opinii favorabile;

e Comisia de Etica poate sd ceard mai multe informatii decat principiile generale, daca
Consiliul Etic considera cd informatiile suplimentare ar putea contribui la Tmbunatatirea intelegerii
situatiei privind protectia, drepturile, siguranta si/sau confortul subiectilor.

e Comisia de Etica respectd Procedura de desfasurare a studiilor clinice in spital

e Comisia de Etica trebuie sa stabileascd, s documenteze 1n scris §i sd informeze prompt
in scris investigatorul si managerul institutiei cu privire la

- decizia/ opinia sa privind studiul;
- motivele care au condos la decizia sa;
- procedurile folosite pentru revenirea asupra acestor decizii,

e Comisia de Etica trebuie si pastreze toate inregistrarile relevante (de ex.: proceduri
scrise, listele membrilor, listele privind ocupatia/ apartenenta membrilor, documentele depuse,
procesele verbale ale sedintelor si corespondenta) pe o perioada de cel putin trei ani dup dterminarea
studiului §i sd le prezinte la cerere institutiilor abilitate (Agentiei Nationale a Medicamentului,
Comisiei Nationale de Etica etc.).

Art. 17. Consiliul Medical este alcatuit din medicii Sefi de sectie/Laboratoare, Farmacist sef,
Asistent sef spital si are urmatoarele atributii:

a) imbunatatirea standardelor clinice si a modelelor de practicd in scopul acordarii de
servicii medicale de calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;
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b) monitorizarea si evaluarea activitdfii medicale desfasurate in spital in scopul cresterii
performantelor profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate;

¢) elaborarea proiectului de plan de achizitii al spitalului in limita bugetului estimat;

d) intérirea disciplinei economico-financiare.

Art. 18 (1) Consiliului de Administratie are urmétoarele atributii:

a) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum gi situatiile financiare
trimestriale si anuale;

b) organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat
prin act administrativ al presedintelui consiliului judetean;

¢) aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordantd cu nevoile de
servicii medicale ale populatiei,

d) avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii;

e) analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii comitetului director si
activitatea managerului si dispune masuri pentru Tmbunatétirea activitatii;

f) propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului director
in cazul in care constatd existenta situatiilor prevazute de Legea nr. 95/2006 cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Consiliul de administratie se Intruneste lunar sau ori de cétre ori este nevoie, la
solicitarea majoritatii membrilor séi, a presedintelui de sedintd sau a managerului, si ia decizii cu
majoritatea simpld a membrilor prezenti.

(3) Reprezentantii sindicatelor legal constituite in unitate, afiliate federatiilor sindicale
semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de ramura sanitard, au statut de invitati
permanenti la sedintele consiliului de administratie. La sedintele acestuia pot participa cu statut de
invitat si alte persoane.

Art. 19. Comisia de transfuzie si hemovigilenti din spital functioneazd in urmatoarea
componenta:

a) medicul coordonator al unitatii de transfuzie sanguind din spital, care indeplineste functia
de presedinte;

b) reprezentanti ai principalelor sectii utilizatoare de terapie transfuzionald din spital
(minimum chirurgie, obstetrica-ginecologie, pediatrie, anestezie-terapie intensiva);

¢) un reprezentant al farmaciei spitalului;

d) un reprezentant al serviciului administrativ-financiar;

e) un reprezentant al centrului de transfuzie sanguina teritorial.

Art. 20. Responsabilitatile comisiei de transfuzie si hemovigilenta din spital sunt:

a) monitorizarea nivelului de asigurare a securitatii transfuzionale la nivelul spitalului;

b) elaborarea si implementarea documentatiei necesare aplicdrii in practica din spital a
ghidurilor de utilizare clinicd a sangelui total si a componentelor sanguine;

¢) evaluarea nivelului de pregatire profesionald in domeniul transfuziei sanguine a tuturor
categoriilor de personal implicate in activitatea de transfuzie sanguina din spital;

d) monitorizarea utilizarii corecte a terapiei transfuzionale in sectiile spitalului;

e) organizarea i monitorizarea functionarii sistemului de hemovigilenta la nivelul spitalului
si colaborarea cu centrul de transfuzie teritorial in analiza reactiilor si incidentelor adverse severe;

f) elaborarea si implementarea, in colaborare cu responsabilul cu asigurarea calitdtii din
spital, a sistemului de calitate in unitatea de transfuzie sanguind din spital si la nivelul sectiilor,
privind activitatea de transfuzie sanguina.
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CAPITOLUL III. STRUCTURA SPITALULUIL ATRIBUTIILE SPITALULUIL
DREPTURILE SI OBLIGATIILE SPITALULUI IN CALITATE DE
FURNIZOR DE SERVICII MEDICALE

Art. 1. Structura organizatorica a spitalului.
(1) Structura organizatoricd a spitalului este aprobatd prin ordin al ministrului sdnatafii.
(2) Structura se poate modifica la propunerea Consiliului de Administratie, cu aprobarea
Consiliului Judetean Iasi si a Ministerului Sanatatii.
Art. 2. Sectiile cu paturi au, in principal, urmétoarele atributii privind asistenta medicala la
primirea in camera de garda:
a) examinarea imediatd completd, trierea medicald si epidemiologica a bolnavilor pentru
internare;
b) asigurarea primului ajutor gi acordarea asistentei medicale calificate si specializate pana
cand bolnavul este stabilizat si ajunge in sectie;
c¢) imbdierea, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor;
d) asigurarea transportului bolnavilor in sectie;
e) tinerea evidentei zilnice a interndrii bolnavilor §i asigurarea comunicarii cu sectiile
privind locurile libere.

Art. 3. Sectiile Clinice de Neurochirurgie I, Neurochirurgie 1I, Compartiment Neurochirurgie
Spinald si Oftalmologie au, in principal, urmatoarele atributii:

a) examinarea imediatd, completd, trierea medicald si epidemiologicd a bolnavilor nou
internati;

b) asigurarea primului ajutor gi acordarea asistentei medicale calificate si specializate pana
cand bolnavul este stabilizat si ajunge in sectie;

c) asigurarea aparatului de urgentd, cu aprobarea conducerii spitalului;

d) asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al
bolii;

e) asigurarea transportului bolnavilor in sectie;

f) tinerea evidentei zilnice a interndrii bolnavilor si asigurarea comunicdrii cu sectiile
privind locurile libere;

g) repartizarea bolnavilor in saloane cu respectarea masurilor de prevenire si combatere a
infectiilor asociate asistentei medicale;

h) examinarea imediata de catre medicul clinician a bolnavilor internati de urgenta si a celor
cu stare biologica alteratd;

1) stabilirea parcursului in vederea confirmarii, precizérii sau nuantirii diagnosticului de
internare;

) precizarea cat mai rapida, prin consultdri de specialitate, a afectiunilor asociate patologiei
chirurgicale;

k) intocmirea foii de observatie in primele 24 de ore pentru pacientii cronici §i la prezentare
pentru pacientii internati de urgenta,

1) stabilirea diagnosticului preoperator, inclusiv stadiul bolii;

m) stabilirea indicatiei operatorii, justificarea acesteia si alegerea procedurii tehnice si
tactice, la propunerea medicului curant si cu acordul sefului de sectie, cu respectarea protocoalelor
de diagnostic si tratament aprobate la nivelul spitalului;

n) obtinerea consimtdmantului informat in scris al pacientului in tratamentul chirurgical
propus;
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0) pregatirea preoperatorie generald, locala si asigurarea consultului preanestezic;

p) asigurarea si verificarea Indeplinirii tratamentelor medicale pre si postoperatorii,

q) supravegherea evolutiei pre- si postoperatorii generale si locale;

r) precizarea recomandarilor de urmat la externare si stabilirea contactelor postoperatorii;

s) asigurarea conform protocoalelor aprobate a medicatiei necesare pentru realizarea
tratamentului indicat de medicul curant si a administrarii corecte a acesteia;

t) medicatia va fi acordatd integral de spital in functie de disponibilul existent la acel
moment in farmacie si va fi scrisd in foaia de observatie de medicul curant sau medicul rezident
(sub stricta supraveghere a medicului curant);

u) asigurarea insotirii pacientului in cazul in care trebuie supus unor explorari/investigatii
realizate 1n alte sectii de catre un cadru medical sau auxiliar;

v) urmdrirea ridicarii continue a calitatii ingrijirilor medicale;

w) obligativitatea completdrii prescriptillor medicale conexe actului medical pentru
afectiuni acute, subacute, cronice (initiale);

x) asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce;

y) asigurarea conditiilor pentru colectarea si centralizarea gradului de satisfactie a
pacientului Ingrijit in sectie;

z) asigurarea accesului neingradit al pacientilor/apartinatorilor si/sau vizitatorilor la registrul
de sugestii, reclamatii si sesizari, constituit la nivelul fiecarei sectii,

aa) asigurarea desfasurarii practice a invatdmantului medical superior si mediu in
conformitate cu reglementarile in vigoare;

bb) efectuarea de studii si cercetari medicale in legdturd cu aplicarea de metode noi de
investigatii i tratament.

Art. 4. Sectia Clinicd Anestezie §i Terapie Intensivd are, in principal, urmaitoarele atributii
specifice:

a) admiterea in sectie in cazul a doud categorii de pacienti: pacientii in postoperator si
urgentele transferate din sectii/compartimente;

b) repartizarea bolnavilor in saloane 1n conditiile aplicarii masurilor referitoare la prevenirea
si combaterea infectiilor interioare;

¢) efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;

d) declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale conform reglementarilor
in vigoare;

e) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare),
individualizat si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin
aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale si de anestezie; indicarea, folosirea si
administrarea alimentatiei dietetice, a medicamentelor, a agentilor fizici, a instrumentarului si
durata internarii;

f) consulturi interdisciplinare in cazurile simplificate;

g) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea curentd a
acestora, fiind interzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;

h) asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce;

1) asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordantd cu diagnosticul si stadiul evolutiv al
bolii;

) desfasurarea unei activitati care sd asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna
sl servire a mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor §i pastrare a legaturii acestora cu
familia;
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k) educatia sanitard a bolnavilor si a apartinatorilor;
1) asigurarea anesteziei in blocurile operatorii pentru pacienfii care necesitd interventii
chirurgicale programate sau in urgenta.

Art. 5. Sectiile Clinice de Neurologie I si Neurologie Il au, in principal, urmatoarele atributii:

a) examinarea imediatd, completa si trierea medicald a bolnavilor nou internati;

b) asigurarea transportului bolnavilor in sectie;

¢) repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicdrii masurilor referitoare la prevenirea
si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

d) efectuarea in cel mai scurt timp a examenului clinic §i a investigatiilor necesare stabilirii
diagnosticului,

e) declararea cazurilor de boli contagioase si de boli profesionale conform reglementarilor in
vigoare;

f) recoltarea de probe biologice pentru efectuarea analizelor;

g) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare),
individualizat si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv ale bolii, prin
aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale;

h) indicarea, folosirea si administrarea medicamentelor, a instrumentarului si aparaturii
medicale;

1) asigurarea aparatului de urgenta, cu aprobarea conducerii spitalului;

) obtinerea consimtamantului informat in scris al pacientului privind tratamentul necesar;

k) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat §i administrarea curentd a
acestora,

1) asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordantd cu diagnosticul si stadiul evolutiv al
bolii;

m) desfasurarea unei activitafi care si asigure bolnavilor internati un regim rational de
odihna si servire a mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor i pastrarea legaturii acestora cu
familia.

n) asigurarea conform protocoalelor aprobate a medicatiei necesare pentru realizarea
tratamentului indicat de medicul curant si a administrarii corecte a acesteia;

0) medicatia va fi acordatd integral de spital in functie de disponibilul existent la acel
moment in farmacie si va fi scrisd in foaia de observatie de medicul curant sau medicul rezident
(sub stricta supraveghere a medicului curant);

p) asigurarea insotirii pacientului in cazul in care trebuie supus unor explorari/investigatii
realizate 1n alte sectii de catre un cadru medical sau auxiliar;

q) urmarirea ridicarii continue a calitatii ingrijirilor medicale;

r) obligativitatea completarii prescriptiilor medicale conexe actului medical pentru afectiuni
acute, subacute, cronice (initiale);

s) asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce;

t) asigurarea conditiilor pentru colectarea si centralizarea gradului de satisfactie a pacientului
ingrijit in sectie;

u) asigurarea accesului neingradit al pacientilor/apartinatorilor gi/sau vizitatorilor la registrul
de sugestii, reclamatii si sesizari, constituit la nivelul fiecarei sectii,

v) asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordantd cu diagnosticul si stadiul evolutiv al
bolii;

W) asigurarea securitétii copiilor contra accidentelor, in sectiile de pediatrie si neonatologie;

x) asigurarea desfdsurdrii practice a invatdmantului medical superior i mediu in
conformitate cu reglementarile in vigoare;
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y) efectuarea de studii si cercetari medicale in legdturd cu aplicarea de metode noi de
investigatii i tratament.

Art. 6. Blocurile operatorii au, in principal, urmatoarele atributii:

a) asigurd conditiile de antisepsie necesare mentinerii conditiilor optime de desfasurare a
actului operator;

b) asigurd conditiile necesare respectarii masurilor de prevenire si combatere a infectiilor
asociate asistentei medicale;

¢) tine evidenta zilnicd a pacientilor care beneficiaza de tratament chirurgical si asigura
comunicarea cu sectia clinicd de anestezie i terapie intensiva (ATI), privind locurile libere;

d) asigurd impreund cu personalul sectiei de AT, transportul bolnavilor din bloc operator in
sectia de ATI;

e) urmareste consumul de materiale §i raportarea lui in sistemul informatic integrat al
spitalulut;

f) asigura manipularea, depozitarea si transportul la Laboratorul Clinic de Analize Medicale
si la Serviciul de Anatomie Patologica a produselor biologice recoltate in cursul actului operator;

g) asigurd circuitele necesare pentru realizarea spatiilor aseptice special destinate realizarii
interventiilor chirurgicale;

h) asigurd circuite separate pentru indepdrtarea materialelor contaminate sau potential
contaminate biologic;

1) asigurd circuite separate pentru sterilizare si pregatire in vederea sterilizarii aparaturii,
instrumentelor si materialelor.

Art. 7. Sterilizarea din Spitalul Clinic de Urgenta “Prof Dr. N. Oblu” Iasi - doua puncte de lucru,
fiecare aflandu-se in locatii diferite, si aparate in blocurile operatorii:
Art. 8. Ca structura, toate statiile de sterilizare includ zone de lucru distincte:

a) zona de pregatire si ambalare

b) zona de procesare

¢) zona de stocare sterila
Art. 9. Activitatea desfasurata in acest serviciu cuprinde:

a) Preluarea bunurilor curate si dezinfectate

b) Inspectia materialului curat

¢) Sortarea materialelor in functie de tipul sterilizarii

d) Ambalarea materialelor in functie de tipul sterilizarii

e) Sterilizarea materialului reutilizabil

f) Stocarea materialului steril

g) Livrarea la utilizator a materialului steril
Art. 10. Sterilizarea are, in principal, urmatoarele atributii:

a) verificarea modului de pregétire si Tmpachetare a materialelor trimise pentru sterilizare si
respingerea truselor necorespunzatoare;

b) eliminarea ncarcaturii microbiene, incarcaturii organice si a biofilmului de pe
dispozitivele medicale;

¢) sterilizarea propriu-zisé si sistemul de control al procesului;

d) procedurile de control i marcare a produselor finite;

e) sesizarea eventualelor neconformitati i luarea imediatd a masurilor necesare;

f) inregistrarea si arhivarea datelor privind procesul de sterilizare;

g) efectuarea sterilizérii, respectand normele tehnice de sterilizare si instructiunile de
sterilizare, a fiecarui aparat;
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h) banderolarea si etichetarea truselor si pachetelor cu materiale sterilizate;

1) tinerea evidentei activitatii de sterilizare pe aparate si sarje;

j) efectuarea testelor de control si evidenta acestora,;

k) asigurarea circuitului de stocare, distributie si transport la utilizatori;

1) asigurarea circuitelor pentru securitatea personalului, a mediului §i integritatea
dispozitivelor medicale;

m) supravegherea si corectarea conditiilor de desfagurare a procesului de sterilizare;

n) verificarea calitatii aerului, apei si a fluidelor utilizate;

o) verificarea starii de igiend a suprafetelor;

p) verificarea modului de functionare a echipamentelor de sterilizare;

q) verificarea modului de functionare a echipamentelor de control, masura si testare.

Art. 11. Farmacie cu circuit fnchis asigura si gestioneazd intreaga medicatie necesara bolnavilor
internati §i are in principal urmétoarele atributii:

a) receptia produselor farmaceutice i a materialelor sanitare pe baza documentelor de
primire;

b) participarea la Intocmirea necesarului privind aprovizionarea cu medicamente,
depozitarea si pastrarea lor in conditii corespunzatoare;

¢) verificarea termenului de valabilitate a medicamentelor si substantelor farmaceutice;

d) asigurarea de medicamente necesare activitatii de asistentd medicala a spitalului,

e) pastrarea, prepararea si eliberarea medicamentelor de orice naturd si formd, potrivit
Farmacopei Roméane in vigoare, a specialitatilor farmaceutice autorizate si a altor produse
farmaceutice, conform nomenclatorului aprobat de Ministerul Sanatatii;

f) depozitarea produselor conform normelor in vigoare (farmacopee, standarde sau norme
interne), tindndu-se seama de natura si proprietatile lor fizico-chimice;

g) organizarea si efectuarea controlului calitatii medicamentului gi luarea de masuri ori de
cate ori este necesar pentru preintampinarea accidentelor, informand imediat organul superior;

h) asigurarea controlului preventiv, verificarea organoleptica si fizica, verificarea operatiilor
finale, analiza calitativa a medicamentului la masa de analize;

1) prepararea si eliberarea medicamentelor potrivit normelor stabilite de Ministerul Sanatatii,

j) 1intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de
medicamente gi unele materiale sanitare;

k) operarea 1n programul informatic a documentelor de eliberare a medicamentelor;

1) participarea, pe baza consumurilor si a stocurilor din farmacie, la efectuarea comenzilor
lunare de medicamente simptomatice §i citostatice;

Art. 12 Laboratorul de analize medicale are, in principal, urméatoarele atributii:

a) efectuarea analizelor medicale de hematologie, biochimie, microbiologie, necesare
precizarii diagnosticului, stadiului de evolutie a bolii si examenelor profilactice;

b) receptionarea produselor sosite pentru examen de laborator si inserierea lor corectd;

c) asigurarea recipientelor necesare recoltarii produselor;

d) redactarea corecta si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate;

e) Intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de reactivi si
materiale de laborator specifice;

f) raportarea statisticad a numarului de analize efectuate pe bolnavii internati.

Art. 13. Laboratorul de radiologie si imagisticd medicald, Laboratorul de angiografie si
Laborator radiochirurgie stereotacticd Gamma Knife ce au in componenta:
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a) Angiograf;, d) Radiologie si imagisticd medical
b) Computer-tomograf; f) Gamma Knife.
c) RMN;

Art. 14. Laboratorul de radiologie si imagisticd medicald are, in principal, urmatoarele atributii:

a) efectuarea examenelor radiologice si imagistice in laborator si la patul bolnavului, la
indicatia medicului primar sau a medicului specialist;

b) colaborarea cu medicii clinicieni in scopul precizarii diagnosticului;

¢) organizarea si utilizarea corespunzatoare a filmotecii i a arhivei;

d) inregistrarea tuturor examinarilor efectuate;

e) aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului din laborator;

f) respectarea tuturor prevederilor legale specifice domeniului elaborate de Comisia
Nationald pentru Controlul Activitatilor Nucleare si Ministerul Sanatatii;

g) raportarea statistici a numarului de examindri efectuate pe bolnavii internati si in
ambulatoriu.

Art. 15. Laboratorul de angiografie si Laboratorul Radiochirurgie Stereotacticd Gamma Knife
are, in principal, urmatoarele atributii:

1) sa asigure protectia generala si securitatea pacientului;

2) sa justifice procedurile de diagnostic si interventionale folosind criteriile de referinta,
stabilite prin reglementéri specifice de Ministerul Sanatatii (MS);,

3) sa acorde consultatia si evaluarea clinica a pacientului,

4) sa stabileasca protocoale optimizate pentru procedurile de diagnostic si interventionale, prin
consultare cu fizicianul medical;

5) sé controleze regulat tehnicile si protocoalele;

6) sa evalueze calitatea in practicd de radiologie, ludnd in considerare rezultatele monitorizarii
dozei pacientului;

7) sa elaboreze criterii specifice pentru examinarea: unei paciente insidrcinate, a pacientilor
pediatrici, a persoanelor in cadrul procedurilor medico-legale sau a persoanelor in cadrul cercetarii
medicale sau biomedicale;

8) s& raporteze incidentele si accidentele radiologice responsabilului cu securitatea
radiologica.

9) raspunde de modul de indeplinire al sarcinilor trasate de sefii ierarhici in limita
competentelor.

Art. 16. Laboratorul de explordri funcfionale are, in principal, urmétoarele atributii:

a) efectuarea investigatiilor medicale: electroencefalografie, spirometrie, electrocardiografie,
montare holter cardiac, determinarea indicelui glezna-brat, oscilometrie, test de efort, conform
solicitarilor medicilor de specialitate si in raport cu dotarea existenta;

b) redactarea corecta si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate;

¢) intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de reactivi si
materiale de laborator specifice;

d) raportarea statisticd a numarului de analize efectuate pe bolnavii internati.

Art. 17. Laboratorul de anatomie patologicd are in componenta sa urmatoarele compartimente:
a) citologie;
b) histopatologie;
¢) prosectura.
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Art. 18. Laboratorul de anatomie patologicd are, n principal, urmatoarele atributii:

a) efectuarea de autopsii la toate cazurile decedate in spital, care nu sunt cazuri medico-
legale, in vederea stabilirii, confirmarii sau completarii diagnosticului clinic §i precizarii cauzei
medicale a mortii, inclusiv tuturor copiilor pana la varsta de un an, indiferent de locul decesului,

b) efectuarea de imbalsamari, spalarea, imbracarea si cosmetizarea cadavrelor;

c) eliberarea certificatului de Tmbalsdmare pe baza certificatului constatator de deces
completat si semnat de medicul anatomo patolog;

d) eliberarea cadavrelor in conformitate cu normele in vigoare;

e) efectuarea diagnosticului histopatologic sau citopatologic asupra produselor biologice
recoltate;

f) colaborarea cu celelalte laboratoare din cadrul spitalului, in vederea efectudrii unor
cercetdri complementare speciale, bacteriologice, biochimice, experimentale;

g) comunicarea trimestriald adresatd conducerii, cuprinzand situatia cazurilor finalizate,
dupd urmatorul model: numar cazuri autopsiate, numar cazuri scutite de autopsie, numar cazuri cu
diagnostic concordant, numar cazuri cu diagnostic discordant partial, numar cazuri cu discordanta
majora intre diagnosticul final si diagnosticul la deces stabilit in sectie;

h) raportarea statisticd a numarului de proceduri efectuate;

1) raportarea statisticd a numarului de analize efectuate;

j) intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de reactivi si
materiale de laborator specifice;

k) eliberarea pe baza de cerere, conform legislatiei in vigoare, a probelor in vederea unui
consult de specialitate sau pentru investigatii suplimentare;

1) primirea, inregistrarea si prelucrarea pieselor operatorii, biopsice si a pieselor de la
necropsie, examene citologice;

m) prepararea colorantilor si a reactivilor;

n) arhivarea lamelelor si a blocurilor.

Art. 19. Compartiment de prevenire, supraveghere si control a infectiilor asociate asistentei
medicale are, in principal, urmatoarele atributii:

a) organizeaza si participd la intdlnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

b) propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respectd procedurile si
protocoalele de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

c¢) seful/responsabilul contractat participd in calitate de membru la sedintele Comitetului
director al unitatii sanitare si, dupd caz, propune acestuia recomandari pentru implementarea
corespunzatoare a planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente si personal de specialitate;

d) elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitara,

e) organizeazd, in conformitate cu metodologia elaboratd de Institutul National de Sanatate
Publica, anual, un studiu de prevalentd de moment a infectiilor nosocomiale si a consumului de
antibiotice din spital;

f) organizeaza si deruleaza activitati de formare a personalului unitétii in domeniul prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale;

g) organizeaza activitatea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale pentru implementarea si derularea activitdtilor cuprinse in planul anual de
supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

h) propune si initiaza activitafi complementare de preventie sau de limitare cu caracter de
urgentd, Tn cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociata asistentei medicale;
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i) elaboreaza ghidul de izolare al unitdtii sanitare i coordoneazd aplicarea precautiilor
specifice in cazul depistarii colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii
internati;

1) intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei
medicale gi elaboreazd procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu
aceasta;

k) implementeazd metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile gi
studiile de supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

1) verificd completarea corectd a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale de pe sectii si centralizeaza datele 1n registrul de monitorizare a infectiilor al unitatii,

m) raporteaza la Directia de Sanatate Publicd lasi infectiile asociate asistentei medicale ale
unitafii §i calculeaza rata de incidentd a acestora pe unitate si pe sectii;

n) organizeaza §i participd la evaluarea eficientei procedurilor de curatenie si dezinfectie
prin recoltarea testelor de autocontrol,

0) colaboreazd cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor
patogene de la nivelul sectiilor si compartimentelor, cu precadere a celor multirezistente si/sau cu
risc epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;

p) solicita trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referinta, in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sanatate Publicd, in scopul
obtinerii unor caracteristici suplimentare;

q) supravegheaza si controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a
sterilitatii pentru instrumentarul gi materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;

r) supravegheaza si controleazd activitatea de triere, depozitare temporard i eliminare a
deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicald;

s) organizeaza, supravegheaza si controleaza respectarea circuitelor functionale ale unitatii,
circulatia pacientilor §i vizitatorilor, a personalului si, dupd caz, a studentilor si elevilor din
invatamantul universitar, postuniversitar sau postliceal;

t) avizeazd orice propunere a unitdtii sanitare de modificare in structura unitatii,

u) supravegheaza si controleaza respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor de
triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;

v) raspunde prompt la informatia primitd din sectii i demareaza ancheta epidemiologica
pentru toate cazurile suspecte de infectie asociata asistentei medicale;

w) dispune, dupd anuntarea prealabild a managerului unitdtii, masurile necesare pentru
limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupd caz, triaje epidemiologice si investigatii
paraclinice necesare;

x) intocmeste si definitiveazd ancheta epidemiologicd a focarului, difuzeaza informatiile
necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri si activitafi pentru evitarea
riscurilor identificate in focar;

y) solicitd colabordrile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la
Directia de Sanatate Publicd sau Institutul National de Sanatate Publicd - centru regional lasi,
conform reglementarilor in vigoare;

z) raporteazd managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

aa) intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de
investigare a responsabilitatilor pentru infectii asociate asistentei medicale.
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Art. 20. Serviciul statisticd si informaticd medicald are, in principal, urmatoarele atributii:

a) colecteaza datele la nivel de sectie lunar, trimestrial, anual si le prelucreaza in vederea
trimiterii pentru validare si revalidare la Scoala Nationald de Sandtate Publicd, Management si
Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti conform sistemului de clasificare in grupe de
diagnostic (DRG);

b) intocmeste raportul de decontare a serviciilor spitalicesti in baza formularelor tipizate ale
Casel de Asigurari de Sanatate lasi;

¢) intocmeste centralizatoare de diagnostice si proceduri care se transmit la Directia de
Sénatate Publica Judeteana lasi;

d) calculeaza indicatorii specifici prin care se analizeaza activitatea spitalului;

e) Intocmeste situatii prin care se informeaza conducerea spitalului i sefii de sectii despre
indicatorii obtinuti, cazurile nevalidate, indicele de case mix (ICM) lunar, trimestrial, anual;

f) intocmeste miscarea zilnicd a pacientilor internati pe baza Foilor de miscare zilnicd, pe
sectii;

g) prelucreaza date in vederea raspunsului la diverse solicitari ale managerului, directorului
medical si altor institutii abilitate;

h) completeazd cu informatii, lucrari comune cu alte compartimente (Ex: buget, cetateni
straini neasigurati, etc.);

1) Serviciul statisticd si informaticd medicald raporteazd la CJAS lasi lunar, trimestrial,
anual:

aa) Accidentele rutiere

bb) Viatamarile corporale

cc) Accidentele de munca

dd) Concediile medicale

ee) Cetétenii straini

ff) Listele de prioritate

gg) Pacientii neasigurati care au beneficiat in timpul lunii de servicii medicale

hh) Pacientii internati prin urgenta din totalul prezentarilor in UPU

i1)Pacientii externati pe tipuri de servicii
j]) Cazurile pentru care se solicita revalidarea - Comisia de analiza

1) Serviciul statisticd si informaticd medicala raporteaza la Directia de Sanatate Publica lasi:
Decese, Dare de seama, SAN, etc.

1) coordonarea intrega activitite de informatica,;

k) propuneri pentru organizarea i dezvoltarea sistemului informatic al Spitalului;

m) programarea, implementarea si dezvoltarea aplicatiilor cerute de catre Serviciul RUNOS;

n) urmdrirea starii de functionare a tuturor echipamentelor aflate in dotare si pe care ruleaza
aplicatii; asigurarea remedierii defectiunilor apérute;

o) instruirea personalului Spitalului, care utilizeazd calculatorul, dar care nu este de
specialitate, in vederea exploatarii echipamentelor si aplicatiilor la performante optime;

p) administrarea retelei de calculatoare;

q) intretinerea calculatoarelor din reteaua Spitalului: instalare/reinstalare sisteme de operare
si aplicatii pe statiile de lucru; autentificarea statiilor si utilizatorilor pe server pentru acces la retea;
diagnosticare probleme si reparatii hardware;

r) intretinerea site-ului spitalului si a paginii de intranet a spitalului.

Art. 21. Unitatea de Transfuzii Sanguine face parte din Sectia A'T.I. si are, in principal,
urmatoarele atributii:
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a) raspunde de aparitia reactiilor adverse severe si a incidentelor adverse posttransfuzionale
provocate de stocarea, manipularea necorespunzatoare a sangelui total si a componentelor sanguine
aflate in UTS si/sau de efectuarea gresita a testarilor pretransfuzionale;

b) asigurd aprovizionarea corectd cu sange total si componente sanguine, precum §i cu
materiale sanitare, reactivi, consumabile, in conformitate cu legislatia in vigoare si in concordanta
cu activitatea de transfuzie sanguina din spital;

c¢) raspunde de gestiunea sangelui total si a componentelor sanguine distribuite de centrul de
transfuzie sanguina teritorial;

d) pastreaza evidenta reactiilor si complicatiilor posttransfuzionale;

e) consiliazd medicii prescriptori din spital in vederea unei cdt mai corecte indicatii de
terapie transfuzionald, avand obligatia de a se opune administrarii transfuziilor nejustificate;

f) raspunde de Intocmirea completd §i corectd a documentatiei existente in unitatea de
transfuzie sanguina;

g) raspunde de utilizarea corectd si de Intretinerea echipamentelor §i aparaturii din dotarea
unitatii.

Art. 22. Unitatea de Primire Urgente (UPU) este sectia in structura spitalului, condusd de un
medic-sef, care dispune de personal propriu special pregatit, destinatd triajului, evaluarii gi
tratamentului de urgenta ale pacientilor cu afectiuni acute, care se prezinta la spital spontan sau care
sunt transportati de ambulante. Atributiile UPU sunt, in principal, cele de mai jos, fiind completate
de cele prevazute de actele normative in vigoare:

a) se ocupad cu primirea, trierea, investigarea, stabilizarea si aplicarea tratamentului de
urgentd pacientilor sositi cu ambulantele sau cu mijloacele proprii de transport;

b) efectueaza evaluarea starii de sanatate a pacientilor care solicita acest lucru, stabilind lipsa
unei afectiuni sau eventuala internare a pacientului, fiind interzis refuzul acordarii asistentei
medicale de urgenta;

¢) efectueaza triajul pacientilor sositi cu ambulantele sau cu mijloacele proprii de transport;

d) trateazd ca fiind cazuri medicale de urgentd pacientii care reprezintd cazuri sociale,
necesitand in acelasi timp ingrijiri medicale;

e) preia prin intermediul asistentului social aflat in turd persoanele care reprezintd cazuri
sociale i care nu necesitd Ingrijiri medicale de urgenta,;

f) intocmeste fisa individuald de urgentd a pacientilor sositi in UPU, completand si toate
formularele necesare in scris sau pe calculator;

g) examineaza pacientii sositi in UPU solicitand investigatiile necesare si consulturile de
specialitate care se impun, care vor fi efectuate de medicii de specialitate in diferite profiluri din
spital,

h) stabileste un diagnostic prezumtiv sau final pe baza examinarilor i a investigatiilor
efectuate;

1) solicitd si/sau efectueaza investigatiile necesare pentru stabilirea unui diagnostic corect
sau infirmarea unui diagnostic prezumtiv, in vederea stabilirii unei conduite terapeutice corecte,
precum si in vederea ludrii unei decizii asupra necesitatii interndrii unui pacient;

j) stabileste conduita terapeuticd pentru pacientul aflat sub observatie, de comun acord cu
medicii de garda din spital;

k) efectueazd supravegherea continud a bolnavilor, tratamentul §i examenele paraclinice
prescrise de medicul din cadrul UPU sau din sectie, efectudnd monitorizarea scripticd in figse de
observatii speciale ale bolnavilor;

1) face internarea pacientul intr-o anumita sectie din spital;
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m) organizeaza transportul pacientilor catre sectiile unde urmeaza sa fie internati, un angajat
al UPU insotindu-i;

n) comunicd permanent cu bolnavul si apartinatorii acestuia, anuntandu-i despre manevrele
ce se efectueazd, precum si despre starea acestuia, comunicd si decesul apartindtorilor prin
intermediul medicului responsabil de turd si al asistentului de turd/asistentului medico-social;

0) externeaza pacientii din UPU in urmatoarele situatii: cu acordul final al medicului
responsabil de turd din cadrul UPU, la recomandarea unui medic de gardd din spital pe baza
rezultatelor investigatiilor efectuate sau la cererea pacientului ori, dupa caz, a apartindtorilor
acestuia, Tn urma semndrii, in fisa individuald a pacientului, al refuzului de tratament sau de
internare;

p) elibereaza, la solicitarea pacientului sau la nevoie, o scrisoare medicald catre medicul de
familie, care explica rezultatele investigatiilor, tratamentul efectuat si recomandarile medicului din
UPU si ale medicilor specialisti din cadrul spitalului;

q) oferd la externare pacientului informatiile necesare privind afectiunea lui i tratamentul
necesar §i privind simptomele care necesita revenirea de urgentd la UPU;

r) respectd criteriile de internare a pacientilor din UPU stabilite prin legislatia in vigoare;

s) propune protocoale de colaborare cu alte sectii si laboratoare s§i asigurd respectarea
acestora,

t) colaboreaza cu inspectoratul pentru situatii de urgentd indeplinind in conditiile legii
sarcinile noi prevazute de acesta, respectd regulamentele si ordinele inspectoratului pentru situatii
de urgenta;

u) colaboreaza direct cu seful inspectoratului pentru situatii de urgentd si cu serviciul de
ambulanta judetean, in vederea imbunatatirii activitatii de asistentd de urgenta prespitaliceasca,

v) organizeaza activitate didactica si stiintificd, inclusiv de cercetare;

w) asigurd si respectd confidentialitatea Tngrijirilor medicale, ale datelor pacientilor, dand
dovada de un comportament etic fatd de bolnav.

Art. 22. Ambulatoriul Integrat in structura spitalului asigurd asistenta medicald ambulatorie si are
in structurd cabinete medicale de specialitate care au corespondent in specialitatile sectiilor cu
paturi, precum si cabinete medicale in alte specialitati.

Art. 23. Ambulatoriul integrat incheie contract de furnizare de servicii medicale de specialitate cu
casa de asigurari de sandtate in conformitate cu prevederile contractului cadru.

Art. 24. Cabinetele de consultatii medicale de specialitate au, in principal, urmatoarele atributii:

a) Stabilirea diagnosticului §i tratamentului pacientilor care se prezintd cu bilet de trimitere
de la medicul de familie sau de la medic specialist din ambulatoriu, aflat 1n relatie contractuala cu
casa de asigurari de séndtate, i care nu au necesitat internare in regim continuu sau spitalizare de zi;

b) Monitorizarea si controlul pacientilor care au fost internati in spital si care se prezinta la
controalele programate la solicitarea medicului curant sau cu billet de trimitere de la medical de
familie sau de la medic specialist din ambulatoriu, aflat in relatie contractuald cu casa de asigurari
de sanatate, pentru afectiunile pentru care au fost internati;

c) Asigurd tratamentul pacientilor care constituie urgente ce pot fi solutionate si care se
prezintd direct la cabinetele de specialitate;

d) Asigurd consultatii interdisciplinare pentru pacientii internati in unitate sau pentru cei
internai 1n alte unitdti spitalicesti, in baza relatiilor contractuale stabilite cu unitatile sanitare
respective;

e) Respecti criteriile de priotizare la prezentarea pacientilor in ambulator:

a. gradul de constienta al pacientului,

b. criteriul de agitatie al pacientului;
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¢. persoane cu dizabilitati locomotorii;

d. femei gravid, lehuze si copii
Art. 25. Ambulatoriul integrat, Compartimentul Spitalizare de zi 1 Serviciul de primire —
internare pacienti au in principal, urmatoarele obligatii:

a) Pastrarea confidentialitatin fata de terti asupra datelor de identificare si serviciile medicale
acordate asiguratilor;

b) Acordarea serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor,

¢) Asigurarea dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de
trimitere in consultatii interdisciplinare;

d) Respectarea corectd a condifiilor de igiend g1 sterilizare a matenialelor i instrumentelor
medico-sanitare din cabinete;

e) Obligativitatea completari prescriptiilor medicale conexe actului medical, atunci cénd
este cazul, pentru afectiuni acute, subacute, cornice;

f) Monitorizarea pacientilor cronici prin fige, plan de recuperare, programe terapeutice;

g) Pastrarea documentelor medicale cu respectarea normelor in vigoare in ceea ce priveste
arhivarea acestora.

Art. 26. Compartimentul de Management al Calitdfii serviciilor medicale desfagoard in principal
urmatoarele activitati:

a) pregateste si analizeaza Planul anual al managementului calitatii;

b) coordoneazd activititile de elaborare a documentelor sistemului de management al
calitatii:

b1) procedurile si protocoalele;

¢) coordoneazi si implementeazd programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite in
cadrul unitdtii, pe baza procedurilor operationale specifice fiecarei sectii, laborator etc. si a
standardelor de calitate;

d) coordoneaza si implementeaza procesul de imbunatétire continud a calitati serviciilor;

e) colaboreazi cu toate structurile umititii in vederea imbunatatirii continue a sistemului de
management al calitatii;

f) implementeaza instrumente de asigurare a calitatu $1 de evaluare a serviciilor oferite;

g) asigurd implementarea strategiilor i obiectivelor referitoare la managementul calitatu
declarate de manager;

h) asigurd implementarea $i mentinerea conformitatii sistemului de management al calitatu
cu cerintele specifice;

1) coordoneaza activitatile de analizd a neconformitatilor constatate si propune managerului
actiunile de imbunatétire sau corective ce se impun;

1) coordoneazd analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al calitaii;

k) asigurd aplicarea strategiei sanitare si politica de calitate a unitatii in domeniul medical in
scopul asigurdrii sdnatatii pacientilor;

1) asistd si raspunde tuturor solicitarilor managerului pe domeniul de management al calitatii.

Art. 27 (1) Aparatul functional al spitalului este constituit pentru indeplinirea atributiilor ce revin
unitatii cu privire la activitatea economico-financiard §i administrativa.

(2) In cadrul aparatului functional functioneaza servicii §i compartimente:
1. SRUNOS

2. Serviciul financiar-contabil

3. Serviciul Achizitii Publice — Aprovizionare - Transport
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4. Serviciul ethnic administrativ
5. Compartimentul juridic

6. Compartiment SSM, PSI

7. Bloc Alimentar

8. Bloc Spalatorie

Art. 28. Serviciul Resurse Umane, Normare, Organizare §i Salarizare (R.U.N.Q.S.) are, in
principal, urmatoarele atributii:

a) aplicd legislatia in domeniul managementului resurselor umane privind angajarea,
evaluarea, perfectionarea profesionald a resurselor umane din cadrul unitatii;

b) organizeazd examenul de promovare;

¢) asigurd ntocmirea documentatiilor privind modificarea/actualizarea statului de functii, a
numarului de posturi, organigramei §i structurii organizatorice, a regulamentului de organizare si
functionare;

d) gestioneazd procesul de realizare a evaluarii si intocmirii figelor de evaluare a
performantelor profesionale;

e) intocmeste si aduce la cunostintd fisa postului pentru personalul din cadrul Serviciului
RUNOS;

f) urmareste intocmirea si actualizarea de catre conducatorii de compartiment a fiselor de
post si asigurd gestionarea lor conform prevederilor legale;

g) furnizeaza datele privind numarul de personal pe structurd in vederea elaborarii bugetului
de venituri si cheltuieli;

h) participa la fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului furnizand date
de specialitate;

1) intocmeste darile de seam3 statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale privind
personalul Tncadrat conform cerintelor;

j) aplica prevederile legale privind protectia maternitatii la locul de muncé;

k) organizeazd concursurile pentru ocuparea posturilor vacante §i temporar vacante pentru
toate categoriile de personal gi asigura secretariatul in comisiile de concurs si in cele de solutionare
a contestatiilor pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante;

1) executa lucrarile de normare a personalului, aplicand criteriile de normare din normativele
in vigoare;

m) urmareste si Indruma Tmpreuna cu compartimentul juridic din unitate, aplicarea legislatiei
in vigoare privind incadrarea, salarizarea, promovarea si acordarea tuturor celorlalte drepturi
salariale;

n) efectueaza controlul prestarii muncii, atdt in cadrul programului de lucru, cat si in afara
acestuia;

0) asigurd acordarea drepturilor salariale;

p) intocmeste fisele de evidentd ale salariatilor;

r) verifica corectitudinea intocmirii pontajelor pentru fiecare salariat;

q) intocmeste listele pentru acordarea tichetelor de masé;

r) participa si furnizeaza datele in vederea intocmirii declaratiei privind obligatiile de plata a
contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate D112;

s) colecteazd, centralizeazd gi raporteazd Casei de Asigurdari de Sanatate lasi
centralizatoarele certificatelor de concedii medicale eliberate la nivelul Spitalului Clinic Judetean de
Urgenta "Prof. Dr. Oblu" Iast;

t) intocmeste declaratia privind contributiile la Bugetul asigurarilor sociale de stat si asigura
transmiterea acestora catre organele abilitate Tn termenele prevazute de lege
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u) completeaza certificatele de concediu medical potrivit prevederilor legale;

v) totalizeaza numarul de zile de concediu medical pentru incapacitate temporard de munca
avut 1n ultimele 12 luni, In vederea acordarii certificatelor de concediu medical pentru angajatii
unitagii,

w) Intocmeste situatiile statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale privind fondul de
salarii;

x) elibereaza adeverintele salariatilor in functie de necesitati,

y) asigurd incadrarea personalului de executie potrivit statului de functii §i cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

z) intocmeste contractele individuale de muncd si stabileste drepturile salariale pentru
personalul de executie nou-incadrat, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

aa) inregistrarea Tn Revisal a noilor salariati, precum si a modificarilor intervenite in situatia
salariatilor existenti;

bb intocmeste si tine la zi dosarele personale ale angajatilor;

cc) intocmegste dosarele cerute de legislatia in vigoare, in vederea pensionarii;

dd) centralizeaza referatele de evaluare in vederea promovarii,

ee) intocmeste actele aditionale, privind modificarile intervenite in contractele individuale
de munca ale salariatilor;

ff) incadreaza medicii rezidenti pe baza de repartitie;

gg) elibereaza adeverinte salariatilor in functie de necesitati;

ee) tine evidenta figelor de evaluare a performantelor profesionale pentru salariatii spitalului;

hh) transmiterea la Casa de asigurari de sanatate a documentelor de asigurare de raspundere
civila si a certificatelor de membru al Colegiului Medicilor pentru medici, a autorizatiilor de libera
practicd pentru asistentii medicali in vederea incheierii contractului de furnizare de servicii
medicale;

i1) verifica existenta fiselor postului pentru fiecare angajat in parte.

Art. 30 Serviciul financiar-contabil are, in principal, urmatoarele atributii:

a) conduce evidenta contabila conform prevederilor legale, asigura inregistrarea corecta si la
zi, pe baza de documente justificative, a operatiunilor economico-financiare;

b) intocmeste periodic rapoarte privind utilizarea bunurilor materiale si face propuneri de
luare a masurilor necesare, impreund cu celelalte sectoare din unitate, in ceea ce priveste stocurile
disponibile, supranormative, fard migcare sau cu miscare lentd si pentru prevenirea oricaror altor
imobilizari de fonduri;

c) analizeazd periodic executia bugetard si continutul conturilor, facand propuneri
corespunzdtoare,

d) raspunde de intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a darilor de seama
contabile;

e) exercitd controlul preventiv, in conformitate cu dispozitiile legale;

f) raspunde de intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

g) organizeazd inventarierea periodicd a mijloacelor materiale si face propuneri de luare de
masuri/ia masurile dispuse de regularizare a diferentelor constatate;

h) asigurd masurile de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special;

1) exercitd controlul operativ curent in conformitate cu dispozitiile in vigoare;

) organizeaza actiunea de perfectionare a pregatirii profesionale pentru salariatii serviciului;

k) intocmeste studiul privind imbunatatirea activitatii economice din unitate §i propune
masuri corespunzatoare;
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1) intocmeste lucrarile privind proiectele planurilor bugetului de venituri si cheltuieli;

m) ia madsurile necesare pentru asigurarea integritdfii bunurilor §i pentru recuperarea
pagubelor;

n) raspunde de indeplinirea conditiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea
garantiilor si retinerea ratelor;

0) asigurd efectuarea corectd si in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de plati
in numerar;

p) conduce evidenta angajamentelor bugetare in scopul de a furniza informatii in orice
moment §i pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat pentru exercitiul bugetar curent, cu
privire la creditele bugetare angajate si cele disponibile, rimase de angajat;

q) organizeaza intocmirea instrumentelor de platd si documentelor de acceptare sau refuz al
platii;

r) organizeazd verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectele formei,
continutului si legalitatii operatiunii;

s) intocmeste propunerile pentru plati in numerar;

t) raspunde de intocmirea formelor de recuperare a sumelor care eventual au fost gresit
platite;

u) raspunde de intocmirea formelor de plata si decontare a ajutoarelor de boala;

v) intocmeste studiile privind costurile comparative pe diversi indicatori.

w) conduc evidenta contabild conform prevederilor legale, asigurd inregistrarea corecta si la
zi, pe baza de documente justificative, a operatiunilor economico-financiare;

X) Intocmesc periodic rapoarte privind utilizarea bunurilor materiale si fac propuneri de luare
a masurilor necesare, impreund cu celelalte sectoare din unitate, in ceea ce priveste stocurile
disponibile, supranormative, fard migcare sau cu miscare lentd si pentru prevenirea oricaror altor
imobilizari de fonduri;

y) asigurd intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a tuturor raportarilor
contabile potrivit prevederilor legale;

z) asigurd intocmirea circulatiei si pastrarii documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor contabile;

aa) urmaresc contractele incheiate cu Casa de Asigurdri de Sandtate a Judetului lasi in
vederea decontarii serviciilor medicale (spitalicesti, ambulatoriu, paraclinice);

bb) intocmesc lunar facturile pentru decontarea serviciilor medicale (spitalicesti,
ambulatoriu, paraclinice);

cc) intocmesc facturile de regularizare pentru serviciile medicale prestate pentru asigurati si
decontate de Casa de Asigurari de Sanatate a Judetului Iast;

dd) intocmesc necesarul de fonduri pentru programele nationale de sadndtate finantate de
Ministerul Sanatatii;

ee) intocmesc lunar deconturile pentru Casa de Asigurari de Sdnatate a Judetului lasi privind
programele de sanatate, finantate din fondurile de asigurari sociale;

ff) intocmesc situatiile financiare trimestriale/anuale impreuna cu anexele lor la timp si in
conformitate cu dispozitiile legale;

gg) urmaresc efectuarea controlului preventiv asupra actelor ce intrd in competenta
serviciului;

hh) organizeaza si efectueaza inventarierea patrimoniului conform prevederilor legale;

i1) verificd lunar, anual sau ori de céte ori este nevoie corectitudinea evidentei contabile cu
evidenta tehnico-operativa a gestionarilor;

j)) verificd documentele justificative de cheltuieli sub aspectul, formei, continutului si

legalitatii operatiunilor;
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kk) wverificd toate operatiunile consemnate de Trezoreria Statului in extrasele de cont;
verificd §i inregistreaza in contabilitate documentele care stau la baza operatiunilor de plati in
numerar,

11) verificd si inregistreazd in contabilitate documentele care stau la baza operatiunilor de
pléti In numerar;

mm) conduc evidenta angajamentelor bugetare in scopul de a furniza informatii in orice
moment §i pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat pentru exercitiul bugetar curent, cu
privire la creditele bugetare angajate si cele disponibile, rimase de angajat;

nn) participd la intocmirea studiului privind imbundtatirea activitdtii economice din unitate
sl propune masuri corespunzatoare;

00) Intocmesc bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului cu anexele corespunzatoare,
listele de investitii in conformitate cu prevederile legale si 1l supun aprobarii conducerii,
Consiliului de Administratie al spitalului si Consiliului Judesean lasi;

pp) Intocmesc §i inregistreaza facturile pentru serviciile medicale efectuate de spital pentru
alte unitdti sanitare, precum si cétre alti clienti in conformitate cu contractele incheiate de spital
pentru diverse servicii §i urmaresc inclusiv incasarea lor.

Art. 31. Serviciul tehnic administrativ are, in principal, urmatoarele atributii:

a) organizeaza si raspunde de arhiva spitalului;

b) participa la intocmirea proiectelor de reparatii curente si capitale;

¢) intocmeste impreund cu Serviciul tehnic planul de intretinere si reparatii curente sau
constructii ale cladirilor, pe care 1l supune spre aprobare managerului unitatii si comitetului director;

d) asigura si raspunde de montarea si functionarea instalatiilor de semnalizare gi avertizare
pe céile de acces din incinta spitalului;

e) organizeazd, controleazd si se ingrijeste de efectuarea curdteniei in spatiile comune
(administrative) si ia masuri corespunzatoare;

f) analizeaza, face propuneri i ia masuri pentru utilizarea rationala a materialelor de
consum;

g) urmareste utilizarea rationala si eficientd a materialelor de curatenie si asigurd realizarea
dezinfectiei conform normelor in vigoare;

h) participa la obtinerea 1n timp util a tuturor autorizatiilor necesare bunei functionari a
unitafii, prin tinerea unei evidente stricte a termenelor de valabilitate a celor existente;

1) asigura intretinerea spatiilor verzi si a cailor de acces, precum si deszapezirea acestora,

1) urmareste buna functionare a instalatiilor electrice, instalatiilor de incélzire, instalatiilor de
apa calda si rece, instalatiilor de alimentare cu gaze medicinale avand sarcina de a pastra instalatiile
in stare de functionare;

k) urmareste asigurarea intocmirii documentatiilor tehnice pentru investifii §i reparatii
capitale;

1) urmareste asigurarea intocmirii documentatiilor tehnice pentru efectuarea lucrarilor de
reparatii curente;

m) propune i urmareste graficul de lucrari efectuate de terti,

n) urmareste efectuarea lucrarilor de reparatii capitale si investitii, verificand calitativ si
cantitativ lucrarile executate de constructor, semneaza situatiile de lucrari i urmareste finalizarea
Procesului Verbal de Receptie la Terminarea Lucrarilor;

0) urmdreste efectuarea lucrarilor de reparatii, verificand calitativ si cantitativ lucrarile
executate de constructor, semneaza situatiile de lucrari si urmareste finalizarea Procesului Verbal de
Receptie la Terminarea Lucrarilor;
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p) controleaza activitatea desfasuratd de dirigintii de lucrari, pentru desfasurarea corectd a
lucrarilor de investitii si reparatii capitale (RK);

r) urmareste Tmpreund cu serviciul financiar-contabil decontarea la timp si integral a
lucrarilor de RK, investitii si reparatii;

s) face propuneri conducerii spitalului pentru masurile care vor trebui luate in vederea
realizarii la timp si de calitate a livrarilor de RK, investitii §i reparatii,

t) asigura toate conditiile necesare pentru executarea lucrarilor de investitii, RK si reparatii
curente;

u) asigurd intocmirea documentelor tehnice pentru lucrarile de investitii si RK existente in
planul anual;

v) aste responsabil cu péstrarea cartilor tehnice ale constructiilor din dotare;

W) asigura asistenta tehnica la receptionarea instalatiilor si utilajelor din cadrul spitalului;

x) repard si verificd conform instructiunilor metodologice aparatele si instrumentele de
masura si control din dotarea spitalului;

y) indruma si controleaza activitatea tehnica a formatiilor de lucru din subordinea serviciului
tehnic;

z) avizeaza din punct de vedere tehnic propunerile privind casarea aparatelor, instalatiilor si
utilajelor din dotarea spitalului;

aa) organizeaza si Intocmeste actele necesare scoaterii din functionare a utilajelor, tehnicii,
aparaturii din dotare care nu mai pot fi utilizata,

bb) indruma si urmareste ridicarea calificarii permanente a personalului din subordine;

cc) asigurd introducerea in planul anual a tuturor necesitatilor;

dd) stabileste necesarul de materiale de intretinere;

ee) solicitda din partea Directiei de Sanatate Publicd Iasi avizul din punct de vedere
metodologic pentru executarea lucrarilor de investitii, RK si reparatii cu privire la proiectarea,
avizarea, executia si finalizarea acestora in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

ff) efectueaza lucrari de reparatii curente, zugraveli, intrefinere mobilier, intretinere obiecte
tehnico-sanitare Tn baza referatelor de necesitate aprobate de managerul spitalului;

gg) urmiareste efectuarea reparatiilor si interventiilor conform graficului si notelor de
comanda, verificand calitativ si cantitativ lucrarile executate de angajati sau terti;

hh) urmareste ca instalatiile de ridicat, cazane si recipienti sub presiune sa aiba autorizarile
de functionare actualizate i vizate;

i1) tine evidenta verificarilor metrologice pentru aparatura care necesitd astfel de verificari;

j]) propune firme pentru service si furnizori de echipamente;

kk) stabileste necesarul de produse si servicii in vederea realizarii planului anual de achizitii
publice;

11) efectueaza operatiunile de intretinere si reparare a utilajelor din cadrul spitalului;

mm) asigurd asistenta tehnica la receptionarea instalatiilor si utilajelor din spital;

nn) efectueazd montarea instalatiilor, utilajelor i aparatelor medicale din spital in
conformitate cu metodologia si competentele stabilite;

oo) raspunde de exploatarea corectd si de reparatiile instalatiilor electrice, instalatiilor
termice, centralei termice i punctului termic, statiillor de oxigen, grupurilor electrogene, avand
urmatoarele atributii:

pp) executd lucrari de intretinere;

qq) asigurd intrefinerea si functionarea optima,

1r) urmareste efectuarea reparatiilor verificand calitativ si cantitativ lucrarile executate;

ss) intocmeste planul cu piese de schimb;

tt) efectueaza reparatii periodice;
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uu) organizeaza i raspunde de realizarea s1 executarea graficelor de intrefinere, revizie
tehnica;
vv) raspunde de lifturi si depanarea acestora.

Art. 32 Serviciul achizitii publice, aprovizionare si transport are urmatoarele atributii principale:

a) Elaboreazd propuneri de norme i proceduri proprii privind desfasurarea activitatii
specifice i le transmite spre avizare si aprobare managerului,

b) Asigurd cunoasterea si respectarea legislatiei in vigoare privind achizitiile publice prin
colaborare cu Biroul Juridic, asigurand instruirea directd sau indirectd a personalului din subordine;

¢) Intocmeste Programul Anual al Achizifiilor Publice, pe coduri ale vocabularului comun
privind achizitiile publice (CPV), in baza datelor cuprinse in Planul de Achizitii precedent i a
necesarului transmis de catre sefii de sectii $1 compartimente;,

d) Urmareste incadrarea in Planul de Aprovizionare, cu Incadrarea in resursele financiare
alocate;

e) Efectueaza in permanenta studii de piaté cu solicitarea ofertelor de pre;

f) Elaboreazi documentatii de atribuire;

g) Estimeazd valoarea fiecarui contract de achizitie publicd, in conformitate cu prevederile
legale;

h) Stabileste procedura pentru atribuirea contractului de achizitie publica,

i) Intocmeste Fisa de Date a Achizitiei pentru licitatiile si cererile de ofertd stabilite in
Programul Anual al Achizitiilor Publice;

1) Transmite in sistemul electronic de achizitii publice anunturile de intentie, participare sau
invitatii de atribuire, anunturile de atribuire;

k) Intocmeste dosarele de achizitie publici conform legislatiei in vigoare, pentru procedurile
de atribuire stabilite in Programul Anual al Achizitiilor Publice;

1) Asigura incheierea contractelor de achizitii in termenul legal si semnarea acestora de catre
reprezentantii legali;

m) Intocmeste si pastreaza dosarul achizitiei publice;

n) Ingtiinteaza referentii din cadrul Serviciului Aprovizionare cu privire la produsele licitate,
furnizori etc ;

o) Organizeaza si desfagoara licitatiile publice in functie de procedura aplicaté si intocmegte
raportul procedurii;

p) Propune Comisiile de Evaluare a ofertelor pentru proceduri de achizitie;

qQ) Intocmeste darile de seama si situatiile specifice achizitiilor publice;

r) Respectd cu strictete prevederile legislatiei in vigoare din domeniul achizitiilor publice
pentru asigurarea cheltuirii eficiente si oportune a fondurilor publice,

s) Urmdreste distribuirea judicioasa a materialelor in sectiile si serviciile spitalului;

t) Intrd in relatii cu sectiile si serviciile spitalului, si cu furnizorii de bunuri si servicii;

u) Intocmeste si urmareste graficul de livrari pentru materialele necesare spitalului;

v) Asigura aprovizionarea spitalului;

w) Asigurd receptionarea calitativa si cantitativa a bunurilor si serviciilor,

X) Stabileste necesarul de produse si servicii in vederea realizani Planului de Achizitii
Publice;

y) Tine legatura cu furnizorii, in baza contractelor incheiate, in vederea deruldrii optime a
acestora,

z) Urmareste derularea contractelor de achizitii pe toatd perioada de valabilitate a acestora;

aa) Verifica preturile si cantitdtile inscrise In facturi, in concordantd cu contractul de
achizifie atribuit;
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bb) Vizeaza facturile transmise spitalului de furnizori, in baza contractelor incheiate;
cc) Centralizeazd referatele aprobate, asigurd aprovizionarea ritmicda §i la timp cu toate
bunurile necesare activitatilor medicale, administrative si tehnice,

Art. 33 Compartimentul SSM - PSI, are, in principal, urmatoarele atributii:

a) indruma si controleazd modul de aplicare a prevederilor legale pentru apararea impotriva
incendiilor, in cadrul spitalului;

b) participa la controlul desfasurat in spital, pe linia aparani impotriva incendiilor si pe linia
protectiei civile, de cétre inspectorii de prevenire din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de
Urgenta al Judetului Iasi;

¢) identificd pericolele de incendiu care pot apérea la nivelul spitalului;

d) informeazd conducerea spitalului asupra deficientelor constatate, pe linia apérarii
impotriva incendiilor, pe timpul controalelor si face propuneri pentru inlaturarea deficientelor
constatate;

e) anuntd, conform instructiunilor proprii de apédrare impotriva incendiilor, orice eveniment
care poate produce o situatie de urgenta;

f) instruieste, in limita competentelor detinute, responsabilii PSI pe sectii;

g) asigurd intocmirea "documentelor de autoritate” ale spitalului, asigurd cunoasterea si
distribuirea lor pe sectiile si serviciile din cadrul spitalului,

h) intocmegte "planul de interventie" in situatii de incendiu al spitalului, pe fiecare cladire,
din componenta spitalului;

1) intocmeste "planul de interventie la dezastre" al spitalului (Planul Alb),

1) participa, cu aprobarea managerului, la actiuni, in domeniul aparari impotriva incendiilor,
precum cursuri, instructaje, actiuni practice, aplicatii, organizate de Inspectoratului pentru Situatii
de Urgenta al Judetului Iati;

k) asigurd tematica si desfasurarea activitatii de instruire periodica a personalului propriu, in
domeniul apararii impotriva incendiilor;

1) instruiegte, indruma si supravegheaza persoanele fizice si juridice care i1 desfagoara
activitatea in cadrul spitalului;

m) solicitd conducerii spitalului asigurarea resurselor materiale pentru intretinerea
mijloacelor de prima interventie in caz de incendiu;

n) intocmeste "permisul de lucru cu focul" pentru cei care lucreazd cu focul deschis in
incinta spitalului;

o) identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de
munci, respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de muncéd/echipamente de munca si mediul
de munca pe locuri de muncé/posturi de lucru,

p) elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si protectie,

q) elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate i sandtate in muncd, tinand seama de particularititile activitatilor si ale
unitatii/intreprinderii, precum si ale locurilor de munca/ posturilor de lucru, si difuzarea acestora in
intreprindere si/sau unitate numai dupa ce au fost aprobate de catre angajator,

r) intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare i instruire a
lucratorilor in domeniul securitafii §i sanatati in munci,

s) identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru
din intreprindere i intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de
protectie;

t) participarea la Comitetul de Securitate gi Sanatate in Munca (SSM),
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u) participarea la controalele pe linie de SSM si protectia mediului si informarea
angajatorului asupra masurilor dispuse;

v) raportari lunare si anuale catre: Inspectoratul Teritorial de Munca Iasi, Garda de Mediu
lasi, Consiliul Judesean lasi, Directia de Sanatate Publica lasi;

w) evidenta si raportarea la Inspectoratul Teritorial de Muncd lasi a angajatilor care au
concediu de risc maternal;

x) Intocmire documentatie si obtinerea avizului de Tncadrare in conditii deosebite a locurilor
de munca din cadrul spitalului;

y) elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii din unitate;

z) Intocmirea dosarelor de cercetare a evenimentelor de munca,

aa) elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicitatii
instruirii adecvate pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii, asigurarea informarii i
instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sdnatatii in munca si verificarea nsusirii §i aplicarii
de cétre lucratori a informatiilor primite;

bb) propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitafii i sanatatii in munca, ce
revin lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneazad in fisa postului, cu
aprobarea angajatorului,

cc) verificarea insusirii si aplicérii de cétre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de
prevenire §i protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le
revin in domeniul securitétii si sanatatii in munca stabilite prin fisa postului;

dd) efectuarea controalelor interne la locurile de muncd, cu informarea, in scris, a
angajatorului asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea
acestora,

Art. 34 Compartimentul juridic este subordonat direct managerului spitalului si are in principal,
urmatoarele atributii:

a) apard interesele institutiei in fata instantelor de judecatd, autoritatilor de control si in
relatiile cu terti persoane fizice sau juridice;

b) verificd si avizeaza din punct de vedere al legalitatii dispozitiile cu caracter normativ si
semnaleaza conducerii asupra sarcinilor ce revin unitaii,

c) asigurd legalitatea masurilor si actelor ce urmeaza sid se incheie de catre conducerea
unitagii,

d) asigurd consultantd de specialitate conducatorului institutiei si sefilor de structuri privind
modul de aplicare a actelor normative specifice;

e) raspunde de primirea citatiilor, a titlurilor executorii;

f) consiliaza la cerere comitetul director al spitalului, avizand legalitatea actelor supuse spre
solutionare;

g) avizeaza din punct de vedere juridic legalitatea contractelor;

h) urmareste aparitia actelor normative si semnaleaza organelor de conducere si serviciilor
interesate atributiile ce le revin din cadrul acestora;

1) verifica, avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter juridic si administrativ primite spre
avizare;

1) colaboreaza cu serviciile tehnic, aprovizionare i administrativ la intocmirea proiectelor de
contracte initiate de aceste servicii cu terte persoane fizice si juridice;

k) se ocupd de recuperarea cheltuielilor de spitalizare rezultate din vatamari corporale,
accidente rutiere sesizate de organele de cercetare penala;

1) intocmeste documentatia necesard constituirii de parte civild in cauzele penale in care
spitalul este citat ca institutie;
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m) analizeaza si solutioneaza Tmpreuna cu celelalte compartimente sesizarile i reclamatiile
adresate spitalului;

n) solutioneaza, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, documentele repartizate de
manager, documente provenite de la salariati, cetdteni, unitafi, organizatii patronale si sindicale,
precum si cele transmise de Ministerul Sanatatii, Directia de Sanétate Publica lasi;

0) asigurd primirea la unitate, in termen util, a copiilor dupa hotérarile judecatoresti raimase
definitive si irevocabile, precum si a oricaror altor titluri, pe care le va comunica conducerii §i
departamentelor, in termen legal, in vederea inregistrarii in evidentele contabile ale unitatii,

p) vizeazd regulamentul de organizare si functionare si regulamentul intern in care se
stabilesc atributiile structurilor medico-administrative;

q) semnaleazd, in scris, conducerii unitatii si departamentelor interesate si face propuneri cu
privire la deficientele constatate ca urmare a hotararilor instantelor judecdtoresti pronuntate in
litigiile in care unitatea este parte, in vederea ludrii masurilor corespunzatoare, pentru evitarea
repetdrii unor asemenea deficiente;

r) consilierul juridic va tine evidenta urmatoarelor activitati:

- intrarile si iesirile de corespondenta juridica numerotate si datate;

- registrul de evidenta privind orice situatie litigioasa cu care a fost sesizat;

- registrul de evidenta privind avizele scrise - datate si numerotate;

- registrul de inregistrare a actelor juridice atestate de consilierul juridic cu privire la
identitatea partilor, a continutului si a datei actelor.

Art. 35 Atributiile generale ale spitalului sunt :

a) spitalul asigurad conditii de investigatii medicale, tratament, cazare, igiena, alimentatie si
de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii
publice ;

b) spitalul raspunde, potrivit legii, pentru calitatea actului medical pentru respectarea
conditiilor de cazare, igiend, alimentatie si prevenire a infectiilor nosocomiale

¢) aplica masuri de crestere a eficientei si calitatii serviciilor medicale si de asigurare a
accesului echitabil al populatiei la serviciile medicale.

Art. 36 Alte atributiile ale unitatii:

a) prevenirea §i combaterea infectiilor asociate asistentei medicale, precum si a bolior
transmisibile;

b) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor 1ngrijiri medicale,
bolnavilor spitalizati;

c) stabilirea corectd a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;

d) aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;

e) aprovizionarea cu substante si materiale de curatenie si dezinfectie;

f) aprovizionarea Tn vederea asigurarii unei alimentatii corespunzatoare, atdt din punct de
vedere calitativ cat §i cantitativ, respectand alocatia de hrana conform legislatiei in vigoare;

g) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de protectia muncii §i paza
contra incendiilor/situatiilor de uregntd conform normelor in vigoare;

h) in perioada de carantind sd limiteze accesul vizitatoriilor in spital, iar Tn unele sectii
interzice vizitarea pe sectie (aceasta fiind permisa numai pe holuri).

1) aplicd masuri de crestere a eficientei si calitatii serviciillor medicale si de asigurare a
accesului echitabil al populatiei la serviciile medicale;

) desfasurarea de activitati proprii de cercetare potrivit posibilitatilor de dotare si incadrare
cu personal ;
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k) asigurarea asistentei medicale si a functionalitatii unitatii sanitare in situatii de urgenta ;

1) in perioada de carantina limiteazd accesul persoanelor strdine in unitate, iar n sectiile cu
specific deosebit cum este cea de A.T.L. se interzice accesul persoanelor stréine.

m) in spital se pot desfasura si activitdti de invatamant medico-farmaceutic, postliceal,
universitar §i postuniversitar, precum si activitati de cercetare stiintificd medicald. Aceste activitati
se desfagoard sub indrumarea personalului didactic care este integrat in spital. Activitatile de
invatdimant si cercetare vor fi astfel organizate incat sd consolideze calitatea actului medical, cu
respectarea drepturilor pacientilor, a eticii i deontologiei medicale.

Art. 37 Unitatea acordd primul ajutor si asistenta medicald de urgenta oricdrei persoane care se
prezintd la spital, daca starea sanatdtii persoanei este critici. Dupd stabilizarea functiilor vitale,
spitalul asigurd, dupd caz, transportul obligatoriu medicalizat la o altd unitate medico-sanitard de
profil.

Art. 38 Spitalul va fi in permanenta pregatit pentru asigurarea asistentei medicale in caz de razboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale i alte situatii de criza si este obligat sa participe cu toate
resursele la Tnlaturarea efectelor acestora.

a) Spitalul are obligativitatea pastrarii confidentialitatii fatd de terfi asupra tuturor
informatiilor decurse din serviciile medicale acordate asiguratilor;

b) Unitatea are obligativitatea acordarii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu
asiguratilor;

c) Spitalul are obligativitatea respectarii dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii
medicale n situatiile de trimitere in consulturi interdisciplinare;

d) Are obligativitatea neutilizdrii materialelor §i a instrumentelor a caror conditie de
sterilizare nu este sigura;

Art. 39 Obligatiile spitalului in calitate de furnizor de servicii medicale:

a) sa respecte criteriile de calitate a serviciilor medicale furnizate, in conformitate cu
prevederile legale 1n vigoare;

b) sd informeze asiguratii cu privire la obligatiile furnizorului de servicii medicale si ale
asiguratului referitoare la actul medical;

¢) sa respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum
sl intimitatea §i demnitatea acestora,;

d) sa factureze lunar, in vederea decontarii de catre casele de asigurdri de sdnatate,
activitatea realizatd conform contractelor de furnizare de servicii medicale; factura este insotita de
documentele justificative privind activitdtile realizate in mod distinct, conform prevederilor
prezentului contract-cadru si ale normelor de aplicare a acestuia, atdt pe support hartie, cat si in
format electronic, in formatul solicitat de Casa Nationala de Asigurari de Sanatate;

e) sa raporteze caselor de asiguradri de sanatate datele necesare pentru urmarirea desfasurarii
legale in vigoare;

f) sd asigure utilizarea formularelor cu regim special unice pe tard - bilet de trimitere catre
alte specialitdti sau 1n vederea internarii, conform prevederilor actelor normative referitoare la
sistemul de asigurari sociale de sanatate;

g) sa completeze corect si la zi formularele utilizate in sistemul asigurarilor sociale de
sandtate, respectiv cele privind evidentele obligatorii, cele cu regim special si cele tipizate;

h) sé respecte dreptul la libera alegere de catre asigurat a medicului i a furnizorului,

1) sa respecte programul de lucru si s 1l comunice casei de asigurari de sénatate;
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) s anunte casa de asigurari de sdnatate despre modificarea oricareia dintre conditiile care
au stat la baza incheierii contractului de furnizare de servicii medicale, in maximum 5 zile
calendaristice de la data producerii modificarii, i sd indeplineascd in permanentd aceste conditii pe
durata derularii contractelor;

k) sa asigure respectarea prevederilor actelor normative referitoare la sistemul asigurarilor
sociale de sanatate;

1) sa asigure utilizarea formularului de prescriptie medicald pentru medicamente cu si fara
contributie personald din sistemul asigurarilor sociale de sadnatate, care este formular cu regim
special, unic pe tard, sd furnizeze tratamentul adecvat gi sd prescrie medicamentele cu si fara
contributie personald de care beneficiazd asiguratii, corespunzitoare denumirilor comune
internationale aprobate prin hotarare a Guvernului, informand in prealabil asiguratul despre tipurile
si efectele terapeutice ale medicamentelor pe care urmeaza sa i le prescrie;

m) sa asigure utilizarea formularului de bilet de trimitere pentru investigatii paraclinice, care
este formular cu regim special unic pe tard, si sd recomande investigatiile paraclinice in concordanta
cu diagnosticul;

n) s asigure acordarea asistentei medicale in caz de urgentd medico-chirurgicald, ori de cate
ori se solicitd in timpul programului de lucru, la sediul furnizorului, in limita competentei si a
dotarilor existente;

0) sd asigure acordarea serviciilor medicale asiguratilor fard nicio discriminare, folosind
formele cele mai eficiente de tratament;

p) sé acorde cu prioritate asistentd medicald femeii gravide;

q) sa afigeze Intr-un loc vizibil programul de lucru, numele casei de asigurari de sanatate cu
care se afld 1n relatie contractuald, precum si datele de contact ale acesteia: adresa, telefon, fax, e-
mail, pagina web;

r) sd asigure eliberarea actelor medicale, in conditiile stabilite in norme;

s) sa solicite documentele justificative care atesta calitatea de asigurat, documente stabilite in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, in conditiile prevazute in prezentul contractcadru si in
norme;

s) sd respecte protocoalele de practicd pentru prescrierea, monitorizarea si decontarea
tratamentului 1n cazul unor afectiuni, elaborate de Casa Nationald de Asigurari de Sdnatate, conform
dispozitiilor legale;

t) sa utilizeze sistemul de raportare in timp real, incepand cu data la care acesta va fi pus in
functiune;

t) sd asigure acordarea de asistentd medicald necesard titularilor cardului european de
asigurdri sociale de sdnatate emis de unul dintre statele membre ale Uniunii Europene/Spatiului
Economic European, in perioada de valabilitate a cardului, respective beneficiarilor formularelor
europene emise in baza Regulamentului (CE) nr. 883/2004, in aceleasi conditii ca si persoanelor
asigurate 1n cadrul sistemului de asigurdri sociale de sdnatate din Roméania; sd acorde asistentd
medicald pacientilor din alte state cu care Romania a incheiat acorduri, intelegeri, conventii sau
protocoale internationale cu prevederi in domeniul sdnatatii, in conditiile prevazute de respectivele
documente internationale;

u) si utilizeze Sistemul informatic unic integrat. In situatia in care se utilizeaz un alt sistem
informatic, acesta trebuie sd fie compatibil cu Sistemul informatic unic integrat, caz in care
furnizorii sunt obligati sa asigure confidentialitatea in procesul de transmitere a datelor;

v) sa asigure acordarea serviciilor medicale prevazute in pachetele de servicii medicale;

W) sa Incaseze sumele reprezentand fie contributia personald pentru unele servicii medicale,
fie coplata pentru alte servicii medicale de care au beneficiat asiguratii, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare;
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x) sd completeze formularele cu regim special utilizate in sistemul de asigurari sociale de
sandtate - bilet de trimitere catre alte specialitati sau in vederea interndrii, bilet de trimitere pentru
investigatiile paraclinice, prescriptie medicald, cu toate datele pe care acestea trebuie s le cuprinda
conform prevederilor legale in vigoare. In cazul nerespectarii acestei obligatii, casa de asigurari de
sandtate recupereaza de la acestia contravaloarea serviciilor medicale recomandate/ medicamentelor
cu si fard contributie personald prescrise, ce au fost efectuate/eliberate de alti furnizori in baza
acestor formulare si decontate de casa de asigurari de sanatate din Fond,

y) sa recomande asiguratilor tratamentul adecvat si eficient cu respectarea conditiilor privind
modalitatile de prescriere a medicamentelor, conform prevederilor legale in vigoare;

z) sd reinnoiascd pe toatd perioada de derulare a contractului dovada de evaluare a
furnizorului, dovada asigurarii de raspundere civila in domeniul medical pentru furnizor, dovada
asigurdrii de raspundere civild In domeniul medical pentru personalul care 151 destdsoara activitatea
la furnizor.

Art. 40 Drepturile spitalului in calitate de furnizor de servicii medicale:

a) sa primeasca la termenele prevazute in contract, pe baza facturii insotite de documente
justificative prezentate atdt pe suport hartie, cat si in format electronic, in formatul solicitat de Casa
Nationald de Asigurari de Sanatate, contravaloarea serviciilor medicale contractate, efectuate,
raportate si validate conform normelor, in limita valorii de contract;

b) sa fie informati de catre casa de asigurari de sanatate cu privire la conditiile de contractare
a serviciilor medicale suportate din Fond si decontate de casa de asigurari de sandtate, precum si la
eventualele modificari ale acestora survenite ca urmare a aparifiei unor noi acte normative, prin
publicare pe pagina web a casei de asigurari de sanatate;

¢) sd incaseze contravaloarea serviciilor medicale care nu se deconteazd de casa de asigurari
de sanatate din Fond, conform prevederilor legale in vigoare;

d) sd negocieze, in calitate de parte contractantd, clauzele suplimentare la contractile
incheiate cu casa de asigurari de sanétate, conform si in limita prevederilor legale in vigoare;

e) sd incaseze sumele reprezentand fie contributia personala pentru unele servicii medicale,
fie coplata pentru alte servicii medicale de care au beneficiat asiguratii, conform prevederilor legale
in vigoare;

f) sd incaseze contravaloarea serviciilor medicale la cerere.

CAPITOLUL IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI
ALE SALARIATILOR

I. Drepturile si obligatiile angajatorului
Art. 1 Angajatorul are urmaitoarele drepturi :

a) sa stabileascd organizarea si functionarea unitatii,

b) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;

c) sa stabileascd, prin fisa postului, atributiile fiecarui salariat, care se pot modifica in functie
de sarcinile noi intervenite pe parcursul deruldriiO contractului, decurgand din dispozitii legale noi
sau din necesitatile de armonizare a legislatiei cu cea comunitara;

d) sa stabileasca obiective de performanta individuala, care vor fi evaluate;

e) sa exercite controlul si evaluarea modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
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f) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare §i sd aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

g) sd exercite controlul asupra sesizarilor salariatilor si/sau organizatiei sindicale
reprezentative din unitate;

h) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

Art. 2 Angajatorului ii revin urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca,

c¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractele individuale de
muncd si din contractul colectiv de munca aplicabil;

d) sd comunice periodic salariatilor situatia economicd si financiard a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care prin divulgare, sunt de naturd sd prejudiciaze activitatea
unitatii;

e) sd se consulte cu organizatiile sindicale reprezentative in privinta deciziilor susceptibile
sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora,

f) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistrarile
prevazute de lege;

g) sa elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfasuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in
meserie, In specialitate;

h) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor; in cazul
nerespectarii sau 1Incélcarii dispozitiilor legale privind confidentialitatea asupra activitatii
desfasurate, divulgarea oricaror date si informatii, acestia vor raspunde potrivit legii si prevederilor
Contractului colectiv de muncd, Contractului individual de muncd, administrativ, disciplinar,
material, civil sau penal, in raport cu gravitatea faptei.( Conform legii 677/2001)

1) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate Tn sarcina sa, precum si sa retina si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

1) sd asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor;

k) s& informeze reprezentantii sindicatului semnatar al contractului colectiv de muncé la
nivel de unitate asupra tuturor masurilor administrative ce urmeaza sa le aplice;

I1. Drepturile si obligatiile angajatilor
Art. 3 Salariatii au, in principal, urmaitoarele drepturi:
a) la salarizare pentru munca depusa,
b) la repaus zilnic si saptdmanal,
¢) la concediu de odihnd anual si concediu suplimentar, corespunzator locului de munca,
d) la egalitate de sanse si de tratament;
e) la demnitate in munca,
f) la securitate i sandtate Tn munca,
g) la acces la formarea profesionala;
h) la informare si consultare;
1) de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;
j) la protectia in caz de concediere;
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k) la negociere colectiva si individual,

1) de a participa la actiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) s fie informat despre orice modificare care apare 1n legaturd cu locul muncii, felul
muncii, salarizare, timpul de munca si timpul de odihna;

0) sé fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul sau
de munci;

p) sd nu se supund niciunei incercari de subordonare din partea altei persoane decat cea a
sefului direct;

q) sd-si informeze seful direct de orice incercare de incalcare a drepturilor sale;

r) sd refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de
muncd sau 1n fisa postului, dacd el considerd céd acele sarcini nu corespund pregétirii profesionale
sau sarcinilor profesiei sale;

s) sa informeze angajatorul de orice incercare de incélcare a sarcinilor de serviciu de catre
seful direct si de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de cétre altd persoana
decat a sefului sau direct;

t) sa solicite asistentd organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datoritd
exercitarii drepturilor sale;

u) sa solicite asistentd organizatiei sindicale in toate situatiile in care ii este periclitat locul
de munca, felul muncii, salariul sau alte drepturi prevazute in contractul colectiv de munca sau in
legislatia in vigoare.

v) sa-i fie evaluate in mod obiectiv performantele profesionale;

w) dreptul de a sesiza cu buni-credinta cu privire la orice fapta care presupune o incélcare
a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii,
economicitdtii si transperentei, potrivit legii.

x) alte drepturi prevazute de lege.

Art. 4 Salariatii au, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a Indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului; sd execute la timp si
in bune conditii atributiile de serviciu specificate in fisa postului, precum si a celorlalte sarcini ce
decurg din functia sau postul ocupat potrivit legii si conform competentelor pregatirii sale
profesionale;

b) s se prezinte la serviciu punctual si in conditii apte de munca;

c) sa respecte circuitele functionale ale spitalului;

d) sd aiba un comportament civilizat in cadrul colectivului de munca astfel incat problemele
ivite care nu au nici o legaturd cu atributiile de serviciu sé fie rezolvate dupa orele de program si in
afara unitatii;

e) sd aibd o atitudine corectd fatd de pacient si sd respecte normele cu privire la drepturile
pacientului; cadrele medico-sanitare vor adopta o conduitd civilizatd, politicoasd, neomitand
formele si saluturile de politete, atat fatd de pacient cat si fatd de vizitatori si Insotitorii acestuia. Toti
salariatii spitalului vor actiona intr-un climat de linigte care sd asigure confort psihic pacientilor,
evitdnd pe cat posibil orice disconfort fonic. Atat medicii céat si personalul cu pregatire medie §i
auxiliard se vor comporta cu pacientii §i apartinatorii acestora intr-o maniera care sa excluda orice
posibilitate de interpretare din partea acestora ca se doreste sau se urmareste o remunerare a actului
medical si de ingrijire alta decit cea prevazutd de actele normative Tn vigoare respectiv decat
salariul obtinut pe statul de plata.
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f) obligatia de a respecta disciplina muncii; obligatia de a respecta prevederile cuprinse in
contractul individual de muncd, respectiv obligatia de a respecta prevederile prezentului
regulament;

g) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii la locul de munca;

h) obligatia de a respecta secretul de serviciu, in sensul art. 26 Codul muncii;

1) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

j) obligatia de a utiliza judicios baza materiala, aparatura, medicamentele, etc.;

k) sd vegheze la mentinerea integritatii patrimoniului spitalului;

1) sa raspunda la chemarea conducerii unitatii atunci cand este necesara prezenta sa la locul

de munci;

m) obligatia de a informa seful ierarhic superior , de indatd ce a luat la cunostiintd de
existenta unor nereguli, abateri, sustrageri, etc., ivite la locul de munca;

n) obligatia de a nu parasi locul de muncd pana la sosirea schimbului la locul de munca unde
se lucreaza in ture; in caz de neprezentare a schimbului, persoana Tncadrata In munca este obligata
sa anunte seful ierarhic pentru a lua masurile necesare;

0) respectarea circuitelor si regulilor de acces si circulatie auto in unitate;

p) comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, promovarea raporturilor de
intrajutorare intre membrii colectivului de lucru si  combaterea oriciror manifestari
necorespunzatoare;

r) mentinerea ordinii si curateniei la locul de munc,;

s) respectarea interdictiei de a fuma,

s) respectarea interdictiei de a introduce i consuma bauturi alcoolice 1n timpul programului
de lucru - sd nu consume alcool in timpul serviciului sau sd se prezinte sub influenta alcoolului la
locul de muncg;

t) sd execute dispozitiile si instructiunile date de sefii locului de munca sau de conducerea
unitatii;

t) sd respecte prevederile legale cu privire la acordarea asistentei medicale, la supravegherea
bolnavilor si tratarea urgentelor medico-chirurgicale;

u) salariatii care intrd in contact cu publicul sa aiba fata de acesta o atitudine civilizata si sa
rezolve problemele acestora corect, operativ si cu respectarea legislatiet,

v) sd nu lase instalatiile si aparatele in functiune fara supraveghere;

x) obligatia personalului sanitar de a respecta Regulamentul privind timpul de munca,
organizare si efectuare a garzilor in unitétile sanitare;

z) sa poaprte ecusonul 1n timpul serviciului si echipamentul de protectie;

aa) sa respecte prevedrile legale privind colectarea deseurilor dn unitatile sanitare si sa
colecteze selectiv deseurile reciclabile;

bb) sa respecte si sa aplice toate masurile pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale;

cc) salariatii au obligatia de a respecta prevederile Codului de Conduita.

Art. 5§ Salariatii sunt obligati sd pastreze secretul de serviciu sub sanctiunea raspunderii pentru
infractiunea de divulgare a secretului de serviciu prevazuta de art. 196 Cod penal.

Art. 6 Secretul profesional de care salariatul ia cunostiintd in derularea contractului individual de
muncd si, implicit, in exercitarea atributiilor de serviciu poate fi divulgat in interiorul sau in afara
spitalului doar cu acordul expres si prealabil al angajatorului.
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Art. 7 Salariatii au obligatia de a apara cu loialitate prestigiul unitdtii in care isi desfasoard
activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale acesteia.

III. Perioada de proba
Art.8 (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca

se poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie
si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere astfel:

a) medici, farmacisti, biologi, biochimisti, chimisti, profesori CFM, fiziokinetoterapeuti, asistenti
medicali, dentisti, psihologi, logopezi etc. cu studii superioare, superioare de scurtd duratd sau
postliceale:

— 20 de zile - dacd au mai fost angajati in alta unitate sanitara;

— 30 de zile - dacd au mai lucrat 1n profesie, dar nu intr-o unitate sanitara,

— 90 de zile - debut in profesie;

b) 30 de zile - alt personal cu pregatire superioara, superioara de scurtd durata sau postliceald,

¢) 20 de zile - pentru personalul cu pregatire medie ce urmeaza sa se angajeze in functii de executie
medico-sanitare - surori medicale, brancardieri, infirmiere, maseuri, namolari etc.;

d) 30 de zile - pentru personalul cu pregétire medie ce urmeaza sa se angajeze 1n functii de executie,
altele decat medico-sanitare;

e) 5 zile - pentru personalul necalificat;

f) 30 de zile - pentru personalul ce urmeaza sa ocupe posturi de conducere angajate in alte functii in
unitate;

g) 45 de zile - pentru personalul provenit din altd unitate similard ce urmeaza sa ocupe posturi de
conducere;

h) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeaza sd ocupe posturi de
conducere;

i) 90 de zile - pentru personalul ce urmeaza sa ocupe posturi de conducere la debutul in profesie;

j) nerespectarea perioadei de proba duce la nulitatea absoluta a contractului individual de munca.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza
exclusiv printr-o perioadd de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucurd de toate drepturile si are toate obligatiile
prevazute 1n legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in regulamentul intern,
precum si in contractul individual de munca.

(4) Pe durata executarii unui contract individual de muncd nu poate fi stabilitd decat o singurd
perioada de proba.

(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioadd de proba in situatia in care acesta

debuteaza la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeaza sa presteze activitatea
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intr-un loc de munca cu conditii grele, vatamatoare sau periculoase, cu consultarea organizatiei
Sindicatul SANITAS Judetul Iasi, sindicat reprezentativ in unitate.

(6) Perioada de proba constituie vechime in munca.

(7) Angajarea succesivd a mai mult de 3 persoane pe perioade de proba pentru acelasi post este
interzisa, intr-un interval de maximum 12 luni.

(8) Este interzisd stabilirea unei noi perioade de probd in cazul in care, in termen de 12 luni, intre
aceleasi parti se incheie un nou contract individual de munca pentru aceeasi functie si cu aceleasi

atributii.

CAPITOLUL V. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA §I
SECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL SPITALULUI

Art. 1 (1) Spitalul Clinic de Urgenta "Prof. Dr. N. Oblu” lasi, in calitate de angajator, are obligatia
sa ia masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor in conformitate cu prevederile
Legii securitatii si sanatatii Tn munca nr. 319/2006 cu modificarile ulterioare.

(2) In cadrul responsabilitatilor sale, Spitalului Clinic de Urgentd “Prof. Dr. N. Oblu” Iasi are
obligatia s ia masurile necesare pentru asigurarea securitafii si protectiel sanatatii salariatilor, in
toate aspectele legate de munca inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de
protejare a maternitétii la locurile de muncd (prevazutd de OUG nr. 96/2003 cu modificarile si
completarile ulterioare), de informare si instruire pentru asigurarea cadrului organizatoric §i a
mijloacelor necesare cu respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor profesionale;

b) evaluarea riscurilor profesionale care nu pot fi evitate;

c¢) adaptarea muncii la om, 1n special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si a metodelor de munca, in vederea reducerii monotoniei muncii §i a
diminuarii efectelor acestora asupra sanatatii;

d) luarea in considerare a evolutiei tehnicii si introducerea noilor tehnologii medicale
moderne;

e) inlocuirea proceselor si substantelor periculoase cu procese, tehnici, substante inofensive,
sau mai putin periculoase;

f) adoptarea masurilor de protectie colectivd cu prioritate fatd de masurile de protectie
individuali;

g) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare privind masurile de
protectie a muncii, cunoasterea si aplicarea Precautiunilor universale;

h) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente privind organizarea activitatii, conditiile
de munca, relatiile sociale si influenta factorilor interni;

1) luarea masurilor corespunzatoare pentru ca in locurile de munca cu risc

ridicat, accesul sa fie permis numai angajatilor care si-au insusit instructiunile adecvate.

Art. 3 (1) Angajatorul, prin persoana responsabild cu protectia muncii, va organiza instruirea

vvvvv
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stabilesc de comun acord cu reprezentantii salariatilor si organismele abilitate conform legislatiei
specifice.

(2) Instruirea in domeniul securitatii i sandtdtii In munca este obligatorie in urmatoarele
situatii:
a) In cazul noilor angajati;
b) in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii;
¢) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni,
d) in situatia In care intervin modificéri ale legislatiei in domeniu;
e) periodic la intervale in functie de specificul muncii i 1n situatiile prevazute in legislatie.

(3) Locurile de munca trebuie sd fie organizate astfel incadt sd garanteze securitatea si
sandtatea salariatilor.

(4) Masurile privind securitatea, sdndtatea §i igiena In muncd nu trebuie sd comporte
obligatii financiare pentru angajati.

Art. 4 Comunicarea, cercetarea, inregistrarea §i raportarea evenimentelor ca urmare a unor
accidente la locul de munca in care sunt implicate persoane angajate, se vor efectua conform
prevederilor Legii nr. 346/2002 cu modificarile si completarile ulterioare, privind asigurarea pentru
accidente de munca si boli profesionale gi Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in
muncd, cu modificarile ulterioare.

Art. 5 In scopul asigurarii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea dispozitiilor in domeniul
securitatii si sanatatii in munca s-a constituit Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca, care are
atributii specifice potrivit dispozitiilor legale 1n vigoare.

Art. 6 Regulile si masurile privind securitatea si sdnatatea in muncd vor fi elaborate prin
consultarea reprezentantilor sindicatelor din unitate, precum si cu Comitetul de securitate Tn munca.

Art. 7 (1) Conducerea, prin persoana responsabild cu protectia muncii, trebuie s& organizeze
controlul permanent al stdrii materialelor, utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii, Tn
scopul asigurdrii sanatatii i securitatii salariatilor.

(2) Conducerea si persoana responsabilda cu protectia muncii raspund pentru asigurarea
conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente de muncd, pentru crearea conditiilor de
preintdmpinare a incendiilor, precum §i pentru evacuarea salariatilor 1n situatii speciale si in caz de
pericol iminent.

Art. 8 (1) Supravegherea sanatatii salariatilor este asiguratd prin medicul de specialitate al
cabinetului de medicind a muncii, fiecare angajat avand dreptul si obligatia efectudrii unui control
medical periodic anual.

(2) In vederea realizarii sarcinilor ce-i revin medicului de medicina muncii poate propune
conducerii societdtii schimbarea locului de muncé sau a felului muncii unor salariati, determinata
de sandtatea acestora.

(3) Medicul de medicind a muncii Tmpreund cu persoana responsabild cu protectia muncii
stabileste in fiecare an un program de activitate pentru imbunatatirea mediului de munca din punct
de vedere al sanitdtii iTn muncd. Semestrial se va analiza activitatea de protectie a sanatatii
salariatilor i de ameliorare a conditiilor de muncd, numarul Tmbolnavirilor profesionale, a
numarului de accidente precum si a indicatorului de morbiditate generala si specifica.
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Art. 9 Atributii si responsabilitati ale angajatilor in domeniul sanititii si securititii in munca
in conformitate cu cerintele Legii 319/2006 — Legea sanatitii si securititii in munca

1. sd-si Tnsuseasca si sa respecte normele, instructiunile si reglementarile in  domeniul
sanatatii si securitatii In munca si masurile de aplicare a acestora;

2. sd utilizeze corect aparatura, echipamentele de munca si substantele periculoase;

3. sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor de muncad si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

4. sa aducd la cunostinta conducatorului locului de muncd orice defectiune tehnica
sau altd situatie care constituie un pericol de accidentare sau Tmbolnavire profesionala;

5. sd aducd la cunostinta conducatorului locului de muncdin cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie, de alti participanti la procesul de munca;

6. sa opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sd
informeze de indata conducatorul locului de munca;

7. sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului
pentru care a fost acordat;

8. sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul
securitatii si sdnatdtii Tn munca, atata timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea
sa se asigure ca toate conditiile de muncd sunt corespunzatoare si nu prezintd riscuri pentru
securitate si sanatate la locul sau de munca;

9. sd dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare
in domeniu securitdtii muncii.

Art. 10 (1) In vederea desfasurarii activititii cu respectarea regulilor de igiena , angajatii poartd
echipamentul de protectie distinct aprobat de conducere®, poartd ecusonul, si va schimbat
echipamentul deprotectie ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic
personal;

(2) Utilizeaza manusi de examinare in toate situatiile in care aplica tehnicile prevazute in
protocoalele si procedurile spitalului;

(3) Este interzis portul bijuteriilor pe degete si lacul pe unghiile de la degetele mainilor de
catre personalul medical si auxiliar sanitar;

(4) Angajatii au obligatia declararii imediate sefului ierarhic superior a oricarei imbolnaviri
acute pe care o prezintd, precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale;

(5) Toti angajatii au obligatia respectarii reglementarilor in vigoare privind prevenirea,
controlul si combaterea infectiiior asociate asistentei medicale;
Art. 11 (1) Angajatii au obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca si fara
a fi sub influenta alcoolului sau a altor substante interzise.

(2) Tuturor angajatilor spitaluluile este interzisd introducerea si consumarea bauturilor
alcoolice si substantelor interzise in unitate in timpul orelor de munca.

*Codificarea vestimentatiei personalului
1. Medici

Nr. Categoria de personal Culorile specifice echipamentului de
protectie
1. Medici din toate sectiile si compartimentele Echipament complet de culoare alba
2. Medici chirurgici in bloc operator Echipament complet de culoare verde

2. Asistenti medicali

47
Regulamentul Intern al Spitalului Clinic de Urgenta “Prof. Dr. N. Oblu lasi”- 2025




1. Asistenti medicali si registratori medicali din Sectia Oftalmologie | Bluza albd cu marginea gulerului §i a
buzunarelor roz, pantalon alb
2. Asistenti medicali §i registratori medicali din Sectiile de Bluza alba cu marginea gulerului si a
Neurologie buzunarelor rosie, pantalon alb
3. Asistenti medicali si registratori medicali din Bluzi alba cu marginea gulerului si a
Sectiile/Compartimentul de Neurochirurgie buzunarelor verde, pantalon alb
4. Asistenti medicali si registratori medicali din Sectia U.P.U. Bluza si pantalon de culoare rosie
S.
6. Asistenti medicali si registratori medicali din Ambulatoriul Bluza alba cu marginea gulerului si a
Integrat buzunarelor mov, pantalon alb
7. Asistenti medicali si registratori medicali din Blocurile Operatorii | Bluza si pantalon de culoare verde
3. Personal auxiliar sanitar
1. Personal auxiliar sanitar din Sectia Oftalmologie Bluza albastra cu marginea gulerului si a
buzunarelor roz, pantalon albastru
2. Personal auxiliar sanitar din Sectiile de Neurologie Bluza albastrd cu marginea gulerului si a
buzunarelor rosie, pantalon albastru
3. Personal auxiliar sanitar din Sectiile/ Compartimentul de Bluzi albastra cu marginea gulerului si a
Neurochirurgie buzunarelor verde, pantalon albstru
4. Personal auxiliar sanitar din Sectia U.P.U. Bluza si pantalon de culoare albastra
D,
6. Personal auxiliar sanitar din Ambulatoriul Integrat Bluza albastra cu marginea gulerului si a
buzunarelor mov, pantalon albastru
7. Personal auxiliar sanitar din Blocurile Operatorii Bluza si pantalon de culoare verde
4. Personal tehnic
L Personalul din bucatirie Bluza alba cu marginea gulerului si a
buzunarelor albastra, pantalon alb
2. Personalul din spalatorie Bluzi si pantalon de culoare alba
3. Frizer Bluzi si pantalon de culoare grena
4. Muncitori Salopete de culoare albastra
S. Personalul de pe ambulanta Bluza si geaca de culoare portocalie

Nota**Toate echipamentele angajatilor vor fi inscriptionate cu sigla spitalului.

Nota*** Asistentii medicali pot purta echipament de protectie si in alte culori decat cele stabilite in
tabelul de mai sus, cu exeptia nonculorii negru, in zilele de sambata si duminica din saptdmanile 1 si
3 din luna.

Art. 11 Atributii si responsabilititi ale angajatilor in domeniul situatiilor de urgenti in
conformitate cu cerintele Legii 307/2006 — apararea impotriva incendiilor

sd cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor/situatiile de
dezastru natural si/sau catastrofa, stabilite de conducatorul unitatii;

2. sa intretina si sa foloseasca in scopul in care au fost realizate dotarile pentru aparare
impotriva incendiilor/situatiile de dezastru natural si/sau catastrofa puse la dispozitie de conducerea
unitatii;

sa respecte normele de aparare Tmpotriva incendiilor/situatiile de dezastru natural si/sau
catastrofa, specifice activitatilor pe care le desfasoara;
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3. sa aducd la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnicd sau altd situatie
care constituie pericol de incendiu;

4. sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul unitatii;

5. sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

6. s comunice imediat dupa constatare, managerului, orice incalcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

7. sa colaboreze cu salariatii desemnati de conducerea unitatii, cu atributii in domeniul
apdrarii impotriva incendiilor/situatiile de dezastru natural si/sau catastrofa, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor/situatiile de dezastru natural si/sau catastrofd;

8. sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu/situatiile de dezastru natural si/sau catastrofa;

9. sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta
referitoare la producerea incendiilor/situatiile de dezastru natural si/sau catastrofa;

10.  s@ nufumeze in incinta unitatii.

CAPITOLUL VI. TIMPUL DE MU}VCA. ORGANIZAREA SI EFECTUAREA
GARZILOR

Art. 1 Timpul de muncd reprezintd timpul pe care salariatul 1l foloseste pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu, in conformitate cu Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificérile si
completarile ulterioare, si alte reglementari specifice;

Art. 2 (1) Timpul de muncé reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munca.

(2) Activitatea salariatilor este consemnatd zilnic 1n condicile de prezentd pe sectii §i
compartimente de muncd, cu trecerea orei de incepere a programului si ora de terminare a
programului.

(3) Condicile de prezenta sunt verificate zilnic de asistenta sefa/sef serviciu/sef laborator, care are
obligatia de a confirma prin semnaturd, concordanta prezentei din sectie cu cea din condica de
prezenta.

Art. 3 (1) Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi;

(2) La locurile de munca cu activitate specificd se pot stabili forme speciale de organizare a
activitafii (exemplu program de 12/24).

(3) Locurile de munca si categoriile de personal pentru care durata normala a timpului de lucru este
mai micd de 8 ore pe zi sunt stabilite prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 245/2003 si Ordinul
ministrului sanatatii nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca in
unitatile sanitare.
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Art. 4 Pe perioada garzii medicul care efectueaza garda este responsabil cu controlul calitétii hranei
(organoleptic, cantitativ si calitativ).

Art. 5 (1) Programul de lucru, inclusiv géarzile, se stabilesc de conducerea unitatii, respectandu-se
legislatia in vigoare.

(2) Prin acest Regulament Intern, se stabileste urméitorul program pentru medici:
a) Medicii ( sef de sectie si medici de retea) asigura activitatea in cadrul timpului de munca
de 7 ore in medie pe zi, in program continuu.

b) Medicii cadrele didactice cu integrare clinica asigura activitatea in cadrul timpului de
munca de 3,5 ore n medie pe zi.

c) Medicii din U.P.U. isi desfdsoara activitatea 1n zilele lucratoare in doud ture si garda,
astfel:

o 07%-14"-tural
o 14%-21"-turaalla
o 21%.07% _ gardi
e Garda Sambiti — Duminici si sarbatori legale : 07%° — 19%si 19%-07%
d) Medicii din alte specialitati
e Laborator radiologie si imagisticd medicala isi desfdsoara activitatea in zilele

lucratoare in doua ture si garda, astfel:
> 08% - 14% - tural
> 14%-20"-turaalla
> 20%-08% — garda
> Garda Sambiati — Duminica si sirbitori legale 08%° — 08%
e Laborator analize medicale: 07°° - 143
e Laborator de exploriri functionale: 07°° - 14%
e Laborator de Radiochirurgie Stereotactici Gamma Knife: 7:30 — 13:30
e Farmacie: 07°° - 15%°
e Compartiment prevenire, supraveghere si control a infectiilor asociate
asistentei medicale (CPIAAM): 073 -143°
e Laboratorul de Anatomie Patologici: 07°° — 13%° | cu execeptia medicilor
anatomopatologi si a asistentilor medicali — chimist, care au program in intervalul: 08%° — 14%,
(3) Pentru sectiile Tn care se diminueazd activitatea zilnicd pentru organizarea programului de
contravizitd si a orelor de garda lunare obligatorii, aceasta se face prin diminuarea corespunzatoare
a activitatii curente astfel :

- activitatea curentd de minimum 5 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare intre orele
07-12%;

- 20-23 ore de contravizita, intre orele 123°-13% 1n zilele lucritoare;

- 20-23 ore de garda lunar.

(4) Contravizita se asigurd zilnic, iar prin rotatie este asiguratd de medici din sectiile cu paturi
dimineata si dupa amiaza in zilele de repaus saptdmanal si sarbatori legale.

(5) Obligatia de garda (pentru medicii din sectiile cu paturi care sunt cupringi in graficul de garzi)
este in medie 20 ore lunar (20 — 23 ore de garda lunar in functie de numarul de zile lucratoare din
luna).

Personalul didactic integrat presteaza integral obligatiile de serviciu ale personalului
medical incadrat cu norma intreagd, prin activitate curentd dimineata, contravizitd (unde este cazul)
sl garzi.
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Art. 6 (1) Personalul didactic din invatdmantul superior medical si farmaceutic care desfasoara
activitate integratd prin cumul de functii, in baza unui contract cu jumatate de norma, presteaza
aceleasi obligatii de serviciu ca si personalul medical si farmaceutic incadrat cu norma Intreaga.

(2) In cadrul prestatiei integrate, personalul previzut la alin. (1) asigura activitate curentd in cursul
diminetii, garzi $i contravizitd (unde este cazul) pe langa atributiile functiei didactice, primind din
partea unitatii sanitare drepturile salariale aferente contractului individual de munca prin cumul de
functii cu jumatate de norma.

(3) Integrarea clinicd, prin cumul de functii cu jumatate de norma, a medicilor si farmacistilor in
spital se stabileste de catre Comitetul Director si se aproba de Consiliul de Administratie, in limita
posturilor normate si a necesarului de servicii medicale si universitare.

Art. 7 (1) Medicii de specialitate incadrati in spital vor desfasura activitate in sistem integrat, spital
-ambulatoriul integrat, in cadrul programului normal de lucru, asigurand asistenta medicald
spitaliceasca continud, n regim de spitalizare de zi si ambulatorie. Activitatea integratd se poate
desfasura zilnic, saptdmanal sau lunar, in conformitate cu modul de organizare a activitatii de cétre
la servicii medicale corespunzatoare si a asigurarii continuitatii Tn acordarea ingrijirilor de sanétate.
Programul astfel stabilit va fi comunicat Casei de Asigurdri de Sandtate cu care spitalul are
contract.

activitatea ambulatoriului integrat al spitalului se va desfasura, de regula, de cétre toti medicii, prin
rotatie. Programarea nominald a medicilor din sectiile de specialitate pe parcursul unei zile,
saptamani, luni, in functie de organizarea activitédtii, este propusd de seful sectiei, avizatd de
directorul medical si aprobatd de managerul spitalului. Serviciile medicale ambulatorii vor fi
inregistrate si raportate distinct. Programul de lucru al personalului pentru ambulatoriul integrat
(ora de incepere si ora de terminare a programului zilnic pentru fiecare loc de munca si categorie de
personal) se stabilesc anual (sau ori de cite ori se impun modificari) la propunerea sefului
sectiei/compartimentului/laboratorului cu avizul directorului medical, se aprobd de managerul
spitalului si se comunica salariatilor.

Art. 8 (1) Continuitatea asistentei medicale se asigura prin serviciul de garda.

(2) Garda se instituie pentru asigurarea continuitatii asistentei medicale in sectiile cu paturi intre
ora de terminare a programului stabilit pentru activitatea curentd a medicilor din cursul diminetii si
ora de incepere a programului de dimineatd din ziua urmitoare. In zilele de repaus siptimanal,
zilele de sarbatori legale si in celelalte zile in care, potrivit reglementarilor legale, nu se lucreaza,
garda Incepe de dimineata si dureaza 24 de ore.

(3) Linia de gardd in specialitatea radiologie si imagisticd medicald se organizeaza intre ora de
terminare a programului medicilor incadrati in aceste locuri de muncd si ora de incepere a
programului din ziua urmatoare.

(4) Asigurarea asistentei medicale de specialitate in afara programului normal de lucru in
specialiatea anatomie patologica se asigura prin chemarea medicilor de la domiciliu.

(5) Pentru U.PU. linia de garda este intre ora de terminare a programului medicilor incadrati in
acest loc de munca si ora de incepere a programului din ziua urmatoare. Aceasta linie de garda nu
se include Tn numarul liniilor de gardd determinat in functie de numarul de paturi.

(6) In echipa de gardi a unei unitati, in liniile de garda organizate pe specialitii, in afara de medicii
incadrati Tn unitate, pot fi inclugi si medici din afara unitdtii care sunt confirmati prin ordin al
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unitafi sanitare in care nu sunt organizate linii de gardd in acea specialitate. Includerea acestor
medici in echipa de gardad a unitatii se face cu avizul sefului de sectie si cu aprobarea managerului
si cu acordul unitatii sanitare unde are norma de baza.

(8) Medicii din afara unitatii care sunt inclusi in linia de garda vor putea desfasura aceasta activitate
in afara programului de la norma de baza.

(9) Medicii care nu au contract individual de munca cu unitatea si care desfasoard activitate numai
in linia de garda vor incheia un contract individual de munca cu timp partial pentru activitate
prestata in linia de garda si vor beneficia numai de drepturile aferente activitdtii prestate in linia de
garda stabilite conform legislatiei in vigoare.

(10) Medicii rezidenti in perioada de pregatire in specialitate care efectueaza stagiul de pregéatirein
spital, vor fi inclugi obligatoriu in linia de garda, dubland medicul de garda si efectuand garda in
cadrul numarului de ore de garda obligatoriu, respectiv 20 de ore.

(11) Medicii rezidenti, incepand cu anul III de rezidentiat, pot fi inclusi in linia de garda, pe
specialitéti, la aprecierea si pe raspunderea medicului sef de sectie, numai in specialitatile in care in
spital sunt organizate doud linii de garda in aceeasi specialitate, efectuand atat obligatia de 20 de
ore de garda, cat gi garzi In afara programului normal de lucru.

(12) Medicii rezidenti pot exercita activitdti medicale in domeniul specialititii de confirmare cu
respectarea limitelor de competentd corespunzatoare nivelului de formare al anului de pregatire in
care se afla. Depasirea limitelor de competenta se sanctioneaza conform legii.

(13) incepand cu anul III de pregitire in specialitate, medicii rezidenti pot fi inclusi in linia de garda
efectuatd numai in specialitatea in care au fost confirmati ca medici rezidenti, cu exceptia liniei I de
gardd si 1n afara programului normal de lucru. Activitatea rezidentilor inclusi in linia de garda se
desfasoara pe raspunderea si sub supravegherea medicului titular de garda.

(14) Incepand cu anul IV de pregitire in specialitate, medicii rezidenti pot fi inclusi in linia I de
garda efectuata in specialitatea in care au fost confirmati, in afara programului normal de lucru, cu
respectarea limitelor de competentd conform art. 22! alin. (2) din O.G. nr. 18/2009 privind
organizarea s$i finantarea rezidentiatului, cu modificdrile si completarile ulterioare, sub
supravegherea unui medic specialist sau primar care efectueaza garda in altd linie sau la domiciliu
si care a fost desemnat Tn acest sens de cétre seful de sectie.

(15) Coordonatorul de rezidentiat, respectiv directorul de program, precum si indrumatorul de
rezidentiat pot desemna medici rezidenti titulari in linia de gardd, cu acordul scris al acestora, la
solicitarea unitatii, Tn afara timpului normal de lucru.

(16) Medicii rezidenti care efectueazd garzi in afara programului normal de lucru sunt salarizati
pentru aceasta activitate de cétre unitate, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 9 Continuitatea asistentei medicale se poate asigura si prin garda la domiciliu cu aprobarea
ministerului sanatatii si se organizeaza pe specialititi conform legislatiei in vigoare.

Art. 10 (1) Medicii incadrati in sectiile cu paturi pentru care se organizeaza contravizitd, care nu
sunt inclusi 1n echipa de garda a unitétii, vor presta activitate de minimum 6 ore in cursul diminetii
in zilele lucratoare si 20-23 de ore de contravizitd lunar, dupd-amiaza in zilele lucratoare si
dimineata in zilele de repaus saptdmanal, sarbatori legale si celelalte zile in care, potrivit
dispozitiilor legale, nu se lucreaza.

(2) Medicii Incadrati in sectiile cu paturi pentru care nu se organizeaza contravizitd, care nu sunt
inclusi in echipa de garda a unitatii, vor presta activitate de 7 ore in medie pe zi in cursul diminetii.

Art. 11 Asigurarea rezolvarii unor situatii deosebite, care reclamad maximd urgentd in asistenta
medicald din unitate, se poate face si prin chemarea medicilor de la domiciliu, in cazuri grave care
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necesitd consult medical, in cazuri de accidente colective etc., situatii care necesitd prezenta mai
multor medici de specialitate decat cei existenti In echipa de garda a unitatii sanitare.

Art. 12 (1) Medicii care se afla in una dintre situatiile nominalizate mai jos, pe timpul cat dureaza
aceste situatii, sunt scutiti de a fi inclusi in graficul de garzi:

a) pensionarii de invaliditate gradul III;

b) femeile gravide incepand cu luna a 6-a, cele care alapteazd, pana la implinirea varstei de un an a
copilului;

¢) medicii care au program redus cu o patrime din durata normald a timpului de lucru, pe baza de
certificat medical.

(2) Medicii aflati in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) nu vor putea efectua nici garzi in afara
programului normal de lucru.

Art. 13 Efectuarea a doud garzi consecutive de catre acelasi medic este interzisa.

Art. 14 Este interzis medicilor care sunt de gardd sd pardseascd unitatea sanitard pe durata
serviciului de garda.

Art. 15 (1) Programul gérzilor la nivelul fiecarei unitati sanitare se intocmeste lunar de conducerea
sectiilor si laboratoarelor respective si se aprobd de conducerea unitatii sanitare.

(2) Schimbarea programului aprobat prin graficul de garda se poate face numai in situatii cu totul
deosebite, cu avizul medicului sef de sectie sau de laborator si cu aprobarea conducerii unitatii
sanitare.

Art. 16 Orele de gardd prestate conform prezentului regulament, precum si chemarile de la
domiciliu se consemneaza in mod obligatoriu intr-o condicd de prezentd pentru activitatea de garda.

Art. 17 (1) Chemarile de la domiciliu se consemneazd in condica de prezentd pentru activitatea de
garda, se considerd ore de garda si se salarizeazd in functie de tariful orar determinat pe baza
salariului de baza individual.

(2) Se considerd ore de gardd numai orele efectiv prestate in unitatea sanitard in care s-a efectuat
chemarea de la domiciliu.

Art. 18 (1) Cadrele didactice care desfasoard activitate integratd prin cumul de functii cu jumatate
de norma 1n unitatile sanitare vor fi incluse in graficul de garda.

(2) Cadrele didactice care ocupa functia de profesor sau de conferentiar nu au obligatia de a efectua
girzi. In aceastd situatie cadrele didactice vor presta activitate de 7 ore zilnic in cursul diminetii
dacd ocupd functie de sef de sectie sau de 3,5 ore daca beneficiaza doar de integrare clinica.

(3) Cadrele didactice prevazute la alin. (2), in situatia in care doresc sd efectueze garzi, le vor
efectua in afara programului normal de lucru, fara a avea obligatia de garda.

Art. 19 Orele de garda nu constituie vechime Tn munca si in specialitate.

Art. 20 Programul de lucru, pentru alte categorii de personal:

I - Pentru alt personal superior de specialitate din sectii cu paturi:
e Psihologi: 07°° — 14%
e Kinetoterapeuti: 07% — 14%
e Bioingineri: 07% — 14%
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II — Pentru alt personal superior de specialitate:

e Laborator radiologie si imagistici medicald: 073 - 133

e Laborator analize medicale:
» 07°°- 14 —tral
» 13%-20% —tura I
e Sambatd — Duminica si sarbatori legale :
» 07%—14%
e Farmacie: 7°° — 15%
e Laborator de Anatomie Patologica: 8% — 14%
I1I - Personal mediu sanitar (asistenti medicali) din sectii cu paturi:
Program 8/16 in sectia Neurologie 1:
o 07%-15%-tural
o 15%_-23%_tyra a I a(sau program flexibil 15%-21%)
o 2390 _07%_tyraallla
Program 12/24 in sectiile Neurochirurgie 1, Neurochirurgie 2, Compartiment de
Neurochirurgie Spinald, Neurologie 2, Oftalmologie, A.T.I.:
e 07%-19%-tural
o 19%-07"-turaalla

IV - Registratori medicali din sectii cu paturi:

Program 8/16 in sectiile Neurochirurgie 1, Neurochirurgie 2, Neurologie 1,
Neurologie 2, Oftalmologie, A.T.I.:
° 0700 _ 1500

IV - Personal auxiliar sanitar( Infirmiere/ingrijitoare/Brancardieri) in sectii cu paturi:
1. Infirmiere/ingrij itoare:
Program 8/16 in sectiile Neurochirurgie 1, Neurologie 1, A.T.I :
o 06%-14"-tural
o 14% —22%_tyra a II a(sau program flexibil 14%°-21%)
o 22 _06"-tyraallla
2. Inﬁrmiere/ingrijitoare:

Program 12/24 in sectiile Compartiment de Neurochirurgie Spinald,
Neurochirurgie 2, Neurologie 2, Oftalmologie:

e 06"-18"-tural

o 18%-06"-turaalla

Brancardieri:

Program 8/16 in sectiile Neurochirurgie 1, Neurochirurgie 2, Neurologie 1,
Neurologie 2, A.T.L :

° 0600 _ 1400
e 07% - 15%( ynul dinte brancardieri din sectiile unde sunt doi)
Brancardieri:

Program 8/16 in ture in sectia A.T.1 :

o 06 -14%_tural

o 14% —22%_tyra a II a(sau program flexibil 14%°-21%)

o 22 _06" -turaallla
V - Personal mediu sanitar si registratori medicali din compartimentele fira paturi:
1.  Bloc operator neurochirurgie
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a. Asistenti medicali:
07°° - 15% —tura 1
o 15%°-23% _tura Il(sau program flexibil 15%-21%)
o 23307 - tura Il
b. Registratori medicali:
o (700 _ 1500
2.  Bloc operator oftalmologie(Asistente medicale):
o 07%-19"-tural
o 19%-07"-turall
3. Laborator de analize medicale(Asistente medicale ):
o 07%-14" - tural
o 13%-20"-turall
e Sambatd — Duminica si sarbatori legale:
> 07% - 14%
4. Laborator radiologie (Tehnicieni de radiologie, Asistenti medicali si registratori
medicali):
a. Tehnicieni de radiologie
08% — 14% — tura 1
o 14%-20" - turall
e Sambatd — Duminica si sarbatori legale
> 08% —20% — (Program CT)
b. Asistenti de radiologie
o 07%-13"-tural
o 13%-19% _turall
o 19%-07—tura 11
e Sambatd — Duminica si sarbatori legale
> 07 -19% —tural
> 19%-07" —tura Il
5. Laborator de explorari functionale (Asistenti medicali):

° 0700 _ 1500
6. Farmacie (Asistente medicale ):
° 0730 _ 1530

7. Compartimentul de prevenire, supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei
medicale(Asistenti medicali):

° 0700 -1 500
8. Laboratorul de Anatomie Patologica(Asistente medicale):
o 08%-14%

9. Sterilizarea(Asistente medicale):
o 07%-14% —tural
o 14%-21_wrall
10. Ambulatoriul integrat/Triaj/Spitalizare de Zi:
a. Asistente medicale:
o (700 _ 1500
b. Asistente medicale ambulanta:
e 07°°-15°-tural
o 09%-17" - tura 11
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Registratori medicali birou internari:
07% — 19%° (L-D)
Registratori medicali cabinete consultatii:
07% - 15% (L-V)
11. UPU (Asistente medicale si registratori medicali):
e 07%°-19"-tural
o 19%-07"-turall
VI - Personal auxiliar din compartimentele fara paturi:
1. Bloc operator neurochirurgie:
a. Infirmiere/Ingrijitoare:
o 07%-15"—tural
o 15%°-23% _tura Il(sau program flexibil 15%-21%)
o 23%-07—tura IlI
b. Brancardieri:
e 07%-15"—tural
o 12°-20"-turall
2. Bloc operator oftalmologie:
o 06% _ 1400
3. Laborator de radiologie si imagistica medicala:
o 08%.-14%(L-D)
4. Laborator de analize medicale:

o o e o

o 06" - 14%
5. Laborator de explorari functionale:
o 06% - 14%
6. Laboratorul de Anatomie Patologica:
o (730_ 1330
7. Sterilizarea:
o (700 _ 1500
8. Farmacie:
o (730_ 153
9. Ambulatoriul integrat:
o 06%_ 18%
e 07% - 15%(magazie cu efectele pacientilor )
10. UPU:
. 07% - 19 — tura 1
. 19% - 07% — tura Il

VII - Personal tehnic, economic, administrativ:
1) T.E.S.A.:L-V:08% - 16%
2) Muncitori intretinere: 07% 15%
3) Bloc alimentar: 06%° —18%
4) Spalatorie:
» 07%-15% —tural
» 08%—16" - tura Il
S5) Muncitori centrala termica si electricieni:
» 07%-19" -tral
» 19%-07" - tura IT
6) Telefoniste:
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> 06" — 14% —tura 1
> 14% - 229 _tyra 11
> 22% — 06% — tura I
7. Sofer autosanitara:
> 07— 15 - tural
> 0917 _tura 11
8. Sofer autoutilitari: L - V: 08%° — 16%

Art. 21 (1) Pentru prestarea activitatii 1n spital, intreg personalul, inclusiv cel incadrat in functii de
conducere, este obligat sa semneze zilnic condica de prezentd, aceasta fiind verificata zilnic de seful
ierarhic.

(2) Nesemnarea zilnicd si la timp a condicilor de prezentd constituie o incalcare a normelor de
disciplind a muncii si se sanctioneaza conform prezentului Regulament Intern.

(3) Evidenta orelor efectuate peste program se tine separat pe locuri de munca si se depune la biroul
resurse umane, organizare, normare, salarizare.

Art. 22 (1) Se considerd munca prestatd Tn timpul noptii, munca prestatd in intervalul 22,00 - 6,00.
(2) Este considerat program in 3 ture, in sistemul 8/16, sau 12/24 ore, salariatul avand obligatia
efectuarii serviciului de dimineatd, dupa-amiaza si noapte, in decursul unei luni in conformitate cu
prevederile legale.
(3) Personalul sanitar mediu si personalul auxiliar sanitar din Spitalul Clinic de Urgenta , Prof. Dr.
N. Oblu” Iasi pentru a beneficia de sporul prevdzut pentru activitatea desfasuratd in 3 ture are
obligatia de a presta lunar un numar minim de 3 de zile pe fiecare tura.
(4) Prin graficele lunare de activitate Intocmite anticipat pentru o lund, pe locuri de muncd, se
stabileste:

e numarul de personal pe fiecare turd in raport cu nevoile asistentei medicale;

e rotatia pe ture a personalului;
(5) Graficele lunare de activitate, pe locuri de munca, se Intocmesc de asistenta sefd de sectie sau
laborator/sef serviciu/sef birou, sunt avizate seful de sectie/laborator, asistentul sef spital si se
aproba de conducerea spitalului.
(6) Modificarea graficelor lunare se poate face de catre conducerea sectiei, la propunerea
asistentului sef.
(7)Personalul din sectiile/serviciile unde activitatea se desfagoard in 3 ture poate fi scutit temporar
de a presta activitate in tura de noapte atunci cand se afld in una dintre urmatoarele situatii:
a) in caz de graviditate, lehuzie si pe timpul cat aldpteaza, pana la implinirea varstei de un an a
copilului;
b) are program redus pe bazd de certificat medical,;
c) starea de sanatate contravine desfasurarii activitatii in tura a 3-a, dovedita cu certificat medical;
¢) pensionare de invaliditate de gradul IIL

Art. 23 (1) Zilele de sarbitoare legala in care nu se lucreaza sunt:
a) 1 si 2 ianuarie;

b) 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza,

¢) 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul ;

d) 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

e) Vinerea Mare, ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui
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f) prima si a doua zi de Pagti;

g) 1 mai;

h) 1 iunie - ziua copilului;

i) prima si a doua zi de Rusalii;

J) 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

k) 30 noiembrie - Sf. Andrei;

1) 1 decembrie - Ziua Nationald a Romaéniei;

m) prima $i a doua zi de Craciun;

n) 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora;

(2) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare -
ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se
acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(3) Salanatu care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea
Pagtelui, prima si a doua z1 de Pasti, prima $1 a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru
cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere
suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

(4) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator in conditiile asigurarii continuitatii asistentei
medicale.
Art. 24 (1) Personalul care isi desfasoard activitatea in 1 sau 2 schimburi, 5 zile pe saptdmana,
beneficiazd de repaus sdptdmanal sambéatd si duminica.

(2) Personalului care isi desfasoara activitatea in zilele de sambata, duminica si sarbatori legale 1
se asigurd repausul sdptdmanal in alte zile din cursul sdptimanii urmatoare.

(3) Pentru personalul care lucreaza in ture, se asigurd cel putin de 2 ori pe lund repausul
saptdmanal sambata si duminica.

{4) Suspendarea repausului sdptamanal al salariatilor se poate dispune numai in scris §i cu
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca.

CAPITOLUL VII. SALARIZAREA

Art. 1 (1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de munca.

(2) Sistemul de salarizare reglementeaza remunerarea personalului din sectorul bugetar in raport cu
responsabilititile postului, munca depusd, cantitatea si calitatea acesteia, importanta sociald a
muncii, conditille concrete in care se desfdsoard, rezultatele obtinute precum si cu criteriile
prevazute in legislatia privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(3) Sistemul de salarizare cuprinde salariile de baza, indemnizatiile lunare de incadrare, sporurile,
premiile, idemnizatia de hrand, stimulentele si alte drepturi in bani si in naturd, corespunzatoare
fiecarei categorii de personal, stabilite conform legii.
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(4) Sistemul de salarizare a personalului se stabileste prin lege, cu consultarea organizatiilor
sindicale semnatare a contractului colectiv de munca.

(4) Salariul este stabilit prin lege si mentionat in contractul individual de munca.

(5) Salariul este confidential. Confidentialitatea salariului nu poate fi opusa sindicatului, in strictd
legétura cu interesele salariatilor si in relatia lor directa cu unitatea.

(6) Salariatii beneficiazd de sporurile prevazute de actele normative in vigoare si cele prevazute in
Contractul Colectiv de Munca.

(7) Salariile se platesc Tnaintea oricaror alte obligatii banesti ale unitatii.

(8) Salariatii care au realizat sau au participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite in
activitatea unitdtii pot primi potrivit dispozitiilor legale in vigoare premii lunare in limita
procentului prevazut de lege din cheltuielile cu salariile aferente personalului prevazut in statul de
functii, cu incadrarea in fondurile aprobate prin buget si cu consultarea sindicatului semnatar al
contractului colectiv de muncd din Spitalul Clinic deUrgenta , Prof. Dr. N. Oblu” lasi, conform
legislatiei in vigoare.

Art. 2 (1) Gestiunea sistemului de salarizare a personalului contractual se asigurd de ordonatorul
de credite, cu Incadrarea 1n resursele financiare alocate anual, potrivit legii.

CAPITOLUL VIII. PROCEDURA SI CRITERIILE DE EVALUARE
PROFESIONéLA A SALARIATILOR. CRITERIILE PRIVIND
PROMOVAREA IN FUNCTII, GRADE SI TREPTE PROFESIONALE

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual, denumita in
continuare evaluarea, reprezintd aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale
salariatilor pe parcursul unui an calendaristic.

CAP. VIII - 1. PROCEDURA SI CRITERIILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR.

Art. 1 (1) Evaluarea se realizeazd pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre datele de 1
ianuarie i 31 martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru tofi salariatii care au desfasurat
efectiv activitate minimum 6 luni n anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea personalului contractual se realizeaza pentru o
altd perioada in oricare dintre urmétoarele situatii:

A. la suspendarea, modificarea locului de muncd, modificarea felului muncii sau incetarea
raporturilor de muncé ale personalului contractual in conditiile legii, dacd perioada efectiv lucrata
este de cel putin 30 de zile consecutive;

B. la suspendarea, modificarea locului de muncd modificarea felului muncii sau incetarea
raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului de munca al evaluatorului, in conditiile legii, daca

perioada efectiv coordonata este de cel putin 30 de zile consecutive;
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C. atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.

(3) Evaluarea realizata in situatiile prevazute la alin. (2) se numeste evaluare partiala si se realizeaza
la data sau in termen de 10 zile lucratoare de la data intervenirii situatiilor prevazute la alin. (2),
fiind luatd n considerare la evaluarea anuala.

Art. 2 (1) In realizarea evaluirii previzute la art. 1, evaluatorul intocmeste un raport de evaluare.
(2) Calitatea de evaluator este exercitatd de cdtre:

a) persoana care ocupa functia de conducere pentru salariatul de executie din subordine, respectiv
salariatul de conducere ierarhic superior, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei
publice, pentru salariatul de conducere;

b) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducétor al autoritatii sau
institutiei publice, pentru salariatii aflati in coordonarea sau in subordinea directd a acesteia;

¢) conducdtorul autoritdtii sau institutiei publice, pentru salariatii aflati in subordinea directa,
precum si pentru salariatii care au calitatea de conducatori ai autoritatilor sau institutiilor publice
aflate in subordinea, Tn coordonarea ori sub autoritatea acesteia si pentru adjunctii acestora.

Art. 3 Managerul poate delega prin act administrativ competenta de realizare a evaludrii cétre o
persoand care ocupa o functie de conducere imediat inferioara, dupa caz.

Art. 4 (1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteaza contrasemnatarului.

(2) Are calitatea de contrasemnatar:

a) persoana care ocupa o functie de conducere ierarhic superioard evaluatorului, potrivit structurii
organizatorice a Spitalului Clinic de Urgenta ,,Prof. Dr. N. Oblu” Iasi, pentru personalul contractual
de conducere aflat in subordine sau in coordonarea directd si pentru personalul contractual de
executie pentru care calitatea de evaluator apartine persoanei de conducere direct subordonate
contrasemnatarului;

b) persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioard celei de conducdtor al institutiei
publice, pentru personalul contractual aflat in coordonarea sau 1n subordinea directa.

(3) In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a Spitalului Clinic de Urgenti ,,Prof. Dr. N.
Oblu” Iasi, nu existd o persoand care sa aiba calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (20), raportul
de evaluare nu se contrasemneaza.

(4) Raportul de evaluare nu se aproba.

Art. 5 (1) Evaluarea se realizeazd pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de performanti

si a criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note dela 1la 5.

(2) Ciriteriile de evaluare se stabilesc in contractul individual de munca si cuprind criteriile de
performantd generale si/sau criteriile specifice in functie de nivelul functiei si domeniul de
activitate.

(3) Consiliul Judetean lasi in calitate de ordonator principal de credite stabileste criteriile de
evaluare a performantelor profesionale individuale prin raportare la nivelul functiei detinute de

persoana evaluatd, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.
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(4) Obiectivele individuale si indicatorii de performantd pentru perioada evaluatd si pentru
urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea se stabilesc prin norme interne, proceduri sau
metodologii, dupa caz, aprobate prin act administrativ al managerului unitatii, publicate pe pagina
de internet si intranet a Spitalului Clinic de Urgenta , Prof. Dr. N. Oblu” Iasi.

(5) In vederea realizirii componentei evaludrii performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual de executie si de conducere, la inceputul perioadei evaluate persoana
care are calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru personalul contractual a
cdrui activitate o coordoneazd si indicatorii de performantd utilizafi in evaluarea gradului si
modului de atingere a acestora, in raport cu atributiile din fisa postului, cunostingele teoretice si
practice si abilitdtile necesare.

(6) Indicatorii de performanta prevazuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in
conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare la cerintele privind cantitatea si
calitatea muncii prestate.

) In toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performantd se aduc la cunostinta
personalului contractual la inceputul perioadei evaluate.

(8) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori de cate ori
intervin modificari in activitatea ori in structura organizatoricd a Spitalului Clinic de Urgenta ,,Prof.
Dr. N. Oblu” Iasi.

(9) Punctajul final al evaludrii_performantelor profesionale individuale este media_aritmeticd

dintre nota_finald pentru_indeplinirea_obiectivelor si nota_pentru_indeplinirea_criteriilor de

evaluare.

(10) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii, dupd cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acordd calificativul "nesatisficdtor";

b) pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acordd calificativul "satisfdcdtor"”,

¢) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acordd calificativul "bine'";

d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acordd calificativul "foarte bine".

Art. 6 Modelul raportului de evaluare anuali a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual, la nivel de unitate sanitard este stabilit in conformitate cu prevederile
HG 1336/2022 - Anexa nr. 9.

Art. 7 (1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot contesta raportul de evaluare la
managerul Spitalului Clinic de Urgentd ,,Prof. Dr. N. Oblu” lasi, in termen de 5 zile lucrétoare de la
comunicarea acestuia prin orice mijloc de comunicare: prin e-mail, prin postd cu confirmare de
primire, prin Tnmanare personald sub semnatura.

(2) Managerul Spitalului Clinic de Urgentd , Prof. Dr. N. Oblu” Iasi solutioneazd contestatia in
termen de 10 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei. In acest sens,
managerul dispune constituirea unei comisii in vederea solutiondrii contestatiei, care prezinta

rezultatul analizei contestatiei, precum si propuneri privind solutionarea acesteia. In comisia de
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solutionare a contestatiei poate participa reprezentantul sindicatului semnatar al prezentului contract
colectiv de munca.

(3) Managerul spitalului poate admite contestatia, caz in care modificd raportul de evaluare in mod
corespunzator, sau respinge motivat contestatia. Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in
termen de 3 zile lucratoare de la solufionarea acesteia.

(4) Intreg personalul din cadrul unei sectii, unui laboratoar, unui compartiment, unui serviciu s.a.
din structura Spitalului, care obtine calificativul ,,Foarte Bine” in procent de 100%, in urma
evaluarii anuale a indicatorilor si a criteriilor de performanta stabiliti prin Regulament Intern, poate
beneficia de acordarea sporurilor la maxim sau alte beneficii prevazute de lege in limitele bugetului
de venituri si cheltuieli aprobat.

Art. 8 Pentru angajatii care obtin calificativul , Satisfacator” timp de 2 ani consecutivi sau
,.Nesatisfacator” la evaluarea anuala, managerul poate dispune concedierea acestuia dupa o evaluare
prealabild conform procedurii de necorespundere profesionald stabilitd prin Regulament Intern
si/sau Contractul Colectiv de Munca.

Art. 9 Raportul de evaluare anuald a performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual pentru functii de executie si Raportul de evaluare anuald a performantelor
profesionale individuale ale personalului contractual pentru functii de conducere este prevazut la

Anexa nr.1. A, respectiv Anexa nr.1. B din prezentul regulament intern.

ANEXANR. 1. A

ROMANIA
JUDETUL IASI - CONSILIUL JUDETEAN IASI
SPITALUL CLINIC DE URGENTA “PROF. DR. N. OBLU”
TASI

Bns Be N s

She. o

Str. Ateneului nr. 2 ; Tel.: +40232-264 271 ;  Acreditare 106/2015
Fax: +40232-473 676 : e-mail: .
Neuroiasi(@neuroiasi.ro; Www.neuroiasi.ro \J M

RAPORT-CADRU DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual
pentru functii de executie

Autoritatea sau institutia publicd: Spitalul Clinic de Urgentd ,,Prof. Dr. N. Oblu” Iasi
Compartimentul:
Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia:
Data ultimei promovari:
Numele si prenumele evaluatorului:

Functia:
Perioada evaluata:
[ Nr. | Obiectivein perioada | %dintimp | Indicatoride | Realizat [ Notare I
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Crt. evaluata *) performanta (pondere) %

Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor (media aritmeticd a notelor fiecirui obiectiv)

*) Obiectivele individuale si indicatorii de performantd pentru perioada evaluatd si pentru
urmatoarea perioadad pentru care se va face evaluarea se stabilesc prin norme interne, proceduri sau
metodologii, dupa caz, publicate pe pagina de internet a autoritdtii sau institutiei publice emitente.

Nr. Criterii de evaluare**) (stabilite in conformitate cu Nota Comentarii
Crt | Hotararea Consiliului Judetean Iasi nr. 192/29.05.2024)

Rezistentd la stress si adaptabilitate

Capacitatea de asumare a responsabilitatii

1. | Cunostinte profesionale si abilitati

2. | Calitatea, operativitatea si eficienta activitdtilor desfasurate
3. | Perfectionarea pregatirii profesionale

4. | Capacitatea de a lucra in echipa

5. | Comunicare

6. | Disciplina

7.

8.

9.

Integritate si eticd profesionald

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media aritmetica
a notelor fiecérui criteriu de evaluare)

Nota finala a evaluarii: (Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea
criteriilor de evaluare)/*2)

Calificativul acordat:

Rezultate deosebite:

Dificultati obiective intampinate in perioada evaluata:
Alte observatii:

Numele si prenumele salariatului evaluat:

Functia:

Semnatura salariatului evaluat:

Data:

Numele si prenumele evaluatorului:

Functia:

Semnatura evaluatorului:

Data:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza:
Functia:

Semnatura persoanei care contrasemneaza:

Data:

ANEXANR. 1. B

ROMANIA
JUDETUL IASI - CONSILIUL JUDETEAN IASI
SPITALUL CLINIC DE URGENTA “PROF. DR. N. OBLU”
IASI

3. %7, U8 SIr. Aleneuluinr. 2 ; Tel: +40232- 264 271;  Acreditare 1062015
- ° £ 37 @ 6tn I @ 6.7

o ey : Fax: +40232-473 676 ; c-mail: ‘ .

4 A o, M ol NEUroiasi@neuroiasi.ro; Www.neuroiasi.ro ANMCS
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RAPORT-CADRU DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual
pentru functii de conducere

Autoritatea sau institutia publica: Spitalul Clinic de Urgenta ,,Prof. Dr. N. Oblu” Iasi
Compartimentul:
Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia:
Data ultimei promovari:
Numele si prenumele evaluatorului:

Functia:

Perioada evaluata:
Nr. Obiective in perioada % din timp Indicatori de Realizat Notare
Crt. evaluata *) performanta (pondere) %

Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor (inedia aritmetica a notelor fiecdrui obiectiv)

*) Obiectivele individuale si indicatorii de performantd pentru perioada evaluatd si pentru
urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea se stabilesc prin norme interne, proceduri sau
metodologii, dupa caz, publicate pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice emitente.

Nr. Criterii de evaluare**) (stabilite in conformitate cu Nota Comentarii
Crt | Hotararea Consiliului Judetean lasi nr. 192/29.05.2024)

—

Cunostinte profesionale si abilitati

Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate

Perfectionarea pregétirii profesionale

Capacitatea de a lucra in echipa

Comunicare

Disciplina

Rezistenta la stress si adaptabilitate

Capacitatea de asumare a responsabilitatii

Al Rl Il FEAl el Fl el I

Integritate si etica profesionala

[—
e

Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul structurii in
ansamblul unitétii

—
—

Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii
in legdtura cu acestea

12. | Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii
structurii

13. | Capacitatea de a creea in departamentul condus un climat
stimulativ, neconflictual si de bund colaborare cu alte
structuri

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media aritmetica
a notelor fiecarui criteriu de evaluare)

Nota finala a evaluirii: (Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea
criteriilor de evaluare)/*2)

Calificativul acordat:

Rezultate deosebite:

Dificultiti obiective intampinate in perioada evaluata:

Alte observatii:

Numele si prenumele salariatului evaluat:

Functia:

Semnatura salariatului evaluat:

Data:
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Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Semnatura evaluatorului:

Data:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza:

Functia:

Semndtura persoanei care contrasemneaza:

Data:

Obiectivele si indicatorii de performanta stabiliti la nivelul functiilor de executie,

respectiv conducere se regiasesc detaliat in prezentul Regulamentul Intern al Spitalului pe

categorii de personal din sectii, laboratoare, compartimente, servicii s.a. conform structurii

organizationale.
Sectie/Laborator/Compartiment/Serviciu
NC I, NC 11, Chirurgie Spinala, NI, NII, Oftalmologie
Functia
Medic specialist/primar
Nr. Y%
OBIECTIVE INDIVIDUALE DIN INDICATORI DE PERFORMANTA
TIMP
1 Indicatori cantitativi
Al Numar pacienti externati SC
A2 Numar pacienti externati SZ
_ _ L A3 ICM
Realizarea cgrztrgctulL'u '(?e servicii cu CAS, 80% 174.DMS
cresterea calitatii serviciilor medicale . AT
Indicatori calitativi
B1.Rata mortalitatii intraspitalicesti
B2 Rata infectiilor asociate asistentei medicale
B3 Procentul bolnavilor cu interventii
chirurgicale
B4 Numar cazuri invalidate SC, SZ
2 | Cresterea calitatii cercetdrii stiintifice si 10% | Nr. de prezentari, articole, granturi de
publicistice (prezentdri, articole, granturi de cercetare, studii, carti, articole de carte
cercetare, studii, carti, articole de carte, (min. 5 prezentéari/medic/an)
prezentari de caz la Raportul de garda,
comunicare stiintifica, etc.)
3 | Participarea la manifestarile stiintifice, 10% | Numar de prezente la manifestarile stiintifice,
cursuri EMC, organizate de catre angajator cursuri EMC, organizate de catre angajator
Sectie/Laborator/Compartiment/Serviciu
Ambulatoriul integrat: Neurochirurgie, Neurologie, Oftalmologie
Functia
Medic specialist/primar
ol OBIECTIVE INDIVIDUALE “wp |  INDICATORI DE PERFORMANTA
1 Numar pacienti consultati ambulatoriu
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Numar pacienti internati prin ambulatoriu

Realizarea contractului de servicii cu CAS 60% | Numar pacienti internati spitalizare de zi
Numar pacienti internati spitalizare continua
Numadr pacienti programati la investigatii
paraclinice prin ambulatoriu
2 | Realizarea veniturilor proprii ale spitalului 20% | Numar de explorari neuroimagistice efectuate
incasate prin Serviciul Primire Internare cu taxa (CT, RMN)
Pacienti in cadrul Ambulatorului Integrat:
explordri neuroimagistice cu taxd (CT, RMN)
3 | Acordarea de servicii medicale cu respectarea | 10% | Nr. de reclamatii privind acordarea de servicii
cadrului etic si legal. medicale §i comunicarea cu pacientii /
apartinatorii
4 | Cresterea calitatii cercetarii stiintifice si 5% | Nr. de prezentari, articole, granturi de
publicistice (prezentari, articole, granturi de cercetare, studii, carti, articole de carte
cercetare, studii, carti, articole de carte, (min. 5 prezentari/medic/an)
prezentari de caz la Raportul de garda,
comunicare stiintifica, etc.)
3 | Participarea la manifestarile stiintifice, 5% | Numar de prezente la manifestarile stiintifice,
cursurt EMC, organizate de catre angajator cursuri EMC, organizate de cétre angajator
Sectie/Laborator/Compartiment/Serviciu
Ambulatoriul integrat: Medicina interna
Functia
Medic specialist/primar
Nr. %
OBIECTIVE INDIVIDUALE DIN INDICATORI DE PERFORMANTA
TIMP
1 | Acordarea serviciilor medicale de specialitate | 40% | Nr. consulturi de specialitate consemnate in FO
pacientilor internati
2 | Efectuarea explorarilor functionale cu scop 20% | Nr. de ECG efectuate si interpretate
diagnostic la pacientii internati
3 | Aplicarea corecta a protocoalelor, 15% | Numar de neconformitéti constatate la
procedurilor spitalului controalele efectuate de directorul medical,
CPIAAM, DSP
4 | Acordarea de servicii medicale cu respectarea | 15% | Nr. de reclamatii privind acordarea de servicii
cadrului etic si legal. medicale §i comunicarea cu pacientii /
apartinatorii
5 | Cresterea calitatii cercetarii stiintifice si 5% | Nr. de prezentari, articole, granturi de
publicistice (prezentari, articole, granturi de cercetare, studii, carti, articole de carte
cercetare, studii, carti, articole de carte, (min. 5 prezentari/medic/an)
prezentari de caz la Raportul de garda,
comunicare stiintifica, etc.)
6 | Participarea la manifestarile stiintifice, 5% | Numar de prezente la manifestarile stiintifice,

cursuri EMC, organizate de catre angajator

cursuri EMC, organizate de cétre angajator
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Sectie/Laborator/Compartiment/Serviciu

Ambulatoriul integrat: ORL

Functia
Medic specialist/primar
Nr. %o
OBIECTIVE INDIVIDUALE DIN INDICATORI DE PERFORMANTA
TIMP
1 | Acordarea serviciilor medicale de specialitate | 50% | Nr. consulturi de specialitate consemnate in FO
pacientilor internati
2 | Aplicarea metodelor minim invazive de 20% | Nr. de fibroscopii ORL efectuate
diagnostic a afectiunilor ORL la pacientii din
ambulator
3 | Aplicarea corecta a protocoalelor, 10% | Numar de neconformitéti constatate la
procedurilor spitalului controalele efectuate de directorul medical,
CPIAAM, DSP
4 | Acordarea de servicii medicale cu respectarea | 10% | Nr. de reclamatii privind acordarea de servicii
cadrului etic si legal. medicale $i comunicarea
cupacientii/apartinatorii
5 | Cresterea calitatii cercetarii stiintifice si 5% | Nr. de prezentari, articole, granturi de
publicistice (prezentdri, articole, granturi de cercetare, studii, carti, articole de carte
cercetare, studii, carti, articole de carte, (min. 5 prezentéari/medic/an)
prezentéri de caz la Raportul de garda,
comunicare stiintifica, etc.)
6 | Participarea la manifestarile stiintifice, 5% | Numar de prezente la manifestarile stiintifice,
cursuri EMC, organizate de cétre angajator cursuri EMC, organizate de cétre angajator
Sectie/Laborator/Compartiment/Serviciu
Ambulatoriul integrat: Diabet zaharat, nutritive si boli metabolice
Functia
Medic specialist/primar
Nr. %
OBIECTIVE INDIVIDUALE DIN INDICATORI DE PERFORMANTA
TIMP
1 | Acordarea serviciilor medicale de specialitate | 50% | Nr. consulturi de specialitate consemnate in FO
pacientilor internati
2 | Consilierea si educatia pacientului privind 20% | Nr. de consemnari In FO  referitoare la
regimul igieno-dietetic si automedicatia consilierea i educatia pacientului privind
regimul igieno-dietetic si automedicatia
3 | Aplicarea corecta a protocoalelor, 10% | Numar de neconformitati constatate la
procedurilor spitalului controalele efectuate de directorul medical,
CPIAAM, DSP
4 | Acordarea de servicii medicale cu respectarea | 10% | Nr. de reclamatii privind acordarea de servicii
cadrului etic si legal. medicale si comunicarea cu pacientii /
apartinatorii
5 | Cresterea calitdtii cercetarii stiintifice si 5% | Nr. de prezentdri, articole, granturi de
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publicistice (prezentari, articole, granturi de
cercetare, studii, carti, articole de carte,
prezentari de caz la Raportul de garda,
comunicare stiintifica, etc.)

cercetare, studii, carti, articole de carte
(min. 5 prezentéari/medic/an)

6 | Participarea la manifestarile stiintifice, 5% | Numar de prezente la manifestarile stiintifice,
cursuri EMC, organizate de cétre angajator cursuri EMC, organizate de cétre angajator
Sectie/Laborator/Compartiment/Serviciu
ATI
Functia
Medic specialist/primar
Nr. %
OBIECTIVE INDIVIDUALE DIN INDICATORI DE PERFORMANTA
TIMP
1 | Aplicarea corecta a protocoalelor spitalului 30% | Numar de neconformitati constate la controale
efectuate de medic sef sectie, manager, director
medical, DSP
2. | Completarea corecta si completa a foii de TI 10% | Numar de neconformitati observate la
controalele efectuate de medicul sef de sectie,
directorul medical
3 | Respectarea tuturor reglementarilor privind 10% | Numar de reclamatii la adresa angajatului din
interactionarea cu pacientul si familia acestuia partea pacientului/apartinatorilor
4 | Informarea pacientului si acordul informat al 10% | Numar de neconformitati referitoare la
acestuia in vederea anesteziei corelarea foilor de observatie cu actul
anestezic, observate la controalele efectuate de
medicul sef de sectie, directorul medical
5 | Siguranta transfuziei 20% | Numar de neconformitéti observate la
controalele efectuate de medicul sef de sectie,
directorul medical
6 | Aplicarea protocoalelor de screening, precum 10% | Numar de neconformitati observate la controale
sl prevenirea si limitarea IAAM efectuate de medical sef de sectie, director
medical, CPIAAM, DSP
7 | Cresterea calitatii cercetarii stiintifice si 5% | Nr. de prezentari, articole, granturi de
publicistice (prezentari, articole, granturi de cercetare, studii, carti, articole de carte
cercetare, studii, carti, articole de carte, (min. 5 prezentari/medic/an)
prezentari de caz la Raportul de garda,
comunicare stiintifica, etc.)
8 | Participarea la manifestarile stiintifice, 5% | Numar de prezente la manifestarile stiintifice,
cursuri EMC, organizate de cétre angajator cursuri EMC, organizate de cétre angajator
Sectie/Laborator/Compartiment/Serviciu
UPU
Functia
Medic specialist/primar
Nr. OBIECTIVE INDIVIDUALE TN |  INDICATORI DE PERFORMANTA
1 | Responsabilizarea medicului de urgenta in 20% | Numar de cazuri de complexitate mare pe cod
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ceea ce priveste pacientul critic

Rosu de triaj

2 | Acordarea de servicii medicale cu respectarea | 10% | Numar de reclamatii cu privire la serviciile
cadrului etic si legal in cadrul medicale prestate si comunicarea cu pacientii/
compartimentului UPU apartinatorii

3 | Reducerea timpului de stationare in UPU a 20% | Timpul de stationare a pacientului critic in
pacientului critic UPU (max 6h)

4 | Cresterea numarului de cazuri rezolvate 15% | Nr. de prezentari rezolvate
referitoare la pacientul necritic in UPU

5 | Reducerea timpului de stationare in UPU a 15% | Timpul de stationare a pacientului necritic
pacientului necritic (max. 8h)

6 | Completarea corectd si completa a foilor de 10% | Numar de neconformitati observate la controale
observatie UPU efectuate de medicul sef UPU, director

medical

7 | Cresterea calitatii cercetarii stiintifice si 5% | Nr. de prezentari, articole, granturi de
publicistice (prezentdri, articole, granturi de cercetare, studii, carti, articole de carte
cercetare, studii, carti, articole de carte, (min. 5 prezentari/medic/an)
prezentari de caz la Raportul de garda,
comunicare stiintifica, etc.)

8 | Participarea la manifestarile stiintifice, 5% | Numar de prezente la manifestarile stiintifice,
cursurt EMC, organizate de catre angajator cursuri EMC, organizate de cétre angajator

Sectie/Laborator/Compartiment/Serviciu
Laborator radiologie si imagistici medicala
Functia
Medic specialist/primar
Nr. %o
OBIECTIVE INDIVIDUALE DIN INDICATORI DE PERFORMANTA
TIMP

1 | Aplicarea corecta a protocoalelor, 15% | Numar de neconformitéti constatate la
procedurilor si regulamentelor Laboratorului controalele efectuate de seful de sectie,
de Radiologie si Imagistica Medicala CNCAN, DSP

2 | Efectuarea examinarilor computer 20% | Numar de examinari efectuate CT
tomografice

3 | Efectuarea examinarilor de rezonanta 20% | Numar de examinari efectuate RMN
magnetica

4 | Respectarea reglementérilor privind 20% | Numar de neconformitati constatate la
expunerea la radiatii ionizante. (conform controalele efectuate de CNCAN, DSP,
cerintelor Directivei 2013/59/Euratom a Directorul medical
Consiliului din 5 decembrie 2013 si a
legislatiei nationale)

5 | Participarea la instruirile periodice privind 5% | Procent de instruiri la care a participat si a
tehnicile de diagnostic imagistic (protocoale primit calificativ favorabil la evaluare
standard si avansate)

6 | Acordarea de servicii medicale cu respectarea | 10% | Numar de reclamatii cu privire la efectuarea
cadrului etic si legal in cadrul Laboratorului examinarilor radioimagistice si comunicarea
de Radiologie si Imagistica Medicala cu pacientii / apartindtorii

7 | Cresterea calitatii cercetarii stiintifice si 5% | Numar de prezentari, articole, granturi de
publicistice (prezentari, articole, granturi de cercetare, studii, carti, articole de carte
cercetare, studii, carti, articole de carte, (min. 5 prezentari/medic/an)
prezentari de caz la Raportul de garda,
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comunicare stiintifica, etc.)

8 | Participarea la manifestarile stiintifice, 5% | Numar de prezente la manifestarile stiintifice,
cursurt EMC, organizate de catre angajator cursuri EMC, organizate de catre angajator
Sectie/Laborator/Compartiment/Serviciu
LABORATOR GAMMA KNIFE
Functia
COORDONATOR PROGRAM
OBIECTIVE INDIVIDUALE % DIN INDICATORI DE PERFORMANTA
TIMP
Aplicarea corecta a prevederilor legale si a Numar de neconformitdti constatate la
1 procedurilor privind elaborarea si 60% controalele efectuate, director medical, CNAS,
coordonarea activitatii desfasurate in cadrul CNCAN, DSP -0
PNS.
Aplicarea corectd a prevederilor legale si a Numdr de neconformitdti constatate la
procedurilor privind fundamentarea controalele efectuate de CNAS, director
2 | necesarului de resurse financiare pentru 10% | medical, CNCAN, DSP -0
implementarea programelor nationale de
sanatate publica pe baza propunerilor unitatii.
Optimizarea resurselor fizice si umane in Numdr de neconformitdti constatate la
3 | vederea eficientizarii programului de lucru si 10% | controalele efectuate de CNAS, director
eficacitatii tratamentelor efectuate. medical, CNCAN, DSP - 0
Raportarea corectd a procedurilor gi Numar de neconformitati constatate la
5 pacientilor tratati conform prevederilor legale Hie controalele clectiate de  LNAS, distor
? ? S medical, CNCAN, DSP -0
Numar de neconformitati referitoare la
5 | Organizarea si coordonarea activitatii 10% organizarea $i coordonarea personalului din
. . 0 .
personalului laboratorului. subordine constatate la controale efectuate de
catre CNAS, sef de sectie, SPIAAM, DSP — 0
Sectie/Laborator/Compartiment/Serviciu
CPIAAM
Functia
Medic specialist/primar
Nr. %
OBIECTIVE INDIVIDUALE DIN INDICATORI DE PERFORMANTA
TIMP
1 | Verificarea aplicarii corecte a procedurilor si 20% | Numar de neconformitati constatate la
protocoalelor de lucru in vederea prevenirii controalele efectuate de superiorii ierarhici,
IAAM DSP
2 | Depistarea si raportarea infectiilor asociate 20% | Procentul IAAM raportate din numarul JAAM
asistentei medicale depistate
3 | Efectuarea de instruiri periodice in vederea 20% | Procent de instruiri realizate din numarul
prevenirii IAAM instruirilor propuse
4 | Efectuarea raportarilor citre DSP 20% | Procent realizat din totalul raportarilor
solicitate
5 | Intocmirea rapoartelor periodice de activitate 10% | Procent realizat din totalul raportarilor

s a rapoartelor de analiza a procedurilor

solicitate
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CPIAAM

6 | Cresterea calitatii cercetarii stiintifice si 5% | Nr. de prezentari, articole, granturi de
publicistice (prezentari, articole, granturi de cercetare, studii, carti, articole de carte
cercetare, studii, carti, articole de carte, (min. 5 prezentéari/medic/an)
prezentari de caz la Raportul de garda,
comunicare stiintifica, etc.)

7 | Participarea la manifestarile stiintifice, 5% | Numar de prezente la manifestarile stiintifice,
cursurt EMC, organizate de catre angajator cursuri EMC, organizate de catre angajator

Sectie/Laborator/Compartiment/Serviciu
ATI: Boli infectioase
Functia
Medic specialist/primar
Nr. OBIECTIVE INDIVIDUALE ‘?nl\);g INDICATORI DE PERFORMANTA

1 | Aplicarea corecta a protocoalelor si ghidurilor | 30% | Numar de neconformitati observate la
spitalului controalele efectuate de catre directorul

medical, seful de sectie, CPIAAM, DSP

2 | Acordarea de servicii medicale cu respectarea | 30% | Numar de reclamatii cu privire la serviciile
cadrului etic si legal medicale prestate s  comunicarea cu

pacientii/apartinatorii

3 | Participarea la vizite in echipe 30% | Numar de neconformitati observate la
multidisciplinare in Terapie Intensiva controalele efectuate de catre directorul

medical, seful de sectie, CPIAAM, DSP

4 | Cresterea calitatii cercetarii stiintifice si 5% | Nr. de prezentari, articole, granturi de
publicistice (prezentari, articole, granturi de cercetare, studii, carti, articole de carte
cercetare, studii, carti, articole de carte, (min. 5 prezentari/medic/an)
prezentari de caz la Raportul de garda,
comunicare stiintifica, etc.)

5 | Participarea la manifestérile stiintifice, 5% | Numar de prezente la manifestarile stiintifice,
cursuri EMC, organizate de catre angajator cursuri EMC, organizate de catre angajator

Sectie/Laborator/Compartiment/Serviciu
Laborator Anatomie Patologici
Functia
Medic specialist/primar
Nr. %o
OBIECTIVE INDIVIDUALE DIN INDICATORI DE PERFORMANTA
TIMP

1 | Cunoasterea si  aplicarea corectd a Numar de neconformititi constatate la
protocoalelor de lucru, procedurilor si controalele efectuate
regulamentelor din laboratorul de anatomie
patologicd 1n ceea ce priveste stabilirea
diagnosticului anatomopatologic

15%

(referitoare la modul de prelevare a probelor
biologice, realizarea  si  interpretarea
examenului  extemporaneu, stabilirea
examenului histopatologic, histochimic si
imunohistochimic si a examenului
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citopatologic,  eliberarea  diagnosticelor
anatomopatologice cdtre pacient), precum si a
regulamentelor si protocoalelor de lucru
pentru efectuarea autopsiei

2 | Eliberarea diagnosticului histopatologic (fara | 15% | Numar de intarzieri peste termenul maxim (18
IHC) in termen de maxim 18 zile lucratoare zile lucratoare) stabilit
3 | Eliberarea diagnosticului citopatologic in| 10% | Numar de intarzieri peste termenul maxim (2
termen de maxim 2 zile lucratoare de la zile lucratoare) stabilit
primirea lichidului biologic in laborator
4 | Efectuarea examinarilor specifice | 20% | Realizarea a > 170 diagnostice
laboratorului de anatomie patologica cu anatomopatologice si/sau citopatologice /an
stabilirea diagnosticului anatomopatologic
final al pacientului
5 | Realizarea sedintei anatomo-clinice cu| 15% | Discutarea si externarea a > 120 decese pe an
medicul clinician, medicul sef de sectie in
ceea ce priveste Incadrarea cazurilor decedate
si externarea cazurilor de decese din spital
6 | Respectarea tuturor reglementérilor privind | 5% | Numar de reclamatii la adresa angajatului din
interactionarea cu pacienfii care preiau partea pacientului/apartinatorilor
diagnosticul ~ anatomopatologic i cu
apartinatorii care preiau decedatii din Morga
7 | Cresterea calitatii cercetarii  stiintifice si| 5% | Numar de prezentari, articole, granturi de
publicistice (prezentari, articole, granturi de cercetare, studii, carti, articole de carte
cercetare, studii, carti, articole de carte, (min. 5 prezentari/medic/an)
prezentari de caz la Raportul de garda,
comunicare stiintifica, etc.)
8 | Participarea la manifestarile stiintifice, 5% | Numar de prezente la manifestarile stiintifice,
cursurt EMC, organizate de catre angajator cursurt EMC, organizate de catre angajator
9 | Participarea la instruirile periodice in vederea | 10% | Procent de instruiri la care a participat si a
perfectionarii profesionale primit calificativ favorabil la evaluarea
realizata de cdtre medicul coordonator al
Laboratorului de Anatomie Patologica (prin
procese-verbale incheiate
Sectie/Laborator/Compartiment/Serviciu
Laborator analize medicale
Functia
Medic specialist/primar
Nr. %
OBIECTIVE INDIVIDUALE DIN INDICATORI DE PERFORMANTA
TIMP
1 | Aplicarea corecta a procedurilor de laborator 30% | Numar de neconformitati constatate la
generale, specifice, operationale, controale efectuate de Sef laborator, Director
instructiunilor de lucru medical, CPIAAM, DSP, RENAR
2 | Aplicarea corecta a prevederilor privind | 20% | Numédr de  neconformitati constatate la
identificarea si prelucrarea probelor biologice controale efectuate de Sef laborator, Director
reactivilor si echipamentelor. medical, CPIAAM, DSP, RENAR
3 | Respectarea tuturor reglementarilor privind | 10% | Numar de reclamatii la adresa angajatului din

interactionarea cu personalul din clinici,
laboratoare, farmacie, serviciile spitalului

partea personalului din clinici, laboratoare,
farmacie, serviciile spitalului
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4 | Aplicarea corecta a prevederilor legale si a| 10% | Numar de neconformitati constatate la
procedurilor privind curatenia, dezinfectia si controale efectuate de Sef laborator, Director
sterilizarea medical, CPIAAM, DSP, RENAR

5 | Aplicarea corecta a prevederilor privind 10% | Numar de neconformitdti constatate la
manipularea deseurilor controale efectuate de Sef laborator, Director

medical, CPIAAM, DSP, RENAR

6 | Participarea la instruirile periodice in vederea | 10% | Procent de instruiri la care a participat $i a
perfectionarii profesionale primit calificativ favorabil la evaluare(procese-

verbale incheiate) de Sef laborator, RMC
laborator

7 | Cresterea calitatii cercetarii stiintifice si 5% | Numar de prezentari, articole, granturi de
publicistice (prezentari, articole, granturi de cercetare, studii, carti, articole de carte
cercetare, studii, carti, articole de carte, (min. 5 prezentari/medic/an)
prezentari de caz la Raportul de garda,
comunicare stiintifica, etc.)

8 | Participarea la manifestérile stiintifice, 5% | Numar de prezente la manifestarile stiintifice,
cursuri EMC, organizate de catre angajator cursuri EMC, organizate de catre angajator

Sectie/Laborator/Compartiment/Serviciu
Compartimentul de Management al Calitatii Serviciilor medicale
Functia
Medic specialist/primar
Nr. Yo
OBIECTIVE INDIVIDUALE DIN INDICATORI DE PERFORMANTA
TIMP
1 | Mentinerea certificarii ISO a spitalului 20% | Numar de neconformitati constatate in cadrul
auditului de certificare/supravegehere ISO de
catre institutiile de certificare

2 | Monitorizarea procesului de implementare a | 30% | Numar de neconformitati constatate la
sistemului  de management al calitatii controale efectuate de catre ANMCS
servicillor de sanatate si sigurantd a
pacientului

3 | Efectuarea raportarilor catre ANMCS 20% | Procent realizat din totalul raportarilor

solicitate

4 | Realizarea misiunilor de audit clinic 20% | Numar de misiuni de audit clinic realizate

5 | Cresterea calitatii cercetarii stiintifice si 5% | Numar de prezentari, articole, granturi de
publicistice (prezentari, articole, granturi de cercetare, studii, carti, articole de carte
cercetare, studii, carti, articole de carte, (min. 5 prezentari/medic/an)
prezentari de caz la Raportul de garda,
comunicare stiintifica, etc.)

6 | Participarea la manifestarile stiintifice, 5% | Numar de prezente la manifestarile stiintifice,

cursuri EMC, organizate de catre angajator

cursuri EMC, organizate de catre angajator
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Sectie/Laborator/Compartiment/Serviciu

FARMACIE
Functia
Farmacist sef
% DIN INDICATORI DE
OBIECTIVE INDIVIDUALE TIMP PERFORMANTA

Verificarea operatiunilor de gestiune ale farmaciei;

efectuearea receptiei calitative si cantitative pe baza facturii

Procentul de facturi in care
sunt inscrise BBD, lot, cod
CIM din totalul facturilor

0
1 emise de furnizori, verificand seria si termenul de 0% primite si nu sunt operate
valabilitate corect in sistemul informatic —
0
Supravegherea aplicarii corecte a prevederilor legale si a Numar de neconformitati
2 | procedurilor privind curatenia si dezinfectia 10% | constatate la controale efectuate
de CPIAAM, DSP -0
Numarul medicamentelor
stupefiante eliberate eronat pe
Aplicarea corectd a RBPF si a procedurilor care baza condicii de stupefiante
3 | reglementeaza activitatea de eliberare, depozitare si evidentd | 25% | (completatd in neconformitate
a medicamentelor si materialelor sanitare in spital cu legea) din totalul
medicamentelor stupefiante
eliberate — 0
Numar de neconformitati
Controlul si aplicarea corectd a prevederilor privind constatate la controale efectuate
4 | depozitarea, predarea pentru distrugere si casarea 10% | de manager, director medical,
medicamentelor $i materialelor sanitare expirate ANMDMR, CF, CPIAAM,
DSP -0
Participarea la programele de instruire profesionala Numarul cursurilor ( puncte
acreditate de Colegiul Farmacistilor din Romania EFC) absolvite din numarul
5% | total cerut pentru avizarea
5 certificatului de membru CFR-
) 40 puncte EFC
Sectie/Laborator/Compartiment/Serviciu
Laborator analize medicale
Functia
Chimist medical principal sef
% DIN INDICATORI DE
OBIECTIVE INDIVIDUALE TIMP PERFORMANTA
1 [|Verificarea si coordonarea personalului din subordine in| Numar de neconformitati
aplicarea corecta a procedurilor de laborator generale, referitoare la obiectivele asumate,
specifice, operationale, a prevederilor legale si a 200, | constatate la controale efectuate de
[procedurilor privind curdtenia, dezinfectia si sterilizarea, Asistent sef spital, Sef de
a prevederilor privind manipularea deseurilor laborator, Director  medical,
Manager, CPIAAM, DSP - 0
2 |Asigurarea in laboratorul de analize medicale a unui Numar de situatii conflictuale la
climat stimulativ, neconflictual si de buna colaborare cuf 20% nivelul personalului laboratorului
alte clinici, laboratoare, farmacie, serviciile spitalului de analize medicale raportate
conducerii spitalului
7 Implementarea deciziilor personalului ierarhic superior 5% Hustgrdemesontamisy

constatate ca urmare a
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neimplementarii, implementarii
partiale sau eronate a deciziilor
luate de personalul ierarhic
superior

Aplicarea corectd a procedurilor de laborator generale,
specifice, operationale, instructiunilor de lucru

30%

Numar de neconformitati
constatate la controale efectuate de
Asistent  Sef laborator, Sef
laborator, Director medical,
CPIAAM, DSP, RENAR -0

Aplicarea corecta a prevederilor privind identificarea si
[prelucrarea probelor biologice reactivilor si
echipamentelor.

20%

Nr.de neconformitati constatate la
controale efectuate de Asistent Sef
laborator, Sef laborator, Director
medical, CPIAAM, DSP, RENAR
-0

Efectuarea instruirilor periodice a personalului din
subordine in vederea perfectionarii profesionale

5%

Procent de instruiri realizate de
Asistent sef laborator cu personalul
din subordine conform
Programului  de instruire a
pesonalului  medical, auxiliar
sanitar si TESA din spital si a
Programului anual de instruire al
Laboratorului de analize medicale
(procese-verbale incheiate - 100%

Sectie/Laborator/Compartiment/Serviciu

COMPARTIMENT PREVENIRE, SUPRAVEGHERE SI CONTROL AL INFECTIILOR
ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE

Functia
Asistent medical SEF PE SPITAL
% DIN INDICATORI DE
IECTIVE INDIVIDUAL <
OBIEC UALE TIMP PERFORMANTA
Verificarea si coordonarea personalului din subordine Numar de neconformitati
in aplicarea corectd a protocoalelor de nursing, a referitoare la obiectivele asumate,
prevederilor legale si a procedurilor privind curatenie, 40% constate la controale efectuate,
dezinfectia si sterilizarea, a prevederilor privind ® |DSP-0
manipularea a deseurilor si a procedurilor privind
utilizarea Planului de Ingrijire
Numar de neconformitati
; . . ; referitoare la organizarea si
Organizarea si coordonarea activitatii personalului " . 5
. . S . 30% | coordonarea  personalului  din
mediu sanitar si auxiliar sanitar ;
subordine constate la controale
efectuate, CPIAAM, DSP - 0
Numar de neconformitati
e 3 ; ; % S constatate ca urmare a unor
Luarea deciziilor optime si asumarea raspunderii in " Sl ; :
. - 5% decizii gresite luate de asistentul
legatura cu acestea .
sef spital la controale efectuate,
CPIAAM, DSP - 0
Crearea in randul personalului mediu sanitar si a celui Situatii conflictuale la nivelul
auxiliar sanitar a unui climat stimulativ, neconflictual 10% personalului  mediu sanitar si
si de buna colaborare cu personalul din alte ° | auxiliar sanitar referitoare la
sectii/labortaoare relatiile de munca care ajung in

75

Regulamentul Intern al Spitalului Clinic de Urgenta “Prof. Dr. N. Oblu lasi”- 2025




Consiliul etic al spitalului

Efectuarea instruirilor periodice a personalului din

Numar de instruiri ale

e g : 5% ;
subordine in vederea perfectiondrii profesionale personalului
Implementarea deciziilor personalului ierarhic superior Numar de neconformitati
constatate ca urmare a
neimplementari, implementarii
10% b P

partiale sau eronate a deciziilor
luate de personalul ierarhic
superior

Sectie/Laborator/Compartiment/Serviciu

NC 1, NC. II, Chirurgie Spinala, NI, NII, Oftalmologie, Laborator Explorari Functionale, ATI,
Serviciul de Primire Internare Pacienti, Ambulatoriul Integrat

Functia
Asistent medical generalist sef
OBIECTIVE INDIVIDUALE % DIN INDICATORI DE
TIMP PERFORMANTA
1 |Verificarea si coordonarea personalului din subordine| Numar de neconformitati
in aplicarea corectd a protocoalelor de nursing, a referitoare la obiectivele asumate,
prevederilor legale si a procedurilor privind curatenie, 40% constate la controale efectuate,
dezinfectia si sterilizarea, a prevederilor privind asistent sef spital, sef de sectie,
manipularea deseurilor si a procedurilor privind CPIAAM, DSP -0
utilizarea Planului de Ingrijire
2 Numar de neconformitati
referitoare la organizarea si
Organizarea si coordonarea activitatii personalului 30% coordonarea  personalului  din
sectiei/laboratorului Y70 | subordine constate la controale
efectuate, asistent sef spital, sef de
sectie, CPIAAM, DSP - 0
3 Numar de neconformitéti
constatate ca urmare a
Implementarea deciziilor personalului ierarhic 20% neimplementari, implementarii
superior partiale sau eronate a deciziilor
luate de personalul ierarhic
superior
4 [Asigurarea in sectia/ laboratorul condus a unui climat Numar de situatii conflictuale la
stimulativ, neconflictual si de buna colaborare cu alte 59, nivelul personalului  sectier /
sectii/labortaoare laboratorului raportate la
conducerea spitalului
Procent de instruiri realizate de
asistenta sefa cu personalul din
5 [Efectuarea instruirilor periodice a personalului din " subprdmg conterm Prggram'ulw
5 5% de instruire a pesonalului medical,

subordine in vederea perfectionarii profesionale

auxiliar sanitar si TESA din
spital(procese-verbale incheiate) -
100%
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Sectie/Laborator/Compartiment/Serviciu

BLOC OPERATOR, STERILIZARE

FUNCTIA
ASISTENT MEDICAL SEF
NR. D) -
CRT OBIECTIVE INDIVIDUALE Tﬂ/cu, INDICATORI DE PERFORMANTA

Verificarea si coordonarea personalului
din subordine in aplicarea corectd a
protocoalelor de nursing, a prevederilor
legale si a procedurilor privind

Numar de neconformitati referitoare la
obiectivele asumate, constatate la controale
efectuate, asistent sef spital, sef de sectie,
CPIAAM, DSP

? 0
curatenie, dezinfectia si sterilizarea, a o
prevederilor privind manipularea a
deseurilor si a procedurilor privind
utilizarea Planului de Ingrijire
2, Numar de neconformitati referitoare la
. ) L organizarea si coordonarea personalului din
Organizarea si coordonarea activitatii 30% | subordine constatate la controale efectuate,
personalului din Bloc Operator asistent sef spital, sef de sectie, CPIAAM,
DSP
3 Implementarea deciziilor personalului Numar de neconformitati constatate ca
ierarhic superior urmare a neiplementarii , implementarii
10% | partiale sau eronate luate de personalul
ierarhic superior
4. Crearea in Bloc Operator/Sterilizare a Numar de situatii conflictuale la nivelul
unui climat stimulativ, neconflictual si personalului blocului operator / sterilizare
de bunad colaborare cu alte 5% raportate la conducerea spitalului
sectii/laboratoare
5 Efectuarea instruirilor periodice a Procent de instruiri realizate de asistenta
personalului din subordine in vederea sefd cu personalul din subordine conform
perfectionarii profesionale 5% Programului de instruire a pesonalului
medical, auxiliar sanitar si TESA din
spital(procese-verbale incheiate)
Sectie/Laborator/Compartiment/Serviciu
Laborator analize medicale
Functia
Asistent medical principal de laborator sef
OBIECTIVE INDIVIDUALE % DIN INDICATORI DE PERFORMANTA
TIMP
1 [Verificarea si coordonarea personalului Numar de neconformitdti referitoare la
din subordine in aplicarea corectd al obiectivele asumate, constatate la controale
procedurilor de laborator generale, efectuate de Asistent sef spital, Sef de
specifice, operationale, a prevederilor] 20% | laborator, Director medical, Manager,
legale si a procedurilor privind curdtenia, CPIAAM, DSP -0
dezinfectia si sterilizarea, a prevederilor
rivind manipularea deseurilor
2 |Asigurarea in laboratorul de analize Numadr de situatii conflictuale la nivelul
medicale a unui climat stimulativ] 20% | personalului  laboratorului de  analize

neconflictual si de buna colaborare cul

medicale raportate conducerii spitalului

77

Regulamentul Intern al Spitalului Clinic de Urgenta “Prof. Dr. N. Oblu lasi”- 2025




alte clinici, laboratoare, farmacie,

serviciile spitalului

(S}

Implementarea deciziilor personalului

Numar de neconformitati constatate ca
urmare a neimplementarii, implementarii

0
ierarhic superior = partiale sau eronate a deciziilor luate
de personalul ierarhic superior
4 |Aplicarea corectda a procedurilor de Numar de neconformitati constatate la
laborator generale, specifice, 30% controale efectuate de Asistent Sef laborator,
operationale, instructiunilor de lucru Sef laborator, Director medical, CPIAAM,
DSP, RENAR -0
5 |Aplicarea corectd a prevederilor privind] Numar de neconformitati constatate la
identificarea si  prelucrarea probelor 20% controale efectuate de Asistent Sef laborator,
biologice reactivilor si echipamentelor. Sef laborator, Director medical, CPIAAM,
DSP, RENAR -0
6 |Efectuarea instruirilor periodice a Procent de instruiri realizate de Asistent sef
personalului din subordine in vederea laborator cu personalul din subordine
perfectionarii profesionale conform  Programului de instruire a
5% | pesonalului medical, auxiliar sanitar si TESA
din spital si a Programului anual de instruire
al Laboratorului de analize medicale
(procese-verbale incheiate - 100%
Sectie/Laborator/Compartiment/Serviciu
Laborator de Radiologie si imagistici medicala
Functia
Asistent sef
OBIECTIVE INDIVIDUALE % DIN | INDICATORI DE PERFORMANTA
TIMP
1 |Verificarea si coordonarea personalului Numar de neconformitati referitoare la
din subordine in aplicarea corectd aj obiectivele  asumate, constate la
protocoalelor de radiologie, a prevederilor] 40% controale effectuate de asistent sef
legale si a procedurilor privind curatenie, spital, sef de sectie, CNCAN, CPIAAM,
dezinfectia si sterilizarea, a prevederilor DSP -0
rivind manipularea a deseurilor
2 Numar de neconformitdti referitoare la
o . . e organizarea si coordonarea personalului
rganizarea si coordonarea activitatii 30% | di bordi . —.
personalului Laboratorului de Radiologie " i W b T T
efectuate de asistent sef spital, sef de
sectie, CPTAAM, DSP - 0
3 Numar de neconformitdti constatate ca
¢ i : urmare a neimplementari,
Implementarea deciziilor personalului " — . il "
staitiic suea: 20% :jmp ementarii partiale sau eronate a
eciziilor luate de personalul ierarhic
superior
4 |Crearea in laboratorul condus un climat Numar de situatii conflictuale la nivelul
stimulativ, neconflictual si de bund| 504 personalului Laboratorului de
colaborare cu alte sectii/labortacare Radiologie raportate la conducerea
spitalului
5 |Efectuarea instruirilor periodice a Procent de instruiri realizate de
ersonalului din subordine in vederea 5% | asistentul sef cu personalul din
erfectionarii profesionale subordine conform Programului de
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instruire a pesonalului medical, auxiliar
sanitar si TESA din spital(procese-
verbale incheiate) - 100%

Sectie/Laborator/Compartiment/Serviciu

LABORATOR GAMMA KNIFE

Functia
ASISTENT SEF
OBIECTIVE INDIVIDUALE % DIN [ INDICATORI DE PERFORMANTA
TIMP
Verificarea si coordonarea Numair de neconformitati referitoare la
personalului din subordine in obiectivele  asumate, constate la
aplicarea corecta a protocoalelor de controale efectuate, asistent sef spital,
nursing, a prevederilor legale si a . sef de sectie, CPIAAM, DSP - 0
1 procedurilor privind curdtenie, 60%
dezinfectia si sterilizarea, a
prevederilor privind manipularea a
deseurilor si a procedurilor privind
utilizarea
Organizarea si coordonarea activitatii Numar de neconformitati referitoare la
personalului sectiei/laboratorului organizarea si coordonarea personalului
2 10% | din subordine constate la controalele
efectuate, asistent sef spital, sef de
sectie, CPIAAM, DSP - 0
Numar de neconformitati constatate ca
Implementarea deciziilor personalului urmare a unor decizii gresite luate de
3 [P ) p 10% | asistentul  sef  sectie/laborator la
ierarhic superior 3 ;
controale efectuate, asistent sef spital,
sef de sectie, CPIAAM, DSP - 0
% Numar de situatii conflictuale la nivelul
Crearea in laboratorul condus un . )
: ; : ; . A personalului Laboratorului GAMMA
4 climat stimulativ, neconflictual si de 10%
2 KNIFE raportate la conducerea
bund colaborare cu alte labortaoare . .
spitalului
Efectuarea instruirilor periodice a Procent de instruiri realizate de asistenta
personalului din subordine in vederea sefd cu personalul din subordine
perfectionarii profesionale conform Programului de Instruire a
5 10% . ) i : .
pesonalului medical , auxiliar sanitar si
TESA din spital (procese-verbale
incheiate) - 100%
Laborator
Laborator Anatomie Patologica
Functia
ASISTENT MEDICAL SEF
Nr. % DIN INDICATORI DE
cre, | USIECTREINDIIDIREE | i PERFORMANTA
Verificarea s coordonarea Numar de neconformitati referitoare la
personalului din subordine in aplicarea o obiectivele asumate, constate la
1 " . 25% .
corecta a protocoalelor si controale efectuate de Medicul
regulamentelor din Laboratorul de coordonator al Laboratorului de
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Anatomie Patologica (referitoare la
tehnica citopatologica si
histopatologica, curatenia s,
dezinfectia laboratorului si a morgii,
manipularea deseurilor
anatomopatologice, chimice si
taietoare-intepatoare, utilizarea  si
mentenanta corectd a aparatelor din
dotarea Laboratorului)

Anatomie Patologica, Director

Medical, DSP -0

2, Organizare §i coordonarea activitafii Numar de neconformitati referitoare la
personalului mediu si auxiliar din organizarea si coordonarea
laboratorul de Anatomie Patologica personalului din subordine constate la

20% .
controale efectuate de medicul
coordonator al Laboratorului de
Anatomie Patologica - 0

3. Realizarea in conditii optime a Numar de neconformitati constatate in
gestiunii laboratorului (achizitionarea gestionarea  reactivilor de catre
la timp de reactivi si consumabile asistentul sef de laborator la controale
necesare, pentru asigurarea unui flux efectuate de medicul coordonator al
continuu a activitatii specifice in Laboratorului de Anatomie
laborator;  operarea intrarilor i Patologica, Director Medical, DSP,
iesirilor In fisa de magazie, receptia 30% Pompieri, Politie - 0
marfii 1n ziua sosirii in depozit pe baza T
facturilor, depozitarea 1n conditii
optime a marfii primite, comunicarea
lunara a stocurilor de reactivi existente
in magazie catre medicul coordonator
si medicii  anatomopatologi  din
laborator)

4. Crearea in laboratorul condus a unui Numar de situatii conflictuale la
climat stimulativ, neconflictual, 10% nivelul personalului Laboratorului de
precum si o bund colaborare cu alte Anatomie Patologica raportate Ia
sectii/laboratoare conducerea spitalului

5. Procent de instruiri la care a participat

si a primit calificativ favorabil la
; ; n oo evaluarea realizatda de catre medicul
Participarea la instruirile periodice Tn 50 domst | Laboratorului d
reileremperibciontiel. puaslmale 0 coordonator al  Laboratorului  de
Anatomie Patologica (prin procese-

verbale incheiate) — 90%

6 Efectuarea instruirilor periodice a Procent de instruiri realizate de
personalului din subordine in vederea asistenta sefd cu personalul din
perfectionarii profesionale 10% subordine conform Programului de

instruire a pesonalului  medical,
auxiliar sanitar si TESA din spital
(procese-verbale incheiate) - 100%

Sectie/Laborator/Compartiment/Serviciu

BLOC ALIMENTAR

Functia

ASISTENT MEDICAL SEF

OBIECTIVE INDIVIDUALE

[ % DIN |

INDICATORI DE
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TIMP PERFORMANTA
Verificarea si coordonarea 50% | Numar de neconformitati referitoare la
personalului din subordine 1n aplicarea obiectivele asumate, constate la
corecta a tutoror reglementarilor controale efectuate, asistent sef spital,
privind siguranta alimentului, sef de sectie, SPIAAM, DSP -0
1 HACCP,a intocmirii meniurilor, a
prevederilor legale si a procedurilor
privind curatenia si ,dezinfectia, a
prevederilor privind manipularea a
deseurilor
30% | Numar de neconformitati referitoare la
; . 5. % Sy organizarea si coordonarea
Organizarea $1 coordonarea activitatii : e :
2 . e personalului din subordine constate la
personalului sectiei . .
controale efectuate, asistent sef spital,
sef de sectie, SPIAAM ANSVSA -0
Numar de neconformitati constatate ca
Liiarea deciziilor optime i asuarea urmare a unor decizii gresite luate de
3 2 A S 10% | asistentul sef la controale efectuate de
raspunderii in legédtura cu acestea o . : :
catre asistent sef spital, sef de sectie,
SPIAAM, DSP - 0
Crearea in blocul alimentar condus a Numar de neconformitati referitoare la
unui climat stimulativ, neconflictual si organizarea si coordonarea
4 de buna colaborare cu alte 59, personalului din subordine constate la
sectii/laboratoare controale efectuate de cétre asistentul
sef spital, sef de sectie, SPIAAM, DSP
-0
Procent de instruiri la care a participat
5 Participarea la instruirile periodice in 50, si a primit calificativ favorabil la
N vederea perfectionarii profesionale evaluare (procese-verbale incheiate) de
asistenta sefa - 90%
Sectie/Laborator/Compartiment/Serviciu
SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE
Functia
SEF SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE
OBIECTIVE INDIVIDUALE % DIN INDICATORI DE PERFORMANTA
TIMP
Verificarea si coordonareca personalului din Numir de neconformititi referitoare la
| subordine in aplicarea corectd a procedurilor | 30 o5 | obicctivele asumate, constate la  controalele
specifice, operationale, a prevederilor legale la efectuate de Serviciul audit CJ. Camera de
nivelul activitatii financiar contabile Conturi si alte institutii abilitate
Urmirirea periodica a realizirii in bune conditii Numir de neconformititi referitoare la
2 a i11dicgtoﬁlqr finangiaﬁ aprob.ali“prin. bl}getl!l 30% obiectivele asumate, constate la controalele
de venituri si cheltuieli ale unitatii spitalicesti. efectuate de Serviciul audit CJ. Camera de
precum si respectarea disciplinei financiare Conturi si alte institutii abilitate
Urmdrirea efectudrii platilor integrale si la timp Numir de neconformititi referitoare la
a drepturilor banesti ale personalului, plata obiectivele asumate. constate la controalele
3 integrald . si la Fimp a silpagici' .de 'fumj.zo'ri. 20% efegtuate de de catre director ﬁlm}wiar. Serviciul
precum si a furnizorilor de imobilizari in limita audit CJ, Camera de Conturi §i alte institufii
disponibilului existent si la termenii stabilifi abilitate
prin contract.
Asigurarea efectudrii In  bune condifii a Numair de neconformitati constate de autoritatile
invent.arierii gen?rale si pen'oc.iice” a l?un}uilqr daceniol
4 materiale aflate in dotarea unitafii spitalicesti, | 10%

stabilirea  persoanclor responsabile pentru
eventualele lipsuri constatate si luarea masurilor
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legale pentru recuperarea pagubelor. Asigurarea
efectudrii in bune condifii a scoaterii din
functiune, transmiterea fara platd, valorificarea
sau casarea bunurilor din dotare.

Efectuarea instruirilor periodice a personalului

Procent de instruiri realizate cu personalul din

5 din §ubordine in vederea perfectiondrii 10% subordine .confo.rm Prongamului. de .instmire a
profesionale pesonalului medical. auxiliar sanitar si TESA din
spital (procese-verbale incheiate) - 100%
Sectie/Laborator/Compartiment/Serviciu
Serviciul Achizitii Publice Aprovizionare - Transport
Functia
Sef Serviciu
OBIECTIVE INDIVIDUALE % DIN| INDICATORI DE PERFORMANTA
TIMP
Realizarea Planului Anual de Achizitii 20% | Numar de neconformitdti constate la
controale efectuate de catre Audit CJ,
Curte de Conturi,
Asigurarea respectarii transparentei 40% | Numdr de neconformitdti constate la
achizitiilor si a plafonuli de achizitie controale efectuate de catre Audit CJ,
directa Curte de Conturi st ANAP
Asigurarea continuitatii aprovizionarii DRIAY de nEConfrmitlL 14 coqtro§le
: i : 20% | efectuate de catre Managerul Unitatii,
cu medicamente, material sanitare, etc. . .
Director Economic
Respecatarea prevederilor legale in Numar de corectii financiare aplicate
vigoare nationale si ale Comunitatii
Europene privind intocmirea caietelor 10%
v > v 0
de sarcini din punct de vedere al
achizitiilor publice nationale sau pe
fonduri europene
Participarea la instruirile periodice in 10% Procent de instruiri la care a participat $i a
vederea perfectionarii profesionale primit calificativ favorabil

Sectie/Laborator/Compartiment/Serviciu
SERVICIUL DE STATISTICA SI INFORMATICA MEDICALA
Functia
SEF SERVICIU
OBIECTIVE INDIVIDUALE % DIN | INDICATORI DE PERFORMANTA
TIMP

Verificarea sl coordonarea Numar de neconformitati referitoare la
personalului din subordine in aplicarea obiectivele asumate, constate la
corectd a procedurilor specifice, 10 % controalele efectuate de CAS, DSP,
operationale, a prevederilor legale la ANMCS
nivelul evidentei privind activitatea de
statistica si informatica medicala
Raportarea/transmiterela timp si fara | 30% | Nr. zile intarzieri, fisiere cu erori de
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erori de operare a serviciilor medicale,

transmitere la raportare

darilor de seama, adreselor,
rezultatelor la chestionare
Urmarirea, verificarea si corectarea Nr. cazuri nevalidate care puteau fi

serviciilor medicale efectuate, de sesizate in timp util; corespondenta
diferite erori de operare in vederea omisa/ neanuntata
3 raportarii corecte; urmarirea adreselor | 25%
de email; inregistrarea si distribuirea
zilnica a adreselor medico-legale;
anchete sociale
Respectarea tuturor reglementarilor Numédr de reclamatii la adresa
4 privind interactionarea cu colegii si 10% angajatului din partea personalului,
personalul spitalului, pacient sau pacientilor sau apartinatorilor - 0
apartinatori
Remedierea nefunctionalitatilor Numar solicitari rezolvate
§ | software/ hardware pe statiile de lucru | 25%
si echipamentele din spital
Sectie/Laborator/Compartiment/Serviciu
SERVICIUL RESURSE UMANE NORMARE ORGANIZARE SALARIZARE
Functia
SEF SERVICIUL R.U.N.O.S
OBIECTIVE INDIVIDUALE % DIN INDICATORI DE
TIMP PERFORMANTA
Verificarea si coordonarea Numar de neconformitati referitoare la
personalului  din  subordine 1in obiectivele asumate, constate la
1 aplicarea corecta a procedurilor | 7o, | controalele efectuate de ITM, Serviciul
specifice, operationale, a prevederilor audit CJ, Camera de Conturi si alte
legale la nivelul evidentei privind institutii abilitate
resursele umane, normare si salarizare
Asigurarea in serviciul RUNOS a Situatii conflictuale la nivelul
5 unui climat stimulativ, neconflictual si 10% personalului serviciului raportate la
de buna colaborare cu toate structurile | conducerea spitalului
unitatii spitalicesti
Numar de neconformitéti constatate ca
| deciziil tului urmare a neimplementari,
3 .Imp ———— A 20% | implementarii partiale sau eronate a
ierarhic superior decltlor] : :
eciziilor luate de personalul ierarhic
superior
Respectarea termenelor de indeplinire Numar de neconformitéti constate de
0
1 a sarcinilor de serviciu 40% autoritétile de control
Procent de instruiri realizate cu
Efectuarea instruirilor periodice a gersonalu]l dn:i sgbord{ne conforml fui
5 | personalului din subordine in vederea 10% TR L g U T g Penoriatu il

perfectionarii profesionale

medical, auxiliar sanitar si TESA din
spital (procese-verbale incheiate) -
100%
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Sectie/Laborator/Compartiment/Serviciu

SERVICIUL TEHNIC ADMINISTRATIV

Functia
Inginer Sef
OBIECTIVE INDIVIDUALE % DIN INDICATORI D@
TIMP PERFORMANTA
Realizarea si respectarea termenelor Numir de neconformititi referitoare la
de executie pentru sarcinile obiectivele asumate, constate la
prevazute cu asigurarea functionarii conitedlele: efectuate: Nomdc de

in siguranta si eficienta a

instalatiilor si consumatorilor din | ° gy |comtermif inmegisirate. pe o £
spital, reducerea consumului de .afectare'jd f.’unctlon:jxru
matetale s utlitat instalatiilor,aparatelor din vina
angajatului la obiectivele asumate,
constatate
Monitorizarea si controlul Numar de neconformititi constate de
activitatilor in cadrul sectoarelor din autorititile de control
subordine . Gestionarea eficienta a | 10%
echipamentelor, aparatelor si
materialelor
Numar de neconformitati ca urmare a
unor decizii gresite, constatate de catre
Luarea deciziilor optime si asumarea 20% autoritatile de control si sefii ierarhic
raspunderii in legdtura cu acestea superiori Numar de neconformitati
constate la controale efectuate sau
reclamatii
Numadr de reclamatii constatate de catre
Scurtarea timpului de raspuns la 15% autoritatile de control si sefii ierarhic
interventii
Procent de instruiri realizate de inginer
Efectuarea instruirilor periodice a sef cu personalul din subordine
personalului  din  subordine in| 5% | conform Programului de instruire din

vederea perfectionarii profesionale spital (procese-verbale incheiate) -
100%
Sectie/Laborator/Compartiment/Serviciu
BLOC SPALATORIE
Functia
Sef spilitorie
OBIECTIVE INDIVIDUALE % DIN INDICATORI DE
TIMP PERFORMANTA
Asigurarea procesului de spalare si Numar de neconformitdti (incidente si
igienizare, sortare manipulare si reclamatii) inregistrate pe an
depozitare a cu privire la numarul de
lenjeriei pacientilor cu respectarea | sgo, | deficiente constatate la  controalele
circuitelor si calitatii periodice efectuate de SPIAAM si
pentru functionarea in sefii ierarhici
siguranta si cu eficienta a utilajelor
si instalatiilor.
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dezinfectia , a prevederilor privind
manipularea a lenjeriei s a
procedurilor privind
utilizarea utilajelor din dotare

Organizare si coordonarea Numar de neconformitati
activitatii  personalului  blocului referitoare  la  organizarea  si
spalatorie si gestionarea eficienta a 10% coordonarea personalului din
echipamentelor, aparatelor si mate- subordine constate la controale
rialelor din spalatorie. efectuate de catre asistent sef spital,
sef de serviciu, SPIAAM
Numar de neconformitéti constatate ca
urmare a unor decizii gresite. Numar
Luarea  deciziilor  optime  si de neconformitdti  constate la
asumarea raspunderii in legatura cu | 20% | controale efectuate sau reclamatii din
acestea sectii sau sefi ierarhici — 0
: . e . Numar de reclamatii constatate de
Prevenirea intarzierilor in Z P 2 ’ : :
; catre autoritdtile de control si sefii
desfasurarea programului de 15% | ierarhi
: ) . o | ierarhic
asigurare a necesarului de lenjerie
conform solicitarilor.
Verificarea si coordonarea Numar de nereguli constatate/aduse la
personalului  din subordine 1in cunostita de catre sefi ierarhic.
aplicarea corectd a protocoalelor de Numar de neconformitati constate la
lucru, a prevederilor legale si a controale efectuate sau reclamatii din
procedurilor  privind  curdtenia, | 5% | sectii saui sefi ierarhici — 0

Sectie/Laborator/Compartiment/Serviciu

FARMACIE
Functia
Farmacist
OBIECTIVE INDIVIDUALE % DIN INDICATORI DE
TIMP PERFORMANTA
Aplicarez} corecta a RBPF si a ) %)nr ;)ci?:etu};g%’f?;:’ugo dm(f;i/rle dsilrllm
e e 50% | totalul facturilor primite si nu sunt

activitatea din farmacie

operate corect in sistemul informatic
-0

Aplicarea corecta a prevederilor legale
si a procedurilor privind curdtenia si

Numar de neconformitati constatate

distrugere si casarea medicamentelor

Aesinfaoiis 10% | la controale efectuate de SPIAAM,
: DSP-0
. . . Numarul medicamentelor stupefiante
Srgéggier?lorcoregge = rzgzrflenféazg eliberate eronat pe baza condicii de
{=) ~ A
activitatea de eliberare al 25% Smpeﬁame. (Completat? mn
R Si sl neconformitate cu legea) din totalul
. medicamentelor stupefiante eliberate
P -0

Aplicarea corectd a prevederilor Numar de neconformitdti constatate
privind depozitarea,predarea pentru | 10% | la controale efectuate de farmacistul

sef,manager,director medical, ANM,
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si materialelor sanitare expirate

CF, CPIAAM, DSP - 0

.. . . Numadrul cursurilor (puncte EFC)
Participarea la programele de instruire . . "

o ; : o absolvite din numadrul total cerut
profesionala acreditate de Colegiul | 5% ; : :
Eurcierlrdin RS pentru avizarea certificatului de

; membruCFR- 40 puncte EFC
Sectie/Laborator/Compartiment/Serviciu
Laborator analize medicale
Functia
BIOLOG MEDICAL SPECIALIST
OBIECTIVE INDIVIDUALE % DIN INDICATORI DE
TIMP PERFORMANTA
Aplicarea corectda a procedurilor de Numar de neconformitdti constatate
laborator generale, specifice, | 500, |la controale efectuate de Sef
operationale, instructiunilor de lucru laborator, Director medical,
CPIAAM, DSP, RENAR -0
Aplicarea corectd a Nr.de neconformitati constatate la
prevederilor privind identificarea si 30% controale efectuate de Sef laborator,
prelucrarea probelor biologice ® | Director medical, CPIAAM, DSP,
reactivilor si echipamentelor. RENAR -0
Respectarea tuturor reglementérilor Numar de reclamatii la adresa
privind interactionarea cu personalul . angajatului din partea personalului
: S . 5% . C )
din clinici, laboratoare, farmacie, din clinici, laboratoare, farmacie,
serviciile spitalului serviciile spitalului - 0
; " ; Numar de neconformitdti constatate
Aplicarea corectd a prevederilor legale |
) : .. ;. " a controale efectuate de Sef
si a procedurilor privind curatenia, | 5% . et
dezinfectia si sterilizarea Iaborator,_ Ditector ediel,
C CPIAAM, DSP, RENAR -0
Numar de neconformitidti constatate
Aplicarea corectda a prevederilor o la controale efectuate de Sef
L : » 5% i .
privind manipularea deseurilor laborator, Director medical,
CPIAAM, DSP, RENAR -0
Procent de instruiri la care a
5 3 c s s B8 participat si a primit calificativ
B i e 5% | favorabil la evaluare(procese-verbale

vederea perfectionarii profesionale

incheiate) de Sef laborator, RMC
laborator - 90%

Sectie/Laborator/Compartiment/Serviciu

Laborator analize medicale

Functia

CHIMIST MEDICAL SPECIALIST/PRINCIPAL

OBIECTIVE INDIVIDUALE % DIN INDICATORI DE
TIMP PERFORMANTA
Aplicarea corectd a procedurilor de | 50% | Numar de neconformitati constatate
laborator generale, specifice, la controale efectuate de Sef
operationale, instructiunilor de lucru laborator, Director medical,

CPIAAM, DSP, RENAR -0

corecta a
identificarea i

Aplicarea
prevederilor privind

30%

Nr.de neconformitdti constatate la
controale efectuate de Sef laborator,
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prelucrarea probelor biologice

reactivilor si echipamentelor.

Director medical, CPIAAM, DSP,
RENAR -0

Respectarea tuturor reglementarilor
privind interactionarea cu personalul

Numar de reclamatii la adresa
angajatului din partea personalului

0

3 din clinici, laboratoare, farmacie, 3 din clinici, laboratoare, farmacie,

serviciile spitalului serviciile spitalului - 0
: . : Numar de neconformitdti constatate
Aplicarea corecta a prevederilor legale l | fectuat ’ d Sef

4 |si a procedurilor privind curdtenia, | 5% ]a controale clecluale e 3¢

dezinfectia si sterilizarea aborator,_ Director medical,
U CPIAAM, DSP, RENAR -0
Numar de neconformitati constatate
5 Aplicarea corectda a prevederilor 59, la controale efectuate de Sef
privind manipularea deseurilor laborator, Director medical,
CPIAAM, DSP, RENAR -0
Procent de instruin la care a
Participarea la instruirile periodice in 5 partopal 5. a prmi Cliticaty
. vederea perfectionarii profesionale S oAbl K eSS
verbale incheiate) de Sef laborator,
RMC laborator - 90%
Sectie/Laborator/Compartiment/Serviciu
Laborator Anatomie Patologici
Functia
CHIMIST
OBIECTIVE INDIVIDUALE Y% INDICATORI DE
DIN | PERFORMANTA
TIMP

L. Cunoasterea si aplicarea corectd a Numar de neconformitati referitoare
protocoalelor, procedurilor sl la obiectivele asumate, constatate la
regulamentelor din laboratorul de controalele efectuate de medicul
anatomie patologicd in ceea ce coordonator al Laboratorului de
priveste tehnica imunohistochimica anatomie patologica si medicul
(referitoare la identificarea corecta a | 25% | anatomopatolog din laborator
probelor  biologice, sectionarea -0
optimda a blocurilor de parafina,
realizarea  corecta a  tehnicii
imunohistochimice =~ manuale  si
automate) = 30% din timp

2 Realizarea lamelor colorate prin Numar de intarzieri peste termenul
tehnica imunohistochimicd manuala 30% maxim (7 zile lucritoare) stabilit
si/sau automatd in termen de maxim 7 SELA N .
zile lucrdtoare

3. Efectuarea tehnicii Realizarea a > 3000 lame colorate
imunohistochimice manuale si/sau | 25% | prin tehnica imunohistochimica/an
automate - 100%

4. Aplicarea corecta a prevederilor Numar de neconformitati referitoare
privind curdtenia s dezinfectia la obiectivele asumate, constatate la
locului de muncd, precum si a| 5% |[controalele efectuate de medicul
manipularii  deseurilor chimice si coordonator al Laboratorului de
anatomopatologice din laborator anatomie patologica - 0

5. Respectarea tuturor reglementarilor 50, Numar de reclamatii la adresa
privind interactionarea cu pacientii angajatului din partea
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Participarea la instruirile periodice in
vederea perfectionrii profesionale

10%

care preiau diagnosticul pacientului/apartinatorilor/colegilor
anatomopatologic, cu apartindtorii / personalului din  clinici,
care preiau decedatii din Morga, cu laboratoare, farmacie, serviciile
personalul din laborator si  cu spitalului = 0
personalul din clinici, laboratoare,
farmacie, serviciile spitalului

Procent de instruiri la care a

participat si a primit calificativ
favorabil la evaluarea realizatd de

catre medicul coordonator al
Laboratorului de Anatomie
Patologicd (prin procese-verbale
incheiate)

Sectie/Laborator/Compartiment/Serviciu

Laborator de Radiologie si imagistici medicala

Functia

Expert in fizica medicala

OBIECTIVE INDIVIDUALE % DIN INDICATORI DE
TIMP PERFORMANTA
1 |Aplicarea corectda a protocoalelor de] 40% | Numar de neconformitati constate
ratament, procedurilor si protocoalelo] la controale efectuate de seful
e supraveghere  dozimetrica  a laboratorului, director medical,
acientului si personalului. CNCAN, DSP -0
2 |Aplicarea corectda a legislatiet 1n| 30% | Numar de neconformitati
aportarea dozelor pacientilor conform constatate la controale efectuate
egislatiei DSP ca wurmare a aplicarii
prevederilor Ordinului 1255/2016
3 |Respectarea tuturor reglementarilor Numar de reclamatii la adresa
rivind interactionarea cu pacientul angajatului din partea
Comunicare-consiliere pacient inante 20% pacientului/apartinatorilor =0
e expunerea la radiatii X si explicare
fectelor radiatiilor ionizante asupr':I
orpului uman)
4 [Participarea la instruirile periodice inf Procent de instruiri la care a
vederea perfectionarii profesionale participat si a primit calificativ
favorabil la evaluare (procese-
5% | verbale incheiate) efectuata de
catre de medicul sef
5 |Respectarea reglementarilor privind] Numar de neconformitati
expunerea la  radiatii  ionizante. constatate la controale efectuate de
(conform cerintelor Directivei 50, seful de sectie, CNCAN, DSP -0

2013/59/Euratom a Consiliului din 5
decembrie 2013 si  a legislatiei
|nationale)
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Sectie/Laborator/Compartiment/Serviciu

LABORATOR GAMMA KNIFE

Functia
FIZICIAN MEDICAL
OBIECTIVE INDIVIDUALE  |% DIN INDICATORI DE
TIMP PERFORMANTA

Aplicarea corectd a protocoalelor de Numar de neconformitdti constate
tratament, procedurilor si la controale efectuate de sef
protocoalelor  de  supraveghere | 50% [ laborator, director medical,
dozimetrica a  pacientului si CNCAN, DSP-0
personalului.

Aplicarea corecta a prevederilor Numar de neconformitdti constate
legale si a procedurilor privind 10% la controale efectuate de sef
. . . .o 0 . .
calibrarea periodica a aparaturii laborator, director medical,

medicale. CNCAN, DSP -0

Numar de neconformitati
constatate ca urmare a unor decizii
gresite luate de asistentul sef
sectie/laborator la controale
efectuate, asistent sef spital, sef de
sectie, CPIAAM, DSP - 0

Respectarea tuturor reglementarilor
privind interactionarea cu echipa | 10%
medicala curanta a pacientului

Numar de neconformitati
constatate la controalele efectuate
de sef laborator, director medical,
CNCAN, DSP -0

Raportarea corectd a procedurilor si
pacientilor tratati conform | 10%
prevederilor legale

Numar de neconformitati
constatate la controalele efectuate
de sef laborator, director medical,
CNCAN, DSP -0

Aplicarea corectd a fluxului de lucru
pentru forma specifica de fixare pe | 10%
masa de tratament

Procent de instruiri la care a
Participarea la instruirile periodice in 10% participat st a primit calificativ
vederea perfectionarii profesionale favorabil la evaluare (procese-
verbale incheiate)

Sectie/Laborator/Compartiment/Serviciu

Ambulatoriul Integrat

Functie

Kinetoterapeut

OBIECTIVE INDIVIDUALE % DIN | INDICATORI DE PERFORMANTA
TIMP

Planificarea i  implementarea | 10% | Numar de neconformitati
programelor de recuperare constatate la controalele

medicala personalizate medicului sef de sectie, medicului
curant/medicului de garda =0

Evaluarea initiala si periodici a | 20% | Numar de neconformitati

pacientilor pentru stabilirea constatate la controalele

planurilor terapeutice. medicului sef de sectie, medicului
curant/medicului de garda =0

Aplicarea tehnicilor specifice de Numar de neconformitati

fiziokinetoterapie 1n tratamentele | 50% | constatate la controalele

de recuperare medicului sef de sectie, medicului
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curant/medicului de garda /director
medical/manager de garda = 0

Asigurarea utilizarii corecte si
eficiente a echipamentelor si
materialelor medicale

10%

Numar de neconformitati
constatate la controalele

medicului sef de sectie, medicului
curant/medicului de garda /director
medical/manager de garda = 0

Respectarea protocoalelor medicale
si a normelor de siguranta in
activitate.

10%

Numar de neconformitati
constatate la controalele

medicului sef de sectie, medicului
curant/medicului de garda /director
medical/manager de garda = 0

Sectie/Laborator/Compartiment/Serviciu

NC I, NCII, Chirurgie Spinald, NI, NII

Functia
PSIHOLOG
e INDICATORI DE

OBIECTIVE INDIVIDUALE T];;I;IP PERFORMANTA
Efectuarea evaludrilor si testarilor Numar de evaludri efectuate si
psihologice a pacientilor internati 30% |consemnate in FO  conform

recomandarilor
Efectuarea consilierii psihologice 20% Numarul de sedinte de consiliere
primare a pacientilor internati realizate si consemnate in FO
Respectarea tuturor reglementarilor Numar de reclamatii la adresa
privind interactionarea cu pacientul angajatului din partea
(Comunicare - consiliere pacient, 20% pacientului/apartinatorilor
. v « . 0

Prevenirea erorilor de identificare a
pacientului, Respectarea intimitatii
pacientului)
Cresterea calitatii cercetarii Nr. de prezentari, articole, granturi
stiintifice si publicistice (prezentari, de cercetare, studii, carti, articole
articole, granturi de cercetare, 59, de carte
studii, carti, articole de carte,
prezentari de caz la Raportul de
gardd, comunicare stiintificd, etc.)
Participarea la  manifestarile Numar de prezente la manifestarile
stiintifice, cursuri EMC, organizate 504 stiintifice, cursuri EMC, organizate

de catre angajator

de catre angajator

Sectie/Laborator/Compartiment/Serviciu

BLOC OPERATOR/ LABORATOR ANGIOGRAFIE

Functia
BIOINGINER
Nr. OBIECTIVE INDIVIDUALE % DIN INDICATORI DE
TIMP PERFORMANTA
1 | Aplicarea  corectdi a  protocoalelor, | 30% | Numir de neconformititi

procedurilor
operator/laborator angiografie

si regulamentelor

blocului

constatate la controalele
efectuate de seful de sectie,
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CPIAAM, DSP

2 | Aplicarea corectd a prevederilor legale si a | 20% | Numar de neconformitati
procedurilor privind curdtenie, dezinfectia si constatate la controale
sterilizarea in blocul operator/laborator efectuate de sef de sectie,
angiografie CPIAAM, DSP

3 | Respectarea tuturor reglementérilor privind | 20%
interactionarea cu pacientul (Comunicare - Numar de reclamatii la adresa
consiliere pacient, Prevenirea erorilor de angajatului din partea
identificare a pacientului, Respectarea pacientului / apartinatorilor
intimitatii pacientului)

4 15% | Numar de neconformitati
Aplicarea corectd a prevederilor privind constatate la controalele
manipularea deseurilor efectuate de seful de sectie,

CPIAAM, DSP
5 15% | Nr. de neconformititi
Utilizarea aparaturii medicale complexe constatate la controalele
efectuate de citre ANMDMR
Sectie/Laborator/Compartiment/Serviciu
NC I, NC 11, Chirurgie Spinala, NI, NII, Oftalmologie, Serviciul de Primire
Internare Pacienti, Ambulatoriul Integrat, Laborator de Exploriri Functionale,
Nr. Laborator de Angiografie, UPU, ATI
Crt. Functia
Asistent medical generalist
OBIECTIVE INDIVIDUALE % DIN INDICATORI DE
TIMP PERFORMANTA
Aplicarea corectd a protocoalelor de Numar de  neconformitati
nursing constate la controale efectuate
1 60% | de asistenta sefa, asistent sef
spital, sef de sectie, SPIAAM,
DSP - 0
Aplicarea corecta a prevederilor legale si Numar de  neconformitati
a  procedurilor privind  curdtenie, constate la controale efectuate
2 dezinfectia si sterilizarea 10% | de asistenta sefa, asistent sef
spital, sef de sectie, SPIAAM,
DSP - 0
Respectarea  tuturor  reglementarilor Numar de reclamatii cofirmate
privind interactionarea cu pacientul la adresa angajatului din partea
(Predarea  pacientului  intre  ture, pacientului/apartinatorilor-0
3 Comunicare -consiliere pacient, | 10%
Prevenirea erorilor de identificare a
pacientului,  Respectarea  intimitatii
pacientului)
Aplicarea corectd a prevederilor privind Numar de  neconformitati
manipularea a deseurilor constate la controale efectuate
4 5% | de asistenta sefd, asistent sef
spital, sef de sectie, SPTAAM,
DSP - 0
Aplicarea corecta a prevederilor privind Numédr de  neconformitati
5 utilizarea Planului de Ingrijire 10% constate la controale efectuate

de asistenta sefd, asistent sef
spital, sef de sectie, DSP - 0
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Participarea la instruirile periodice in Procent de instruiri la care a
vederea perfectionarii profesionale participat si a primit calificativ
5% | favorabil la evaluare(procese-
verbale incheiate) de asistenta
sefa

Sectie/Laborator/Compartiment/Serviciu

BLOC OPERATOR, STERILIZARE

FUNCTIA
ASISTENT MEDICAL
OBIECTIVE INDIVIDUALE % INDICATORI DE
TIMP PERFORMANTA
Aplicarea corectd a protocoalelor,| 60% | Numar de  neconformitati
procedurilor si regulamentelor din constatate la controale
blocul operator efectuate de sef de sectie,

CPIAAM, DSP - 0

Aplicarea corectd a prevederilor legale | 20% | Procent de probe recoltate

si a procedurilor privind curdtenie, corespunzatoare -100%
dezinfectia si sterilizarea in blocul Numdr de neconformitati
operator constatate la controale

efectuate de sef de sectie,
CPIAAM, DSP - 0

Aplicarea corectd a instructiunilor | 5% Numdr de  neconformitati

privind  utilizarea aparaturii  §i constatate la controale
echipamentelor = medicale din blocul efectuate de sef de sectie,
operator CPIAAM, DSP -0

Respectarea  tuturor reglementarilor | 5% Numar de reclamatii la adresa
privind  interactiunea cu pacientul angajatului din partea
(identificarea pacientului , respectarea pacientului /apartinatorilor - 0

intimitatii pacientului)

Aplicarea corectd a prevederilor privind 5% Numdr de  neconformitati
manipularea a deseurilor constatate la controale
efectuate de sef de sectie,
CPIAAM, DSP - 0

Participarea la instruirile periodice in 5% Procent de instruiri la care a
vederea perfectionarii profesionale participat si a primit calificativ
favorabil la evaluare (procese
-verbale incheiate) de asistenta
sefd -90%

Sectie/Laborator/Compartiment/Serviciu

FARMACIE

Functia

Asistent medical de farmacie

OBIECTIVE INDIVIDUALE % DIN INDICATORI DE
TIMP PERFORMANTA

Aplicarea corecta a RBPF si a Numar de neconformitati
procedurilor privind organizarea spatiului 40% constatate la controale efectuate
de munca si eliberarea medicamentelor si de farmacistul sef, CPIAAM,
materialelor sanitare catre sectiile DSP -0
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spitalului

Aplicarea corecta a prevederilor legale si

Numadr de neconformitati
constatate la controale efectuate

manipularea deseurilor

: e e o
2. 3 gzgz;:gzrllor privind curatenie, 10% de . sef de sectie, CPTAAM,
Ha DSP - 0
Aplicarea corectd a RBPF si a Numar de neconfqrmltqtl S i
: C constatat la receptia calitativasi
procedurilor privind R
e ; : : o, | cantitativa a produselor
3 aprovizionarea,receptia,depozitarea si 40% .

3 : ; farmaceutice constatate la
pastrarea medicamentelor si produselor ao ¢ .
farmaceutice controale efectuate de farmacist

sef, DSP, CAS
Numar de neconformitati
Aplicarea corectd a prevederilor privind 50, constate la controale efectuate
4. | manipularea a deseurilor 27 | de farmacistul sef , CPIAAM,
DSP -0
Numarul cursurilor ( puncte
"y : ;i G ay s EMC) absolvite din numarul
Participarea la instruirile periodice in . .
3 C . . 5% | total cerut pentru avizarea
vederea perfectionarii profesionale S :
certifuicatului de membru
OAMGMAMR - 40 puncte
Sectie/Laborator/Compartiment/Serviciu
Laborator analize medicale
Functia
ASISTENT MEDICAL DE LABORATOR
OBIECTIVE INDIVIDUALE % DIN INDICATORI DE
TIMP PERFORMANTA
Aplicarea corectd a procedurilor de 50% | Numar de neconformitati
laborator generale, specifice, constatate la controale
operationale, instructiunilor de lucru efectuate de Asistent Sef
1
laborator, Sef laborator,
Director medical, CPIAAM,
DSP, RENAR -0
Aplicarea corectd a prevederilor privind 30% | Nr.de neconformitati
identificarea si prelucrarea probelor constatate la controale
5 biologice reactivilor si echipamentelor. efectuate de Asistent Sef
laborator, Sef  laborator,
Director medical, CPIAAM,
DSP, RENAR -0
_— Numadr de reclamatii la adresa
Respectarea tuturor reglementarilor . . 2
ek : 2 angajatului din partea
privind interactionarea cu personalul din . ! 3 s
3 ST ; i 5% | personalului din clinici,
clinici, laboratoare, farmacie, serviciile i ..
X . laboratoare, farmacie, serviciile
spitalului : :
spitalului - 0
Numdr de  neconformitati
Aplicarea corecta a prevederilor legale si constatate la controale
4 | aprocedurilor privind curdtenia, 5% | efectuate de  Sef laborator,
dezinfectia si sterilizarea Director medical, CPIAAM,
DSP, RENAR -0
Aplicarea corecta a prevederilor privind Hhumar  de _ fecanfehmicl
5 P p P 5% | constatate la controale

efectuate de  Sef laborator,
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Director medical, CPIAAM,

DSP, RENAR - 0

Participarea la instruirile periodice in

Procent de instruiri la care a
participat si a primit calificativ
favorabil la evaluare(procese-

0
o vederea perfectionarii profesionale el verbale 1ncheiate) de Sef
laborator, RMC laborator -
90%
Sectie/Laborator/Compartiment/Serviciu
Radiologie
Nr. Functia
Crt. Tehnician de radiologie /Asistent de radiologie
OBIECTIVE INDIVIDUALE % DIN INDICATORI DE
TIMP PERFORMANTA
Aplicarea corectd a protocoalelor,, Numdr de  neconformitati
procedurilor si regulamentelor constate la controale efectuate
1 | Laboratorului de Radiologie si Imagistica | 50% | de asistentul sef, asistent sef
Medicala spital, sef de sectie, CNCAN,
DSP - 0
Aplicarea corectd a prevederilor legale si Numdr de  neconformitati
a procedurilor privind curatenia i constate la controale efectuate
2 | dezinfectia 15% | de asistentul sef, asistent sef
spital, sef de sectie, CPIAAM,
DSP - 0
Respectarea tuturor reglementarilor Numadr de reclamatii cofirmate
privind interactionarea cu pacientul la adresa angajatului din partea
(Comunicare -consiliere pacient inainte pacientului/apartinatorilor-0
3 | de expunerea pacientului la radiatii X sia | 10%
examenelor RMN, Prevenirea erorilor de
identificare a pacientului, Respectarea
intimitatii pacientului)
Aplicarea corectd a prevederilor privind Numar de  neconformitati
manipularea a deseurilor constate la controale efectuate
4 10% | de asistentul sef, asistent sef
spital, sef de sectie, CPIAAM,
DSP -0
Aplicarea corectd a instructiunilor privind Numar de  neconformitati
utilizarea aparaturii si echipamentelor constate la controale efectuate
5 | medicale din Laboratotul de Radiologie 10% | de asistentul sef, fizicianul
medical asistent sef spital, sef
de sectie, DSP - 0
Participarea la instruirile periodice in Procent de instruiri la care a
vederea perfectionarii profesionale participat si a primit calificativ
6 5% | favorabil la evaluare (procese-

verbale incheiate) de asistenta
sefa
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Sectie/Laborator/Compartiment/Serviciu

LABORATOR GAMMA KNIFE

Functia
ASISTENT MEDICAL
OBIECTIVE INDIVIDUALE % DIN INDICATORI DE
TIMP PERFORMANTA
Aplicarea corectd a protocoalelor de Numdr de  neconformitati
nursing constate la controale efectuate
1 50% | de asistenta sefa, asistent sef
spital, sef de sectie, CPIAAM,
DSP -0
Aplicarea corecta a prevederilor legale si Numdr de  neconformitati
a procedurilor privind curatenie, constate la controale efectuate
2 | dezinfectia si sterilizarea 10% | de asistenta sefa, asistent sef
spital, sef de sectie, CPIAAM,
DSP
Respectarea tuturor reglementarilor Numdr de  neconformitati
privind interactionarea cu pacientul constate la controale efectuate
5 (Comunicare -consiliere pacient, 10% de asistenta sefa, asistent sef
Prevenirea erorilor de identificare a spital, sef de sectie, CPIAAM,
pacientului, Respectarea intimitatii DSP -0
pacientului)
Numar de neconformitati
: p ; w constate la controale efectuate
Aplicarea corectd a prevederilor privind y . :
4 manipularea a deseurilor 10% de. asistenta sefa, asistent sef
spital, sef de sectie, CPIAAM,
DSP -0
Numdr de  neconformitati
Aplicarea corecta a fluxului de lucru constate la controale efectuate
5 | pentru forma specifica de fixare pe masa 10% | de asistenta sefa, asistent sef
de tratament. spital, sef de sectie, CPIAAM,
DSP -0
Procent de instruiri la care a
participat si a primit calificativ
5 Participarea la instruirile periodice in 10% favorabil la evaluare(procese-

vederea perfectiondrii profesionale

verbale incheiate) de asistenta
sefa

Laborator
Laborator Anatomie Patologici
Functia
ASISTENTA MEDICALA DE LABORATOR

% DIN INDICATORI DE

OBIECTIVE INDIVIDUALE TIMP PERFORMANTA
Aplicarea corectd a protocoalelor, Numdr de  neconformitati
procedurilor si regulamentelor din referitoare  la  obiectivele
L laboratorul de anatomie patologica, in 30% asumate, constatate la

ceea ce priveste tehnicile de
citopatologie, histopatologie si
histochimie

controalele efectuate de catre
asistenta sefd, asistent sef
spital, medicul coordonator al

Regulamentul Intern al Spitalului Clinic de Urgenta “Prof. Dr. N. Oblu lasi”- 2025

95



Laboratorului de anatomie
patologica, CPIAAM, DSP - 0

Realizarea lamelor colorate prin tehnica
histopatologica manuald si/sau automata

Numaér de neconformitati
referitoare la obiectivele
asumate, constatate la
controalele efectuate de catre

0
in termen de maxim 10 zile lucratoare 35% asistenta sefd, asistent sef
spital, medicul coordonator al
Laboratorului de anatomie
patologica - 0
Aplicarea corecta a prevederilor legale si Numar de neconformitati
a procedurilor privind curatenia si referitoare la obiectivele
manipularea deseurilor asumate, constatate la
anatomopatologice, chimice si 10% controalele efectuate de catre:
intepatoare-tdietoare din laboratorul de asistenta sefd, asistent sef
anatomie patologica - compartimentele spital, medic coordonator al
de citopatologie, histopatologie si Laboratorului de Anatomie
histochimie Patologica, CPIAAM, DSP - 0
Aplicarea corectd a instructiunilor privind Numar de neconformitati
utilizarea aparaturii si echipamentelor constate la controale efectuate
medicale din laboratorul de anatomie de asistenta sefd, asistent sef
. . 10% . ’ . ;
patologicd - compartimentele de spital, sef de sectie, DSP - 0
citopatologie, histopatologie si
histochimie
Respectarea tuturor reglementarilor
privind interactionarea cu pacientii care
preiau diagnosticul anatomopatologic —
compartimentul Laborator anatomie
patologica
Respectarea tuturor reglementarilor
privind interactionarea cu apartinatorii
care preiau decedatii din laboratorul de Numaér de reclamatii la adresa
anatomie patologicd — compartimentul 10% | angajatului din partea
Morgé (Comunicare -consiliere pacientului/apartinatorilor-0
apartindtor, Prevenirea erorilor de
identificare a decedatului, Eliberare acte
de deces catre apartinatori in mod
corespunzator, Respectarea intimitatii
decedatului si apartinatorilor acestuia,
Péstrarea confidentialitatii asupra cauzei
de deces a decedatilor).
Procent de instruiri la care a
participat si a primit calificativ
favorabil la evaluarea realizata
Participarea la instruirile periodice in 50, de cétre asistenta sefd a

vederea perfectionarii profesionale

Laboratorului de Anatomie
Patologica (prin procese-
verbale incheiate) — 90%
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Sectie/Laborator/Compartiment/Serviciu

COMPARTIMENT PREVENIRE, SUPRAVEGHERE SI CONTROL AL
INFECTHLOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE

Functia

ASISTENT MEDICAL IGIENA

OBIECTIVE INDIVIDUALE % DIN INDICATORI DE
OME PERFORMANTA
1 | Verificarea  aplicarii corecte a|l 50% |Numar de neconformitati
procedurilor si protocoalelor de lucru in constate la controale efectuate
vederea prevenirii IAAM de superiorii ierarhici, DSP - 0
2 | Depistarea si raportarea infectiilor | 20% | Procentul IAAM raportate din
asociate asistentei medicale numarul [AAM depistate sa fie
de 100%
3 | Efectuarea de instruiri periodice in| 5% | Procent de instruiri realizate
vederea prevenirii [AAM din numarul instruirilor
propuse - 100%
4 | Efectuarea raportarilor catre DSP 10% | Procent realizat din totalul
raportarilor solicitate - 100%
5 | Respectarea procedurilor si a RI referitor | 5% | Nr de controale efectuate
la portajul personalului privind portajul personalului
6 | Mentinerea procentului de IAAM asumat | 10% | Nr. de instruiri ale personalului
la nivelul spitalului
Sectie/Laborator/Compartiment/Serviciu
UPU
Functia
Asistent medical generalist
OBIECTIVE INDIVIDUALE % DIN INDICATORI DE
TIMP PERFORMANTA
Numar de neconformitati
1 Aplicarea corecta a protocoalelor de 600, | constate la controale efectuate de
nursing asistenta sefa, asistent sef spital,
sef de sectie, SPIAAM, DSP -0
Aplicarea corectd a prevederilor legale si Numar de neconformitati
a procedurilor  privind curdtenie, constate la controale efectuate de
2 ; e el 10% ; ; :
dezinfectia si sterilizarea asistenta sefd, asistent sef spital,
sef de sectie, SPIAAM, DSP - 0
Respectarea  tuturor  reglementarilor
privind interactionarea cu pacientul
(Predarea  pacientului  intre  ture, Numar de reclamatii cofirmate la
3 | Comunicare -consiliere pacient, | 10% | adresa angajatului din partea
Prevenirea erorilor de identificare a pacientului/apartinatorilor - O
pacientului,  Respectarea  intimitatii
pacientului)
Numar de neconformitati
4 Aplicarea corecta a prevederilor privind s, | constate la controale efectuate de
manipularea a deseurilor asistenta sefd, asistent sef spital,
sef de sectie, SPIAAM, DSP - 0
5 Aplicarea corectd a prevederilor privind 10% Numar de pacienti

Protocolul National de Triaj

triati/an/asistent >300
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Procent de instruiri la care a
participat si a primit calificativ
5% | favorabil la evaluare(procese-
verbale incheiate) de asistenta
sefa

Participarea la instruirile periodice in
vederea perfectionarii profesionale

Sectie/Laborator/Compartiment/Serviciu
NC I, NC 11, Chirurgie Spinala, Bloc Operator - Sterilizare, NI, NII, Oftalmologie, ATI,
Laborator de Radiologie si Imagistici Medicala, Serviciul de Primire Internare Pacienti,
U.P.U
Functia
REGISTRATOR MEDICAL
OBIECTIVE INDIVIDUALE % DIN INDICATORI DE
TIMP PERFORMANTA
Numar de neconformitati
Utilizarea corecta a aplicatiilor informatice constate la controale efectuate de
1 : : 60% - ;
ale spitalului asistenta sefa, sef de sectie,
DSP, CAS-0
Respectarea tuturor reglementarilor privind Numaéar de reclamatii la adresa
interactionarea cu pacientul (Comunicare angajatului din partea
2 : . . . ) 20% : . e
pacient, Prevenirea erorilor de identificare pacientului/apartinatorilor-0
a pacientului, Respectarea GDPR)
Raspunde de corectitudinea indeplinirii Numar de neconformitati
3 principalelor sarcini de serviciu (din Fisa s0, | constate la controale efectuate de
postului) asistenta sefd, asistent sef spital,
sef de sectie, SPIAAM, DSP - 0
Numar de neconformitati
4 Aplicarea corectd a prevederilor privind 109 | constate la controale efectuate de
arhivarea documentelor asistenta sefd, sef de sectie, DSP,
CAS.-0
Procent de instruiri la care a
Participarea la instruirile periodice in PAtUBIDE (91 9 P Saltireqtiy
5 . swens . 5% | favorabil la evaluare(procese-
vederea perfectionarii profesionale . . .
verbale incheiate) de asistenta
sefd - 90%
Laborator
Laborator Anatomie Patologica
Functia
REGISTRATOR MEDICAL
% DIN INDICATORI DE
OBIECTIVE INDIVIDUALE TIMP PERFORMANTA
1. Numar de neconformitati
referitoare la obiectivele
Inregistrarea si tehnoredactarea corectd in asumate, constate la controale
format electronic de date, proceduri si alte 35% | efectuate de asistenta sefa,
inscrisuri medicale medic coordonator al
Laboratorului de Anatomie
Patologicd - 0
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2 Aplicarea corecta a prevederilor privind Numar de neconformitati
arhivarea documentelor referitoare la obiectivele
asumate, constate la controale
30% | efectuate de asistenta sefd,
medic coordonator al
Laboratorului de Anatomie
Patologicd, DSP, CAS -0
3. Asigurarea confidentialitatii si securitati Numar de neconformitati
documentelor arhivate pana la momentul referitoare la obiectivele
predarii acestora conform nomenclatorului asumate, constate la controale
arhivistic valabil la nivelul spitalului 15% | efectuate de asistenta sefd,
medic coordonator al
Laboratorului de Anatomie
Patologica, DSP, CAS - 0
4 Numar de neconformitati
Utilizarea corectd a aplicatiilor informatice referitoare 1a obiectivele
si utilizarea eficienta si rationala a asumate, constatate la controale
materialelor consumabile ale spitalului in 5% | efectuate de asistenta sefa,
cadrul laboratorului de anatomie patologica asistent sef spital, medic
- compartimentul eliberare acte decedati coordonator al Laboratorului de
Anatomie Patologica, CAS - 0
5 Respectarea tuturor reglementarilor privind nr. reclamatii primite din partea
interactionarea cu Politia, Starea Civila, autoritatilor, a sectiilor din
sectiile din spital, cu apartinatorii care spital, a apartinatorilor ca
preiau decedatii din laboratorul de urmare a neindeplinirii corecte a
anatomie patologicd — compartimentul sarcinilor atribuite - 0
Morga (Comunicare -consiliere apartinator,
Prevenirea erorilor de identificare a 10%
decedatului, Eliberare acte de deces catre
apartindtori in mod corespunzator,
Respectarea intimitatii decedatului si
apartindtorilor acestuia, Péastrarea
confidentialitatii asupra cauzei de deces a
decedatilor).

6. Procent de instruiri la care a
participat si a primit calificativ
favorabil la evaluarea realizata

Participarea la instruirile periodice in 59, de catre asistenta sefa a

vederea perfectionarii profesionale

Laboratorului de Anatomie
Patologica (prin procese-verbale
incheiate) — 90%

Sectie/Laborator/Compartiment/Serviciu

Internare Pacienti, UPU

NC I, NC 11, Chirurgie Spinali, Bloc Operator, Sterilizare, NI, NII, Oftalmologie, ATI,
Laborator Explorari Functionale, Laborator Gamma Khnife, Serviciul de Primire

Functia

BRANCARDIER/INFIRMIERA/INGRIJITOARE

OBIECTIVE INDIVIDUALE

% DIN
TIMP

INDICATORI DE
PERFORMANTA

Aplicarea corecta a prevederilor legale si a

50%

Numar de

neconformitati
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procedurilor privind curdtenie si constate la controale efectuate de
dezinfectia asistenta sefa, asistent sef spital,
sef de sectie, CPIAAM, DSP - 0

Respectarea tuturor reglementarilor 10%
privind interactionarea cu pacientul
(Predarea pacientului intre ture, Numar de reclamatii la adresa
Comunicare -consiliere pacient, angajatului din partea
Prevenirea erorilor de identificare a pacientului/apartinatorilor-0
pacientului, Respectarea intimitatii
pacientului)
Numar de neconformitati
Aplicarea corecta a prevederilor privind 20% constate la controale efectuate de
manipularea lenjeriei asistenta sefa, asistent sef spital,
sef de sectie, CPIAAM, DSP - 0
Numar de neconformitati
Aplicarea corectd a prevederilor privind 15% constate la controale efectuate de
manipularea a deseurilor asistenta sefa, asistent sef spital,

sef de sectie, CPIAAM, DSP - 0

Procent de instruiri la care a
participat si a primit calificativ
5% favorabil la evaluare (procese-

verbale incheiate) de asistenta
sefa - 90%

Participarea la instruirile periodice in
vederea perfectionarii profesionale

Sectie/Laborator/Compartiment/Serviciu

Laborator analize medicale

Functia
INFIRMIER
OBIECTIVE INDIVIDUALE % DIN INDICATORI DE
TIMP PERFORMANTA
Numar de neconformitati
Aplicarea corecta a procedurilor de constatate la controale efectuate
laborator generale, specifice, operationale, 40% | de Asistent Sef laborator, Sef
instructiunilor de lucru laborator, Director medical,

SPIAAM, DSP, RENAR - 0

Nr.de neconformitdti constatate la
controale efectuate de Asistent
10% | Sef laborator, Sef laborator,
Director medical, SPTAAM, DSP,
RENAR -0

Aplicarea corectd a prevederilor privind
manipularea inventarului moale

Numar de reclamatii la adresa
angajatului din partea personalului
din clinici, laboratoare, farmacie,
serviciile spitalului - O

Respectarea tuturor reglementarilor privind
interactionarea cu personalul din clinici, 5%
laboratoare, farmacie, serviciile spitalului

Numar de neconformitati

Aplicarea corectd a prevederilor legale si a constatate la controale efectuate
procedurilor privind curatenia, dezinfectia 30% | de Seflaborator, Director
si sterilizarea medical, CPIAAM, DSP, RENAR
-0
Aplicarea corectd a prevederilor privind 10% | Numar de neconformitati
100
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manipularea deseurilor constatate la controale efectuate
de Seflaborator, Director
medical, CPIAAM, DSP, RENAR
-0

Procent de instruiri la care a
participat i a primit calificativ
5% | favorabil la evaluare(procese-
verbale incheiate) de  Sef
laborator, RMC laborator - 90%

Participarea la instruirile periodice in
vederea perfectionarii profesionale

Sectie/Laborator/Compartiment/Serviciu

FARMACIE
Functia
INFIRMIER
OBIECTIVE INDIVIDUALE % DIN INDICATORI DE
TIMP PERFORMANTA

Numar de neconformitéti constatate
la controale efectuate de farmacistul
sef, asistentul sef de spital,
CPIAAM, DSP -0

Aplicarea corecta a prevederilor legale
si a procedurilor privind curatenia si 40%
dezinfectia

Numar de neconformitati constatate
25% | la controale efectuate de farmacistul
sef , DSP-0

Aplicarea corectd a prevederilor privind
manipularea deseurilor

Numar de neconformitati constatate
la controale efectuate de asistent
sef spital, farmacist sef, DSP,
CPIAAM

Aplicarea corecta a prevederilor legale
privind curetenia si dezinfectarea 15%
frigiderelor

Preluarea de la magazia
spitalului,transportul si depozitarea 15% Numar de incidente inregistrate in
corectd a materialelor consumabile si timpul indeplinirii obiectivelor

dezinfectantilor

Numarul cursurilor ( puncte EMC)
absolvite din numarul total cerut
5% pentru avizarea certifuicatului de
membru OAMGMAMR - 40
puncte

Participarea la instruirile periodice in
vederea perfectionarii profesionale

Sectie/Laborator/Compartiment/Serviciu
Laborator de Radiologie si Imagistica Medicala
Functia
INGRIJITOARE

OBIECTIVE INDIVIDUALE % DIN INDICATORI DE

TIMP PERFORMANTA
Aplicarea corecta a prevederilor legale si a Numar de neconformitati
procedurilor privind curdtenia si 60% | constate la controale efectuate de
dezinfectia asistentul sef, asistent sef spital,

sef de sectie, CPIAAM, DSP - 0
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Respectarea tuturor reglementérilor privind
interactionarea cu pacientul (Comunicare -

Numar de reclamatii la adresa

vederea perfectionarii profesionale

consiliere pacient, Prevenirea erorilor de 10% | angajatului din partea pacientului
identificare a pacientului, Respectarea / apartinatorilor - 0
intimitdtii pacientului)
Numar de neconformitati
Aplicarea corectd a prevederilor privind 25% constate la controale efectuate de
manipularea deseurilor asistentul sef, asistent sef spital,
sef de sectie, CPIAAM, DSP -0
Procent de instruiri la care a
Participarea la instruirile periodice in 50, [f)artlmpgt #i o prmit salificatoy
0 avorabil la evaluare(procese-

verbale incheiate) de asistentul
sef - 90%

Sectie/Laborator/Compartiment/Serviciu

Laborator Anatomie Patologica

Functia
INGRIJITOR
% DIN INDICATORI DE
OBIECTIVE INDIVIDUALE TIMP PERFORMANTA
Numar de neconformitati
referitoare la obiectivele
Aplicarea corecta a protocoalelor, asumate, constatate la controale
procedurilor si regulamentelor in ceea ce 30% efectuate de asistenta sefa,
priveste curatenia si dezinfectia din asistent sef spital, medic
laboratorul de anatomie patologica coordonator al Laboratorului de
anatomie patologica, SPIAAM,
DSP - 0
Aplicarea corectd a protocoalelor si Numadr de neconformitati
procedurilor din laboratorul de anatomie referitoare la obiectivele
patologica —compartimentul Morga, privind asumate, constatate la controale
manipularea, pregatirea si eliberarea 30% | efectuate de asistenta sefa,
decedatilor din Morga catre apartinatorii asistent sef spital, medic
acestora coordonator al Laboratorului de
anatomie patologica, DSP - 0
Respectarea tuturor reglementarilor privind
interactionarea cu apartinatorii care preiau
decedatii din laboratorul de anatomie
patologicd — compartimentul Morga
(Comunicare -consiliere apartinator, y .

. : . . Numar de reclamatii la adresa
Prevenirea erorilor de identificare a 0% igaiatal. i rt
decedatului, Eliberare acte de deces catre o | QHEAORINEHTL Parss

" " apartindtorilor-0
apartinatori In mod corespunzator,
respectarea intimitatii decedatului si
apartinatorilor acestuia, Pastrarea
confidentialitdtii asupra cauzei de deces a
decedatilor).
Aplicarea corectd a prevederilor privind Numar de neconformitati
manipularea deseurilor anatomopatologice, 15% referitoare la obiectivele
chimice si intepatoare-taietoare din i asumate, constatate la controale
laboratorul de anatomie patologica efectuate de asistenta sefa,
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asistent sef spital, medic
coordonator al Laboratorului de
anatomie patologicd, SPIAAM,
DSP -0

5 Procent de instruiri la care a
participat si a primit calificativ
favorabil la evaluarea realizata de

Participarea la instruirile periodice in 50 catre asistenta sefd a
vederea perfectionarii profesionale ® | Laboratorului de Anatomie
Patologica (prin procese-verbale
incheiate) — 90%
Sectie/Laborator/Compartiment/Serviciu
Laborator Anatomie Patologica
Functia
AUTOPSIER
% DIN INDICATORI DE
IE w
OBIECTIVE INDIVIDUALE TIMP PERFORMANTA
1 Numar de neconformitati
Aplicarea corecta a protocoalelor, referitoare la obiectivele
procedurilor si regulamentelor din asumate, constatate la controale
laboratorul de anatomie patologica in ceea 40% efectuate de asistenta sefa,
. . . . 0 . . o
ce priveste identificarea, manipularea, asistent sef spital, medic
pregitirea si eliberarea decedatilor din coordonator al Laboratorului de
Morga catre apartindtorii acestora anatomie patologica, CPIAAM,
DSP -0
2 Numar de neconformitati
Aplicarea corecta a protocoalelor, referitoare la obiectivele
procedurilor si regulamentelor din asumate, constatate la controale
laboratorul de anatomie patologica in ceea 20% | efectuate de asistenta sefa si
ce priveste efectuarea autopsiei decedatilor medicul coordonator al
din spital Laboratorului de anatomie
patologicd, CPIAAM, DSP - 0
3 Numadr de neconformitati
: 5 : A referitoare la obiectivele
Aplicarea corecta a prevederilor legale si a
; e BT ) asumate, constatate la controale
procedurilor privind curdtenia in Morga, )
. X . 2 o efectuate de asistenta sefa,
precum si manipularea deseurilor medicale 10% : : :
: R < asistent sef spital, medicul
(anatomopatologice, chimice si intepatoare- : :
taietoare) din compartimentul Morga sonrionatcsl Labamstorslat e
anatomie patologica, CPIAAM,
DSP - 0
4 Respectarea tuturor reglementarilor privind
interactionarea cu apartinatorii care preiau
decedatii din laboratorul de anatomie
atologicd — compartimentul Morga y .
i Sl ok —“" Numar de reclamatii la adresa
(Comunicare -consiliere apartinator, 5 ; i
. : : iy 25% | angajatului din partea
Prevenirea erorilor de identificare a L
. apartinatorilor - 0

decedatului,

Eliberare acte de deces cétre apartinatori in

mod corespunzator, Respectarea intimitatii

decedatului si apartindtorilor acestuia,
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Pastrarea confidentialitatii asupra cauzei de
deces a decedatilor).

3 Procent de instruiri la care a
participat si a primit calificativ
- . .. . o favorabil la evaluarea realizata
Participarea la instruirile periodice in o . .
vederea perfectionarii profesionale 6 | ge citre gsistent sefita
’ Laboratorului de Anatomie
Patologica (prin procese-verbale
incheiate) — 90%
Sectie/Laborator/Compartiment/Serviciu
SERVICIUL DE PRIMIRE- INTERNARE PACIENTI
Functia
SOFER AUTOSANITARA
OBIECTIVE INDIVIDUALE % DIN INDICATORI DE
TIMP PERFORMANTA
1 | Gestionarea adecvatd a inventarului tehnic cu | 30%
specific auto incredintat spre exploatare,
intocmirea documentelor de transport medical Numar de neconformitati constate
(foaia de parcurs, fisa de solicitare) la controale efectuate de asistenta
consemnand corect toate datele (nr km, ora sefd, sef de sectie, contabilitate-0
plecarii si a sosirii, calculul consumului de
combustibil, numele echipajului)
2 | Respectarea tuturor reglementérilor privind | 30% | Numar de reclamatii la adresa
interactionarea cu  pacientul (Predarea angajatului din partea
pacientului intre sectoare, Prevenirea erorilor pacientului/apartinatorilor- O
de identificare a pacientului, Respectarea
intimitdtii pacientului)
3 Numar de neconformitati constate
Mentinerea in conditii optime de igiend a ~no, | 12 controale efectuate prin
. 30% e . i
autosanitarei observare directd a asistentei
sefe — 0
4 | Mentinerea si actualizarea a documentelor in Numar de neconformitati constate
conformitate cu ligislatia privind circulatia pe 50 la controale efectuate de Politia
drumurile publice (certificat de Inmatriculare, ® | Roména - 0
RCA, rovinietd, ITP, s.a.)
5 Procent de instruiri la care a
Participarea la instruirile periodice in vederea 50 paticipat. 31 @ primit sliticary
S : 5% | favorabil la evaluare (procese-
perieciond protsionals verbale incheiate) de asistenta
sefa - 90%
Sectie/Laborator/Compartiment/Serviciu
SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE
Functia
ECONOMIST/CONTABIL
OBIECTIVE INDIVIDUALE % DIN INDICATORI DE
TIMP PERFORMANTA
{ Asigurarea inregistrarii corecte a| 60% | Numar de neconformitdti referitoare

operatiunilor contabile:

la obiectivele asumate, constate la
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e Verificarea dubld a operatiunilor de
inregistrare in contabilitate

e Consemnarea in documente
justificative a oricarei operatiuni care
afecteaza patrimoniul unitatii (Cartea
Mare, Registru Jurnal, Registru de
Casd)

e Intocmirea si transmiterea situatiilor
financiare

e Intocmirea documentelor privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor bugetare

e Inregistrarea corecti a veniturilor

controalele efectuate de catre sef de
serviciu, director financiar contabil,
Serviciul Audit CJ, Camera de
Conturi si alte institutii abilitate

Reflectarea corecta in buget a

Numaér de neconformitdti referitoare
la obiectivele asumate, constate la
controalele efectuate de catre sef de

2 | tuturor elementelor de venituri si 10% e ! ; :
heltuieli serviciu, director financiar contabil,
cheltume Serviciul Audit CJ, Camera de
Conturi si alte institutii abilitate
Raportarea eficienti si la timp a Numir de neconformitdti referitoare
situatiilor lunare/ trimestriale la obiectivele asumate, constate la
(Formulare Minister, Formulare controalele efectuate de catre sef de
3 FOREXEBUG Forr;lulare ANAF 20% | serviciu, director financiar contabil,
' i d 1 Serviciul Audit CJ, Camera de
Executie CASS ) Conturi, ANAF, CASS si alte institutii
abilitate
Organizarea si efectuarea Numar de neconformitdti referitoare
inventarierii patrimoniului la la obiectivele asumate, constate la
sfarsitul anului sau ori de cate ori cont.ro.a]ele.efectuate de catre sef ‘_je
T serviciu, director financiar contabil,
4 o . 5% Serviciul Audit CJ, Camera de
* Constituirea comisiei de Conturi, ANAF, CASS si alte institutii
inventariere abilitate
e Inregistrarea documentelor rezultate
din activitatea de inventariere
Asigurarea analizei soldurilor Numar de neconformitati referitoare
conturilor contabile, astfel incat la obiectivele asumate, constate la
acestea si reflecte operatiunile controalele efectuate de catre sef de
5 ptcinontale s # coreapunal 5% serviciu, director financiar contabil,
Serviciul Audit CJ, Camera de
Trictinni stabite I phol de Conturi, ANAF, CASS si alte institutii
conturi abilitate
Sectie/Laborator/Compartiment/Serviciu
SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE
Functia
MERCEOLOG/MAGAZINER
OBIECTIVE INDIVIDUALE % DIN INDICATORI DE
TIMP PERFORMANTA
| Raspunde de primirea si receptia, 50% |Numair de neconformitdti referitoare
materialelor si bunurilor primite in la obiectivele asumate, constate la
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gestiune conform legislatiei in vigoare
(e-factura, facturi fiscale, avize de
insotire a marfii, s.a.)

controalele efectuate de catre sef
serviciu, director financiar contabil,
Serviciul Audit CJ, Camera de
Conturi si alte institutii abilitate

Inregistrarea in evidenta de gestiune a
receptiilor materialelor sanitare, a altor

Numar de neconformitati referitoare
la obiectivele asumate, constate la

categorii de materiale si intocmirea | 30% |controalele efectuate de catre
NIR in prezenta comisiei de receptie Serviciul Audit CJ, Camera de
semnatare, conform deciziilor. Conturi si alte institutii abilitate
Primerea si eliberarea corectda a Numar de neconformitati referitoare
bunurilor care se pastreazd In magazie, la obiectivele asumate, constate la
evidenta acestora si gestionarea lor controalele  efectuate de citre
conform prevederilor legale. Efectuarea | 10% |Serviciul Audit CJ, Camera de
corectd a operatiunilor privind primirea Conturi, ANAF, CASS s alte
si eliberarea valorilor materiale din institutii abilitate
gestiune.

Numar de neconformitati referitoare
Evidenta analitica pe fise de magazie a la oblelc tllvele ?sumate, ccci)nstateu la
formularelor cu regim special, al 5% (gont{o‘a s o Salin
ipizatelor: ervnqul Audit CJ, Came.ra de

Conturi, ANAF, CASS si alte

institutii abilitate
Urmarirea stocurilor de materiale fara Numa.r d? neganformitif refeifoare

S : : la obiectivele asumate, constate la

miscare si informarea seful ierarhic controalele  efectuate. de  chire
superior privind scoaterea acestora din 5% Seivianl Audit O Caiies de
evidentd a stocurilor fard miscare. Conturi, ANAF, CASS s alte

institutii abilitate

Sectie/Laborator/Compartiment/Serviciu

SERVICIUL DE ACHIZITII PUBLICE — APROVIZIONARE, TRANSPORT

Functia

Economist, Referent, Informatician

OBIECTIVE INDIVIDUALE % DIN INDICATORI DE
TIMP PERFORMANTA
Realizarea Planului Anual de 10% Numar de neconformitati constate la
Achizitii Publice conform controale efectuate de catre Audit
legislatiei in vigoare CJ, Curte de Conturi, ANAP, Sef de
Serviciu Achizitii Publice — 0
Asigurarea transparentd a 50% Numar de achizitii directe realizate
achizitiilor directe la momentul prin programul electronic SICAP din
realizarii lor (maxim 30% din total numar total de achizitii realizate in
achizitii) cu respectarea plafonului decursul unei perioade <30%
de achizitii directe
Asigurarea continuitatii Numar de neconformitdti constatate
aprovizionarii cu medicamente, 20% de catre director medical
material sanitare, etc.
Respectarea prevederilor legale in
vigoatenajiona le 3! ae Cpmumtagu Numdr de corectii financiare aplicate
Europene privind Intocmirea 10% ’

caietelor de sarcini din punct de
vedere al achizitiilor publice

—maxim 0.
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nationale sau pe fonduri europene

.. . .. C Procent de instruiri la care a
Participarea la instruirile periodice .. . . lificati
5 |in vederea perfectionarii 5% f;?amcxpgt i R POIN CRUNCAHY
profesionale avorabil la evaluare de sef serviciu
- 90%
Eficientizarea bazei de date Numar de neconformitati constate la
(organizare dosare achizitii publice controale efectuate de catre Audit
6 | format scris si electronic, 5% CJ, Curte de Conturi, ANAP, Sef de
asigurarea igienei si curateniei la Serviciu Achizitii Publice, Comitet
locul de munca) Director — 0
Sectie/Laborator/Compartiment/Serviciu
SERVICIUL DE ACHIZITII PUBLICE — APROVIZIONARE, TRANSPORT
Functia
Sofer
OBIECTIVE INDIVIDUALE % DIN INDICATORI DE
TIMP PERFORMANTA
Gestionarea adecvatda a inventarului tehnic cu| 40% | Numar de neconformitati
specific auto incredintat spre exploatare, constate  la  controale
| intocmirea documentelor de transport - foaia de efectuate de catre Audit CJ,
parcurs consemnand corect toate datele (nr km Curte de Conturi, Sef de
rulati, ora plecarii si a sosirii, calculul Serviciu Financiar
consumului de combustibil)
Verificarea starii de functionare 20% Numar de neconformitati
, |2 autovehiculului constate  la  controale
efectuate de ARR, Politie -
0
Numar de neconformitati la
controale efectuate de catre
3 Stabilirea si aprovizionarea autovehiculul cu 20% Seful de Serviciu Achizitii
necesarul de combustibil si lubrifianti Publice -0
Mentinerea §i actualizarea a documentelor in Numar de neconformitati
4 conformitate cu ligislatia privind circulatia pe 10% constate la  controale
drumurile publice (certificat de inmatriculare, efectuate de Politia
RCA, rovinieta, ITP, s.a.) Romaéna - 0
Procent de instruiri la care
5 Panicipare:a.l‘a instru.in'le periodice in vederea 10% 2ali%ac:[11t‘i:ifpat f:\l/orzbilp I‘lm]l;
perfectionarii profesionale .
evaluare de sef serviciu -
90%
Sectie/Laborator/Compartiment/Serviciu
SERVICIUL STATISTICA SI INFORMATICA MEDICALA
Functia
REFERENT/ECONOMIST
OBIECTIVE INDIVIDUALE % DIN INDICATORI DE
TIMP PERFORMANTA
1 | Raportarea/transmiterela timp si fara erori de 30% | Nr. zile intarzieri, fisiere cu
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operare a serviciilor medicale, darilor de
seama, adreselor, rezultatelor la chestionare

erori de transmitere la
raportare

Urmarirea, verificarea si corectarea serviciilor 25% | Nr. cazuri nevalidate care

medicale efectuate, de diferite erori de operare puteau fi sesizate in timp

in vederea raportarii corecte; urmarirea util; corespondenta omisa/

adreselor de email; inregistrarea si distribuirea neanuntata

zilnica a adreselor medico-legale; anchete

sociale

i _ S T R ; 10% | Numar de neconformitati

Utilizarea corectd a aplicatiilor informatice ale ’

spitalilul constate la . cqntroale
efectuate de sef ierahic

Respectarea tuturor reglementarilor privind 10% | Numar de reclamatii la

interactionarea cu colegii si personalul adresa angajatului din

spitalului, pacient sau apartinatori partea personalului,
pacientilor sau
apartinatorilor - 0

Remedieri ale problemelor legate de statiile de 25% | Numar solicitari rezolvate

lucru din spital /

Suport tehnic privind utilizarea aplicatiilor:
modificari fo, miscare bolnavi, semnare card,
prescriptii/inregistrari electronice etc.

Sectie/Laborator/Compartiment/Serviciu

SERVICIUL RESURSE UMANE NORMARE ORGANIZARE SALARIZARE

Functia
ECONOMIST/INSPECTOR RESURSE UMANE
OBIECTIVE INDIVIDUALE % DIN INDICATORI DE
TIMP PERFORMANTA
20% | Numar de neconformitati
Gestionarea dosarelor profesionale ale referitoare  la _obiectivele
—_ asumate, constate  la
’ controalele efectuate de
ITM, Serviciul audit CJ,
Camera de Conturi si alte
institutii abilitate
Asigurarea unei bune evidente a contractelor 40 % | Numar de neconformitati
individuale de munca si referitoare la obiectivele
intocmirea actelor aditionale de modificare a asumate,  constate  la
acestora, precum $i gestionearea corecta a controalele' .efectuat.e de
T ITM, Serviciul audit ClJ,
aplicatiei REVISAL Camera de Conturi si alte
institutii abilitate
Intocmirea corecta si eliberarea in termen a 10% Numar de sesizari din
documentelor solicitate de cétre salariati. partea salariatilor
Numar de neconformitati
Intocmirea corecta a situatiilor statistice ; ﬁel;]l;(t):ricl)i;z:c]::wﬂe
pentru DSP, CJASS si alte institutii abilitate 550 | somvsaleleeheromate da

ITM, Serviciul audit CJ,
Camera de Conturi si alte
institutii abilitate
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Participarea la instruirile periodice in vederea Procent de instruiri la care
perfectionarii profesionale a participat s a primit
calificativ ~ favorabil Ia

Cunoasterea si aplicarea corectd a tuturor
evaluare

modificarile legislative din domeniul
salarizarii

10%

Sectie/Laborator/Compartiment/Serviciu

SERVICIUL RESURSE UMANE NORMARE ORGANIZARE SALARIZARE

Functia
ECONOMIST/REFERENT DE SPECIALITATE SALARIZARE
OBIECTIVE INDIVIDUALE | % DIN INDICATORI DE
TIMP PERFORMANTA
Intocmirea corecta a statelor de Numar de neconformitati referitoare
plata pentru salariatii sectiilor la obiectivele asumate, constate la
repartizate. 60% | controalele efectuate de  cétre
Serviciul Audit CJ, Camera de
Conturi g1 alte institutii abilitate,
precum si la sesizarile salariatilor
Evidenta corectd a efectuarii Numar de neconformitati referitoare
concediilor de odihna, concediilor la obiectivele asumate, constate la

controalele efectuate de catre ITM,
Serviciul audit CJ, Camera de Conturi
si alte institutii abilitate

medicale si a altor zile libere platite 10 %
de care beneficiaza salariatii din
sectiile repartizate

Intocmirea corecta si eliberarea in

termen a situafiilor catre CJ, Numir de neconformitati referitoare

CJASS, DSP, Colegiul Medicilor, la obiectivele asumate, constate la
Executori Judecatoresti, OAMMR, 10% | controalele efectuate de catre ITM,
ITM, a situatiilor statistice catre Serviciul audit CJ, Camera de Conturi
INS, precum si a documentelor si alte institutii abilitate

solicitate de catre salariati.

Efectuarea corectd a platilor privind Numar de neconformitati referitoare
la obiectivele asumate, constate la
10% | controalele efectuate de catre ITM,
Serviciul audit CJ, Camera de Conturi
si alte institutii abilitate

drepturile salariale si respectarea
termenelor de depunere a
declaratiilor fiscale.

Participarea la instruirile periodice
in vederea perfectionarii
profesionale

Cunoasterea si aplicarea corecta a
tuturor modificarile legislative din
domeniul salarizarii

Procent de instruiri la care a participat
10% | si a primit calificativ favorabil la
evaluare
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Sectie/Laborator/Compartiment/Serviciu

SERVICIUL RESURSE UMANE NORMARE ORGANIZARE SALARIZARE

Functia
PREOT GR.II
OBIECTIVE INDIVIDUALE % DIN INDICATORI DE
TIMP PERFORMANTA
Acordarea  consilierii  spirituale 25% Nr. de reclamatii referitoare la
pacientilor internati obiectivul asumat
Respectarea programului liturgic 25% Nr.de liturghii oficiate conform

programului liturgic

Respectarea confidentialitatii asupra
tuturor datelor si informatiilor ce i-au | 25%
fost incredintate

Nr.de reclamatii referitoare la
obiectivul asumat

Asigurarea  asistenteir  religioase
pentru toate confesiunile recunoscute
de statul roman prin inlesnirea | 25%
participarii tuturor preotilor de alte
confesiuni.

Nr. de reclamatii referitoare la
obiectivul asumat

Sectie/Laborator/Compartiment/Serviciu

SERVICIUL RESURSE UMANE NORMARE ORGANIZARE SALARIZARE

Functia
SECRETAR
OBIECTIVE INDIVIDUALE % DIN INDICATORI DE
TIMP PERFORMANTA
Coordonarea activitatii de secretariat 20% | Numar de neconformitéti constate de
general a unitatii spitalicesti autoritdtile de control
Inregistrarea corectd a Numar de neconformitéti constate de

corespondentei primite in Registrul | 20% | autoritatile de control
de intrari — iesiri

Respectarea tuturor reglementarilor | 20%

privind interactionarea cu toate Numar de reclamatii la adresa
structurile unitatii si transmiterea in angajatului din partea structurilor
timp util si corect a informatiilor si unitatii -0

documentelor necesare

Sortarea, pastrarea si arhivarea
documentelor de inregistrare si 20%
autorizare a spitalului

Numar de neconformitdti constate la
controale efectuate - 0

th

Respectarea normelor legale cu
privire la evidenta, manipularea,
pastrarea si furnizarea informatiilor, | 20%
datelor si documentelor pe care le
gestioneaza

Numar de neconformitati constate la
controale efectuate - 0
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Sectie/Laborator/Compartiment/Serviciu

Compartiment SSM-PSI

Functia
INGINER SSM
OBIECTIVE INDIVIDUALE % DIN INDICATORI DE
TIMP PERFORMANTA
Mentinerea si imbunatatirea starii 60% | Numar de neconformitéti
de sanatate si securitate a referitoare la obiectivele asumate,
lucratorilor la locul de munca constate la controalele efectuate de

catre 1. T.M, Manager

Numar de neconformitati
referitoare la obiectivele asumate,
constate la controalele efectuate de
catre 1. T.M., Manager

Crearea unor conditii de munca
sigure si sanatoase pentru lucratori 10%
la locul de munca

Prevenirea accidentelor de munca si Numar de neconformitati

a bolilor profesionale si promovarea | 10% | referitoare la obiectivele asumate,
sanatatii angajatilor constate la controalele efectuate
Asigurarea dezvoltarii durabile a

Spitalului Clinifs de Urgenta ,,Prof. Numir de neconformititi

Dr. N. Oblu Iasi, reducerea 10% | referitoare la obiectivele asumate,

continua, durabila si omogena a
accidentelor de munca si a bolilor
profesionale

constate la controalele efectuate

Cresterea constientizarii si
performantei personalului cu

privire la importanta sigurantei la Numar de neconformitati
locul de munca si a propriei 10% referitoare 1a obiectivele asumate,
sanatati fizice si mentale constate la controalele efectuate

Sectie/Laborator/Compartiment/Serviciu

COMPARTIMENT SSM-PSI

Functia
TEHNICIAN PSI
OBIECTIVE INDIVIDUALE | % DIN INDICATORI DE
TIMP PERFORMANTA
Metinerea bunei functionari a Numir de neconformitati

sistemelor antiincendiu si

S : . . referitoare 1a obiectivele asumate,
autorizatiei de securitate la incendiu | 60 %

constate la controalele efectuate
de catre .S.U., Manager

Asigurarea continuitatii pregatirii
personalului angajat in vederea
unei reactii prompte si eficiente in
domeniul PSI

Numar de neconformitati
10% | referitoare la obiectivele asumate,
constate la controalele efectuate

Numar de neconformitati
10% | referitoare la obiectivele asumate,
constate la controalele efectuate

Asigurarea coordonarii si pregatirii
serviciului de urgenta voluntar
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Asigurarea capacitatii de aparare

Numar de neconformitati

cadrul spitalului

: S o 10% | referitoare la obiectivele asumate,
impotriva incendiilor

constate la controalele efectuate
Instruirea personalului privind Numar de neconformitati
aplicarea prevederilor legale pentru referitoare 1a obiectivele asumate,
apararea impotriva incendiilor in 10% | constate la controalele efectuate

Sectie/Laborator/Compartiment/Serviciu

BLOC ALIMENTAR
Functia
NUTRITIONIST
OBIECTIVE INDIVIDUALE % DIN INDICATORI D@
TIMP PERFORMANTA
Intocmirea meniurilor dietetic Numar je nfecolnfonmtatl
particularizate in functie de 50% congtatate e _medlca e
atelosiana sl medic sef de sectie SPIAAM, DSP,
patofogia p ANSVSA -0
Numar de
Aplicarea corecta a notiunilor de neconformititifeveniments
siguranta a alimentului si a 30% a?tf’ erse) c;mstgtate la cfontrqalele
. effectuate de asistenta sefa, asistent
sfandardului ISO 22000 HACCP sef spital, sef de sectie, SPIAAM,
DSP-0
Indeplinirea si respectarea sarcinilor Nutmar de negonformitati
B : : 10% | constatate ca urmare a
atribuite conform fisei postului : o o
neindeplinirii atributiilor
Aplicarea chestionarelor de " DR dp neconforrplta.q
. . . 5% constatate ca urmare a aplicarii
satisfactie si frecventa alimentara ; i ;
chestionarelor de satisfactie
Procent de instruiri la care a
Participarea la instruirile periodice participat si a primit calificativ
in vederea perfectionarii 5% favorabil la  evaluare(procese-
profesionale verbale Incheiate) de asistenta sefa
-90%

Sectie/Laborator/Compartiment/Serviciu

BLOC ALIMENTAR
Functia
BUCATAR
OBIECTIVE INDIVIDUALE % DIN INDICATORI DE
TIMP PERFORMANTA

Aplicarea corecta a prevederilor

legale privind calitatea meselor 5py | Procettdehrohe fecolnite

servite corespunzatoare 100%

Aplicarea corecta a notiunilor de 25::3;16“ s iiiverse)n i%%nsizggﬁ
siguranta alimentelor si standardului 30%

de calitate ISO 22000 HACCP

controalele efectuate de asistenta
sefa, asistent sef spital, sef de
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sectie, CPIAAM, DSP- 0

Aplicarea corecta a prevederilor

Procent de probe recoltate

legale si a procedurilor privind 10% | corespunzatoare 100%
curatenie si dezinfectie
Numar de neconformitdti constate
Aplicarea corecta a prevederilor 594 la controale efectuate de asistenta
privind manipularea a deseurilor i sefa, asistent sef spital, sef de
sectie, CPIAAM, DSP — 0
Procent de instruiri la care a
Participarea la instruirile periodice in 594 participat si a primit calificativ

vederea perfectionarii profesionale

favorabil la evaluare (procese-
verbale incheiate) de asistenta sefa

Sectie/Laborator/Compartiment/Serviciu

BLOC SPALATORIE
Functia
LENJER
OBIECTIVE INDIVIDUALE % DIN INDICATORI DE
TIMP PERFORMANTA
Asigurarea procesului de reparare si 50% | Numar de neconformitati
refacere apropiat de starea (incidente inregistrate) referitoare
initiala, cu sortare manipularea la defectiunile aparute — 0
lenjeriei cu respectarea circuitelor
st a calitatii lucrarilor si
functionarea in sigranta si cu
eficienta a utilajelor si instalatiilor
10% Numadr de  neconformitati
Manipularea corecta si gestionarea (incidente inregistrate) referitoare
eficienta a echipamentelor, la defectiunile aparute. Numar de
dispozitivelor si materialelor neconformitati constate la
specifice din sectie controale efectuate de sefi ierarhici
-0
. 44 : 5 Numar de neconformitati
Luarea deciziilor optime si asumarea o
raspunderii in legdtura cu acestea constatate ca urmare a unor dec'n%lf
20% gresite. Numar de neconformitati
constate la controale efectuate sau
reclamatii din sectii sau sefi
ierarhici — 0
Procent de instruiri la care a
Participarea la instruirile periodice participat si a primit calificativ
in vederea perfectionarii 15% favorabil la evaluare (procese-
profesionale sau pentru prelucrarea verbale 1incheiate) de catre Sef
documentelor interne. ierarhic superior, Asistent
SPIAAM, DSP
Numar de neconformitéti
Pastrarea starii de igiena a spatiilor RHDRF0S urmare g rolulgl
5% efectuat de catre Sef ierarhic
de lucru A : :
superior, As sef spital, asistent
SPIAAM -0
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Sectie/Laborator/Compartiment/Serviciu

BLOC SPALATORIE
Functia
SPALATOREASA
OBIECTIVE INDIVIDUALE | % DIN INDICATORI DE
TIMP PERFORMANTA

Asigurarea procesului de spalare si
igienizare , sortare manipulare si
depozitare a

Numar de neconformitati (incidente
si reclamatii) inregistrate pe an
cu privire la numarul de
deficiente constatate la controalele

de lucru

lenjeriei pacientilor cu respectarea | 500
circuitelor s a calitatii periodice efectuate de CPIAAM si
pentru functionarea in sefii ierarhici -0
siguranta si cu eficienta a
utilajelor si instalatiilor
Numar de neconformitati
Manipularea corecta si gestionarea (incidente inregistrate) referitoare la
eficienta echipamentelor, aparatelor | 10% | defectiunile aparute. Numar de
si materialelor din spalatorie. neconformitati constate la controale
efectuate de sefi ierarhici — 0
Luarea deciziilor optime i Numar de neconformitati constatate
asumarea raspunderii in legatura cu ca urmare a unor decizii gresite.
acestea 20% Numar de neconformitdti constate la
controale efectuate sau reclamatii
din sectii sau sefi ierarhici — 0
Procent de instruiri la care a
participat si a primit calificativ
Participarea la instruirile periodice favambil i 4 .evaluare '(procese-
in vederea perfectionarii .verbal'e lnchelate) de catre Sef
profesionale sau f)entru prelucrarea 13% | temahic e Aslsient
documentelor interne. CPIAAM, DSP .PT"““‘ ‘de mstrum
la care a participat si a primit
calificativ favorabil la evaluare
(procese-verbale incheiate)
Numar de neconformitati constatate
Pastrarea starii de igiena a spatiilor 50, ca urmare controlului efectuat de

catre Sef ierarhic superior, As sef
spital, asistent CPIAAM - 0

Sectie/Laborator/Compartiment/Serviciu

SERVICIUL TEHNIC ADMINISTRATIV

Functia
LIFTIER
OBIECTIVE INDIVIDUALE % DIN INDICATORI DE
TIMP PERFORMANTA

Urmarirea si Procese verbale incheiate sau
deservirea functionarii in reclamatii comunicate de
sigranta si eficienta a ascensoarelor 50% personalul din sectii si verificate
din spital, pe durata programului Numar de neconformitati
de lucru in conformitate cu (incidente) inregistrate pe an cu
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prescriptiile tehnice ISCIR

afectarea functionarii instalatiilor,
din vina angajatului la obiectivele
asumate, constatate .

Manipularea corecta si gestionarea

Numadr de neconformitati constate

eficienta a echipamentelor, si la  controale efectuate  sau
2 | maternialelor, 10% | reclamatii  din sectii sau sefi
Pastrarea curateniei in ascensoare si ierarhici —
in zona camerii ascensoarelor
.8 ; : Numar de neconformitti
Luarea deciziilor optime si L
3 | asumarea raspunderii in legatura cu 20% constatate ca urmare a unor degnzu
—— gresite sau absentzi formularului de
justificare a lucrarii.
4 Scurtarea timpului de raspuns la 15% Numar de reclamatii contabilizate
interventii de Seful Serviciului Tehnic.
Procent de instruiri la care a
Participarea la instruirile periodice participat si a primit calificativ
5 | in vederea perfectionarii 5% favorabil la evaluare (procese-
profesionale verbale incheiate) de Sef ierarhic
superior
Sectie/Laborator/Compartiment/Serviciu
SERVICIUL TEHNIC ADMINISTRATIV
Functia
ELECTROMECANIC
OBIECTIVE INDIVIDUALE % DIN INDICATORI DE
TIMP PERFORMANTA
Asigurarea functionarii in Numar de neconformitati
siguranta si eficienta a (incidente  sau accidente) -
dispozitivelor, instalatiilor de inregistrate pe an cu afectarea
1 | climatizare , compresoarelor 50% | functionarii instalatiilor,aparatelor
de aer, utilajelor sectiei din vina angajatului la obiectivele
spalatorie reducerea consumului de asumate, constatate
materiale, repere si piese.
Manipularea corecta si gestionarea Numar de neconformitdti ( scule
eficienta echipamentelor, aparatelor deteriorate , incidente inregistrate)
si dispozitivelor cu ajutorul carora referitoare la defectiunile aparute
5 desfasoara activitatea 10% referitor la deteriorare de aparatura,
materiale, consumabile datorita
interventiilor  defectuoase  sau
gestionare nejustificata de catre
personal
Numar de neconformitdti
Luarea deciziilor optime si constatate ca urmare a unor decizii
3 | asumarea raspunderii in legitura cu | 20% | gresite sau absenta formularului de
acestea justificare a lucrarii.
Scurtarea timpului de raspuns la Numar de reclamatii contabilizate
4 |. o 15% A 3
interventii de Seful Serviciului Tehnic
Participarea la instruirile periodice Procent de instruiri la care a
5 | in vederea perfectionarii 5% | participat si a primit calificativ

profesionale

favorabil la evaluare (procese-
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verbale incheiate) de Sef ierarhic
superior

Sectie/Laborator/Compartiment/Serviciu

SERVICIUL TEHNIC ADMINISTRATIV

Functia
INSTALATOR
OBIECTIVE INDIVIDUALE | % DIN INDICATORI DE
TIMP PERFORMANTA
Asigurarea functionarii in 50% | Numar de neconformitati

siguranta si eficienta a instalatiilor
sanitare si termice si

(incidente sau accidente)
inregistrate pe an cu afectarea

A consumatorilor din spital, functionarii instalatiilor, aparatelor
reducerea consumului de utilitati. din vina angajatului la obiectivele
asumate, constatate
Remedierea in timp util a 10% | Numar de neconformitati
defectiunilor. Manipularea corecta (incidente inregistrate) referitoare
2 | si gestionarea eficienta a la defectiunile aparute
echipamentelor, aparatelor si
materialelor
. 5 ' . Numar de neconformitati
Luarea deciziilor optime si decizii
3 | asumarea raspunderii in legétura cu 20% CORSTlE (R UIhaLe A 10k Copten
— gresite sau absente‘l' formularului de
justificare a lucrarii.
Scurtarea timpului de raspuns la Numair de reclamatii contabilizate
4 |. 44 15% b o ;
interventii de Seful Serviciului Tehnic.
Procent de instruiri la care a
Participarea la instruirile periodice participat si a primit calificativ
5 | in vederea perfectionarii 5% | favorabil la evaluare (procese-
profesionale verbale incheiate) de Sef ierarhic
superior
Sectie/Laborator/Compartiment/Serviciu
SERVICIUL TEHNIC ADMINISTRATIV
Functia
LACATUS
OBIECTIVE INDIVIDUALE % DIN INDICATORI DE
TIMP PERFORMANTA
Asigurarea functionarii in Procese verbale incheiate sau
siguranta si eficienta a reclamatii comunicate de
dispozitivelor, mobilierului, personalul din sectii si verificate
tamplariei si a lucrarilor executate Numar de neconformitati
1 | in spital, reducerea consumului de 50% (incidente sau accidente)
materiale, repere si piese. inregistrate pe an cu afectarea
functionarii instalatiilor, aparatelor
din vina angajatului la obiectivele
asumate, constatate
5 Manipularea corecta si gestionarea 10% Numar de neconformitati (scule

eficienta a uneltelor,

deteriorate, incidente inregistrate)
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echipamentelor, dispozitivelor cu

Numar de neconformitati constate

ajutorul carora desfasoara la  controale  efectuate  sau
activitatea. reclamatii  din sectii sau sefi
ierarhici — 0
Numar de neconformitati

Luarea deciziilor optime si

constatate ca urmare a unor decizii

asumarea raspunderii in legatura cu 20% . .

— gresite sau absente.l‘ formularului de
justificare a lucrarii

Scurtarea timpului de raspuns la 15% Numar de reclamatii contabilizate

interventii de Seful Serviciului Tehnic.
Procent de instruiri la care a

Participarea la instruirile periodice participat si a primit calificativ

in vederea perfectionarii 5% | favorabil la evaluare (procese-

profesionale

verbale incheiate) de Sef ierarhic
superior

Sectie/Laborator/Compartiment/Serviciu

SERVICIUL TEHNIC ADMINISTRATIV

Functia
ELECTRICIAN
OBIECTIVE INDIVIDUALE % DIN INDICATORI DE
TIMP PERFORMANTA

Asigurarea functionarii in

Numar de neconformitati
(incidente sau
accidente) inregistrate pe an cu

siguranta si eficienta a instalatiilor 0 : e
'8 : S 30% | afectarea functionarii
si consumatorilor din spital, . " .
: e instalatiilor,aparatelor din vina
reducerea consumului de utilitati. : : N
angajatului la obiectivele asumate,
constatate.
Manipularea corecta si gestionarea Numar de neconformitati
eficienta a echipamentelor, 10% | (incidente inregistrate) referitoare
aparatelor si materialelor) la defectiunile aparute .
. . . Numar de neconformitati
Luarea deciziilor optime si ke
P A T o constatate ca urmare a unor decizii
asumarea raspunderii in legatura cu 20% . :
gresite sau absenta formularului de
acestea e ..
justificare a lucrarii
Scurtarea timpului de raspuns la 15% Numar de reclamatii contabilizate
. ve 0 . . . .
interventii de Seful Serviciului Tehnic
Procent de instruiri la care a
Participarea la instruirile periodice participat st a primit calificativ
in vederea perfectionarii 5% favorabil la evaluare (procese-

profesionale

verbale incheiate) de Sef ierarhic
superior

Sectie/Laborator/Compartiment/Serviciu

SERVICIUL TEHNIC ADMINISTRATIV

Functia

FRIZER
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OBIECTIVE INDIVIDUALE % DIN INDICATORI DE
TIMP PERFORMANTA
Asigurarea a calitatii prestatiilor Numar de reclamatii,
oferite pacientilor. Utilizarea in , alte neconformitati
1 | siguranta si eficienta a aparatelorsi | 50% | (incidente) inregistrate pe an, din
instrumentelor folosite , reducerea vina angajatului, la obiectivele
consumului de materiale. asumate, constatate
Respectarea tuturor reglementarilor
privind iieragfonarcd, oy pacyentul Numar de reclamatii la adresa
(Comunicare pacient, Prevenirea " ; g :
2 . . " 10% | angajatului din partea
erorilor de identificare a . . N
: : o e pacientului/apartindtorilor — 0
pacientului, Respectarea intimitatii
pacientului)
Numir de neconformitati constate
Aplicarea corecta a prevederilor 5 la controale efectuate de asistenta
3 e ;i : 20% : :
privind manipularea a deseurilor sefa, asistent sef spital, sef de
sectie, CPIAAM, DSP — 0
Numar de neconformitati constate
Pastrarea in conditii de igiena g la controale efectuate de asistenta
4 h ey ; ; ; 15% : ;
optima a instrumentarului folosit sefa, asistent sef spital, sef de
sectie, CPIAAM, DSP — 0
Procent de instruiri la care a
Participarea la instruirile periodice participat si a primit calificativ
5 | in vederea perfectionarii 5% favorabil la evaluare (procese-
profesionale verbale incheiate) de sef ierarhic
superior
Sectie/Laborator/Compartiment/Serviciu
SERVICIUL TEHNIC ADMINISTRATIV
Functia
MANIPULANT
OBIECTIVE INDIVIDUALE % DIN INDICATORI DE
TIMP PERFORMANTA
Asigurarea curateniei cailor de 50% | Numar de neconformitati
acces si spatiilor verzi functionarii (incidente sau accidente)
in siguranta si eficienta a inregistrate pe an cu afectarea
1 | dispozitivelor, de lucru functionarii instalatiilor, aparatelor
utilizate, reducerea timpilor de din vina angajatului la obiectivele
manevrare a marfurilor si paletilor asumate, constatate
de materiale, repere si piese.
Manipularea corecta si gestionarea 10% Numar de neconformitati ( scule
eficienta a uneltelor, deteriorate , incidente inregistrate)
2 | echipamentelor, dispozitivelor cu referitoare la defectiunile aparute
ajutorul carora desfasoara
activitatea.
- . . Numar de neconformitati
Luarea deciziilor optime si ?
o IS o constatate ca urmare a unor
3 | asumarea raspunderii in legaturd cu 20% i : ;
decizii  gresite  nefinalizarea
acestea ..
lucrarii
4 Scurtarea timpului de raspuns la 15% Numadr de reclamatii contabilizate
0

interventi

de Seful Serviciului Tehnic.
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th

Participarea la instruirile periodice
in vederea perfectionarii
profesionale

5%

Procent de instruiri la care a
participat si a primit calificativ
favorabil la evaluare (procese-
verbale incheiate) de Sef ierarhic
superior

Sectie/Laborator/Compartiment/Serviciu

SERVICIUL TEHNIC ADMINISTRATIV

Functia
ZUGRAV
OBIECTIVE INDIVIDUALE | % DIN INDICATORI DE
TIMP PERFORMANTA

Executarea de lucrari de reparatii
tencuieli, zugraveli si vopsitorie de

Numar de reclamatii,
alte neconformitati

1 | calitate cu eficienta in spital, 50% incidente) inregistrate pe an, din
p g p
reducerea consumului de vina angajatului, la obiectivele
materiale,si in siguranta asumate, constatate
Manipularea corecta si gestionarea
eficienta a echipamentelor. 5 i s o
: . s ’ Numar de neconformitati (scule
2 | aparatelor si  dispozitivelor cu| 10% . : = , (.
afiitaiil .~ - deteriorate, incidente inregistrate)
activitatea.
. y . Numar de neconformitati
Lo, Qe Iaroph el constatate ca urmare a unor decizii
3 | asumarea raspunderii in legatura cu 20% : :
i gresite sau absenta formularului de
justificare a lucrarii.
4 Scurtarea timpului de raspuns la 159 Numair de reclamatii contabilizate
interventii ® | de Seful Serviciului Tehnic
Procent de instruiri la care a
Participarea la instruirile periodice participat si a primit calificativ
5 | in vederea perfectionarii 5% favorabil la evaluare (procese-

profesionale

verbale incheiate) de sef ierarhic
superior

CAP. VIII - 2. CRITERIILE PRIVIND PROMOVAREA iN FUNCTII, GRADE SI TREPTE

PROFESIONALE

Art. 1 (1) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale
se face, de regula, pe un post vacant, iar in situatia in care nu exista un asemenea post, se face prin
transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat in unul de nivel imediat
superior.

(2) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face
prin examen, in baza unui referat intocmit de seful ierarhic si aprobat de managerul spitalului. (3)
Referatul prevazut la alin. (2) se depune pana in ultima zi lucratoare a fiecarui trimestru la serviciul
resurse umane §i cuprinde urmatoarele elemente:

a) propunerea de promovare;
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b) bibliografia gi tematica examenului de promovare;

¢) propuneri privind componenta comisiei de examinare gi a comisiei de solutionare a contestatiilor.
(4) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza trimestrial, semestrial
sau anual, n functie de decizia conducatorului institutiei publice.

Art. 2 (1) Promovarea personalului contractual intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de
studii superior se face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat
intr-un post prevéazut cu studii superioare de scurtd duratd sau studii universitare de licenta absolvite
cu diploma de licentd sau echivalentd, al carui grad profesional este imediat superior celui de
debutant, cu mentinerea gradatiei avute la data promovarii.

(2) Promovarea prevazuta la alin. (1) poate avea loc ca urmare a obtinerii, in timpul executérii
contractului individual de muncd, a unei diplome de nivel superior eliberate de o institutie de
invatamant superior acreditatd, in specialitatea in care angajatul isi desfasoard activitatea sau
consideratd de autoritatea ori institutia publicd ca fiind utila pentru desfasurarea activitatii, in
masura in care atributiile din fisa postului sunt modificate in mod corespunzator.

(3) Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior se realizeaza de catre seful
ierarhic superior, la cererea salariatului, insotitd de copia diplomei de licentd, respectiv a diplomei
de absolvire, dupd caz, de adeverinta care atestd absolvirea studiilor, certificate cu mentiunea
"conform cu originalul", si este aprobata de catre managerul spitalului.

Art. 3 (1) Examenul de promovare a personalului contractual in grade sau trepte profesionale sau
intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior constd in sustinerea unei probe
scrise sau a unei probe practice, dupad caz, stabilitd de comisia de examinare, cu respectarea
prevederilor art. 19 - 34, 36 - 40 si 42 — 61 din Hotararea nr. 1336/2022.

(2) Proba practicd se sustine in cazul functiilor contractuale la care este necesard verificarea
abilitatilor practice, dupa caz.

Art. 4 (1) Din comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor la examenul de
promovare a personalului contractual in grade sau trepte profesionale fac parte si reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor,
dacd n statute sau legi speciale nu se prevede altfel.

(2) Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare,
candidatul trebuie s fi obtinut calificativul "foarte bine" la evaluarea performantelor profesionale
individuale de cel putin doud ori 1n ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate si sd aibd o
vechime de minimum 3 ani in gradul profesional detinut.

(3) In vederea participarii la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare, candidatii depun dosarul de examen care contine in mod obligatoriu:

a) cerere de inscriere;

b) adeverinte eliberate de angajatori din care sa reiasd vechimea in gradul sau treapta profesionala
din care promoveaza,

¢) copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in care s-a aflat in
activitate.

Art. 5 (1) Promovarea intr-o functie de conducere se face din randul salariatilor institutiei sau
autoritatii publice care sunt Tncadrati pe un post pentru care este prevazut un nivel de studii superior,
respectiv studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd, pe un post
vacant, cu respectarea prevederilor art. 17, 19 - 34 s1 36 - 61 din Hotérarea nr. 1336/2022 referitoare
la ocuparea unui post vacant prin concurs.

(2) In vederea participarii la concursul de promovare intr-o functie de conducere, candidatii depun
dosarul de concurs care contine in mod obligatoriu:

a) cerere de inscriere;
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b) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atestd efectuarea unor
specializéri si/sau perfectiondri necesare ocuparii postului, dupa caz;

c) adeverinte eliberate de angajatori din care sd reiasd vechimea in specialitatea studiilor
universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei.

(3) Angajatorul stabileste vechimea in specialitatea studiilor universitare de licentd absolvite cu
diploma de licentd sau echivalentd necesare pentru participarea la concursul de promovare intr-o
functie de conducere in functie de specificul activitatii autoritatii sau institutiei publice.

Art. 6 (1) Anuntul privind examenul/concursul de promovare 1n grad sau treaptd profesionald intr-o
functie pentru care se prevede un nivel superior de studii sau Intr-o functie de conducere se afiseaza
la sediul Spitalului Clinic de Urgenta ,,Prof. Dr. N. Oblu” lasi si, dupa caz, pe pagina de intranet, cu
10 zile lucratoare Tnainte de data stabilitd pentru organizarea acestuia.

(2) Anuntul va contine in mod obligatoriu:

a) data, ora si locul desfasurarii examenului/concursului;

b) bibliografia si tematica,

¢) modalitatea de desfasurare a examenului.

Art. 7 Exercitarea cu caracter temporar a unei functii contractuale de conducere, vacante sau
temporar vacante, se realizeazd pe duratd determinata, potrivit art. 30 din Legea-cadru nr. 153/2017,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 8 Pentru a putea fi promovat potrivit art. 7 , angajatul trebuie sa Indeplineascd conditiile de
studii si de vechime 1n specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea functiei, stabilite prin figa de
post, si sd nu aiba o sanctiune disciplinara aplicata, care nu a fost radiata, potrivit prevederilor art.
248 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare.

Art. 9 Daci salariul corespunzator functiei contractuale pe care o exercitd cu caracter temporar este
mai mare, angajatul are dreptul la acesta.

Art. 10 Perioada desfasuratd intr-o functie cu grad/treaptd de debutant este etapa din cariera
salariatului cuprinsd intre data incadrarii pe o functie cu grad/treaptd de debutant, in urma
promovarii concursului de angajare, si data incadrarii ca salariat intr-o functie cu grad/treapta
imediat superioard, perioadd de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an, cu exceptia situatiilor Tn
care prin legi speciale, statute sau regulamente este prevazuta o alta perioada.

Art. 11 Perioada desfasuratd intr-o functie cu grad/treaptd de debutant se intrerupe in situatia
suspendarii contractului individual de munca al salariatului, in conditiile legii.

Art. 12 (1) Perioada lucrata intr-o functie cu grad/treapta de debutant se desfdsoara pe baza unui
program aprobat de conducdtorul autoritatii sau institutiei publice, la propunerea conducatorului
compartimentului in care urmeaza sa isi desfagoare activitatea salariatul debutant.

(2) Prin programul de desfasurare a perioadei lucrate intr-o functie cu grad/treaptd de debutant se
stabilesc urmétoarele:

a) alocarea a doud ore, zilnic, din timpul normal de lucru, studiului individual sau programelor de
formare la care trebuie sa participe salariatul, in conditiile legii;

b) planificarea activitatilor ce urmeazda si fie desfasurate, in functie de nivelul cunostintelor
teoretice st al deprinderilor practice dobandite pe parcursul perioadei de debutant.

(3) In scopul cunoasterii specificului activitatii autoritatii sau institutiei publice, salariatului
debutant 1 se va asigura posibilitatea de a asista la indeplinirea atributiilor de serviciu de catre
salariatii cu grade superioare din cadrul altor compartimente. Aceastd activitate se va desfasura in
coordonarea unui indrumator §i nu poate depasi un sfert din durata activitatii salariatului debutant.
Art. 13 Indrumitorul este numit de conducitorul autorititii sau institutiei publice, la propunerea
conducatorului compartimentului 1n care isi desfagoara activitatea salariatul debutant.
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Art. 14 Indrumitorul are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea salariatului debutant;

b) sprijind salariatul debutant in identificarea celor mai bune modalitati de rezolvare a lucrarilor
repartizate acestuia;

c) supravegheaza modul de indeplinire a atributiilor de serviciu de catre salariatul debutant;

d) propune conducatorului compartimentului cursurile de perfectionare profesionala la care trebuie
sa participe salariatul debutant;

e) la finalizarea perioadei, infocmeste un raport de evaluare pentru salariatul debutant, potrivit
modelului prevazut mai jos.

ROMANIA
JUDETUL IASI - CONSILIUL JUDETEAN IASI
SPITALUL CLINIC DE URGENTA “PROF. DR. N. OBLU” IASI

ooyt Be.
n, SR, Str. Atencului nr. 2 ; Tel.: +40232-264 271 ;  Acreditare 106/2015
E g i: Fax: +40232-473 676 ; e-mail: ANMCS
%0 14001 s NEUroiasi{@neuroiasi.ro; Www.neuroiasi.ro SRS

RAPORT DE EVALUARE
pentru salariatul debutant

Autoritatea sau institutia publica: Spitalul Clinic de Urgenta ,,Prof. Dr. N. Oblu” lasi
Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia:
Compartimentul:
Perioada de desfasurare a activitatii in functia contractuala de debutant: de la la

Data evaluarii:

Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovirii in Punctajul obtinut
grad

1. Gradul de cunoastere a reglementrilor specifice domeniului de activitate

2. Cunoasterea specificului administratiei publice

3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor

4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor

5. Capacitatea de transmitere a ideilor clar si concis, in scris si/sau verbal, dupa

caz

6. Capacitatea de a lucra in echipd, respectiv capacitatea de a se integra intr-o

echipd, de a-si aduce contributia prin participarea efectivi, de a sprijini activitatea

echipei in realizarea obiectivelor acesteia

Criterii de evaluare pentru salariasii debutanti in vederea promovirii in

treapta

1. Cunoasterea specificului administratiei publice

2. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate

3. Initiativa

4. Capacitatea de relationare cu publicul

5. Punctualitate. disciplind si responsabilitate

Calificativ de evaluare*1):
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Propuneri:

Recomandari:

Comentariile salariatului evaluat*2):

Numele si prenumele salariatului debutant:

Functia:

Semnatura:

Data:

Numele si prenumele evaluatorului:

Functia:

Semnadtura:

Data:

*1) Se completeaza cu "necorespunzator”, respectiv "corespunzator".
*2) Daca este cazul.

Art. 15 La finalizarea perioadei, salariatul debutant intocmeste un raport, potrivit modelului
prevazut mai jos.

ad ROMANIA

JUDETUL IASI — CONSILIUL JUDETEAN IASI
SPITALUL CLINIC DE URGENTA “PROF. DR. N. OBLU” 1ASI

e ;_«4‘_:‘.\"‘;(‘{'{. Str. Ateneului nr. 2 ; Tel.: +40232-264 271 ;:  Acreditare 106/2015
¥ : ey it Fax: +40232-473 676 ; ¢-mail: ANMCS

NeUT0iasi(@neuroiasi.ro; Www.neuroiasi.ro

T ITEN

RAPORTUL SALARIATULUI DEBUTANT
Autoritatea sau institutia publica: Spitalul Clinic de Urgenta ,,Prof. Dr. N. Oblu” lasi
Compartimentul:
1. Numele si prenumele salariatului debutant:
2. Functia:
3. Perioada de desfasurare a activitatii in functia contractuald de debutant: de la la

4. Atributiile de serviciu — conform fisei postului:
5. Activitatile desfasurate efectiv:

6. Dificultatile intdmpinate pe parcurs:
7. Activitatile din afara institutiei in care s-a implicat:
Data intocmirii:

Semndtura:

Art. 16 Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen, la
sfarsitul perioadet, in functia, gradul sau treapta profesionald imediat superioara.

Art. 17 Prin act administrativ al managerului, se constituie comisia de examinare §i comisia de
solutionare a contestatiilor, cu respectarea prevederilor art. 21 — 27 din Hotararea nr. 1336/2022.
Art. 18 (1) Examenul de promovare organizat la sfarsitul perioadei in care salariatul a fost incadrat
pe functia de debutant consta in sustinerea unui interviu, fata in fata sau online, dupa caz, care are la
baza evaluarea raportului salariatului debutant.

(2) Raportul de evaluare privind activitatea desfasuratd de catre salariatul debutant, intocmit de
indrumator, se ia in calcul la finalizarea examenului de promovare al salariatului debutant, ponderea
acestuia in nota finala a examenului de promovare fiind stabilitd de comisia de examinare.
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Art. 19 (1) Comisia de examinare intocmeste un proces-verbal in care sunt consemnate
intrebdrile puse candidatului, precum gi rdaspunsurile acestuia, proces-verbal care este asumat de
candidat §i de membrii comisiei prin semndturd.

(2) Interviul este notat de catre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum 100 de
puncte.

(3) Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul individual de
notare.

(4) Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

(5) Rezultatele examenului de promovare se comunicd in scris salariatului, prin orice mijloc de
comunicare, in termen de doud zile lucrdtoare de la data sustinerii acestuia.

(6) Salariatul debutant nemulfumit de rezultatul obfinut poate depune contestatie in termen de o zi
lucrdtoare de la data comunicarii rezultatelor, sub sanctiunea decdaderii din acest drept.

(7) Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua interviul pe baza procesului-verbal intocmit
de comisia de examinare, iar rezultatele finale se comunica in scris salariatului debutant in termen
de doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

Art. 20 Salariatul debutant nemultumit de modalitatea de solutionare a contestatiei se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 21 Nepromovarea examenului organizat pentru trecerea in functia, gradul sau treapta
profesionald imediat superioard gradului/treptei de debutant atrage incetarea de drept a
contractului individual de muncd al salariatului.

Art. 22 (1) Incadrarea in noua functie ca urmare a promovarii examenului de promovare se face
incepand cu prima zi a lunii urmétoare celei in care a avut loc promovarea.

(2) Ca urmare a promovdarii, figsa de post se modifica si se completeazd cu noi atributii. Obligatia de
a completa fisa postului apartine superiorului ierarhic al salariatului promovat.

CAPITOLUL IX. SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE
MUNCA

Art. 1 (1)Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2)Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de cétre
salariat i a platii drepturilor de naturd salariald de catre angajator.

(3)Pe durata suspendarii pot continua sd existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele
prevazute la alin. (2), dacd acestea sunt prevazute prin legi speciale, prin contractul colectiv de
muncd aplicabil, prin contracte individuale de munca sau prin regulamente interne.

(#)in cazul suspendirii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendérii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea sa
de salariat.

(5)De fiecare datd cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de
incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

(6)In cazul suspendarii contractului individual de muncid se suspendi toate termenele care au
legatura cu incheierea, modificarea, executarea sau Incetarea contractului individual de munca, cu
exceptia situatiilor 1n care contractul individual de munca inceteaza de drept.
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Art. 2 Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munca,

¢) carantind;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe
toatd durata mandatului, daca legea nu prevede altfel,

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majora,

g) In cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penald;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei. Dacd in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele,
autorizatiile ori atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca
inceteaza de drept;

1) in alte cazuri expres prevazute de lege.
Art. 3 (1)Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa salariatului, in
urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 1 an, 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala,

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva.
(2) In conditiile art. 51 alin. 2 din Codul Muncii,cu modificarile si completarile ulterioare,
contractul individual de muncad poate fi suspendat pentru absentele nemotivate inregistrate in
condica de prezenta si pontaj de catre salariati.
(3) Contractul individual de munca poate fi suspendat 1n situatia in care un salariat are un numar
mai mare de 3 absente nemotivate.

Art. 4 (1)Contractul individual de muncd poate fi suspendat din inifiativa angajatorului in
urmatoarele situatii:

a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau acesta a
fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pana la rimanerea
definitiva a hotararii judecatoresti;

¢) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fard incetarea raportului de
munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

d) pe durata detagarii;

e) pe durata suspenddrii de catre autoritdtile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2)in cazurile previzute la alin. (1) lit. a) si b), dacé se constati nevinovitia celui in cauzi, salariatul
igl reia activitatea anterioard si 1 se pliteste, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, o despagubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspendarii contractului.

(3)in cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice, structural sau
similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare, angajatorul va avea posibilitatea reducerii
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programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptdmana, cu reducerea corespunzatoare a salariului,
pana la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupa consultarea prealabild a
sindicatului reprezentativ de la nivelul unitatii sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

Art. 5 Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor
fara plata pentru studii sau pentru interese personale.

CAPITOLUL X. CONCEDIUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII ALE
SALARIATILOR

Art. 1 (1) Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucratoare.
(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de muncé, cu
respectarea legii si a contractului colectiv de munca aplicabil si se acorda proportional cu activitatea
prestata intr-un an calendaristic.
(3) Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna plétit, in functie de
vechimea in munca, dupa cum urmeaza:
Vechimea in munca Durata concediului:

a) intre 0-1 an 21 de zile lucratoare

b) intre 1-5 ani 22 de zile lucratoare

¢) intre 5-10 ani 23 de zile lucratoare

d) intre 10-15 ani 25 de zile lucratoare

e) intre 15-20 ani 28 de zile lucratoare

f) peste 20 de ani 30 de zile lucratoare
(4) Concediile de odihnd de la alin. (3) pct. b); ¢); d) ; e) si f) se suplimenteaza cu cate o zi pentru
fiecare 5 ani vechime 1n aceeasi unitate. Beneficiazd de vechime in aceeasi unitate si salariatii
trecuti de la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.

Art. 2 (1) Concediul de odihna se efectueazd in fiecare an.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), efectuarea concediului in anul urmator este permisa
numai 1n cazurile expres prevazute de lege sau In cazurile prevazute in contractul colectiv de munca
aplicabil.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.

(4) Sefii de sectii/compartimente, servicii au obligatia sd Intocmeascd pand la sfarsitul anului
calendaristic pentru anul urmator, graficul privind efectuarea concediului de odihna de cétre fiecare
salariat din subordine care va fi semnat de seful de sectie/compartiment/serviciu si managerul
unitatii.

(5) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, sefii de sectii/compartimente/servicii
au obligatia sd stabileascd programarea astfel incat fiecare salariat sd efectueze intr-un an
calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(6) Pana la finalul anului calendaristic, angajatorul poate stabili programarea colectivd si
programarea individuald pe perioade, sau programarea individuald cu data efectudrii concediilor de
odihnd pentru anul urmétor, cu consultarea reprezentantilor sindicatului semnatar al prezentului
contract colectiv de munca, ori cu consultarea salariatului.
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(7) In cazul programirilor colective pe perioade sau a programirilor individuale a perioadelor de
concediu de odihna, acestea nu pot fi mai mari de 3 luni, iar cererea pentru solicitarea efectuarii
concediului de odihna trebuie depusd cu cel putin 60 de zile inainte de data plecarii in concediu de
odihna.

(8) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(9) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majord, asa cum
este definita de lege, sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca.

(10) Salariatii care lucreazd in conditii grele, periculoase sau vataméatoare, nevazatorii, alte
persoane cu handicap si tinerii in varstd de pand la 18 ani beneficiazd de un concediu de odihna
suplimentar conform legii si/sau contractului colectiv de munca aplicabil.

Art. 3 Pentru rezolvarea unor situatii personale sau pentru studii salariatii au dreptul la concedii
fara platd, a céror duratd insumatd nu poate depasi 90 de zile calendaristice pe an, dupd cum
urmeaza:
a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invatamant superior, curs seral sau fara frecventd, a examenelor de an universitar, cat §i a
examenului de diploma, pentru salariatii care urmeaza o forma de Invatdmant superior, curs
seral sau fara frecventa;
b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;
¢) prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post 1n alta unitate.

Art. 4 (1) Salariatii au dreptul la concedii fard platd pentru alte situatii, cu avizul organizatiilor
sindicale semnatare a contractului colectivde munca, fara limita prevédzutd la alin.1, in urmatoarele
situatii:
a) Ingrijirea copilului bolnav 1n varsta de peste 3 ani, in perioada indicatd in certificatul
medical; de acest drept beneficiazd atdt mama salariatd, cat si tatadl salariat, dacd mama
copilului nu beneficiazd, pentru aceleasi motive, de concediu fard platd, cu prezentarea
actelor doveditoare in acest sens;
b) tratament medical efectuat in strdindtate pe durata recomandatd de medic, dacd cel in
cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca,
precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil,
frate, sord, parinte, pe timpul cat acestia se afld la tratament 1n straindtate, in ambele situatii
cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanétatii, cu prezentarea actelor doveditoare in acest
sens.
(c) pentru situatii de intregire a familiei in cazul in care unul dintre soti are un contract de
munca in strainatate prin prezentarea de acte doveditoare in acest sens;
(d) burse de studiu sau contracte de perfectionare profesionald/doctorate;
(e) pana la 12 luni, pe durata valabilitatii contractului colectiv de munca la nivel de unitate,
pentru angajare in strdinatate, prin prezentarea actelor doveditoare in acest sens - contract
individual de munca tradus si legalizat integral.
(f) pentru personalul medical superior se acorda 12 luni concediu fard platd, cu posibilitatea
de prelungire din 3 1n 3 luni, functie de politica de personal.
In toate cazurile mentionate mai sus se va solicita, anterior aprobarii cererii de concediu fara
platd, avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca,
precum si avizul sefului direct.
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(2) Oportunitatea angajarilor pe aceste posturi vacantate temporar se va stabili de catre
conducerea unitatii cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale contactului
colectiv de munca.

Art. 5 (1) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregitire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreund cu
reprezentantii organizatiei Sindicatul SANITAS Judetul lasi, organizatie sindicald semnatard a
prezentului contract colectiv de munca.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulatd de salariat potrivit alin. (1), in termen de
15 zile de la primirea solicitarii. Totodatd angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va
permite salariatului participarea la forma de pregatire profesionald, inclusiv dacd va suporta in
totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

(3) Decizia mentionatd la alin. (2) va fi luatd in mod transparent, in baza unor criterii obiective §i in
acord cu interesele unitatii transpuse in planul anual/multianual de formare.

Art. 6 (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite,
care nu sunt incluse in durata concediului de odihna si anume:

a) casatoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea unui copil - 3 zile

¢) casatoria unui copil - 3 zile;

d) concediu paternal 10 zile sau 15 zile dupé caz conform legii.

e) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor si rudelor de gradul I inclusiv - 5 zile;

f) decesul unchilor, matusilor, verisorilor, nepotilor, bunicilor sotului/sotiei (rudelor de

gradul Il s1 IV) - 1 z1;

g) 5 zile lucratoare intr-un an pentru ingrijire sau sprijin personal acordate unei rude sau
persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de Tngrijire sau sprijin
pentru probleme medicale grave;

h) pentru donatorii de sange conform legii.

(2) Salariatii au dreptul la o zi lucratoare liberd neplatitd in conditiile prevazute de lege pentru
ingrijirea sanatatii copilului.

(3) Concediul platit prevazut la alin. (1) se acorda la cererea solicitantului de cédtre conducerea
unitatii. Zilele libere platite pentru decesul unor rude prevazute la lit. e)/f) se acorda intr-un interval
maxim de 40 de zile de la data evenimetului, iar cele pentru casatorie Intr-un interval cuprins intre 5
zile anterior evenimentului si 30 de zile de la casatorie. In cazul in care casitoria religioasa are loc
la o altd data fata de casatoria civila, zilele libere se acorda o singura data.

(4) Concediul pléatit prevazut la alin.(1) se acorda la cererea salariatului de catre conducerea unitatii.
(5) Salariatii au dreptul la o zi lucratoare liberd neplatitd in conditiile prevazute de lege pentru

ingrijirea sdnatétii copilului. Pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii se acordd doud
zile lucratoare libere pe an, consecutive sau separate, dupa cum decide angajatorul
(6) Salariatii au dreptul la o zi lucrdtoare liberd platitd in ziua de 7 aprilie - Ziua Mondiald a

Sandtati.

Art. 7 (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.
(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fard plata.
(3) Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale:
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a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca,

b) obtinerea unei calificari profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza,

d) reconversia profesionald determinatd de restructurari socioeconomice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode §i procedee moderne, necesare
pentru realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului gomajului,

g) promovarea in munca i dezvoltarea carierei profesionale.
(4) Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.
(5) Concediile fard platd pentru formare profesionald se acordd la solicitarea salariatului, pe
perioada formaérii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.
(6) Conducerea unitatii poate respinge cererea de concediu fard platd pentru formare profesionala,
cu acordul sindicatului, daca absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii unitatii.
(7) Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintatd conducerii
unitdtii cu cel putin 30 de zile Tnainte de efectuarea stagiului de formare profesionald si trebuie sa
cuprinda data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum
si denumirea institutiei de formare profesionala.
(8) Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant
sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatamant
superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (7).
Art. 8 (1) Angajatorul poate asigura pe cheltuiala sa participarea salariatilor la pregitire
profesionald, prin plata unui concediu de formare profesionald plitit, in conditiile prevazute de lege.
(2) In situatia previzuti la alin. (1) indemnizatia de concediu va fi stabilitd conform art. 150 din
Codul Muncii cu modificérile si completérile ulterioare.
(3) Perioada in care salariatul beneficiazd de concediul platit prevazut la alin. (1) este de maxim 10
zile lucrétoare intr-un an calendaristic. Cererea de concediu platit pentru formare profesionald va fi
inaintatd angajatorului cu Tnintatd angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si
trebuie sd precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata
acestuia, conform prevederilor art. 156 alin. (1) din Codul Muncii cu modificérile si completarile
ulterioare.

Art. 9 Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmétoarele forme:

a) pariciparea la congese, simpozioane, conferinte, sesiuni stiintifice, prezentari de caz;

b) paticiparea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii de
formare profesionald din tard ori din strainatate;

c) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;

d) stagii de practica si specializare in tard st in strainatate;

e) ucenicie organizatd la locul de munca,

f) formare individualizata;
Art. 10 (1) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregitire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului impreund cu
sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor.
(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit alin. (1), in termen de
15 zile de la primirea solicitarii. Totodatd angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va
permite salariatului participarea la forma de pregatire profesionald, inclusiv dacd va suporta in
totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.
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Art. 11 Plecarea in concediu de odihnd, concediu pentru studii/interese personale sau concediu
pentru formare profesionald cu sau fard plata inainte de a fi aprobata de seful ierarhic superior si
managerul unitétii este interzisd. La fel si absentele/intarzierile la servici dupd expirarea acestor
concedii.

Art. 12 (1) Salariatii care beneficiazd de concedii pentru incapacitate temporard de munca vor
prezenta certificatul de concediu medical la medicul de medicina muncii al unitatii pana cel mai
tarziu la data de 5 a lunii urmatoare celei pentru care a fost acordat concediul.

(2) Salariatul are obligatia de a anunta unitatea (seful ierarhic superior), personal sau prin altd
persoand, ca se afla in concediu pentru incapacitate temporard de muncd, in cel mult 48 de ore de la
data cand a survenit acest fapt.

(3) Salariatul care nu anuntd unitatea cu privire la incapacitatea de munca cauzatd de boald in cel
mult 48 de ore, este considerat absent nemotivat si va fi sanctionat conform prezentului Regulament
Intern.

CAPITOLUL XI. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII ST AL INLATURARII ORICAREI FORME DE
INCALCARE A DEMNITATII UMANE

Art. 1 In cadrul relatiilor de muncd functioneaza principiul egalitatii de tratament fatd de toti
salariatii.

Art. 2 (1) Orice persoand este liberd in alegerea locului de muncd si a profesiei, meseriei sau
activitafii pe care urmeaza sa o profeseze.

(2) Nimeni nu poate fi obligat s& munceascd sau sd nu munceascd intr-un anumit loc de
munca ori intr-o anumita profesie, oricare ar fi acestea.

Art. 3 (1) Orice salariat care presteazd o muncd beneficiazd de conditii de muncd adecvate
activitafii desfasurate, de protectie sociala, de securitate §i sadndtate iIn muncd, precum si de
respectarea demnitétii §i a constiintei sale, fara nici o discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazd o munca le sunt recunoscute dreptul la platd egala
pentru muncd egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectie impotriva concedierilor
nelegale.

Art. 4 Orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politicd, origine sociald, handicap, situatie sociala sau responsabilitate familiald, apartenentd ori
activitate sindicald este interzisa.

Art. 5 Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la art. 4 care au ca scop sau
ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii folosintei sau exercitarii drepturilor
prevazute de legislatia muncii.
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Art. 6 Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate, in mod aparent, pe alte criterii
decat cele prevazute la art. 4, dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 7 Orice salariat care presteazd o muncd in spital, beneficiazd de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate §i sandtate in muncd, precum si de
respectarea demnitatii §i a constiintei sale, fara nici o discriminare.

Art. 8 Relatiile interumane din cadrul spitalului se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei
credinte.

Art. 9 (1) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de catre angajatori a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea gi desfasurarea cursurilor sau examenelor si selectia candidatilor
pentru ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor figei postului;

d) stabilirea salarizarii;

e) beneficii, altele decat cele de naturd salariald si masuri de protectie si asigurari sociale;

f) informare s§i consiliere profesionald, programe de initiere, formare profesionala,
perfectionare, specializare, calificare, recalificare profesionald, inclusiv ucenicia, etc.;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala,

1) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

1) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

m) venituri egale pentru munca de valoare egal;

f) conditii de incadrare Tn munca si de munca ce respectd normele de sanatate §i securitate in
muncd, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si private de
securitate socialg;

h) apartenenta la organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la
beneficiile acordate de acestea;

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin.(1) lit. a locurile de munca in care,
datorita naturii sau conditiilor specifice de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile de
sex sunt determinate.

(3) Toti salariatii trebuie sd respecte regulile de conduita si raspund 1n conditiile legii pentru
incélcarea acestora.

Art. 10 Angajatii spitalului au obligatia sd respecte prevederile Contractului colectiv de munca
negociat la nivel de unitate, alte prevederi legale cu caracter specific §i s promoveze asigurarea
unui climat adecvat de muncd, astfel incat sd fie respectatd demnitatea fiecarui salariat (in
concordanta cu prevederile Conventiei Europene a Drepturilor Omului).
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Art. 12 Procedura privind asigurarea egalititii de sanse si interzicerea discriminarii
Sectiunea 1 — Hartuirea sexuala
1. Spitalul Clinic de Urgentd “ Prof. Dr. N. Oblu” Iasi nu permite si nu va tolera hartuirea
sexuald la locul de munca si face public faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de
hartuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, si cd angajatii care incalcd demnitatea
personald a altor angajati vor fi sanctionati disciplinar.

2. Hartuirea sexuald a unei persoane de catre o altd persoand la locul de munca este

considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

3. Hartuirea sexuala reprezintd orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare,
invitatiicompromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale,
care afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihicad a persoanelor la locul de munca.

4. Angajatorul nu va permite si nu va tolera hértuirea sexuald la locul de munca si va face
public faptul ci incurajeazd raportarea tuturor cazurilor de harfuire sexuald, indiferent cine este
ofensatorul;

5. Angajatorul va informa toti salariatii de regulile de conduitd ce trebuie respectate si de
sanctiunile aplicabile, in cazul incélcarii acestora;

6. Angajatorul va include hértuirea sexuald pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

7. Angajatorul, impreund cu reprezentantii sindicatelor, va oferi consiliere i asistentd
victimelor actelor de hartuire sexuald, va conduce investigatia in mod strict confidential si, in
cazul confirmarii actului de hartuire sexuald, va propune masuri disciplinare corespunzatoare.
Acestea pot merge de la avertisment pana la transferul hartuitorului.

8. Constituie discriminare dupd criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire

sexuald, avand scopul:

a) de a crea la locul de munca o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, renumeratia sau veniturile de orice naturd, ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala.

9. Persoana care se considerd harfuitd sexual va raporta incidentul conducerii si organizatiei
sindicale printr-o plangere in scris, care va contine relatarea detaliatd a incidentului reclamat.

10.Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 sdptdmani, dacd sesizarea este
intemeiata g1 daca va fi insotita de cercetari.

11. Angajatorul prin Comisiile de Specialitate va conduce investigatia in mod stric confidential
si in cazul confirmarii actului de hartuire sexuald, va aplica masuri disciplinare, conform
prevederilor legale.

12. Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigatiei vor comunica
partilor implicate rezultatul anchetei si ceea ce se intentioneaza sa se facd, intr-un termen ce nu
va depdsi 8 saptamani de la depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referiri
cu privire la stilul de viata al reclamantului.

13.Rezultatul investigatiei se va comunica partilor implicate.

14.Daca se stabileste cd a avut loc un act de hartuire sexuald, harfuitorului 1 se vor aplica
sanctiuni disciplinare corespunzétoare, in termen de 2 saptdmani de la terminarea anchetei.

15.Masurile vor fi comunicate in scris si reclamantului, si reclamatului.

16. Victima nu poate fi transferatd impotriva vointei sale.
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17.Daca se stabileste ca nu a avut loc hartuirea sexuald, se va comunica reclamantului care,
daca doreste, se poate adresa justitiei.

18.Dacd actul de harfuire sexuald la locul de munca vine din partea unei persoane care nu este
angajata in unitatea respectiva, victima se va adresa sefului ierarhic.

19.Dosarele cu plangerile de hartuire sexuala vor fi péstrate confidential cel putin 3 ani de la
data rezolvarii lor.

20.0rice fel de represalii, in urma unei plangeri de harfuire sexuald, atdt Tmpotriva
reclamantului, cat si Tmpotriva oricarei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare $i vor fi sanctionate conform legii in vigoare.

21.1n cazul in care ancheta stabileste ci reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-credinti, acesta
va raspunde potrivit legii.

22.Comisia va informa conducerea anual despre numarul de sesizdri primite, despre natura
acestora si despre avizul dat.

23 Hartuirea sexuald constituie infractiune potrivit dispozitiilor din Codul Penal. Hartuirea
Sexuald a unei persoane prin amenintare sau constrangere, in scopul de a obtine satisfactii de
natura sexuald, de cétre o persoana care abuzeaza de autoritatea sau influenta pe care o conferd
functia indeplinita la locul de muncad se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu
amenda.

Sectiunea I1 — Hartuirea psihologica (mobbing)

1. Prin hértuire psihologicd se intelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-o
perioada, este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi
sau alte acte intentionatesi care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori
psihologicd a unei persoane;

2. Se considerd a fi hartuire psihologicd la locul de muncad (mobbing) fard a fi enumerate
exhaustiv, urméatoarele:

a) existenta unui comportament abuziv, manifestat impotriva unui salariat in mod sistematic,
repetat si avand o Intindere semnificativd in timp (frecventa comportamentelor de mobbing mai
mult de o datd pe saptdmana, pe o perioadd mai mare de sase luni, este consideratd valoare-prag
pentru diagnoza mobbing-ului).

b) acte de hartuire ce violeazd personalitatea, demnitatea sau integritatea fizicd/mentald a
individului, hartuirea determinand degradarea substantiald a mediului de lucru, atragand dupa sine
posibilitatea (in cele mai multe cazuri) o demisie fortata.

c) orice forma de discriminare la locul de muncd, care incalca principiile egalitdtii de sanse
constand Intr-un comportament repetat si anormal fatd de un salariat sau un grup de salariati, care
este de naturd sd genereze un risc pentru respectivii salariati.

d) comportament anormal ce vizeazd un salariat si care tinde la victimizarea, umilirea,
diminuarea respectului de sine sau amenintarea acestuia.

3. Angajatorul va include hértuirea psihologicd pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

4. Angajatorul, impreund cu reprezentantii sindicatelor, va oferi consiliere si asistentd victimelor
actelor de hartuire psihologicd si, in cazul confirmarii actului de harfuire, va propune masuri
disciplinare corespunzatoare. Acestea pot merge de la avertisment pana la transferul hartuitorului.

5. Procedura privind sesizarea, investigarea si solutionarea cazurilor de hartuire psihologicd se
realizeaza Tn conformitate cu prevederile art. 5-13 din Sectiunea |
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Sectiunea I1I — Prevenirea discriminarii

1. Sindicatul semnatar al contractului colectiv de muncd desemneaza reprezentanti cu atributii
pentru asigurarea respectarii egalitatii de sansesi de tratament intre femei sibarbati la locul de
munca.

2. Reprezentantii sindicali desemnati primesc de la persoanele care se considerd discriminate
sesizari/reclamatii, aplica procedurile de solutionare a acestora si solicitd angajatorului rezolvarea
cererilor angajatilor.

3. Opinia reprezentantilor sindicali din unitate, cu atributii pentru asigurarea respectarii egalitétii
de sansesi de tratament intre femei sibarbati la locul de munca, se mentioneaza in mod obligatoriu
in raportul de control privind respectarea prevederilor Legii 202/2002

4. Angajatii au dreptul ca, in cazul 1n care se considerda discriminati sd formuleze
sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si sa solicite
sprijinul organizatiei sindicale din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

5. Organizatiile sindicatele au un interes legitim in respectarea principiului egalitatii de sansesi pot,
la cererea persoanelor discriminate, reprezenta/asista in cadrul procedurilor administrative aceste
persoane.

Art. 13 Procedura privind protectia salariatilor din Sinitate impotriva agresiunilor la locul
de munca

1. Toate agresiunile fizice la locul de muncd, in timpul programului de muncd, Impotriva
angajatilor din spital sunt considerate accidente de muncd, beneficiind de un tratament
corespunzator.

2. Salariatii beneficiaza de sprijinul unitétii in cercetarile si procesele legate de agresiunile carora
le-au cézut victime.

3. Plangerea impotriva agresorilor este inaintatd de catre unitate, salariat sau impreuna

4. Angajatorul raspunde patrimonial, potrivit legii civile, pentru prejudiciile cauzate victimelor
accidentelor de munca sau bolilor profesionale, in masura in care daunele nu sunt acoperite integral
prin prestatiile asigurarilor sociale de stat

5. Pentru a asigura protectia salariatilor Comitetul de securitate si sdnatate Tn muncd de la nivelul
unitatii are obligatia de a elabora Planul de masuri privind protectia salariatilor Tmpotriva
agresiunilor.

6. Elaborarea caietelor de sarcini pentru achizitia serviciilor de paza si protectie se realizeaza cu
respectarea Planului de masuri privind protectia salariatilor impotriva agresiunilor.

7. Toate agresiunile fizice si verbale de la nivel de unitate sunt centralizate la nivel de unitate si
vor fi puse la dispozitie la cerere.

8. Respectarea programului de vizitd si a regulilor privind accesul altor persoane in unitétile
sanitare este parte integrantd a masurilor de protectie a salariatilor.

9. Este interzis accesul in spital a persoanelor aflate in stare de ebrietate sau sub influenta
bauturilor alcoolice, cu exceptia celor prezentati in calitate de pacienti sau pentru stabilirea
alcoolemiei.

10. Pentru amenintarea sdvarsitd nemijlocit ori prin mijloace de comunicare directd contra unui
medic, asistent medical, sofer de autosanitard sau oricarui alt fel de personal din spital, aflat in
exercitiul functiunii, se poate depune plangere penald, iar fapta poate fi pedepsitd cu inchisoare de la
6 luni la 2 ani sau cu amenda.

11. Pentru lovirea sau orice acte de violentd savarsite impotriva persoanelor prevazute la pct. (10),
aflate in exercitiul functiunii, se poate depune plangere penald, iar fapta poate fi pedepsitda cu
inchisoare de la 6 luni la 3 ani.
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12. Pentru vatamarea corporald savarsitd impotriva persoanelor prevazute la pct. (10), aflate in
exercitiul functiunii, se poate depune plangere penald, iar fapta poate fi pedepsitd cu inchisoare de
la 6 luni la 6 ani.
13. Pentru vatamarea corporald grava savarsitd impotriva persoanelor prevazute la pct. (10), aflate
in exercitiul functiunii, se poate depune plangere penald, iar fapta poate fi pedepsitd cu inchisoare
dela3la 12 ani.

CAPITOLUL XII. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 1 (1) Jurisdictia muncii are ca obiect solutionarea conflictelor de muncd cu privire la
incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale sau, dupa caz,
colective de munca prevazute de prezentul cod, precum si a cererilor privind raporturile juridice
dintre partenerii sociali, stabilite potrivit Codului Muncii.
(2) In conformitate cu dispozitiile Codului Muncii, salariatii au dreptul s se adreseze individual cu
cereri sau reclamatii cu privire la:

a) conditiile de munca si elementele care privesc relatiile de munca,

b) acordarea drepturilor ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil precum
si din contractul individual de munci;

¢) eliberarea documentelor ce atesta calitatea de salariat a solicitantului.

(3) Cererile vor fi depuse la sediul unitatii si vor primi raspuns scris in cel mult 30 de zile de
la data inregistrarii.

Art. 2 (1) Cererile in vederea solutiondrii unui conflict de munca pot fi formulate:

a) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost comunicatd decizia unilaterald a
angajatorului referitoare la incheierea, modificarea, suspendarea sau 1incetarea contractului
individual de munci;

b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de sanctionare
disciplinar,

¢) in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, 1n situatia in care obiectul conflictului
individual de munca consta in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor despagubiri catre
salariat, precum si in cazul rdspunderii patrimoniale a salariatilor fatd de angajator;

d) in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul neexecutdrii contractului
colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia.

e) pe toata durata existentei contractului, In cazul in care se solicitd constatarea nulitdtii unui
contract individual sau colectiv de munca ori a unei clauze a acestuia.

(2) In toate situatiile, altele decat cele prevazute la alin (1), termenul este de 3 ani de la data nasterii
dreptului.

Art. 3 (1) Judecarea conflictelor de munca este de competenta instantelor stabilite conform Codului
de procedura civila.

(2) Cererile referitoare la cauzele prevazute la alin. (1) se adreseaza instantei competente in a carei
circumscriptie reclamantul 1si are domiciliul sau resedinta ori, dupa caz, sediul.
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(3) Cauzele prevézute la art. 266 din Codul Muncii, republicat, sunt scutite de taxa judiciard de
timbru si de timbrul judiciar.

(4) Cererile referitoare la solutionarea conflictelor de munca se judeca in regim de urgenta.

(5) Termenele de judecata nu pot fi mai mari de 15 zile.

(6) Hotararile pronuntate in fond sunt definitive si executorii de drept.

CAPITOLUL XIII. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCH
IN CADRUL SPITALULUI CLINIC DE URGENTA ”PROF. DR. N. OBLU”
TASI

Art. 1 (1) Incalcarea cu vinovatie a obligatiilor de munca, inclusiv a normelor de comportare,
constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd indiferent de functia pe care o are persoand care a
savarsit-o.

(2) Salariatii au obligatia s& cunoascd si sd respecte indatoririle care le revin, fiind direct
raspunzétori in cazul aducerii unor prejudicii (materiale sau de imagine) din vina acestora unitatii.
(3) Atributiile salariatilor pe linia disciplinii muncii in unitate sunt:

a) sd cunoasca si sa respecte prevederile regulamentului intern si a contractului individual de
munca;

b) sd recunoasca si sa pund in aplicare, intocmai, prevederile regulamentului intern;

c) sd semneze si s respecte Intocmai fisa postului cu atributiile specifice locului sau de
munca;

d) sa respecte programul de lucru care a fost stabilit de unitate pentru fiecare categorie de
angajati sau loc de munca in parte;

e) sd nu paraseasca locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic superior;

f) sa anunte imediat seful ierarhic superior despre lipsa ori intarzierea la serviciu din motive
de sanatate sau familiale reale;

g) sd aiba o tinuta exterioard (vestimentard, capilard) ingrijita, decentd;

h) sd nu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate, sub influenta alcoolului sau in stare de
oboseala accentuata;

1) s& mentind permanent curatenia la locul de munca, atat in interiorul cat si in exteriorul
acestuia; pe timp de iarna sd asigure degajarea de zapada si de gheatd a spatiului aferent locului de
muncd/ spitalului;

) sa pastreze siguranta, integritatea si mentinerea in stare de functionare a echipamentelor,
utilajelor, aparaturii etc. din dotare si sa le foloseasca numai in interesul serviciului;

k) sa respecte confidentialitatea datelor referitoare la activitatea sa si a spitalului precum si
secretul de serviciu/ profesional;

1) sa respecte normele de protectia muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

m) sd comunice, prin orice mijloace, in termen de 48 de ore, concediul medical, perioada
acestuia si sa-l prezinte unitatii;
prezentarii la serviciu;

o) salariatul care beneficiazd de concediu pentru cresterea copilului in varsta de pand la 2
ani conform prevederilor legale va Intocmi cererea insotitd de copia certificatului de nastere al
copilului si o va prezenta sefului direct Tnainte de epuizarea concediului de maternitate;
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(4) Alte obligatii :

a) sa aduca la cunostintd conducatorului locului de munca orice neregula, defectiune sau alta
situatie de naturd sd constituie un pericol, pe care le constata la locul sau de munci;

b) sa instiinteze de indata seful direct despre existenta unor nereguli, greutati in desfasurarea
procesului de muncd, propunand mésuri pentru prevenirea unor situatii similare;

c) sd se preocupe de ridicarea nivelului de cunostinte profesionale, cunoasterea si
respectarea prevederilor contractului individual de munca si a legislatiei muncii;

d) sd aiba o comportare corectd 1n relatiile de serviciu cu ceilalti salariati, sd aiba o atitudine
respectuoasa fatd de sefii ierarhici, de subordonati cat si fata de colegii de munca,

e) sa raspundd la chemarea conducerii unitatii pentru situatii de fortd majora (calamitati
naturale s.a.) in vederea inlaturarii pericolelor sau consecintelor pagubitoare;

f) sd ia masuri urgente de limitare si lichidare a avariilor si/sau accidentelor si sa stea la
dispozifia unitatii cat timp este necesar in acest sens sau sd se prezinte la serviciu in cel mai scurt
timp 1n situatii de avarii sau accidente;

g) sé foloseascd echipamentul de protectie a muncii;

h) sd participe periodic la instructajele de protectia muncii si PSI,

1) sa suporte recuperarea pagubelor produse prin lucrari necorespunzatoare, din culpa si cu
concursul sau, in dauna spitalului ori a salariatilor acesteia;

) sa prezinte la biroul personal al unitatii modificarile ce survin in statutul personal sau al
familiei (schimbarea numelui, actelor de identitate, stare civila, studii, calificarea, domiciliul etc.);

k) s& indeplineasca si alte atributii incredintate de conducerea unitatii, in conformitate cu
prevederile legale;

1) pentru asigurarea desfasurdrii normale a activitatii, toti salariatii sunt obligati sa-si
insuseascd regulile de aparare civila si sd participe la actiunile pentru protectia bunurilor materiale
sl a patrimoniului unitatii;

m) n intreaga lor activitate, toate cadrele medico-sanitare vor adopta o conduita civilizata,
politicoasd, neomitand formulele si saluturile de politete, atat fatd de pacienti cat si fatd de
insotitorii §i vizitatorii acestora;

n) salariatii unitétii sunt obligati sa aibd un comportament bazat pe respect, buna-credinta,
corectitudine si amabilitate, si au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul institutiei in care isi desfasoard activitatea prin intrebuintarea unor expresii
jignitoare, dezvaluirea unor aspecte ale vietii private, formularea unor sesizari sau plangeri
calomnioase;

0) la incetarea contractului individual de muncd sa restituie bunurile incredintate pe inventar
si echipamentul individual de protectie necompensat ca duratd de utilizare, Intocmind fisa de
lichidare;

p) sd nu distrugd bunurile unitétii, s nu descompleteze aparate, aparaturd, echipamente,
masini $i sd nu sustraga cu intentie bunuri din unitate.

Art. 2 (1) Se interzice salariatilor si constituie abatere disciplinard urmatoarele:

a) intrarea in incinta spitalului cu bauturi alcoolice sau sub influenta acestora — salariatilor
care se prezintd la serviciu sub influenta alcoolului ori intarzie nejustificat de la program, 1i se
interzice accesul in unitate in ziua respectiva, fiind considerati absenti nemotivati si suportand toate
consecintele disciplinare si materiale ce decurg din aceasta situatie.

b) sustragerea, deteriorarea sau instrdinarea de la locul de muncd, prin orice mijloace, a
oricaror bunuri materiale apartinnd acesteia;

¢) Instrainarea oricaror bunuri date in folosintd sau pastrare ori folosirea echipamentului de
PM si PSI in alte scopuri decat acelea pentru care au fost destinate;
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d) plecarea de la locul de munca in timpul programului fara acordul sefului direct;

e) refuzul nejustificat de a semna fisa postului si de a executa atributiile prevazute in fisa
postului;

f) provocarea de acte violente 1n interiorul unitatii fatd de colegi, subalterni sau conducatori;
instigarea la violenta;

g) absente nemotivate de la serviciu in mod repetat;

h) sé& prezinte puncte de vedere in legéturd cu actul medical al unitatii in ziare, publicatii de
orice naturd in mediu virtual public (internet, intranet), la televiziuni §i in orice organisme media,
afard de Purtdtorul de Cuvant al unitatii si de Reprezentantul legal — Manager;

1) incélcarea sarcinilor de serviciu ce presupun prelucrarea datelor cu caracter personal ale
angajatilor si/sau pacientilor, in sensul nerespectarii obligatiilor ce {in de confidentialitatea acestora;
(asa cum obliga legislatia pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date si Legea nr. 46/2003 — privind drepturile pacientului).

) publicarea, devualarea, fotocopierea in scopul folosirii interesului propriu, aducerea la
cunostintd a publicului larg prin orice mijloc de comunicare, a oricdrui inscris intern/extern ce
poartd antetul spitalului si/sau semndtura conducerii unitatii (Directori, Reprezentant legal —
Manager), fara acordul exprimat in mod explicit (scris) de catre conducerea unitatii;

k) incalcarea demnitatii altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de
ostilitate, de umilire sau ofensatoare;

1) comunicarea de relatii cétre presd/salariatilor biroului de presa, cu exceptia purtatorului de
cuvant al unitatii;

m) participarea oricdrui salariat al spitalului la emisiuni audio vizuale sau acordarea de
interviuri de orice fel In care se discuta activitatea unitatii angajatoare se va face numai cu acordul
prealabil al conducerii spitalului, inclusiv in cazul purtdtorului de cuvant. Participarea la asemenea
emisiuni sau acordarea de interviuri 1n lipsa acestui acord constituie abatere disciplinard de
comunicare neautorizata de relatii catre presa;

n) nesemnarea zilnica si la timp a condicilor de prezenta;

o) fotografierea sau filmarea pacientilor fard consimtamantul acestora, cu exceptia situatiei
in care imaginile sunt necesare pentru stabilirea diagnosticului si a tratamentului sau pentru evitarea
suspectarii unei culpe medicale;

p) sévarsirea oricéarui act de discriminare ori hartuire sexuala;

r) divulgarea catre persoane din afara unitatii a unor date privind activitatea acesteia, care nu
sunt de interes public sau a unor date personale ale altor salariati fard acordul acestora;

s) introducerea, posedarea, distribuirea, comercializarea, consumarea de stupefiante,
medicamente al caror efect poate produce dereglari comportamentale;

s) desfagurarea in timpul programului de lucru a unor activitéti cu caracter politic;

t) manifestdri care aduc atingere prestigiului Spitalului Clinic de Urgentd , Prof. Dr. N.
Oblu” Iasi;

t) comunicarea, divulgarea si transmiterea pe orice cale, catre alte persoane sau unitati, de
acte, note interne, decizii, date privind contractele sau elemente privind activitatea unitatii, altele
decat cele care fac obiectul contractelor si intelegerilor;

u) blocarea cailor de acces in unitate, de evacuare si de interventie in caz de incendiu,
inundatie in unitate etc;

v) refuzul de a se supune examindrilor medicale prevdazute de lege sau solicitate de seful
ierarhic superior/conducerea unitatii;

x) simularea de boala;

y) ascunderea si/sau neanuntarea, cu intentie sau din culpa, a unei fapte ce constituie abatere
disciplinar,
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z) utilizarea incorectd a echipamentului de protectie;

aa) neaplicarea corectd a masurilor de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale;

bb) utilizarea incorectd sau cu rea credintd a echipamentelor si aparatelor care pot duce la
deteriorarea acestora;

cc) neindeplinirea sarcinilor de serviciu conform atributiilor figei postului sau a celor trasate
in limita competentelor profesionale de conducerea unitatii.

ee) sd afiseze In cadrul Spitalului Clinic de Urgenta ,,Prof. Dr. N. Oblu” lasi, Tnsemne ori
obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora,;

ff) exprimarea sau desfasurarea, in calitate de salariat, in timpul programului de lucru, a
unor opinii sau activitati publice cu caracter politic;

gg) parasirea locului de munca, in cazul neprezentarii schimbului de turd, fard anuntarea
sefului ierarhic sau conducerii unitatii.

CAPITOLUL XIV. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE
APLICABILE

Art. 1 (1) Managerul Spitalului Clinic de Urgenta “Prof. Dr. N. Oblu” Iasi dispune de prerogativa
disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor séi ori de cite
ori constatd ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.
(2) Abaterea disciplinard este o fapta in legaturd cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul
intern sau contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele sau
dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.
(3) Salariatii au datoria de a respecta ordinea si disciplina in munca, de a indeplini toate sarcinile de
serviciu ce le revin potrivit legii, a contractului individual de munca, toate atributiile din prezentul
Regulament Intern, a figei postului, precum si a dispozitiilor conducerii Spitalului privind
desfasurarea activitatii in unitate.
Art. 2 (1) Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate salariatilor, in caz de abatere
disciplinara potrivit art. 248 alin.1 din Codul muncii cu modificérile si completorile ulterioare, sunt
urmatoarele:

a)avertismentul scris;

b)retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzditor functiei in care s-a

dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdsi 60 de zile;

c)reducerea salariului de bazd pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d)reducerea salariului de bazd si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o

perioadd de 1-3 luni cu 5-10%;

e)desfacerea disciplinard a contractului individual de muncd.
(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin legi speciale, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acest statut.
(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu 1 se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constatd prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.
Art. 3 (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

139
Regulamentul Intern al Spitalului Clinic de Urgentd “Prof. Dr. N. Oblu Iasi”- 2025



(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.
Art. 4 Abaterile de la regulile de disciplind, precum si incalcarea obligatiilor de serviciu constituie
abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii, astfel :

a) avertismentul scris se aplicd salariatului care incalcd obligatiile sale de munca si
normele de comportare la locul de munca, prin savarsirea urmatoarelor abateri:

1) o absentd nemotivaté de la serviciu;

2) nerespectarea programului de lucru, neprezentarea la ora inceperii lucrului;

3) parasirea locului de muncd in timpul programului de lucru fara aprobarea sefului direct;

4) neutilizarea echipamentului de lucru si de protectie, tinuta de lucru neglijenta;

5) neparticiparea din vina salariatului la instructajele SSM, PSI,

6) fumatul in locurile in care acesta este strict interzis;

7) neexecutarea curateniei la locul de munca, la sfarsitul programului de lucru/lipsa de ordine si
curatenie la locul de munca;

8) reclamatii din partea unor persoane fizice sau juridice pentru calitatea proastd a serviciilor
prestate de cétre salariati;

9) reclamatii ale pacientilor cu privire la comportamentul/atitudinea/formulele de adresare ale
personalului medico-sanitar si auxiliar sanitar fatd de acestia cat si fatd de Tnsotitorii ori vizitatorii
acestora,

10) nesemnarea zilnica si la timp a condicilor de prezenta,

11) nerespectarea regulilor de acces la locurile de munca;

12) neaducerea la cunostinta sefilor ierarhici asupra unor deficiente de naturd a impiedica buna
desfasurare a activitatii la locul de munca;

13) exprimarea sau desfasurarea, in calitate de salariat, in timpul programului de lucru a unor opinii
sau activitati cu caracter politic;

14) alte fapte in legaturad cu relatiile de munca care prin gravitatea lor nu necesitd sanctiuni mai
aspre.

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile, se aplica salariatului care repeta
abaterea/abaterile pentru care a fost sanctionat cu avertisment scris sau incalca obligatiile sale de
munca si normele de comportare la locul de munca, prin savarsirea urméatoarelor abateri:

1) incalcarea regulilor privind activitatile de protectie a muncii, prevenirea si stingerea incendiilor
care pot conduce la producerea anumitor evenimente;

2) necompletarea sau completarea necorespunzitoare a evidentelor de orice fel, precum si
comunicarea de date sau informatii inexacte, incomplete sau neconforme cu realitatea;

3) lipsa de loialitate fatd de prestigiul unitétii,

4) nerespectarea confidentialitatii actelor si documentelor medicale si a secretului profesional,
conform prevederilor legale, precum si nerespectarii datelor personale ale angajatilor;

5) alte fapte in legatura cu relatiile de munca care prin gravitatea lor nu necesitd sanctiuni mai aspre.

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10% se poate aplica
salariatului care repetd abaterea/abaterile pentru care a fost sanctionat cu avertisment scris sau cu
retrogradarea din functie sau incalca obligatiile sale de munca ori normele de comportare la locul de
muncad, influentand bunul mers al activitatii prin savarsirea urmatoarelor abateri:
1) executarea de lucrari/servicii pentru care nu are competentd profesionala;
2) prezentarea de cétre salariatii unitatii (care nu au calitatea de purtdtor de cuvant) a punctelor de
vedere 1n legaturda cu activitatea spitalului sau in legaturd cu actul medical in ziare, publicatii de
orice naturd in mediu virtual public (internet, intranet), la televiziuni si in orice organisme media;
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3) participarea la emisiuni audio vizuale sau acordarea de interviuri de orice fel in care se discutd
activitatea economico-financiard, medicald a unitatii tard acordul prealabil exprimat in mod explicit
(scris) al conducerii unitatii;

4) publicarea, divulgarea, fotocopierea in scopul folosirii interesului propriu, aducerea la cunostinta
a publicului larg prin orice mijloc de comunicare, a oricarui inscris intern/extern ce poartd antetul
spitalului si/sau semnatura conducerii unitatii (directori, reprezentant legal — Manager), fara acordul
exprimat in mod explicit (scris) de catre conducerea unitatii;

5) divulgarea cétre persoane din afara unitatii a unor date privind activitatea acesteia, care nu sunt
de interes public sau a unor date personale ale altor salariati fard acordul acestora;

6) manifestari care aduc atingere prestigiului si imaginii Spitalului Clinic de Urgenta ,, Prof. Dr. N.
Oblu” Iast,

7) comunicarea, divulgarea si transmiterea pe orice cale, citre alte persoane sau unitati, de acte, note
interne, decizii, date privind contractele sau elemente privind activitatea unitatii, altele decat cele
care fac obiectul contractelor si intelegerilor;

8) nerespectarea procedurilor si a protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale;

9) crearea de discutii neprincipiale, certuri, scandaluri, acte reprobabile in cadrul colectivului,
comentarea neintemeiatd a unor dispozitii date de seful ierarhic superior, precum si intarzierea
nejustificatd a rezolvarii lor;

10) comportament necuviincios fatd de colegi sau sefii ierarhici superiori;

11) refuzul nejustificat de respectare a dispozitiilor sefilor ierarhici superior,care sunt conforme cu
procedurile legale in vigoare si/ sau incitarea altor persoane la acest lucru

12) nerespectarea drepturilor pacientilor prevazute de lege;

13) nerespectarea protocoalelor de diagnostic si tratament, a protocoalelor de nursing si a
procedurilor operationale aprobate la nivelul spitalului;

14) alte fapte in legaturd cu relatiile de munca care prin gravitatea lor nu necesitd sanctiuni mai
aspre.

d) reducerea salariului de baza si/sau dupa caz si a indemnizatiei de conducere pe o
durata de 1-3 luni cu 5-10% se aplica salariatului pentru Incélcarea obligatiilor sale de munca si a
normelor de comportare la locul de munca,

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca se aplicd salariatului care
repetd abaterea/abaterile pentru care a fost sanctionat cu avertisment scris, cu retrogradarea din
functie sau reducerea salariului de bazd pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10% si/sau dupd caz a
indemnizatiei de conducere pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10% sau incalca obligatiile sale de munca
ori normele de comportare la locul de muncd, influentand bunul mers al activitatii prin sévarsirea
urmatoarelor abateri :

1) lipsa nemotivatd a salariatului mai mult de 3 (trei) zile consecutive de la serviciu fard sa anunte
seful ierarhic superior sau conducerea unitatii asupra imposibilitatii prezentarii la serviciu;

2) lipsa nemotivatd a salariatului dupa efectuarea concediului fara salariu fara a anunta seful ierarhic
superior sau conducerea unitatii asupra imposibilitdtii prezentarii la locul de munca in termen de 3
(trei) zile de la data cand a expirat concediul fara salariu ;

3) introducerea si /sau consumul de bauturi alcoolice in unitate sau prezentarea la serviciu in
conditii necorespunzatoare desfasurarii activitatii, precum si efectuarea serviciului sub influenta
alcoolului;

4) prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice;

5) efectuarea serviciului 1n stare vizibild de ebrietate constatatd si consemnatd intr-un proces-verbal
contrasemnat de cel putin 2 martori ;
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5) introducerea, posesia, distribuirea, comercializarea, consumarea de stupefiante, medicamente al
caror efect poate produce dereglari comportamentale;

6) savarsirea oricarui act de discriminare ori hartuire sexuald;

7) instigarea la violentd fizica si de limbaj, provocarea de acte violente (fizice si de limbaj) in
interiorul unitatii fatd de colegi, subalterni sau conducatori, adresarea de injurii la adresa colegilor in
cadrul colectivului, precum si fatd de pacienti sau insotitorii acestora;

8) nerespectarea protocoalelor de diagnostic si tratament, a protocoalelor de nursing si a
procedurilor operationale aprobate la nivelul spitalului in mod repetat;

10) fotografierea sau filmarea pacientilor fard consimtdmantul acestora, cu exceptia situatiei in care
imaginile sunt necesare pentru stabilirea diagnosticului si a tratamentului sau pentru evitarea
suspectarii unei culpe medicale;

11) refuzul nejustificat de a duce la indeplinire sarcinile de serviciu cuprinse in fisa postului;

12) nerespectarea obligatiilor de serviciu cuprinse in fisa postului;

13) refuzul nejustificat de respectare a dispozitiilor sefilor ierarhici superior,care sunt conforme cu
procedurile legale in vigoare si/ sau incitarea altor persoane la acest lucru;

14) refuzul nejustificat de a preda documentele institutiei in format suport hartie si suport electronic
la solicitarea conducerii unitatii,

15) nerespectarea regulilor privind combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

15) exploatarea necorespunzétoare a dotarilor, instalatiilor, echipamentelor si aparaturii;

16) sustragerea sau favorizarea sustragerii, instrainarea fard drept de bunuri apartinand Spitalului
Clinic de Urgenta “Pprof. Dr. N. Oblu” lasi, colegilor de serviciu, pacientilor sau oricaror alte
persoane aflate in incinta unitatii;

17) alte fapte care determina un pericol social major sau incédlcarea Tn mod repetat a obligatiilor de
munca, inclusiv a normelor de comportare in timpul serviciului;

Art. 5 (1) Repetarea aceleiasi abateri disciplinare se pedepseste cu o sanctiune superioard celei
aplicate anterior, pana la desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) Lista faptelor/actelor/abaterilor savarsite de salariati prevazute in prezentul regulament nu este
limitativa, sanctiunile disciplinare putdndu-se aplica pentru nerespectarea si a altor obligatii
prevézute n acte normative si/sau ordine si decizii interne, in vigoare.

Art. 6 Pentru salariatii care lipsesc nemotivat, precum si pentru salariatii care lipsesc nemotivat
dupa efectuarea concediului fard salariu, fard a instiinta seful ierarhic superior sau conducerea
unitdtii asupra imposibilitatii prezentarii la serviciu, seful ierarhic superior/Serv. Resurse Umane va
intocmi un referat cu privire la aceste aspect, si va fi indosariat la dosarul personal al salariatului.
Convocarea facutd de unitate In vederea desfasurdrii cercetérii disciplinare prealabile va fi pusi la
dosarul salariatului. Aceastd convocare se face prin semnatura angajatului de luare la cunostinta,
prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire, sau prin posta electronica, care va face dovada
comunicirii. In cazul in care salariatul nu di curs convocirii, biroul personal va intocmi un proces
verbal de neprezentare in vederea desfasurarii cercetarii disciplinare si se va proceda la desfacerea
disciplinard a contractului individual de munca.

Art. 7 Abaterile disciplinare sévarsite de o persoand incadratd in muncd pe perioada detasarii in
unitatea noastra se sanctioneaza de unitatea unde este detasat.

Art. 8 Sanctiunile privind retragerea unei gradatii, retrogradare, desfacerea contractului de muncad se
pot aplica numai cu acordul unitétii care I-a detasat.
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Art. 9 (1) Sanctiunile disciplinare se aplica de catre managerul unitétii la propunerea Comisiei de
disciplina, 1ar semnalarea abaterilor se face de citre conducerea unitatii, sefii sectiilor, asistente
sefe, sefii de laboratoare, servicii si birouri.

(2) In afara sanctiunilor disciplinare, pentru abateri de la normele de convietuire sau normele etice si
deontologice, persoanele respective pot fi deferite spre judecare instantelor competente.

(3) Abaterile de la normele de eticd si deontologie medicald, precum si alte abateri care aduc
atingere prestigiului profesional savarsite de personalul medical, se analizeaza si sanctioneaza de
Colegiul Medicilor si O AM.GM.A MR.

SANCTIUNILE DISCIPLINARE SPECIALE

Art. 10 Sanctiunile disciplinare speciale sunt prevazute de anumite legi privind exercitarea
profesiunilor specifice sistemului sanitar.

Art. 11 Medicii raspund disciplinar pentru nerespectarea legilor i a regulamentelor profesiei
medicale, a Codului de deontologie medicald si a regulilor de buna practica profesionald, pentru
orice fapte savarsite in legiturd cu profesia, care sunt de naturd sa prejudicieze onoarea §i prestigiul
profesiei sau al Colegiului Medicilor din Romania.

Art. 12 Farmacigtii raspund disciplinar pentru nerespectarea legilor si a regulamentelor
profesionale, pentru orice faptd savarsitd in legatura cu profesia sau in afara acesteia.

Art. 13 Raspunderea disciplinard a farmacigtilor este prevazutd de Legea nr. 95/2006, titlul XIV
privind exercitarea profesiei de farmacist, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 14 Biochimistii, biologii si chimistii care incalcd regulamentele specifice privind exercitarea
profesiunilor de biochimist, biolog si chimist sunt sanctionati in conformitate cu Legea nr.
460/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 15 Asistentii medicali care incalcd normele de exercitare a profesiei si nu respectd Codul de
etica si deontologie al asistentului medical raspund disciplinar, in functie de gravitatea abaterii.

Art. 16 Sanctiunile disciplinare pentru asistentii medicali se aplicd in conformitate cu prevederilor
OUG nr.144/ 2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa
si a profesier de asistent medical, precum §i organizarea $i functionarea Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, cu modificarile i
completarile ulterioare.

CAPITOLUL XV. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA
DISCIPLINARA

Art. 1 In conformitate cu prevederile art. 250 din Codul Muncii cu modificirile si completirile
ulterioare, angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare sdvarsite de salariat, avandu-se in vedere urméatoarele:

a) imprejurdrile 1n care fapta a fost sdvarsita,

b) gradul de vinovétie a salariatului;

{c) consecintele abaterii disciplinare;

(d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

(e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.
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Art. 2 (1) Conform art. 251 alin.1 din Codul Muncii cu modificérile si completarile ulterioare, sub
sanctiunea nulitatii absolute, nici 0 masurd, cu exceptia avertismentului scris, nu poate fi dispusa
mai Tnainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile. Aceastd sarcind revine conducerii
unitatii.

(2) In vederea desfasuririi cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana Tmputernicitd de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora
si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin. (2) fard un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sd dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze §i si sustini toate
apararile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul de a fie asistat, la cererea sa, de cétre un
reprezentant al sindicatului al carui membru de sindicat este sau de un avocat.

Art. 2 (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitétii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara,

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apardrile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 64 alin.3 din
prezentul regulament nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata,

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii §i produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL XVI. RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art. 1 (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, sa 1l despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material
din culpa angajatorului In timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuzi si il despigubeascd pe salariat, acesta se poate adresa cu
plangere instantelor judecatoresti competente.
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(3) Angajatorul care a platit despagubirea 151 va recupera suma aferentd de la salariatul vinovat de
producerea pagubei, in conditiile art. 254 si urmatoarele din Codul Muncii cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Salariatii rdspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina sa in legaturd cu munca lor.

(5) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze neprevazute si
care nu puteau fi inldturate si nici de pagubele care se incadreaza 1n riscul normal al serviciului.

(6) In situatia in care angajatorul constati ci salariatul siu a provocat o paguba din vina si in
legatura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a pagubei,
recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic
de 30 de zile de la data comunicarii.

(7) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (6), nu poate fi mai mare
decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 2 (1) Cand paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderea
fiecdruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei si, atunci cand
este cazul, si In functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

Art. 3 (1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituie.

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in naturd sau
daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte contravaloarea
lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor Tn cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data
platii.

Art. 4 (1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de 1/3 din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu celelalte
retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul respectiv.

Art. 5 (1) In cazul in care contractul individual de munci inceteazi inainte ca salariatul sa il fi
despagubit pe angajator si cel Tn cauzad se Incadreazd la un alt angajator ori devine functionar
public, retinerile din salariu se fac de cétre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica,
dupd caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit.

(2) Daca persoana 1n cauzd nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmérirea bunurilor
sale, in conditiile Codului de procedura civila.

Art. 6 In cazul 1n care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-
un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de retineri, angajatorul se
poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.
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CAPITOLUL XVII. NECORESPUNDERE PROFESIONALA

Art. 1 (1) In conformitate cu prevederile Codului Muncii, angajatorul poate dispune concedierea
salariatului potrivit art. 61 lit. d) ,,Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de
persoana salariatului in urmatoarele situatii: ...c) in cazul in care salariatul nu corespunde
profesional locului de muncd in care este incadrat” in situatia in care, pe parcursul executarii
contractului individual de muncd, salariatul fie obtine performante profesionale mai scazute decat
cele pe care, In mod rezonabil, angajatorul este indreptatit sd le astepte de la acesta, fie salariatul nu
cunoaste sau nu stapaneste suficient de bine tehnicile specifice unei anumite functii, meserii sau
profesii.

(2) In situatia in care se sesizeazi o neindeplinire a obiectivelor de performantd individuald din
partea salariatului, in urma unei evaluari profesionale periodice, si/sau in cazul unor fapte obiective
sl repetate de naturd a evidentia aceste carente profesionale in raport cu atributiile si cerintele
postului, cu natura activitatii, precum si cu locul si rolul postului in ierarhia functionala a spitalului
si in cadrul activitdtii desfasurate in spital Tn general, sau 1n orice alte situatii, angajatorul
desemneaza prin decizie o comisie de evaluare in vederea evaluarii profesionale a salariatului.

(3) Comisia de evaluare desemnatd va convoca in scris salariatul, comunicandu-i data, ora si locul
unde urmeaza a se defasura evaluarea profesionala.

(4) Comisia de evaluare desemnata in vederea evaludrii profesionale este alcétuita din:

a) pentru personalul medical: comisia va fi alcatuitd din personal medical cu grad profesional
mai mare sau echivalent cu al persoanei evaluate;

b) pentru personalul sanitar, sanitar auxiliar, alt personal, TESA, muncitori, comisia va fi
alcatuitd din personal medical sau angajati din aceeasi structurd cu aceeasi specializare cu
grad profesional mai mare sau echivalent decit al persoanei evaluate

Art. 2. (1) La data stabilitd, comisia de evaluare va evalua salariatul prin urmétoarele metode de
examinare: scrisd, orala si practica.

(2) Comisia de evaluare desemnatd are obligatia ca in termen de 5 zile de la numirea acesteia sa
prezinte salariatului care urmeaza s fie evaluat pentru necorespundere profesionald, planul de
examinare scrisd, orald si practica, respectiv baremul de corectare pentru fiecare probad de
examinare in parte. Comisia va convoca salariatul i 11 va comunica acestuia in scris, cu cel putin 15
zile Tnainte planul de examinare, tematica, bibliografia si baremul.

(3) Planul de examinare intocmit de comisia de evaluare se va realiza conform bibliografiei si
tematicii specifice functiei/postului pe care 1l ocupa angajatul, astfel incat sa reflecte capacitatea de
analiza si sinteza a salariatului Tn concordantd cu nivelul si specificul postului evaluat, respectiv
testarea abilitatilor si aptitudinilor practice.

(4) Evaluarea va fi inregistratd audio/video doar cu acordul prealabil al persoanei evaluate.

(5) Fiecare din cele trei modalitati de evaluare scrisa, orala si practica va fi punctatd cu maxim 100
puncte. Nota finala o reprezintd media aritmetica a celor trei modalitti.

(6) Sintagma “necorespundere profesionald” defineste salariatul care in urma evaludrii obtine un
puntaj mai mic de 50 puncte.

Art. 3 (1) In urma evaluarii profesionale a salariatului, comisia de evaluare va intocmi un raport/
referat in care va indica rezultatele obtinute de acesta, pe care il va inainta managerului.

(2) Managerul unitétii sanitare este singurul Tn masura s decidd dacd se impune sau nu concedierea
salariatului pentru necorespundere profesionald.

Art. 4. (1) Salariatului 1 se va comunica in scris o notificare prin care 1 se aduce la cunostintd
intentia concedierii sale pentru necorespundere profesionala.
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(2) Prin aceeasi notificare angajatorul are obligatia de a-1 propune salariatului alte locuri de munca
vacante in unitatea sanitard, compatibile cu pregatirea sa profesionald. Daca angajatorul nu dispune
de astfel de locuri de muncad vacante, angajatorul are obligatia de a solicita sprijinul agentiei
teritoriale de ocupare a fortei de muncé in vederea redistribuirii salariatului, corespunzator pregétirii
sale profesionale.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea notificarii pentru a-si
manifesta in scris consimtamantul cu privire la noul loc de munci oferit. In cazul in care salariatul
nu 131 manifestd consimtdmantul in cele 3 zile lucratoare, precum si dupa notificarea cazului cétre
agentia teritoriala de ocupare a fortei de munca, angajatorul poate dispune concedierea salariatului.
(4) Dupa parcurgerea procedurii ardtate mai sus, dar nu mai tarziu de 30 zile calendaristice de la
data constatarii necorespunderii profesionale a salariatului, angajatorul va emite in scris decizia de
concediere in temeiul art. 61 lit. d din Codul muncii.

(5) Decizia de concediere va fi comunicatd salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la data
emiterii, prin inménare sub semnéturd in original a salariatului, si prin toate formele de comunicare
prevazute de lege.

(6) De la acest moment incepe sd curgd termenul legal de 30 zile calendaristice de contestare a
deciziei de concediere de catre salariat la instanta de judecata.

CAPITOLUL XVIIL. ACCESUL IN PERIMETRUL SPITALULUL ACCESUL
SI CONDITIILE DE ACCES LA INFORMATII/DATE, PRELUCRAREA SI
PROTECTIA ACESTORA PENTRU FIECARE CATEGORIE
PROFESIONALA

Art. 1 (1) Accesul salariatilor in perimetrul spitalului se face pe bazad de legitimatie de serviciu,
eliberata si vizatd de biroul RUNOS. Accesul 1n unitate pentru personalul din afara unitatii venit in
interes de serviciu se realizeaza pe baza buletinului de identitate sau a legitimatiei de serviciu, iar
pentru studenti si elevi se realizeaza pe baza legitimatiei de student, respectiv elev;

(2) Accesul persoanelor strdine este permis doar in perioada in care se lucreazd cu publicul, cu
respectarea normelor de conduitd corespunzatoare.

(3) Pentru reprezentantii presei accesul se face numai cu acordul Managerului si al Directorului
Medical al spitalului, care va nominaliza in mod explicit locurile in care se poate filma sau
persoanelor carora li se pot lua interviuri, cu respectarea drepturilor pacientilor la intimitate si
imagine. Pentru aceasta, anterior, reprezentantii mass-media vor face demersuri scrise sau verbale
in vederea obtinerii acordului de principiu.

(4)In vederea desfasurarii fluente, la nivelul spitalului existi un reprezentant nominalizat si
desemnat prin decizie a Managerului spitalului ca purtdtor de cuvant in relatiile cu presa.

(5) Salariatii au obligatia sa predea legitimatia de serviciu la incetarea contractului individual de
munca.

Art.2 (1) Accesul apartinatorilor/vizitatorilor este permis, cu respectarea functionalitédtii si normelor
de conduitd ale spitalului, in zonele nerestrictionate, exceptie facind perioadele in care se
efectueazd vizitd si perioadele de carantind, cand accesul apartindtorilor/vizitatorilor este
restrictionat.

(2)Accesul pacientilor este permis in zonele nerestrictionate si zonele de recreere.
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Art. 3 (1) Vizitarea bolnavilor, acolo unde este posibila, se va face numai conform programului
stabilit de catre conducerea unitatii si afigat la poarta spitalului §i intrarea in sectie, pe baza
legitimatiilor de acces, prin locurile stabilite, cu obligatia de a respecta bunurile §i personalul
spitalului, regulile generale de igiend si o conduitd decenta pe toatd durata vizitei.

(2) Vizitatorii sunt indrumati la patul bolnavilor de un cadru mediu desemnat de seful de sectie sau
de asistenta sefd. In situatia mai multor vizitatori, acestia vor fi introdusi pe rand, astfel ca intr-un
salon s nu fie mai mult de 3 vizitatori concomitent si maxim 2 persoane la un bolnav.

(3) Este interzis vizitatorilor introducerea de alimente contraindicate regimului dietetic al
bolnavului sau in cantitate prea mare. Este interzisa si introducerea de alcool.

(4) Vizitatorii vor evita discutiile nepldcute ce pot afecta pacientii, vor respecta linigtea celorlalti
bolnavi internati. Pentru bolnavii deplasabili este recomandabil ca vizita sa se desfagoare in holuri
sau In parc.

(5) Pacientii si vizitatori sunt obligafi sd respecte reglementarile legale privind interzicerea
fumatului 1 a consumului de bauturi alcoolice in in¢inta spitalului.

(6) Vizitatorii trebuie sa respecte orele de vizita si sd dea curs indicatiilor medicilor, personalului
sanitar sau de paza.

(7) Zone de acces pentru public/pacienti/apartindtori/vizitatori:

o Zone cu acces interzis: Bloc Operator Neurochirurgie, Bloc Operator Oftalmologie,
Laborator de Analize Medicale, Laborator Radiologie s1 Imagisticd medicala(spatii
restrictionate), Farmacie, Serviciu Anatomie Patologicd, Cabinetele Medicale din
Ambulatoriul Integrat in timpul consultatiilor, Biroul internar.

o Zone cu acces limitat: Sectiile cu paturi/A. T 1/U.P.U./birourile unitatii.

o Zone nerestrictionate: Holurile, silile de asteptare i parcul.

Art.4 Circuite functionale specifice Spitalului Clinic de Urgenti “Prof. Dr. N. Oblu” Iasi

Circulatia verticald se realizeaza prin intermediul celor patru lifturl $1 a celor trei scéri (scara

centrala, scara de acces din partea de nord est i scara de acces din partea de nord vest).

Ascensoarele sunt repartizate dupa cum urmeaza:

e Ascensor mic 1 destinat transportului deseurilor menajere intre orele 7% - 7°° si 14% — 143,
infecte intre orele 7°° — 8% si 143 — 15% program de curitenie si dezinfectie 8°°-81° si
15%-151% si vizitatorilor intre orele 8'° - 14%si 1517 - 20%,

e Ascensor mare 1 pentru aprovizionare cu consumabile, alimente, lenjerie curate si lenjerie
murdard cu program de curdtenie si dezinfectie dupd transportul acestei, circulatia fiind
reglementatd prin grafic orar, dupa cum urmeaza :

700_ 745_ 800_ 900_ 1 230_ 1 330_ 1 445_1 500 1 800_ 1 900
745 800 900 1 230 1 330 1 445

Lenjeria X X
murdara

Program X X
curatenie si
dezinfectie

Lenjeria X
curata

Alimente X X X

Materiale X
consumabile

¢ Ascensor mic 2 destinat transportului personalului si materialelor sterile.
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e Ascensor mare 2 destinat transportului bolanvilor, targilor si carucioarelor.

Pentru evacuarea persoanelor existd amplasatd pe partea de nord- est si cea de nord- vest a
imobilului doud scéri.

Usile de acces catre zonele/lifturile restrictionate circulatiei altor persoane in afara personalului
sunt prevazute cu sistem de cotrol acces pe baza de carduri magnetice.

1. CIRCUIT PACIENTI

1.1.Accesul pacientilor in spital :

- din str. ATENEULUI NR.2 prin intrarea principala a spitalului, parter =»cabinet consultatii
neurochirurgie, neurologie, oftalmologie(se inregistreaza pacientul in sistemul informatic al
spitalului) =» TRIAJ unde se face foaia de internare=»baia pentru schimbarea 1n tinuta de spital
si igienizare=>lift =» salonul /sectia in care s-a efectuat internarea

- cu auto din str. ATENEULUI NR.2 prin rampa acces parter UPU=> receptie UPU=»camera
evaluare si tratament/stationar/camera resuscitare pentru urgente=»birou internare (se
inregistreaza pacientul in sistemul informatic al spitalului, se face foaia de internare)=» baia
pentru schimbarea in tinuta de spital si igienizare=>lift =» salonul /sectia in care s-a efectuat
internarea

1.2.Circulatia pacientilor in spital :
- pacientii se vor deplasa pe verticala cu liftul pentru pacienti, liftul pentru carucioare si targi
insotiti de personalul medical si insotitor pentru lift

1.3.Intrarea si iesirea pacientilor in si din blocul operator de la etajul 1 se va face doar in

prezenta unui cadru medical, prin filtrul de pacienti (usa cu acces controlat bidirectional),

- din blocul operator, pacientii vor fi transportati in unul din saloanele postoperatorii ale terapiei
intensive, prin usa de acces unidirectional dintre blocul operator si terapia intensiva.

2. CIRCUIT PERSONAL MEDICAL

2.1.Accesul personalului medical in spital:

- din str. Ateneului nr. 2 prin intrarea principala a spitalului=®»subsol  (vestiar) =>lift
personal/scara centrala =»parter,etaj1-6

2.3.Circulatia personalului medical si personal tehnic de intretinere in spital:

personalul medical se va deplasa pe verticala cu liftul pentru personal/scara centrala

intrarea si iesirea din blocul operator se va face obligatoriu prin filtrul existent

intrarea si iesirea din terapia intensiva se va face prin filtrul corespunzator acesteia

3. CIRCUIT VIZITATORI

din str. Ateneului nr. 2 prin intrarea principala a spitalului, parter = triaj(informatii legate de
salonul pacientului) = lift/scari persoane etaj=»sectie/salon

accesul vizitatorilor este interzis in blocul operator

4. CIRCUIT MURDARE
4.1.Deseuri menajere:

sacii cu deseuri menajere, colectate de pe fiecare nivel, se depoziteazd pana la sfarsitul fiecarei
ture in depozitul de deseuri existent pe fiecare etaj(balcoanele laterale), apoi se transporta in
carucioare special destinate=>lift “murdare”=»subsol=»coridor evacuare depozit deseuri
menajere=» containere desuri menajere
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- sacii cu deseuri menajere, colectate din parter (UPU, triaj, cabinetele de consultatii, camera
medici, laborator radiodiagnostic, laborator angiografie, sector administrativ)se transporta in
carucioare special destinate=® lift “murdare”=>»subsol=»coridor evacuare depozit deseuri
menajere=» containere deseuri menajere

4.2. Deseuri infecte:

- sacii si recipientele cu deseuri infecte si intepatoare, colectate de pe fiecare nivel (sald tratamente,
saloane, ATI, bloc operator, laborator analize medicale), se colecteaza la sfarsitul fiecarei ture in
de pe fiecare etaj, apoi se transportd in carucioare special destinate=»lift “murdare”=»subsol ,
depozit temporar pentru deseuri infecte de unde sunt predate la 48 ore transportatorului autorizat
cu care Spitalul se afla 1n relatii contractual, de unde sunt transportate pentru neutralizare.

4.3.Materiale si instrumentar reutilizabil contaminat:

- materialele si instrumentarul contaminat provenite de pe fiecare nivel sunt imersate in solutii de
decontaminare in recipienti speciali din sala tratamente=» vor fi transportate in folie/casolete
pentru material moale si folie/cutii pentru instrumentar inchise cu liftul pentru curate = etajul 1
la “Statia centrala de sterilizare”, camera de primire instrumentar

- materialele si instrumentarul contaminat provenite din bloc operator si terapie intensiva sunt
imersate 1n solutii de decontaminare in recipienti speciali din sala pregatire instrumentar=» vor
fi transportate in folie/casolete pentru material moale si folie/cutii pentru instrumentar inchise
=» acces la “Statia centrala de sterilizare”, camera de primire instrumentar

4.4.Lenjerie murdara:
- lenjeria murdara provenita de pe fiecare nivel se va transporta in carucioare special destinate, cu
liftul pentru murdare corespunzitor, in subsol — camera colectare si predare lenjerie murdara.

S.CIRCUIT MATERIALE CURATE SI STERILE SI ALIMENTE
5.1.Materiale si instrumentar steril:

- materialele si instrumentarul sterilizat, preluate de la “Statia centrald de sterilizare”, camera
predare material steril, etajul 1=>»1ift “curate”=» fiecare nivel (sali de tratamente si bloc operator
oftamologie)

- materialele si instrumentarul sterilizat, preluate de la “Statia centrala de sterilizare”, camera
predare material steril, etajul 1=»acces bloc operator

S.2.Materiale consumabile:
- materialele consumabile preluate din depozitul central-subsol =>lift “curate”corespunzator
=>fiecare nivel /sectie (anexe depozit curate, séli de tratamente)
- materialele consumabile preluate din depozitul central-subsol =>lift “curate”corespunzator
nodului =»etaj 1bloc operator/ATI=» magazie materiale

5.3.Lenjerie curata:
- lenjeria curatd preluatd din depozitul de lenjerie curate al spalatoriei — subsol =»
lift“curate” corespunzator =»fiecare sectie=®»depozit lenjerie curata
- lenjeria curata preluatd din depozitul de lenjerie curate al spalatoriei - subsol =
lif“curate”corespunzator =» bloc operator/ATI (depozit lenjerie curata)
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5.4.Alimente:
- alimentele pentru hrana pacientilor internati vor fi transportate in carucioare din inox speciale
pentru transportul alimentelor din oficiul blocului alimentar situat la subsol
=>lift“curate” corespunzator =»(oficiu alimentar corespunzator fiecirei sectii)=» saloane

Art. 5 Accesul si conditiile de acces la informatii/date, prelucrarea si protectia acestora pentru
fiecare categorie profesionala

Art. 6 Prelucrarea datelor cu caracter personal in Spitalul Clinic de Urgenta “Prof. Dr. No. Oblu”
Tasi este facuta in conditu de confidentialitate si de respectare a secretului profesional, conform
REGULAMENTULUI nr. 679 din 27 aprilie 2016:
1. "date cu caracter personal” inseamnd orice informatii privind o persoand fizicd
identificatd sau identificabild ("persoana vizatd"); o persoand fizicd identificabild este o
persoand care poate fi identificatd, direct sau indirect, in special prin referire la un
element de identificare, cum ar fi un nume, un numdr de identificare, date de localizare,
un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitdfii
sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;
2. "incdlcarea securitdfii datelor cu caracter personal" inseamnd o tncdlcare a securitiftii
care duce, in mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea, sau
divulgarea neautorizati a datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate
intr-un alt mod, sau la accesul neautorizat la acestea;

Art. 7 Managerul are acces la toate informatiile din spital, cu respectarea prevederilor privind
confidentialitatea datelor.

Art. 8 Membrii Comitetului Director au acces la informati si1 date medicale, date financiare, date
statistice, cu respectarea prevederilor privind confidentialitatea datelor.

Art. 9 Medicii au acces la DES, datele medicale ale pacientului din FOCG/FSZsi din sistemul
informatic, stocurile de medicamente si material sanitare, cu respectarea prevederilor privind
confidentialitatea datelor.

Art. 10 Asistentii medicali au acces la datele medicale ale pacientului din FOCG/FSZ si sistemul
informatic, cu respectarea prevederilor privind confidentialitatea datelor.

Art. 11 Personalul auxiliary sanitary are acces la date medicale ale pacientului din FOCG/FSZ, cu
respectarea prevederilor privind confidentialitatea datelor.

Art. 12 Registratorii medicali au acces la datele medicale ale pacientului din FOCG/FSZ si sistemul
informatic, cu respectarea prevederilor privind confidentialitatea datelor.

Art. 13 Personalul din Biroul Statistica Medicald si Informaticd Medicald au acces la toate
informatiile din sistemul informatics al spitalului , informatii din FOCG/FSZ, Asistentii medicali au
acces la datele medicale ale pacientului din FOCG/FSZ si sistemul informatic, cu respectarea
prevederilor privind confidentialitatea datelor.
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Art. 14 Personalul T.E.S.A. are acces la informatii economic-financiare ale spitalului, Asistentii
medicali au acces la datele medicale ale pacientului din FOCG/FSZ si sistemul informatic, cu
respectarea prevederilor privind confidentialitatea datelor.

CAPITOLUL XIX. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PACIENTILOR

I. Drepturile pacientului
1. dreptul la un pachet de servicii de bazd in conditiile Legii nr.95/2006 si a Contractului
Cadru;
2. sa aleaga furnizorul de servicii medicale, precum si casa de asigurari de sindtate la care se
asigure, in conditiile Legii nr.95/2006 si a Contractului Cadru,
3. sd fie inscrisi pe lista unui medic de familie pe care il solicitd, dacd indeplinesc toate
conditiile Legii nr.95/2006, suportdnd cheltuielile de transport dacd optiunea este pentru un medic
din alta localitate;

4. sa 11 schimbe medicul de familie ales numai dupa expirarea a cel putin 6 luni de la data
inscrierii pe listele acestuia, cu exceptia situatiilor prevazute in Contractul-cadru;

5. sa beneficieze de pachetul-de servicii de bazd in mod nediscriminatoriu, in conditiile legii;

6. sa beneficieze de rambursarea tuturor cheltuielilor efectuate pe perioada spitalizarii cu

medicamentele, materialele sanitare si investigatiile paraclinice la care ar fi fost indreptatit fara
contributie personald, in conditiile impuse de contractul-cadru;

7. sa efectueze controale profilactice, in conditiile stabilite prin contractul-cadru;

8. sa beneficieze de servicii de asistentd medicald preventiva si de promovare a sanatatii,
inclusiv pentru depistarea precoce a bolilor;

9. sa beneficieze de servicii medicale Tn ambulatorii si in spitale aflate in relatie contractuala cu
casele de asigurari de sanatate;

10.  sd beneficieze de servicii medicale de urgenta,

11.  sdbeneficieze de unele servicii de asistentd stomatologica,

12.  sd beneficieze de tratament fizioterapeutic si de recuperare;

13.  sd beneficieze de dispozitive medicale, tehnologii si dispozitive asistive;

14.  sdbeneficieze de servicii de ingrijirt medicale la domiciliu,

15.  sdli se garanteze confidentialitatea privind datele, in special in ceea ce priveste diagnosticul
sl tratamentul;

16. sa aiba dreptul la informatie in cazul tratamentelor medicale;

17. sa beneficieze de concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate in conditiile legii;

18.  pacientii au dreptul la ingrijiri medicale de cea mai inalta calitate de care spitalul dispune, in
conformitate cu resursele umane, financiare si materiale ;

19.  pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoand umana, fara nici o discriminare ;

20.  pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum si
la modul de a le utiliza ;

21.  pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitatii si statutului profesional al furnizorilor
de servicii de sanatate |
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22.  pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie
sa le respecte pe durata spitalizarii ;

23.  pacientul are dreptul de a fi informat asupra starii sale de sanétate, a interventiilor medicale
propuse, a riscurilor potentiale ale fiecdrei proceduri, a alternativelor existente la procedurile
propuse, inclusiv asupra neefectudrii tratamentului §i nerespectarii recomandarilor medicale, precum
si cu privire la date despre diagnostic §i prognostic ;

24.  pacientul are dreptul de a decide dacd mai doreste si fie informat in cazul in care
informatiile prezentate de catre medic i-ar cauza suferinta ;

25. informatiile se aduc la cunostintd pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu
minimalizarea terminologiei de specialitate; in cazul in care pacientul nu cunoagte limba romana,
informatiile 1 se aduc la cunostinta in limba maternd ori in limba pe care o cunoaste sau, dupa caz,
se va cauta o altd forma de comunicare ;

26.  pacientul are dreptul de a cere in mod expres sd nu fie informat si de a alege o altd persoana
care sd fie informata in locul séu ;

27.  rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor, diagnostic si
tratament, cu acordul pacientului

28.  pacientul are dreptul de a cere si de a obtine o alta opinie medical ;

29. pacientul are dreptul sd solicite §i sd primeascd, la externare, un rezumat scris al
investigatiilor, diagnosticului, tratamentului si ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii

30.  pacientul are dreptul sa refuze sau sa opreascd o interventie medicald asumandu-si, in scris,
raspunderea pentru decizia sa, consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie
explicate pacientului ;

31. cand pacientul nu 1si poate exprima vointa, dar este necesard o interventie medicald de
urgentd, personalul medical are dreptul sa deducd acordul pacientului dintr-o exprimare anterioara a
vointei acestuia ;

32.  in cazul in care pacientul necesitd o interventie medicala de urgentd, consimtamantul
reprezentantului legal nu mai este necesar

33. in cazul in care se cere consimtdmantul reprezentantului legal, pacientul trebuie si fie
implicat in procesul de luare a deciziei atdt cat permite capacitatea lui de intelegere ;

34. 1in cazul in care furnizorii de servicii medicale considera ca interventia este in interesul
pacientului, iar reprezentantul legal refuza sd isi dea consimtdmantul, decizia este declinatd unei
comisii de arbitraj de specialitate ;

35. comisia de arbitraj este constituitd din 3 medici pentru pacientii internati in spitale si din 2
medici pentru pacientii din ambulatoriu ;

36. consimtamantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor
produselor biologice prelevate din corpul sdu, in vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului
cu care acesta este de acord ;

37. consimtamantul pacientului este obligatoriu in cazul participarii sale in Tnvatdmantul
medical clinic si la cercetarea stiintificd. Nu pot fi folosite pentru cercetare stiintificd persoanele
care nu sunt capabile sd igi exprime vointa, cu exceptia obtinerii consimtdmantului de la
reprezentantul legal si daca cercetarea este facuta si in interesul pacientului

38.  pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat Intr-o unitate medicald fard consimtdmantul sau,
cu exceptia cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului §i evitarii
suspectarii unei culpe medicale ;

39. toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar i dupa decesul acestui ;

40. informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai 1n cazul in care pacientul isi da
consimtamantul explicit sau dacd legea o cere In mod expres ;
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41. 1n cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati,
implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimtdmantului nu mai este obligatorie ;

42.  pacientul are acces la datele medicale ;

43.  orice amestec in viata privatd, familiald a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in
care aceastd imixtiune influenteaza pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate si numai
cu consimtdmantul pacientului. Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezinta
pericol pentru sine sau pentru sdnatatea publicd ;

44, dreptul femeii la viatd prevaleaza in cazul in care sarcina reprezintd un factor de risc major si
imediat pentru viata mamei

45.  pacientul are dreptul la informatii, educatie si servicii necesare dezvoltérii unei vieti sexuale
normale §i sanatatii reproducerii, fard nici o discriminare ;

46. in cazul in care spitalul este obligat sd recurga la selectarea pacientilor pentru anumite tipuri
de tratament care sunt disponibile in numar limitat, selectarea se face numai pe baza criteriilor
medicale. Criteriile medicale privind selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de tratament sunt
cele elaborate de catre Ministerul Sanatatii ;

47.  pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual, material si
mediul de Tngrijire si tratament va fi creat cat mai aproape de cel familial ;

48.  pacientul internat are dreptul si la servicii medicale acordate de céatre un medic acreditat din
afara spitalului ;

49.  pacientul are dreptul la Ingrijiri medicale continue pana la ameliorarea starii sale de sanatate
sau pana la vindecare.Continuitatea ingrijirilor se asigurd prin colaborarea si parteneriatul dintre
spital cu diferitele unitati medicale publice si nepublice, spitalicesti si ambulatorii, de specialitate
sau de medicind generald, oferite de medici, cadre medii sau de alt personal calificat.

I1. Obligatiile pacientului

Art.1 Pacientul trebuie sa foloseasca judicios patrimoniul spitalului, sd aiba o conduita civilizata,
politicoasa fatd de personalul spitalului.

Art.2 Pacientii internati sunt obligati sa poarte numai echipament de spital (camasa, capot, pijamale
etc).

Art.3 In timpul orelor de vizitd medicald pecientii vor fi gasiti in pat iar accesul vizitatorilor este
interzis.

Art.4 Pacientii i apartindtorii acestora vor respecta regulile de igiena personala :
- dus zilnic
- spalarea mainilor cu apd si sdpun
- se preocupa de igiena aldptarii prin spalarea mainilor si a sanilor cu apa calduta si
sapun, clatirea si stergerea prin tamponare cu comprese sterile Tnainte si dupd fiecare
alaptare

Art.S Pacientii g1 apartindtorii acestora vor respecta urmatoarele reguli la locul de cazare :
- nu ageaza pe pat genti in care transporta obiecte personale
- nu pastreazd alimente Tn noptiere sau pe pervazul ferestrelor ci numai in frigiderele
existente In sector
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- servirea mesei se face numai in sala de mese cu spalarea obligatorie a méinilor Tnainte
de fiecare masa

- nuva pastra in noptiere sticle, borcane cu resturi alimentare suc sau ceai

- nu depoziteaza nici un obiect pe patul nou-nascutului

- nuutilizeaza cddita destinatd baii nou-ndscutului pentru igiena personald sau
pentru a spala lenjerie

- respectarea ordinet si linistii, pastrarea curdteniei n saloane, sala de mese, coridoare;

- nu se permite tulburarea linistei, degradarea mobilierului i bunurilor din dotarea sectiei
si spitalului;

Art. 6 Bolnavii internati sunt obligati sa poarte pe durata internarii {inuta regulamentara de spital;

Art. 7 Este interzisa circulatia bolnavilor in alte sectii decat cele in care sunt internati, cu exceptia
cazurilor care necesitd investigatii;

Art. 8 Bolnavii internati nu pot pardsi unitatea sanitard in tinuta de spital, fiind interzisa circulatia
pe strazi sau in parcuri in astfel de tinuta,

Art. 9 Este interzis consumul de bauturi alcoolice si fumatul in incinta spitalului;
Art. 10 Bolnavii internati sunt obligati sa respecte regulamentul intern al spitalului;

Art. 11 Pacientii sunt datori s respecte unitatea sanitard, personalul medical si de ingrijire precum
s pe ceilalti pacienti;

Art. 12 Introducerea si folosirea in instituie de aparaturd audio-vizuald este posibild numai cu
acordul medicului sef de sectie.

CAPITOLUL XX. PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Art. 1 (1) O.U.G. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare, reglementeaza masuri de protectie sociala pentru:
a)salariate gravide si mame, lauze sau care aldpteaza, de cetdtenie romana ori a unui stat membru al
Uniunii Europene si din Spatiul Economic European, care au raporturi de munca sau raporturi de
serviciu cu un angajator;
b)cetédteni ai altor state si apatrizi, care au, conform legii, domiciliul sau resedinta in Romania, daca
fac parte din categoriile de salariate prevazute la lit. a).
(2) In sensul prevederilor O.U.G. nr.96/2003, termenii si expresiile de mai jos sunt definite dupa
cum urmeaza:

a) protectia maternitatii este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau
mame la locurile lor de munci;

b) locul de munca este zona delimitatd in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrata cu
mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucrari sau pentru
indeplinirea unei activitati de catre unul ori mai mul{i executanti, cu pregatirea si indemanarea lor,
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in conditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii corespunzatoare, din care se obfine un
venit in baza unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator;

¢) salariata gravida este femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice
de graviditate si anexeazd un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care sa 1i ateste aceasta stare;

d) salariata care a ndscut recent este femeia care gi-a reluat activitatea dupa efectuarea
concediului de lauzie si solicitd angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege,
anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
la care a nascut;

e) salariata care alapteaza este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului
de lauzie, isi alapteaza copilul si anuntd angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul
prezumat al perioadei de alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in
acest sens;

f) dispensa pentru consultatii prenatale reprezintd un numaér de ore libere platite salariatei de
catre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si
examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;

g) concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are
obligatia sa il efectueze dupd nastere, in cadrul concediului pentru sarcind si lauzie cu duratd totala
de 126 de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;

h) concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute la lit. ¢)

) pentru protectia sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

(3) Salariatele prevazute la art. 2 lit. ¢)-e) din O.U.G. 96/2003 au obligatia de a se prezenta la
medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.

(4) In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia previzuti la alin. (3) si nu informeazi in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale prevdazute n O.U.G. 96/2003.
(5) In termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de citre o
salariatd cd se afld in una dintre situatiile prevdzute la art. 2 lit. ¢)-e) din O.U.G. 96/2003 are
obligatia sa instiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca pe a
carui raza 1si desfasoard activitatea.

(2)De la data primirii ingtiintarii medicul de medicina muncii §i inspectoratul teritorial de munca vor
verifica conditiile de munca ale salariatei la termenele si in conditiile stabilite prin normele de
aplicare a O.U.G. nr. 96/2003.

Art. 2 Angajatorul are obligatia s pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei
si nu va anunta alti angajati decét cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a
procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 3 In cazul in care o salariatd se afla in una dintre situatiile previzute la art. 2 lit. ¢)-e) din
0.U.G. nr. 96/2003 si desfasoard la locul de munca o activitate care prezintd riscuri pentru sanatatea
sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii §i aldptarii, in sensul celor prevazute de lege,
angajatorul este obligat sa ii modifice In mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori,
dacd nu este posibil, s o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru sandtatea sau securitatea
sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea
veniturilor salariale.

Art. 4 (1) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate si
indeplineasca obligatia prevazutd la art. 9 din O.U.G. nr. 96/2003 salariatele prevazute la art. 2 lit.
¢)-e) din O.U.G. nr. 96/2003 au dreptul la concediu de risc maternal, dupad cum urmeaza:
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a)inainte de data solicitarii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementarilor legale privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale,

b)dupa data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele prevazute la art.2 lit. ¢) - e) din
O.U.G. nr. 96/2003 1n cazul in care nu solicitd concediul si indemnizatia pentru cresterea si
ingrijirea copilului pand la implinirea varstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la 3
ani.

(2)Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioada ce nu poate
depasi 120 de zile, de céatre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un certificat
medical In acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevazute de legislatia
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

(3)Eliberarea certificatului medical se va face in conditiile in care salariata s-a prezentat la
consultatiile prenatale si postnatale, conform normelor Ministerului Sanatatii.

Art. 5 In baza recomandirii medicului de familie, salariata gravidd care nu poate indeplini durata
normald de muncd din motive de sdnatate, a sa sau a fatului sdu, are dreptul la reducerea cu o
patrime a duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementérilor legale privind sistemul public de pensii si
alte drepturi de asiguréri sociale.

Art. 6 (1) Angajatorii sunt obligati s acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de
lucru, doud pauze pentru aldptare de cate o ord fiecare. In aceste pauze se include si timpul necesar
deplasérii dus-intors de la locul in care se géseste copilul.

(2) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sdu de muncd cu doud ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se includ in
timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale gi sunt suportate integral din fondul de salarii
al angajatorului.

(4) In cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unitatii incaperi speciale pentru alaptat, acestea vor
indeplini conditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.

Art. 7 (1) Salariatele prevazute la art. 2 lit. ¢)-e) din O.U.G. nr. 96/2003 nu pot fi obligate sa
desfagoare munca de noapte.

(2) In cazul in care sinitatea salariatelor mentionate la alin. (1) este afectatd de munca de noapte,
angajatorul este obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sa o transfere la un loc de munca de
zi, cu mentinerea salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza perioada 1n care
sandtatea acesteia este afectatd de munca de noapte.

(4) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va
beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal, conform legii.

Art. 8 Salariatele prevazute la art. 2 lit. ¢)-e) din O.U.G. nr. 96/2003 nu pot desfasura munca in
conditii cu caracter insalubru sau penibil.

Art. 9 (1)Este interzis angajatorului sd dispuna incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in
cazul:

a)salariatei prevazute la art. 2 lit. ¢)-e) din O.U.G. nr. 96/2003, din motive care au legatura
directa cu starea sa;

b)salariatei care se aflda in concediul de risc maternal,

157
Regulamentul Intern al Spitalului Clinic de Urgentd “Prof. Dr. N. Oblu Iasi”- 2025



c)salariatei care se afld in concediul de maternitate;

d)salariatei care se afla in concediul pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau,
in cazul copilului cu handicap, in varstd de pana la 3 ani,

e)salariatei care se afld in concediul pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7
ani sau, in cazul copilului cu handicap, in varstd de pana la 18 ani.
(2) Interdictia prevazuta la alin. (1) lit. b)-e) se extinde o singurd datd cu pand la 6 luni, dupa
revenirea salariatei Tn unitate.
(3) Dispozitiile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierilor pe motive economice ce rezultda din
desfiintarea postului ocupat de salariatd, ca urmare a dificultatilor economice, a transformarilor
tehnologice sau a reorganizarii angajatorului, in conditiile legii.
(4) Prevederile alin. (1) lit. d) si e) si ale alin. (2) si (3) se aplicd Tn mod corespunzitor si salariatilor
barbati aflafi in situatiile respective.

Art. 10 Prevederile prezentului capitol se completeaza cu dispozitile O.U.G. 96/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUI XXI. MODALITATILE DE APLICAREA A ALTOR
DISPOZITII LEGALE SAU CONTRACTUALE SPECIFICE

Sectiunea I: Exercitarea profesiunii de medic

Exercitarea profesiunii de medic se realizeaza in conditiile stabilite de Legea nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art.1 (1) Profesia de medic are ca principal scop asigurarea starii de sdndtate prin prevenirea

(2) In vederea realizarii acestui scop, pe tot timpul exercitarii profesiei, medicul trebuie si
dovedeasca disponibilitate, corectitudine, devotament, loialitate si respect fatd de fiinta umana.

(3) Deciziile si hotararile cu caracter medical vor fi luate avandu-se in vedere interesul si
drepturile pacientului, principiile medicale general acceptate, nediscriminarea intre pacienti,
respectarea demnitdtii umane, principiile eticii si deontologiei medicale, grija fatd de sanitatea
pacientului si sandtatea publica.

Art. 2 In scopul asigurarii in orice imprejurare a intereselor pacientului, profesia de medic are la
baza exercitdrii sale independentd si libertatea profesionald a medicului, precum si dreptul de
decizie asupra hotararilor cu caracter medical.

Art. 3 Monitorizarea si controlul exercitarii profesiei de medic se realizeazd de cétre Colegiul
Medicilor din Romania §i Ministerul Sanatatii Publice, denumite in continuare autoritati
competente romane.

Art. 4 Profesia de medic se exercita pe teritoriul Romaniei de catre persoanele prevazute la art.370
din Legea nr.95/2006, care indeplinesc urmatoarele conditii:

a) detin un titlu oficial de calificare In medicing;

b) nu se gasesc in vreunul dintre cazurile de nedemnitate sau incompatibilitate prevazute de
lege;

¢) sunt apti din punct de vedere medical pentru exercitarea profesiei de medic;
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d) sunt membri ai Colegiului Medicilor din Romania;

e) prin exceptie de la lit. d), in caz de prestare temporara sau ocazionala de servicii, medicii
care intrunesc conditiile prevazute la lit.b), d) sau f) trebuie sd instiinteze Ministerul S@natatii
Publice cu privire la prestarea temporara sau ocazionald de servicii medicale pe teritoriul Romaniei
si sa fie inregistrati pe aceasta perioada la Colegiul Medicilor din Romania.

Art. 5 (1) Medicii se pensioneaza la varsta prevazuta de lege.

(2) In unitatile sanitare publice, medicii membri titulari si corespondenti ai Academiei
Romane, profesori universitari §i cercetatori stiintifici gradul I, doctori in stiinte medicale, care
desfasoara activitati medicale, pot continua, la cerere si in conditiile legii, activitatea medicald pana
la implinirea varstei de 70 de ani.

Art. 6 Medicul raspunde disciplinar pentru nerespectarea legilor si regulamentelor profesiei
medicale, protocoalelor interne de diagnostic si tratament, a procdurilor operationale medicale
interne, a Codului de deontologie medicala si a regulilor de buna practica profesionald, a Statutului
Colegiului Medicilor din Romania, pentru nerespectarea deciziilor obligatorii adoptate de organele
de conducere ale Colegiului Medicilor din Romania, precum si pentru orice fapte savarsite in
legatura cu profesia, care sunt de natura sa prejudicieze onoarea si prestigiul profesiei, ale spitalului
sau ale Colegiului Medicilor din Romania.

Art. 7 Plangerea impotriva unui medic se depune la colegiul al carui membru este medicul.

Sectiunea 11: Exercitarea profesiunii de asistent medical

Exercitarea profesiunii de asistent medical se realizeaza in conditiile stabilite de Ordonanta
de Urgenta nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical si a profesiei de moasa,
precum $i organizarea §i functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisi, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania.

Art. 1 (1) Exercitarea profesiunii de asistent medical cu profil clinic sau paraclinic este un drept al
oricarei persoane fizice, cetitean roman sau strdin, posesor al diplomei de asistent medical,
eliberatd de o institutie de invatdmant recunoscutd de lege, si avand competenta necesara pentru
participarea la Tingrijirea sanatatii persoanei, a familiei §i a comunitatii.

(2) Exercitarea profesiunii de asistent medical cu profil clinic sau paraclinic este autorizata
de Ministerul Sanatatii.

Art. 2 Asistentul medical din spital, prin natura profesiunii sale, nu poate fi considerat fuctionar
public si nici nu va putea fi asimilat functionarului public, conform legii.

Art. 3 Profesiunea de asistent medical cuprinde responsabilitati care rezulta din prescriptia
medicala si din fisa postului.

Art. 4 Autorizarea pentru practicarea profesiunii de asistent medical in spital se face conform
reglementarilor privind inscrierea in Registrul unic national al asistentilor medicali §i moaselor,
elaborate de Ministerul Sanatdtii in colaborarea cu Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania.

Art. 5 Profesiunea de asistent medical poate fi exercitata de catre persoana care indeplineste
urmatoarele conditii:
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a) este posesoare a diplomei de absolvire a unei forme de invatamant de specialitate, de stat
sau privat, acreditatd in conditiile legii;

b) este apta din punct de vedere medical pentru exercitarea acestei profesiuni,

c) este autorizatd sd practice aceasta profesiune prin inscrierea in Registrul unic al
asistentilor medicali.
Art 6. Protectia asistentului medical pentru riscurile ce decurg din practica profesionald se
realizeazad de angajator prin societatile de asigurari.
Art. 7 Continutul si caracteristicile activitatii asistentului medical sunt:

a) efectueaza ingrijiri de natura preventiva, curativa §i recuperatorie ale persoanei, familiei
sl comunitdtii, In limita competentelor sale;

b) participa la programe de educatie sanitard a populatiei;

¢) participa la formarea practica a viitorilor asistenti medicali;

d) participd, sub indrumarea medicilor, la cercetarea in domeniul medical si al Tngrijirilor
pentru sanatate;

e) participd alaturi de alte categorii de personal la protejarea mediului ambiant.

Art. 8 Asistentul medical se subordoneazd profesional medicului si recunoaste rolul lui si al
celorlalti membri ai echipei medicale, participdnd la mentinerea relatiilor amiabile in cadrul
acesteia si contribuind la calitatea actului medical.

Art. 9 Asistentii medicali care incalca regulamentele specifice privind exercitarea profesiunii de
asistent medical si moasa, precum si Codul de eticd si deontologie profesionald al asistentului
medical gi moasei li se aplicd urmatoarele sanctiuni:

a) mustrare;

b) avertisment;

c) suspendarea temporara a calitdtii de membru al Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania;

d) retragerea calitdtii de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania anulare a autorizatiei de practica profesionald pentru o perioada
limitatd sau definitiva.

Sectiunea I1I: Exercitarea profesiunii de farmacist
Exercitarea profesiunii de farmacist se realizeaza in conditiile stabilite de Legea 95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 1 Profesia de farmacist se exercita pe teritoriul Romaniei, in conditiile prezentei legi, de catre
persoanele fizice posesoare ale unui titlu oficial de calificare in farmacie.

Art. 2 Prin titlu oficial de calificare in farmacie se intelege:

a) diploma de farmacist, eliberatd de o institutie de invatamant superior medico-farmaceutic
acreditata din Romania;

b) certificatul de farmacist specialist, eliberat de Ministerul Sanatatii Publice;

c¢) diploma, certificatul sau alt titlu de farmacist, eliberate conform normelor Uniunii
Europene, statele apartinand Spatiului Economic European sau de Conferinta Elvetiana;

d) diploma, certificatul sau un alt titlu de farmacist, dobandite intr-un stat tert si recunoscute
de unul dintre statele membre prevazute la lit. ¢) ori echivalate in Romania.
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Art. 3 Monitorizarea $i controlul exercitarii profesiei de farmacist se realizeazd de Colegiul
Farmacistilor din Romania si de Ministerul Sanatétii Publice.

Art. 4 Profesia de farmacist este o profesie independentd si se exercitd pe baza certificatului de
membru al Colegiului Farmacistilor din Romaénia, in regim salarial/si sau independent, cu
respectarea prevederilor prezentei legi.

Art. 5 Exercitarea profesiei de farmacist se realizeaza prin urmatoarele activitati:

a) prepararea formelor farmaceutice ale medicamentelor;

b) fabricarea si controlul medicamentelor;

¢) controlul medicamentelor intr-un laborator pentru controlul medicamentelor;

d) depozitarea, conservarea si distribuirea medicamentelor;

e) prepararea, controlul, depozitarea si distributia medicamentelor in farmacii deschise
publicului;

f) prepararea, controlul, depozitarea si eliberarea medicamentelor din farmacia spitalului;

g) acordarea de informatii i consultanta privind medicamentele.

Art. 6 In exercitarea profesiei farmacistul trebuie sd dovedeascd profesionalism, devotament,
corectitudine, disponibilitate si respect fatd de persoana care i se adreseazd pentru obtinerea
serviciilor farmaceutice necesare.

Art. 7 Farmacistul raspunde disciplinar pentru nerespectarea legilor si regulamentelor profesionale,
a Codului deontologic al farmacistului si a regulilor de buna practicd profesionald, a Statutului
Colegiului Farmacistilor din Romania, pentru nerespectarea deciziilor obligatorii adoptate de
organele de conducere ale Colegiului Farmacistilor din Romania, precum si pentru orice fapte
savarsite in legaturd cu profesia sau in afara acesteia, care sunt de natura sa prejudicieze onoarea si
prestigiul profesiei, ale spitalului sau ale Colegiului Farmacistilor din Romania.

Art. 8 In cazurile previzute de lege, plangerea impotriva unui farmacist se depune la colegiul al
carui membru este.

Sectiunea IV: Reglementari specifice medicamentelor

Art. 1 Nici un medicament nu poate fi folosit in spital daca a fost pus pe piata in Romania fara o
autorizatie de punere pe piata emisa de catre Agentia Nationala a Medicamentului, Tn conformitate
cu prevederile legii, sau fara o autorizatie eliberatd conform procedurii centralizate.

Art. 2 (1) Este interzisd publicitatea oricdrui medicament 1n spital pentru care nu existd o
autorizatie de punere pe piata.

(2) Toate materialele promotionale ale unui produs destinate profesionistilor din sectorul
sanitar trebuie sd fie in concordantd cu rezumatul caracteristicilor produsului aprobat de Agentia
Nationald a Medicamentului si Tnsotite de catre acesta.

(3) Publicitatea unui medicament trebuie sd incurajeze folosirea rationald a produsului,
prezentandu-l in mod obiectiv, fard a-i exagera calitatile si fard sa induca in eroare. Publicitatea
trebuie sd fie onestd, adevaratd si corectd. Publicitatea trebuie sd evite orice sustinere sau
reprezentare Tn masurd sd induca in eroare consumatorul, chiar gi prin omisiune, ambiguitate sau
exagerare.
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(4) Publicitatea destinatd profesionistilor din sectorul sanitar poate fi facutd atdt pentru
medicamentele fard prescriptie medicala, cat si cele cu prescriptie medicala.

(5) Intalnirile dintre reprezenantii firmelor de medicamente si medicii specialisti se vor
desfasura dupa un program organizat i aprobat de cétre conducerea spitalului.

(6) Continutul materialului publicitar trebuie notificat catre conducerea spitalului.

(7) Oferirea de mostre de catre firmele de medicamente pentru medicii specialisti din spitale
trebuie sa se desfagoare dupa un program aprobat de conducerea spitalului.

CAPITOLUL XXII. CIRCUITUL DOCUMENTELOR

Art. 1 In cadrul Secretariatului Spitalului Clinic de Urgenti “Prof. Dr. N. Oblu” Iasi
personalul angajat 1si desfasoard activitatea conform graficului de lucru, respectand cerintele fisei
de post si a Regulamentului Intern.

Art. 2 In cadrul Secretariatului Spitalului Clinic de Urgentii “Prof. Dr. N. Oblu” Iasi existi:
e Condicd de Secretariat;
e Registru Procese Verbale Comitet Director, Consiliu Administratie si alte Comisii;
e Borderou de Corespondenta;

Art. 3 Documentele elaborate intern la nivelul fiecarui sectie/laborator/serviciu/birou, adresate
conducerii sau documentele externe, vor primi numér de inregistrare la iesirea din
sectie/laborator/serviciu/birou, apoi vor fi depuse la secretariatul unitatii, unde vor primi numar de
inregistrare si ulterior vor fi aduse la cunostinta conducerii. Dupd aprobare, secretariatul va
directiona documentele in functie de destinatia acestora, pe baza unor registre de corespondeta
interne, si va pastra un exemplar din urmétoarele documente:

e Decizii;

e Procese verbale;

e Adrese sectii/laboratoare/servicii/birouri;

Art. 4 Termenul de semnare i repartizare a  documentelor interne  pe
sectii/laboratoare/servicii/birouri va fi de 1 zile lucratoare dupa caz. In cazul documentelor urgente,
acestea se vor solutiona pe loc.

Art. 5 Documentele repartizate catre sectii/laboratoare/servicii/birouri se vor difuza pe baza listei
de difuzare, anexa la procedura Comunicare Interna si Externa
Art. 6 Sectiile/laboratoarele/serviciile/birourile vor inregistra in condici atdt documentele primite,
cat si toate documentele care ies din sectie/compartiment/birou, si anume:
» cereri:
- concediu de odihna
- concediu zile libere platite
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- concediu fara salar

- rechemari din concediu

- concediu crestere copil

- concediu revenire crestere copil

- concediu formare profesionala (congres)

- schimb garda

- cedare garda
referate
adrese
raportari de activitate lunare, semestriale, anuale
procesele verbale de instruire.
Art. 7 Documente de provenienta externa (corespondentd, fax, adrese, Tnstiintéri, etc) vor primi
numar de inregistrare si ulterior vor fi aduse la cunostintd conducerii unitatii, care le va directiona
dupid caz. Secretariatul va repartiza documentele conform hotirarii conducerii. In cadrul
secretariatului(compartimentului dedicat din arhiva) se vor pastra copii atat ale solicitarilor externe,
cat si a raspunsurilor aferente.

YV V VY

Art. 8 Termenul de semnare si repartizare a documentelor externe pe compartimente/sectii/birouri
va fi de 1 zile lucritoare dupi caz. In cazul documentelor urgente, acestea vor fi aduse la cunostinta
conducerii in momentul sosirii lor, si repartizate pe compartimente/sectii/birouri in ziua primirii lor.
Art. 9 Semnarea documentelor in cadrul Spitalului Clinic de Urgenta “Prof. Dr. N. Oblu”
lasi se va face zilnic, dupd cum urmeaza:
e Documentele primite la Secretariat pani la ora 08°° se vor semna in aceeasi zi intre orele
0813-9% (exceptie fac urgentele);

800

e Documentele primite dupa ora 08" se vor semna a doua zi;

Art. 10 Programul de audiente este urmatorul:
Manager - Joi intre orele 13 — 14%

CAPITOLUL XXIII. NORME OBLIGATORII SI DISPOZITII FINALE

Art. 1 (1) In intreaga lor activitate, toate cadrele medico-sanitare si auxiliar sanitare vor adopta o
conduitd civilizatd, politicoasd, neomitdnd formulele si saluturile de politete, atat fatd de pacienti
cat si fatd de insotitorii i vizitatorii acestora.

(2) Toti salariatii spitalului precum si personalul ce deserveste paza si curatenia (care pot fi
angajati ai unor firme de prestari de servicii), vor actiona intr-un climat de liniste care sd asigure
confort psihic pacientilor, evitand pe cat posibil, orice disconfort fonic (prin ton ridicat, zgomote
ale utilajelor si dispozitivelor cu care isi desfdsoard activitatea) cu preponderentd n perioadele
destinate odihnei pacientilor.

(3) Atat medicii, cat si personalul cu pregitire medie si auxiliard, se vor comporta cu
pacientii §i apartindtorii acestora intr-o maniera care sa excluda orice posibilitate de interpretare din
partea acestora cd se doreste sau se urmireste o remunerare a actului medical si de ingrijire, alta
decat cea prevazutd de actele normative in vigoare, respectiv decdt salariul obtinut pe statul de
plata.

Art. 2 Respectarea prevederilor prezentului Regulament Intern este obligatorie pentru toti angajatii

spitalului.
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Art. 3 Regulamentul Intern poate fi modificat sau completat, ori de cite ori necesitatile legale de
organizare, functionare si disciplina muncii in unitate le cer.

Art. 4 Regulamentul Intern va fi prelucrat cu toti angajatii, pe sectii §i compartimente, incheindu-se
procese verbale sub semnaturd de luare la cunostintd. De asemenea, regulamentul va fi afisat pe
site-ul spitalului si pagina de intranet.

Art. 5 Pentru personalul Tncadrat dupa intrarea n vigoare a Regulamentului Intern, prelucrarea se
face de catre seful sectiei/laboratorului/srviciului/biroului in care acesta se angajeaza, confirmarea
anexandu-se la contractul de munca.

Art. 6 Salariatii au dreptul de a sesiza angajatorul cu privire la 1ncalcarea unor drepturi prin
Regulamentul Intern, potrivit art. 245 alin. (1) Codul muncii. Termenul in care salariatii pot
contesta angajatorului dispozitii cuprinse in Regulamentul Intern este de 15 zile de la luarea la
cunostiintd a prevederilor sale. Contestatia se va depune la secretariatul institutiei, in forma scrisa
cu mentionarea expresd a dispozitiei contestate, a motivelor contestarii, a drepturilor considerate
incalcate prin dispozitia respectivd din Regulamentul Intern.

Art. 7 Termenul de solutionare si comunicare a contestatiei este de 30 de zile lucratoare.

Art. 8 In termen de 30 de zle lucritoare de la data comunicirii modului de solutionare a
contestatiei, potrivit art. 245 alin. (2) Codul muncii salariatul are dreptul de a sesiza instanta
judecatoreasca.

Art. 9 Prezentul Regulament Intern se completeaza in mod corespunzator atat cu legea drepturilor
pacientului (Legea nr.46/2003) cat si cu codul de deontologie medicala.

Art. 10 La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament Intern se abrogd dispozitiile vechiului
Regulament intern.

CAPITOLUL XXIV. LEGISLATIE

Art. 11 Prezentul Regulament Intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare:

e REGULAMENT nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice n
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivel 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor)

o Legea nr. 95/2006 — Legea privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificérile si completarile ulterioare prin
Legea nr.49/20011;

e Legea nr.46/2003 — Legea drepturilor pacientulu;

e OMS. nr. 1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire i
control infectii nozocomiale;

e Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sdndtatea in muncd cu modificarile
ulterioare;

e Legii 307/2006 — apdrarea impotriva incendiilor;
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¢ Legea nr. 96/2003 — protectia maternititii la locul de munci;

* Legislafia specificd privind salarizarea si alte drepturi ale personalului medico-
sanitar;

¢ Ordonanta de urgentd nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moaga si a profesiei de asistent medical, precum $1 organizarea
si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generaligti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Roméania.

* O.G. nr. 18/2009 privind organizarea si finantarea rezidentiatului, cu modificirile si
completarile ulterioare

* Ordinul nr, 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului etic
care functioneaza in cadrul spitalelor publice

*  Ordinul ministrului sdnatatii nr. 245/2003 privind aprobarea categoriilor de personal
si a locurtlor de munca pentru care durata zilnica a timpului de munci este mai mici de 8
ore

¢  Ordinul ministrului sinatatii nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind
timpul de munci in unititile sanitare.

e Ordinul nr. 1206/2006 pentru aprobarea Normelor privind modul de solutionare a
cererilor de transfer al autorizaiei de punere pe piatd a medicamentelor

e Hotardrea nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice.

MANAGER,
Prof. Univ. Dr. Habil Lucian Eva
Doctor in stiinte medicale

DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL,
Ec. Mahu Mihaela

“~

JURIDIC,

DIRECTOR MEDICAL,
Dr. Marius ij

PRESEDINTE SINDICAT SANITAS JUDET 1ASI,
As. Pr. Tulian Cozianu

165

Regulamentul Intern al Spitalului Clinic de Urgenti “Prof. Dr. N. Oblu lasi”- 2025




