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PREAMBUT

Misiunea Misiunea reflectd scopul Spitalului Clinic de Urgen!5 ,,Prof. Dr. Nicolae Oblu" Iagi gi este
aceea de a:

ambient pldcut;

c6t gi de diagnostic gi tratament;

Spitalul Clinic de Urgenfi ,,Prof, dr. Nicolae Oblu" lagi este o unitate sanitari publicd a cdrei faimd,
datoratd unei istorii de peste 30 de ani, este confirmatd giimbunitetitd de performanfele actuale.

Spitalul asigurd intreaga gamd de prestalii aparfn6nd specialitdlilor: neurochirurgie, neurologie 5i

oftalmologie, in sistem ambulator, interndri de zi - pentru toate categoriile de morbiditSli specifice.

Viziunea Spitalului Clinic de Urgenfi ,,Prof .dr. Nicolae Oblu" lagi urmdregte imbundtSlirea stdrii de
sdndtate a populaliei gi realizarea unui sistem de sdnitate modern gi eficient, compatibil cu sistemele de
sdndtate din Uniunea Europeand, pus permanent in slujba cetdfeanului. Spitalul va trebui si-gi
g6ndeascd viitorul nu numai la nivel de supravieluire, ci 9i ca ofertant de servicii diversificate gi de
calitate pentru utilizatori din ce in ce mai divergi gi cu noi agteptdri.

Obiective. Obiectivele prezentului cod de conduitd profesionald urmdresc sd asigure cregterea calitdfii
serviciului medical, o buni administrare in realizarea interesului public, precum pi eliminarea birocrafiei
gi a faptelor de coruplie din administralia publicd, prin:

1. Reglementarea normelor de conduitd profesionald la care este indreptdtit sd se aptepte din
pa rtea pe rsona I ul ui contractua I in exe rcita rea f u ncfiei;

2. lnformarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptdlit si se agtepte din
partea personalului contractual in exercitarea functiei;

3. Crearea unui climat de incredere gi respect reciproc intre cetdleni gi personalul contractual din
cadrulEntitdtii.

Elaborarea prezentului Cod de eticd gi deontologie profesionali a personalului entitdlii are la bazd, ca

temei legal, urmdtoarea legislalie in vigoare:



Reglement5ri internafonale:

vocabular."

Legislafia primari

din alte unitdfi care semnaleazd incilcdri ale legii, cu completdrile gi modificdrile ulterioare.

completd rile gi modificdrile ulterioare.

modificdrile gi completirile ulterioare. SR EN ISO 9000:2006 privind ,,Sistemele de Management
al Calitdfii. Principii esen]iale 9i vocabular.,,

persoane cu funcfii de conducere gi de control gi a funcfionarilor publici, cu modificdrile gi

completirile ulterioare.

demnitdlilor publice, a funcliilor publice gi in mediul de afaceri, prevenirea pi sancfionarea
corupliei, cu modificirile gi completirile ulterioare.

I ntegritate - Republica re*)

modificarea 5i completarea legii nr. L44/2007 privind infiinfarea, organizarea gi funcfionarea
Agenliei Nalionale de lntegritate, precum gi pentru modificarea gi completarea altor acte
normative, cu modificirile ulterioare.

procedura de atribuire a contractelor de achizifie public5, cu modificdrile gi completdrile
ulterioare.

ulterioare.



legislafia secundari

perioada 2Ot6-2020, a seturilor de indicatori de performanfd, a riscurilor asociate obiectivelor gi

mdsurilor din strategie gi a surselor de verificare, a inventarului mdsurilor de transparenld
institulionald pi de prevenire a corup[iei.

de deontologie medicali ale Colegiului Medicilor din Romdnia, cu completdrile gi modificdrile

ulterioare.

Ordin nr. 1470 din 20 octombrie 2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea gi

promovarea in funclii, grade gi trepte profesionale a personalului contractual din unitdlile
sanitare publice emis de secretarul general al Guvernului (cu modificdrile gi completdrile

ulterioare).

Alte documente, inclusiv reglementdri interne ale entitSlii publice

CAPITOLUt I Domeniu de aplicare gitermeni

ART. 1 Domeniul de aplicare

(1) Codul de conduitd a personalului contractual din cadrul entitdfii, reglementeazd normele de eticd gi

i ntegritate profesiona ld a persona I ul ui contractua l.

(2) Normele de eticd 5i integritate profesionald, prevdzute de prezentul cod, sunt obligatorii pentru
personalul contractual din cadrul spitalului, incadrat in baza prevederilor Legii nr.53/2002 - Codul

muncii, cu modificdrile 5i completdrile ulterioare.

Art. 2 Termeni

in inlelesul prezentului cod, expresiile gi termenii de maijos au urmitoarele semnificalii:

(1) Personal contractual ori angajat contractua! - persoand numiti intr-o funclie in cadrul entitdfii, in
condiliile Legii nr. 53/2003, cu modificdrile ulterioare;

Functie - ansamblul atribuliilor gi responsabilitililor stabilite, in temeiul legii, in fisa postului;

!nteres public - acel interes care implicd garantarea 9i respectarea de cdtre spital, a drepturilor,
libertitilor 9i intereselor legitime ale cetSlenilor, recunoscute de Constitulie, legislalia interni si

tratatele internalionale la care Rom6nia are parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu

respectarea principiilor eficienlei, eficacitdtii gi economicitdlii cheltuirii resurselor;

(2)

(3)
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(4) lnteres personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmirit ori obginut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru alli, de cdtre personalul contractual, prin folosirea reputaliei,
influenlei, facilitdlilor, relafiilor, informafiilor la care are acces, ca urmare a exercitirii atribufiilor
funcf iei;

(5) Conflict de interese - acea situafie sau imprejuare in care interesul personal, direct sau indirect, al
angajatului contractual contravine interesului public, astfel incdt afecteazd sau ar putea afecta
independenta 9i imparfialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp cu obiectivitate a

indatoririlor care ii revin in exercitarea funcliei delinute;

(6) tnformafie de interes public - orice informalie care privegte activitSlile sau care rezultd din
activitatea unitdlii sanitare, indiferent de suportul ei;

(7) lnformatie cu privire la date personale - orice informafie privind o persoani identificatd sau
identificabild;

(8) Ancheti - prima etapd a cercetdrilor asupra faptei, care se declangeazi dupd sesizarea unei
neregularitdfi. Ancheta are rolulde a verifica dacd sesizarea are o bazd reald sau nu;

(9) Cercetare disciplinari - a doua etapi a cercetdrilor asupra neregularitililor sesizate;

(10) Confidenfialitate - pdstrarea secretului asupra unor documente, raportiri, contracte, etc., aflate in
desf5gurare sau recent finalizate, asupra persoanei acuzati de fraudd gi asupra persoanei care face o
sesizare a neregularitd[ii constante;

(11) Eroare gregealS intenfionati, datoratd insuficienfei informiri, insuficienfei experienfe
profesionale, neglijenfei profesionale, depistarea erorii impune autorului ei obligayia de a o anunta
gefului ierarhic direct gi conducdtorului entitdfii;

(12) Evaluare - aprecierea anuald a rezultatelor unui angajat;

(13)Falsificare - denaturarea contrafacerea sau omiterea cu bund qtiinfd a unor lucriri, raportdri,
contracte, a echi pa me ntelor, p roceselor sa u rezultatelor;

(14) !ntegritate - unitatea de mdsurd pentru incredere, competenfd gi profesionalism;

(15) Norma legal5 - prevedere din cadrul unui act normativ care reglementeazd desfdgurarea
activitdf i lor entitilii;

(16) Notificare - comunicarea scrisd fdcutd unei persoane impotriva cdreia urmeazd sd se declanpeze
procedura de anchetd sau de cercetare disciplinard;

(17) Avertizor de integritate - este angajatul entitdfii care face, cu buni credinld , o sesizare cu privire la
orice faptd care presupune o incdlcare a legii, a eticii profesionale sau a principiilor bunei
adminsitrd ri, efi cienfei, eficacitdfii, economicitdfii gi transparen]ei;



(18)Avertizare de interes public - sesizarea fdcutd cu bun5-credintd cu privire la orice fapti care

presupune o incdlcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrdri,
eficienlei, eficacitSlii, economicitdtii si transparenlei, de citre o persoani incadratd intr-o institulie
publicd sau care functioneazd din fonduri publice ori administreazi bunuri sau resurse publice.

CAPITOLUL l! Norme generale de conduiti profesionalS a personalului contractual

ART.3 Asigurarea unui serviciu de slnitate de calitate

(1) Personalul contractual are obligafia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul

cet5lenilor, prin participarea activd la luarea deciziilor gi la transpunerea lor in practici, in scopul

realizdrii competen[elor institu[iei, in limitele atribuliilor stabilite in fi5a postului.

(2) in exercitarea funcfiei, personalul contractual are obliga[ia de a avea un comportament profesionist,

precum gi de a asigura, in condiliile legii, transparenfa administrativi, pentru a cdgtiga pi a mengine

increderea publicului in integriate, impa(ialitatea pi eficacitatea autoritSfilor gi institu]iilor publice.

ART. 4 Respectarea Constitufiei 9i a legilor

(1-) Angaja[ii contractuali au obligatia ca, prin actele gi faptele lor, sd respecte Constitu[ia, legile ldrii 5i

sd aclioneze pentru punerea in aplicare a dispoziliilor legale, in conformitate cu atribufiile care le

revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie si se conformeze dispoziliilor legale privind restr6ngerea exerciliei

unor drepturi, datoritd naturii funcliilor delinute.

ART. 5 Loialitatea fa!5 de lnstitufia Sanitari

(1) Personalul contractual are obligafia de a apdra cu loialitate prestigiul institu]iei sanitare in care igi

desfdgoard activitatea, precum gi de a se abline de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii

imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

institutiei, cu politicile gi strategiile acesteia, ori cu proiectele de acte cu caracter
normative sau individual;

are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitaliin acest sens;

de lege;



este de naturd sd atrage avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile
instituliei, ori ale unor funclionari publici angajali contractuali, precum gi ale
persoanelor fizice sau juridice.

(3) Prevederile alin. (2) pct. 1-4 se aplicd gi dupi incetarea raportului de muncd, pentru o perioadd de 2
ani, dacd dispoziliire din regire speciare nu prevdd arte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derograre de la obligafia legalS a
personalului contractual de a furniza informa[ii de interes public celor interesa[i, in condifiile legii.

ART.6 Libenatea opiniilor

(1) Tn indeplinirea atributiilor de serviciu, angaja[ii contractuali au obligafia de a respecta demnitatea
funcfei definute, corel6nd libertatea dialogului cu promovarea intereselor institufiei publice in care
i9i desfSgoard activitatea.

(2) in activitatea lor, angajafii contractuali au obligafia de a respecta libertatea opiniilor gi de a nu se
ldsa influenfafi de considerente personale.

(3) in exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sd aibi o atitudine conciliantd 5i sd evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pireri.

ART. 7 Activitatea public5

(1) Relaliile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de citre persoanele desemnate in acest sens
de conducitorul entitdfii, in condi]iile legii.

(2) Angajafii contractuali desemnafi s5 participle la activitdfi sau dezbateri publice, in calitate oficiald,
trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredinlat de conducdtorul spitalului.

(3) in cazul in care nu sunt desemnali in acest sens, angajalii contractuali pot participa la activitdfi sau
dezbateri publice, av6nd obligalia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimatd nu reprezintd
punctual de vedere al entitdfii.

ART' 8 Activitatea politic5 in exercitarea funcfiei definute, personalutui contractual ii este interzis:

(1) sd afigeze in cadrul entitifii insemne ori obiecte inscripfionate cu sigld sau denumirea partidelor
politice ori a candidafilor acestora.

ART.9 Folosirea imaginii proprii

Folosirea imaginii proprii in considerarea funcfiei pe care o define, personalul contractual are obligafia
de a nu permite numelui sau imaginii proprii in acfiuni publicitare pentru promovarea unei activitdfi
comerciale, precum gi in scopuri electorale.



ART.10 Cadrul relaliilor in exercitarea atribuliilor funcliei

(1) in relaliile cu personalul contractual din cadrul instituliei, precum gicu persoanele fizice sau juridice,

angajalii contractuali sunt obligafi sd aibd un comportament bazat pe respect, bund-credin!5,

corectitudine gi a mabilitate.

(2) Personalul contractual are obligalia de a nu aduce atingere onoarei, reputafiei gi demnitdfii
persoanelor din cadrul instituliei, precum gi ale persoanelor cu care intri in legdturd in exercitarea

funcfie, prin:

(3) Personalul contractualtrebuie si adopte o atitudine impa(iali gijustificatd pentru rezolvarea clard

gi eficientd a problemelor cetdfenilor. Personalul contractual are obligafia sd respecte principiul

egalit5fii cetdfenilorin fafa legiigi a autoritdfilor publice, prin:

raportate la aceeagi categorie de situalii de fapt;

convingerile religioase gipolitice, starea materialS, sdndtatea, v6rsta, sexulsau alte aspecte.

ART.11 lnterdiclia privind acceptarea cadourilor, serviciilor gi avantajelor

Angajafii contractuali nu trebuie si solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitali sau orice alt

avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, pdrinfilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut

relafii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenla impafiialitatea in exercitarea funcliilor
definute ori pot constitui o recompensd in raport cu alte funcfii.

ART. 12 Parciparea la procesul de luare a deciziilor

(1)in procesul de luare a deciziilor angajafii contractuali au obligalia si acfioneze conform prevederilor

legale qi sd igi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamental gi impa(ial.

(2) Angajalii contractuali au obligalia de a nu promite luarea unei decizii de cdtre spital, de citre alli
angajali, precum indeplinirea atribuliilorin mod privilegiat.

ART. 13 Obiectivitate in evaluare

(1) in exercitarea atribuliilor specifice funcfiilor de conducere, angaja]ii contractuali au obligafia sd

asigure egalitatea de ganse gitratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual
din subordine.
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(2) Personalul contractual de conducere are obligafia sd examineze gi si aplice cu obiectivitate criteriile
de evaluare ale competenlei profesionale pentru personalul din subordine, atunci c6nd propune oriaprobd avansdri, promovdri, transferuri, numiri sau eliberdri din funcfii, ori acordarea de stimulente
materiale sau morale, incluzdnd orice formd de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligafia de a nu favoriza sau defavoriza accesul oripromovarea in funcfiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile previzute in cadrul prezentului Cod.

ART. 14 Folosirea abuzivi a atributiilor funcliei definute

(1) Personalul contractual are obligalia de a nu folosi atribufiile funcfiei delinute in alte scopuri dec6t
cele previzute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete oriacfiuni de control, personalul contractual nu poate urmdri obfinerea de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii contractuali au obligafia de a nu interveni sau influenla in vreo anchetd de orice naturd, dincadrulinstitufieisau din afara acesteia, in considerarea funcfiei pe care o defin,

(4) Angajatii contractuali au obligalia de a nu impune altor angajali contractuali sau sd se inscrie in
organizalii sau asocialii, indiferent de natura acestora, ori de a nu sugera acest lucru, promif6ndu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

ART. 15 Utilizarea resurselor publice

(1) Pesonalul contractual este obligat sd asigure ocrotirea proprietilii spitalului, si evite producerea
oricirui prejudiciu, acfiondnd in orice situafie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligafia si foloseascd timpul de lucru, precum gi bunurile apa4inand
entitdliii numai pentru desfdgurarea activitdfilor aferente funcliei definute.

(3) Personalul contractual trebuie sd propuni 9i sd asigure, potrivit atribufiilor care ii revin, folosire utild
9i eficientd a baniror pubrici, in conformitate cu prevederire regare.

(4) Personalul contractual care desfdgoari activitd[i publicistice in interes personal sau activitdfi
didactice ii este interzis si foloseascd timpul de lucru in logistica autoritdtii sau a spitalului pentru
realizarea acestora.

ART. 16 Limitarea participirii la achizifii, concesioniri sau inchirieri

Angajatilor contractuali le este interzisi furnizarea informafiilor referitoare la bunurile aflate in
administrarea spitalului, supuse operafiunilor de inchiriere, in alte condi;ii dec6t cele prevdzute de lege.



CAPITOLUt lll Reglementiri specifice personalului din cadrul Spitalului Clinic de Urgenfi ,,Prof. dr.

Nicolae Oblu" lasi

Secliunea 1

Rolul codului de etici 9i integritate

ART. 17 (1) in scopul aplicdrii eficiente a dispoziliilor prezentului Cod de eticd 9i integritate,

conducdtorul Entitilii va desemna un angajat, de reguld din cadrul Serviciului RUNOS, pentru consiliere

de eticd gi monitorizareo respectdrii normelor de eticd,

(2) Persoana prevdzutd la alin.(1) exercitd urm5toarele atribulii:
a) acordarea de consultanld gi asistengd personalului Entitifii cu privire la respectarea normelor de

eticd;

b) monitorizarea aplicirii prevederilorprezentuluiCod de eticd giintegritatein cadrulEntitilii;
c) intocmirea de rapoarte semestriale privind respectarea normelor de eticd de citre personalul din

cadrulSpitalului Clinic de Urgenld ,,Prof. dr. Nicole Oblu" lagi.

(3) Atribuliile prevdzute la alin. (2) se exerciti in temeiul unei dispozilii emise de conducdtorul spitalului,

sau prin completarea figei postului persoanei desemnate cu atribuliile distinct de consiliere eticd gi

monitorizare a respectirii normelor de eticd.

(4) Rapoarte prevdzute la alin. (2) lit. c), aprobate de cdtre conducdtorul Entitdfii se comunicd

personalului din cadrul spitalului 9i se transmit semestrial, la termenele 5i in forma standard stabilite

prin ordonanla de urgenle 57 /2019 privind Codul administrativ.

(5) Rapoartele Entit5jii privind respectarea normelor de eticd vor fi centralizate intr-o bazd de date

necesard pentru:

a) identificarea cauzelor care determini incdlcarea normelor de etic5, inclusiv a constr6ngerilor sau

ameninl5rilor exercitate asupra unui funcfionar public pentru a-l determina si incalce dispozilii legale in

vigoare orisd le aplice necorespunzdtor;

b) identificarea modalitSfilor de prevenire a incdlcirii normelor de eticS;

c) adoptarea mdsurilor privind reducerea 9i eliminaea cazurilor de nerespectare a prevederilor legale.

Secfiunea a-2-a

Rispunderea personalului Spitalului Clinic de Urgen!5 ,,Prof. dr. Nicolae Oblu" lagi

ART. 18 (1)incdlcarea dispoziliilor prezentului Cod de eticd pi integritate atrage rdspunderea disciplinari
a personalului, in condiliile legii.

(2) Comisiile de disciplind au competenla de a cerceta incdlcarea prevederilor prezentului Cod de eticd gi

integritate, gi de a propune aplicarea sancliunilor disciplinare, in condi[iile legii.

(3) Personalul Entitdfii nu poate fi sanclionat sau prejudiciat in nici un fel pentru sesizarea cu bund-

credin|6 a Comisiei de Etic5, in condiliile legii, cu privire la cazurile de incdlcare a normelor de etic5.
(4) in cazurile in care faptele sdv6rgite intrunesc elementele constitutive ale unor infracliuni, vor fi
sesizate organele de urmdrire penald competente, de cdtre conducdtorul spitalului, la propunerea

Comisiei de Eticd, in condifiile legii.

(5) Personalul Entitdlii rdspunde potrivit legii in cazurile in care, prin faptele siv6rgite cu incdlcarea

normelor de eticd, creeazd prejudicii persoanelor fizice sau juridice.
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cAPlTotuL lV Metode ti instrumente pentru monitorizarea aplicirii prevederilor
Codului de eticd 9i integritate

ART' 19 Conducdtorul Spitalului Clinic de Urgenfd ,,Prof. dr. Nicolae oblu" lagi decide crearea comisiei de
Etic5, formatd din 3 persoane, care si fie activatd atunci cAnd sunt semnalate cazuri de incdlcare a
prevederilor prezentului Cod. Cazurile semnalate se analizeazd in cadrul unei anchete in functie de
rezultatele cdreia se poate continua cercetarea disciplinard.

1' Ancheta reprezinti prima etapd gi are rolul de a constata faptele referitoate la incllcarea prevederilor
Codului de etici gi integritate.
Anchetarea se declangeazd in urma unei sesizdri gi se desfdgoard intr-o perioadd de maxim 10 zile de la
data ludrii la cunogtinfd a sdvdrSirii faptei. Pe durata cercetdrii trebuie si se asigure confidenfialitatea
asupra identitSfii persoanei care a depus sesizarea.
Anchetarea se incheie cu un Raport al Comisiei de Eticd, din care trebuie sd
temei sau nu. in cazul in care este intemeiatd, poate propune cercetarea
respectiv.

Raportul se inainteazd conducdtorului spitalului, pe baza propunerilor ficute de Comisia de Eticd;
conducdtorul spitalului va dispune intrunirea, in termen de 5 zile, a Comisiei de cercetare disciplinard.
in cazul sesizdrii nesuslinute de probe, comisia de Eticd poate propune conducdtorului Entitdlii clasarea
sesizdrii, fie reconcilierea pdfiilor.
2. Cercetarea disciplinar5 se efectueazd
efectueazd in termen de 10 zile de la data
faptei.

comisia de cercetare disciplinard prealabild va intocmi un raport princare se va propune, dacd este
cazul, sanclionarea disciplinard a persoanei respective. Acest raport va confine in mod obligatoriu:

disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuatd cercetarea.
Urmare a aprobdrii raportului de cdtre conducdtorul spitalului se va emite decizia de sanclionare, care
se comunicd angajatului de cdtre structura responsabild de gestionarea resusrselor umane.

ART, 20 inregistrarea sesiz5ritor

orice angajat al Entitdtii poate apela consilierul de etic5, pentru a sesiza abateri de la prevederile
codului de Eticd 9i integritate. sesizarea se va consemna intr-un Registru de sesizdri/soluliondri, care se
pdstreazd de cdtre consilierul de eticd. in cazulin care in urma consilierii etice, sesizarea nu a putut fi
solufionatS, se va aplica art. 23 al prezentului Cod.
Fiecare angajat, av6nd responsabilitatea respectdrii prezentului cod, poate cere asistenfi consilierului
de eticd in vederea aplicdrii corecte a prevederilor acestuia, dacd in anumite situafii existi dubii.

rezulte dacd sesizarea are

disciplinard a angajatului

de cdtre Comisia de cercetare disciplinard prealabili gi se
constituiriisale gi nu maitdrziu de 6luni de la data sivdrgirii
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Consilierul de eticd va trebui sd analizeze gi sd prezinte situalia conducitorului spitalului cu propuneri si

comentarii, dacd este cazul. Problema se va inchide printr-o comunicare scrisS, transmisd angajatului.

CAPITOLUt V Coordonarea 9i controlul aplicirii normelor de conduiti profesionali
pentru personalul contractual

ART. 21

Sesizarea

(1) Conducerea Entitdlii, Direclia Sanitard Publici sau Ministerul Sdndtdlii pot fi sesizate de orice
persoand cu privire la:

incalce dispoziliile legale in vigoare ori sd le aplice necorespunzitor.
(2)Sesizarea prevdzuti la alin. (L) nu exclude sesizarea organuiuidisciplinar competent, potrivit legii.

(3) Angajatii contractuali nu pot fi sancfionati sau prejudiciafi in rrici un fel pentru sesizarea cu bund-

credinli a organelor disciplinare competente, in conditiile legii.

(4) Conducerea Entitdlii, Direclia de Sdndtate Publicd lagi sau Ministerul Sdndtdtii vor verifica acteie gi

faptele pentru care aLt fost sesizate, cu respectarea confidenlialitdtii privind identitatea persoanei care a

ficut sesizarea.

ART.22

Solu!ionarea sesizirii
(1) Rezultatele activitiliide centralizare a sesizdrilor sau petitiilor se consemneazd intr-un raport pe

baza cdruia Conducerea Entitdlii, Directia de Sindtate Publicd lagi sau Ministerul Sdndt5!ii vor
formula recomanddri cu privire la modul de corectare a deficientelor constatate.

(2) Recomandirile Conducerii Entitdlii, Autoritdtii de Sindtate Publicd lasisau Ministeruluisindtdtii
vor fi comunicate:

1,. angajatului contractual sau persoanei care a formulat sesizarea;

2. angajatului contractual care face obiectul sesizdrii.

1.2



cAPlrotut vl coordonarea gi controlut aplicirii normelor de conduit5 profesionali pentru personalul
contractual

ART. 23 principiile care
urmdtoarele:

CAptTOtUt Vt Vatori gi principii

guverneazd etica gi integritatea personalului din cadrul instituliei sunt

a' suprema'tia constitutiei 5i a legii, principiu conform cdruia personalul are indatorirea de arespecta Constitutia gi legile !drii;

b' prioritatea interesului public, principiu conform cdruia personalul are indatorirea de a considerainteresul pubric mai presus dec6t interesur personar, in exercitarea funcf iei;

c' asigurarea egalitdtii de trotoment a cetdlenilor in fata outoritdtilor gi instituliitor publice,principiu conform cdruia personalul are indatorirea de a aplica acelagi regim juridic in situatiisimilare; -o" " r''

d' profesionalismul, principiu conform cdruia personalul are obliga[ia de a-gi indeplini atributiilede servicitl cu responsabilitate, competenld, eficien|5, corectitudine 5i congtiinciozitate;

e' importioliotea 5i nediscriminareo, principiu conform cdruia personalului ii este interzis sdsolicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru sine sau pentru alfii vreun avantaj, oribeneficiu in considerarea funcliei pe care o detine sau sd abuzeze in vreun fel de functie;

f integritatea morald, principiu conform cdruia personalului ii este interzis sd solicite sa sdaccepte' direct sau indirect, pentru sine sau pentru alfii, vreun avantaj, ori beneficiu inconsiderarea ftrncfiei pe care o define, sau sd abuzeze in vreun fel de aceastd functie;
g' libertateo gdndirii si a exprimdrii, principiu conform cdruia personarur poate sd-gi exprime gi sd-gi fundamenteze opiniire, cu respectarea ordinii de drept gi a buneror moravuri;

h' cinsteo gi corectitudinec; principiu conform cdruia in exercitarea functiei si in indeplinireaatributiilor de serviciu personarur trebuie sd fie de buni_credinta;

i' deschidereo 5i tronsporenlo, principiu conform cdruia activitSlile desfdgurate de personalul inexercitarea functieisare sunt pubrice gi pot fisupuse monitorizdriicetileniror.
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CAPITOLU t Vll Responsabilitili

ART.24 Conducdtorul Spitalului Clinic de Urgen!5,,Prof. univ. dr. Nicolae Oblu" lagi are urmitoarele

responsa bilitd!i:

1. s5 se asigure ci intregul personalal spitalului poate Consulta con[inutulcoduluide eticl si integritate;

2. si suslini principiile incorporate in acest document prin exemplul personal;

3. sd se asigure cd incdlcirile normelor de etici, sesizate de cdtre orice angajat sunt analizate cu

promptitudine gi obiectiviate ;i sunt urmate de mdsurile preventive/corective adecvate;

4. sd se asigure cd angajatul care a ficut sesizarea este protejat impotriva acliunilor angajatului despre

care s-a ficut sesizarea;

5. si dispuni constituirea Comisiei de Eticd 9i activarea acesteia ori de c6te ori sunt semnalate cazuri de

incilcare a prevederilor Codului de eticd ;i integritate;

5. si analizeze gi aprobe propunerile rezultate din raportul Comisiei de Eticd 9i urmiregte aplicarea

concretd a acestora.

ART. 25 Angajalii spitalului

f . iau la cunogtin!5 prevederile Codului de etici 9i integritate;

2. aclioneazi cu responsabilitate in ideplinirea sarcinilor de serviciu ;i contribuie la prevenirea, respectiv

eliminarea abaterilor de la prevederile prezentului Cod;

3. aduc in atenlia consilierului de eticd orice manifestare de incdlcare a prevederilor acestui Cod, de

naturi si afecteze imaginea personalului, a structurii orgattizatorice din care fac parte, sau a Entitilii);

4. utilizeazd linia de eticd, pentru sesizarea abaterilor de la prevederile Coduluide etici giintegritate.

ART. 26 Angajalii spitalului

t. acordd consultanld $i asistentd angajalilor spitalului in scopul unei c6t mai depline confortndri cu

prevederile Codului de etici 5i integritate;

Z. aduce la cunogtinla personaluluispitalului prevederile prezentuluiCod de Eticd Siintegritate;

3. testeazi personalul spitalului cu privire la insugirea prevederilor prezentului Cod; monitorizeazd

aplicarea prezentului Cod gi raporteazd, semestrial conducdtorului spitalului 9i Comisiei de

monitorizare, cdt gi RMC-ului Spitalului Clinic de Urgen!5,,Prof. dr. Nicolae Oblu" la9i, cu privire la

respectarea regulilor de eticd gi integritate de citre angajatii spitalului.

4. pdstreazi documenta!iile intocmite pentru activitatea desfdgurat6.

1.4



ART.27 Rispunderea

(1) incdlcarea dispozitiilor
contractual, in conditiile legii

(2) Organele cu atributii
cod de conduitd gi de a

mod ificd rile ulterioa re.
(3) in cazurile in care faptele

sesizate organele de urmdri
(4) Personalul contractual rdsp

incdlcarea normelor de

ART. 28 Asigurarea publicitilii
Pentru informarea cetdlenilor se
vizibil.

t Vlll Dispozilii

cod de conduitd atrage disciplinard a personalului

au competenla de a incilcarea prevederilor prezentului
aplicarea sancliunilor d , in condifiile Legii nr. 53/2003, cu

intrunesc elementele

competente, in condi!ii
ale unor infracfiuni, vor fi

legii.
patrimonial, potrivit legii, in in care, prin fapte sdv6rsite cu

ali, aduce prejudi spita lu lu i.

asigura afigarea codului de la sediul entitdtii, intr-un loc

Art. 29 lntrarea in vigoare

Prezentul cod intri in vigoare la

COMITETUL DIRECTOR At

Director
Dr. Marius

29.1_2.2023.

Aprobat,

cuNtc DE URGENTA

intocmit,
Consilier de etic5

:or Financiar-Contabil,

P
Ia4

I. DR. NICOLAE OBTU" IASI

Manager,

Conf. univ. dr. Lucian

Doctor in gtiinfe Med

of^;a s1

Dire

Doctor in
Ec. Li ioara Herghelegiu
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