
ROMANIA 
JUDETUL1A$1 

CONSILIUL JUDETEAN 1A$I 

Bulevardul Stefan cel Mare Srant, nr.69, cod. 700075, Itt4i 
Tel.: 0232 - 235100; Fax: 0232 - 210336; vvvr‘v.icc.ro   

HOTAIUREA nr. 244 
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare pentru 

Spitalul Clinic de UrgentA „Prof. Dr. N. Oblu" Iasi 

Consiliul Judetean lasi; 

Avind in vedere: 

a) Referatul de aprobare a Regulamentului de Organizare §i Functionare pentru 
Spitalul Clinic de Urgentš „Prof. Dr. N. Oblu" Iasi, prezentat de Pre§edintele Consiliului 
Judetean Ia§i, in calitatea sa de initiator, inregistrat sub nr. 24150 din 11.08.2020; 

b) Raportul de specialitate privind aprobarea Regulamentului de Organizare si 
Functionare pentru Spitalul Clinic de Urgentš „Prof. Dr. N. Oblu" Iasi, elaborat de cštre 
Serviciul Resurse Umane §i Salarizare, inregistrat sub nr. 24155/11.08.2020; 

c) Nota de fundamentare a Spitalului Clinic de Urgentš ,Prof. Dr. N. Oblu" Iasi 
nr. 13108/11.08.2020, Inregistratš la Consiliul Judetean lasi sub nr. 24116/11.08.2020; 

d) Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanštštii, republicatš, cu 
modificarile si completšfile ulterioare; 

e) Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificšrile si completttrile 
ulterioare; 

f) HotArirea Consiliului Judetean lasi nr. 342/21.11.2014 privind aprobarea 
Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Spitalul Clinic 
de Urgentš "Prof Dr. N. Oblu" Iasi; 

g) 1 lotšrirea Consiliului Judetean Iasi nr. 49/22.03.2019 privind aprobarea 
organigramei si a statului de functii pentru Spitalul Clinic de Urgentš „Prof. Dr. N. Oblu" 
Iasi; 

h) HotArArea Consiliului Judetean Iasi nr. 167/30.06.2010 privind preluarea de 
catre judetul 1asi a ansamblului de competente si atributii pentru Spitalul Clinic de 
Urgentš „Prof Dr. N. Oblu" lasi; 

i) Prevedcrile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plAtit din 
fonduri publice, cu modificArile si completšrile ulterioare; 

j) Prevederile art. 173, alin. (1), lit. d) si alin. (5), lit. c) din O.U.G. nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificšrile si completšrile ulterioare; 

k) avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean lasi din data de 12 
august 2020; 
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1) votul exprimat in sedinta ordinarš de plen a Consiliului Judetean 	din data 
de 13 august 2020 $i consemnat in procesul - verbal al acesteia, respectiv 18 voturi 
"Pentru" si 16 voturi de "Ablinere"; 

in temeiul art. 196, alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificšrile completšrile ulterioare, 

HOTARASTE: 

Art. 1. incepšnd cu data prezentei se aprobš Regulamentul de Organizare 
Functionare pentru Spitalul Clinic de Urgentš „Prof. Dr. N. Oblu" 	conform Anexci 
care face parte integrantš din prezenta llotšršre. 

Art. 2. incepand cu data prezentei inceteaza aplicabilitatea Hotšrdrii Consiliului 
Judetean Iasi nr. 342/21.11.2014 privind aprobarea Statului de functii si a 
Regulamentului dc Organizare si Functionare pentru Spitalul Clinic de Urgentš "Prof. 
Dr. N. Oblu" 

Art. 3. Ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei 1-lotArAri va fi asiguratš de 
catre Serviciul Resurse Umane Salarizarc si de Spitalul Clinic de Urgentš "Prof. Dr. N. 
Oblu" 

Art. 4. Prezenta flotšrfire va fi comunicatš 1n copie Institutiei Prefectului Judetului 
Serviciului Resurse Umane si Salarizare si Spitalului Clinic de Urgentš "Prof. Dr. N. 

Oblu" 

Art. 5. Aducerea la cunostintš publicš a prevederilor prczentei Hotšrari va fi 
asiguratš de cštre compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Iasi cu 
atributii in acest sens. 

Datš astazi: 13 angtist 2020 

DINTE, 
pricel Pova 	 CONTRASEMNEAZA, 

I SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI, 
ta Vernicš-Dšscillescu 

/a-24/e-r'  
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RAPORT DE SPECIALITATE 
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare pentru 

Spitalul Clinic de Urgentš „Prof. Dr. N. Oblu" lasi 

Regulamentul de organi•are si functionare al Spitalului Clinic de Urgenta ,.Prof. Dr. N. 

Oblu-  lasi a fost aprobat prin HotArfirea Consiliului Judelean lasi nr.342/21.1 1.2014 - Anexa 2. 

Ulterior aprobArii regulamentului. prin HotArdrea Consiliului .ludetean nr. 49/22.03.2019 

au fost aprobate organigrama $i statul de functii pentru Spitalul Clinic de 1.1rgent5 „Prof. Dr. N. 

Oblu" Iasi. 

Cu Nota de fundamentare nr.13108/11.08.2020, inregistratA la Consiliul Judetean Iasi sub 

nr.24116/11.08.2020, Spitalul Clinic de lirgenia „Prof. Dr. N. Oblu -  solicitA actualizarea 

Regulamentului de organizare si functionare al spitalului. ca urmare a modificArilor legislative si a 

moditicšrilor in organigrama spitalului, survenite dupa aprobarea, in anul 2014, a Regulamentului 

In vigoarc. 

Actualiz.area gi revizuirea Regulamentului de organiz.are si functionare reprezintš si o cerintš 

a standardelor de acreditare ale Autoritštil Nationale de Management al Calitštii in SAnAtate. 

in conformitate cu prevederile art. /73. alin.(I). lit.dl Si alin.5, lit.c.) din 0. U.G. nr.57/2019 
privind Codul admittistrativ, •li modifi•cirile 	completeirite uherioare, consiliul juderean 

indeplineste atributii privind gcstionarea serviciilor publice din subordine 	in exercitarea acestor 

atributii asigurš, potrivit competentelor sale 	in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea 

serviciilor publice de interes judetean privind sAnatatea. 

Fatš de cele de mai sus, supunem dezbaterii 	aprobarii plenului Proiectul de hotbrfire 
privind aprobarea Regulamentului de Organizare ff Functionare pentru Spitand Clinic de 
Ilrgenfd „Prof Dr. N. Oblu" laii. 

Am luat la cunostinta de acest inscris 

oficial si itni asum responsabilifatea 

asupra legalitaiji 

I DIRECTIA JURIDICA, 
DIRECTOR EXECUTIV, 
Gabrielu A UNGULESEI 

iy 

imi asum in totalitate responsabilitatea 

corectitudinii si legalitiflii, in solidar cu 

intocmitorul inscrisului. 

p. SEF SERVICIU, 

Radu G briel APETREI 

imi asum responsabilitatea pentru 

fundatnentarea, corectitudinea, 

legalitatea intocmirii acestui 

inscris oficial. 

consilier Maria HALIP 
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PARTEA I - ORGANIZAREA UNITATII 

olspozlill generale 
Art.1 Spitalul Clinic de Urgent5 "Prof. Dr. N. Oblu" 	a fost inflintat la data de 11.11.1972 de cštre Prof. Dr. Nicolae 

Oblu. Denumirea inisiale a institutiel a fost Spitalul Clinic nr. 3 lasi. Din august 2002 denumirea unitšlii a fost Spitalul Clinic de 
Urgentš "Sf. Treime" lasi, iar din noiembrie 2007 denumirea spitalului este Spitalul Clinic de Urgentš "Prof. Dr. Nicolae Oblu" 
lasi. 

Art.2 Spitalul este clinic universitar cu specialitštile neurochirurgie, neurologie, oftalmologie, neuro•oftalmologie, 
anestezie • terapie intensivš, radiologie - neuroimagisticš, exploršri functionale, analize medicale, anatomie patologicš, 
precum echipe specializate de neurochirurgie vascularš, neurochirurgie spinalS si neuro•oftalmologie. 

Art.3 Spitalul este amplasat intr•o cladire de 6 etaje Si este structurat astfel: Clinica Neurochirurgie I - 70 de paturi, 
Clinica Neurochirurgie II - 61 de paturi, Clinica Neurochirurgie III - 25 de paturi, Clinica Neurologie I - 50 de paturi, Clinica 
Neurologie II - 40 de paturi, Clinica Oftalmologie - 45 de paturi, Clinica ATI - 30 de paturi, Spitalizare de zi - 10 paturi. 
Structura spitalului este aprobatš prin Ordinul Ministrului Sanštštii nr.805/02.06.2010, modificat prin anexa OMS din 
29.11.2017. 

Art.4 in acest moment Spitalul Clinic de Urgentš "Prof. Dr. Nicolae Oblu" lasi este unul din spitalele care asigurš 
servicii medicale in afectiuni neurologice, neurochirurgicale, oftalmologice, de cea mai inaltš calitate pentru intreg teritoriul 
Moldovei oferind o abordare pluridisciplinarš, in conformitate cu cele mai noi strategii de diagnostic $i tratament, pentru o 
largš varietate de patologii, fiind in acelasi timp si un puternic centru de invštšmšnt universitar. 

Art.5 Serviciile medicale acordate de spital pot fi preventive si curative. Spitalul, prin activitatea medicalš si studiile 
clinice participš activ la asigurarea strkii de sšatate a populatiel. Activitštile organizatorice $i functionale cu caracter 
medico-sanitar din spital sunt reglementate $i supuse controlului organelor competente. Asistenta medicalš Yn spital se 
realizeaza Intr-un cadru autorizat potrivit legii. Spitalul trebuie sš indeplineascš conditille de autorizare sanitarš, de 
functionare si de competentš prevšzute de lege. 

Art.6 Spitalul constituie in acelasi timp baza deinvatamant cercetare stiintificš medicalš care consolideazš calitatea 
actului medical cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si deontologiei medicale. Colaborarea dintre spital si unitštile 
de invatamant se desfasoarš prin protocoale incheiate conform ordinului comun dintre Ministerul Sanatštii si Ministerul 
Educatiei, Cercetkii, Tineretului Si Sportului. Cercetarea medicalš se desfšsoarš in baza contractelor de cercetare incheiat 

intre spital si finantatorul cercetkii. Spitalul are obligatia sš desfasoare activitšti de educatie medicalš si cercetare pentru 
medici, asistenti medicali si alt personal, costurile acestor actvitšti urmand a fi suportate de personalul beneficiar sau direct 
de cštre spital. 

Art.7 Spitalul desfasoarš activitati de coordonare metodologicš pe domeniul de neurochirurgie, neurologie si 
oftalmologie prin organizarea de congrese, conferinte, seminarii pe specialitštile respective, sub coordonarea universitkii de 
invštšmšnt superior medical cu care spitalul are contract de colaborare si cu participarea Colegiului Medicilor din Romania. 

Art.8 Spitalul asigurš pentru populatia deservitš In principal urm ♦ toarele servicii medicale: 
a) Prevenirea si combaterea bolilor cu potential endemo-epidemic; 
b) Primul ajutor medical fi asitentš medicalš de urgentš daca starea sšatštil pacientului este criticš; 
c) Efectuarea consultatillor, investigatiilor, stabilirea diagnosticului, efectuiarea tratamentelor ;i a altor ingrijiri 

medicale tutor pacienfilor spitalizati; 
d) Recuperarea medicalš a pacientilor; 
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e) Achizitionarea, gestionarea si distribuirea medicamentelor; 

f) Achizi(ionarea, depozitarea, distribuirea si intretinerea instrumentarului si aparaturii medicale a altor produse 

techico-medicale, potrivit normelor in vigoare; 

g) Controlul si urm5rirea calitštii medicamentelor administrate pacientilor in vederea cresterii eficientei 

tratamentelor, a evitšrii riscului terapecutic si a fenomenelor adverse; 

h) Desfšsurarea unei activitšti de studii clinice av3nd ca scop promovarea stšrii de sšnštate a pacientilor; 

i) Creearea unor conditii modern de comfort, asigurarea unei alimentatii specific afectiunii lor si servirea mesei in 

conditii de igienš; 
j) Educatia sanitar5 a pacientilor internati sau asistati in ambulatoriul integrat; 
k) Realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea mšsurilor de securitate si sšnštate in muncš $i pazš contra 

incendiilor, precum si a celor privind protectia civilš, corespunzštor normelor legale; 
I) Organizarea si desfšsurarea activitštii de arhivare a documentelor primite, generate si detinute de spital, in 

conformitate cu prevederile legale in vigoare; 
m) Asigurarea conchtillor optime de p5strare a fondului de documente, cu respectarea termenelar.darkistra e 

stabilite pentru unitštile sanitare; 

n) Spitalul asigurS i raspunde de calitatea actului medical, a conditiilor de calare, igien5, alimentalk si pre nire a 

infectiilor asociate asistentei medicale. 
Art.9 Tn cadrul spitalului se desšsoarš si urmštoarele activitSti: 

a) Tnvštšmant universitar; 
b) Studii clinice; 	

1 	‘11 1 14 

Art.10 Activitštile de invštšrant si studii clinice sunt astfel organizate incat sš consolideze calitatea actului medical, 
cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si deontologiei medicale. Colaborarea dintre spital si institutiile de invštšmSnt 

medical se desfšsoarš pe bazš de contract, inchelat conform metodologiei aprobate prin Ordin comun al MS Si al Ministerul 
Educatiel Cercetšrii, Tineretului si Sportului. Studiile clinice se efectueazš pe baz5 de teme si contracte de cercetare incheiate 
intre spital si finantatorul cercetirii. 

Art.11 Spitalul are obligatia sa desfšsoare activitatea de educatie medicalš 5i cercetare (EMC) pentru medici, asistenti 
medicali $i alt personal. Costurile acestor activišti sunt de regulš suportate de c5tre personalul beneficiar. Spitalul poate 

suporta astfel de costuri in conditfile alocšrii bugetare. 
Art.12 Spitalul asigur5 conditii de investigatfi medicale, cazare, igieni, alimenta ►ie Si de prevenire a infectiilor asociate 

asistentei medicale, conform normelor aprobate prin Ordin al Ministrului S5nštštii. 

Raspunderea civila a unitagii 
Art.13 Spitalul Clinic de Urgentš "Prof. Dr. N. Oblu" lasi ršspunde civil, prin reprezentantii s5i legali, pentru prejudiciile 

produse in activitatea de preventie, diagnostic sau tratament, in situatia in care acestea sunt consecinta: 
a) infectillor nosocomiale, cu exceptia cazului and se dovedeste o cauz5 extern5 ce nu a putut fi controlat5 de c5tre 

institutie; 

b) defectelor cunoscute ale dispozitivelor si aparaturii medicale folosite in mod abuziv f5r5 a fi reparate; 
c) folosiril materialelor sanitare, dispozitivelor medicale, substantelor medicamentoase si sanitare, dupš expirarea 

perioadei de garantie sau a termenului de valabilitate a acestora, dupš caz; 
d) nerespectšrii reglementarilor interne ale unitštil furnizoare de servicii medicale, Tn mod direct sau indirect; 
e) acceptarii de echipamente si dispozitive medicale, materiale sanitare, substante medicamentoase $i sanitare de la 

furnizori fšrš asigurarea prev5zutš de lege, precum si subcontractarea de servicii medicale sau nemedicale de la furnizori 
fšrš asigurare de malpraxis; 

f) prejudiciile produse de personalul medical angajat, in solidar cu acesta; 
g) prejudiciile suferite din cauza personalului medical in exercitarea profesiunii, atunci cšnd acestea sunt cauza 

directš sau indirectš a nerespect5rii reglementšrilor interne sau dotšrii necorespunzštoare pentru activitatea practicat5; 
h) prejudiciile produse in activitatea de preventie, diagnostic si tratament ca urmare directš sau indirectš a viciilor 

ascunse ale echipamentelor si dispozitivelor medicale, substantelor medicamentoase si materiale sanitare, in perioada de 
garantie/valabilitate conform legislatiei in vigoare; 

i) spitalul rispundein conditiile legii pentru calitatea actului medical, pentru respectarea conditillor de cazare, 
igienš, alimentatie de prevenire a infectiilor asociate actului medical, precum si pentru acoperirea prejudiciilor cauzate 
pacientilor, stabilite de cStre organele competente; 

j) spitalul aspunde pentru pastrarea confidentialitštii tuturor informatiilor avSnd legštur5 cu serviciile medicale 
acordate asiguratilor fatš de terti; 

k) spitalul ršspunde pentru acordarea serviciilor medicale asiguratilor in mod nedescriminatoriu precum si pentru 
respectarea dreptului la libera alegere a serviciilor medicale; 

I) spitalul are obliga ► ia de a acorda primul ajutor si asistentš medicalš de urgentš oricarei persoane care se prezintš 
la spital dad starea sšnštštil acesteia este criticš. Dup5 stabilizarea functiilor vitale, spitalul va asigura, dupš caz, transportul 
autorizat obligatoriu la o altš institutie medico-sanitarš de profil; 
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m) spitalul va fi in permanentš pregštit pentru asigurarea asistentei medicale in caz de ršzboi, dezastre, atacuri 

teroriste, conflicte sociale si In alte situatii de crizS si este obligat sš participe cu toate resursele sale la inIšturarea efectelor 

acestora. 
Art.14 Cheltuielile efectuate de spital, in caz de rSzboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale Si in alte situatii de 

crizš se ramburseaz5 de cStre stat prin Hotšršre a Guvernului. 

Art.15 Spitalul are obligatia s5 inregistreze, sš stocheze, sš prelucreze si sš transmitš informatiile privind activitatea 
deingrijire medicalš conform normelor elaborate de MS. Raportšrile se fac cStre Casa de Asiguršri de SSnštate a Judetului 

lasi, Directia de Sšatate Pubficš lasi Si cštre Consiliul Judetean lasi, dupš caz. 

Rdspunderea civild a personalului medko-sanitar contractual 

Art.16 Personalul medical are obligatia de a respecta clauzele contractuale cu CASS lasi, cu DSP lasi si este sanctionat 

conform legii in cazul nerespectšrii acestor clauze. 

Art.17 Toate categoriile de personal medical au obtigatia obtinerii autorizatiei de practicš medicalš, eliberatš de 
autoritštile competente din domeniu, corespunzStoare calificšrii profesionale insusite, precum a asiguršrii de ršspundere 

civilš, pentru greseli in activitatea profesionalš. 

Art.18 Ršspunderea civilš a personalului medical se referš la: 

a) prejudiciile produse din eroare, care includ si neglijenta, imprudenta sau cunostiinte medicale insuficiente in 

exercitarea profesiunii, prin acte individuale in cadrul procedurilor de preventie, diagnostic sau tratament; 

b) prejudicule ce decurg din nerespectarea reglementšrilor privind confidentialitatea, consimtšmšntul informat 

obligativitatea acordarii asistentei medicale; 

c) prejudiciile produse In exercitarea profesiei atunci cind depšseste limitele competentei, cu exceptia cazurilor 

de urgentš in care nu este disponibil personal medical ce are competenta necesarš. 

Art.19 Ftšspunderea nu inIšturš angajarea ršspunderii penale, dacš fapta care a cauzat prejudiciul constituie 
infractiune conform legii. Toate persoanele implicate in actul medical vor ršspunde proportional cu gradul de vinovš(ie al 

fiecšruia. 
Art.20 Personalul medical NU este ršspunzštor pentru daunele si prejudiciile produse in exercitarea profesiunii: 

a) cand acestea se datoreazš conditiilor de lucru, dotšrii insuficiente cu echipament de diagnostic si tratament, 
infectfilor nosocomiale, efectelor adverse, complicatillor si riscurilor in general acceptate ale metodelor de investigatie si 

tratament, viciilor ascunse ale materialelor sanitare, echipamentelor dispozitivelor medicale, substantelor medicale si 

sanitare folosite; 
b) cšnd actioneazš cu bunš-credintš in situatii de urgentš, cu respectarea competentei acordate. 

Art.21 Personalul medical are obligatia de a completa prescriptiile medicale conexe actului medical atunci cand este 

cazul pentru afectiuni acute, subacute, cronice (initiale). 

Art.22 Atributiile si obligatfile personalului medical si nemedical contractual din unitate sunt stabilite prin fisele de 

post anexš la contractul individual de muncš. 

Structura organizatoricd 
Art.23 Spitalul Clinic de Urgenta "Prof. Dr. N. Oblu" lasi colaboreazš cu cetelalte unitšti sanitare din municipiul lasi si 

din alte judete, in vederea asigur5rii competente a asistentei medicale a bolnavilor atunci cšnd intervin probleme de 

diagnostic sau de terapeuticš cu complicatii interdisciplinare. 
Art.24 Spitalul Clinic de Urgenta "Prof. Dr. N. Oblu" lasi este spital clinic de specialitate a carui structurš organizatoricš 

este aprobatš prin OMS 805/02.06.2010, modificat prin anexa OMSS din 29.11.2017. 

Art.25 Spitalul are in structurš: 
- Sectia clinic3 Neurochirurgie I 	 - 70 paturi; — 
- Sectia clinia Neurochirurgie II 	 - 61 paturi; 	 JVII1-111:1. I NSI 

- Sectia clinicš Neurochirurgie III 	 - 25 paturi; 	-ONSil.11.1 	IDETEAr, lAs) 

- Sectia A.T.I. 	 - 30 paturi 

	

Anex:, 	Hc , š15tr -.1 

- Sectia clinicš Neurologie I 	 - 50 paturi; 

- Sectia clinicš Neurologie II 	 - 40 paturi; 	 f'S AUO20 
- Sectia clinicš Oftalmologie 	 - 45 paturi; 

- Unitate de primire urgente (U.P.U.) 
TOTAL 	 -321 paturi 

- Spitalizare de zi 	 - 10 paturi 

- Farmacie 
- Bloc operator 
- UTS 
- Sterilizare 
- Laborator analize medicale 
- Laborator radiologie imagisticš medicalš (CT, RMN) 
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- Laborator de angiografie 
- Laborator explorki functionale 
- Serviciul de anatomie patologicš 

- Citologie 
- Histopatologie 

- Prosecturš 
- Cabinet diabet zaharat, nutritie si boli metabolice 
- Compartiment de prevenire a infectiilor asiciate asistentei medicale 

- Ambulatoriul integrat cu cabinetein specialitštile: 
- Medicinš internš 

- ORL 

- OMF 
- Ortopedie si traumatologie 

▪ Neurochirurgie 

• Oftalmologie 
- Neurologie 

- Aparat functional 
Art.26 Laboratoarele deservesc atšt paturile cšt si ambulatoriul integrat. 

Organigrama unitatii 

- . ---___ 	 _ 
I LAS : 

	

>V51 1, 11 I. " ' ■ 	1: ■ S I 

. 1 3. A06 	20 
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PARTEA a 11-a CONDUCEREA SPITALULUt 

Art.27 Spitalul este condus de Manager, persoanš fizicš. Tn cadrul spitalului se organizeazš si functioneazš Conslllul 
de Administratie si Comitetul Director. 

Art.28 Conducerea spitalului este asiguratš de: 
- Consiliul de Administratie 
- Comitetul Director, format din: Manager, Director Medical si Director Financiar-Contabil 
Art.29In conformitate cu legislatia in vigoare, la nivelul spitalului se infiintaz3tOtT3Ifitird8Administratre, - Carš-ar 	t 

de a dezbate principalele probleme de strategie, de organizare si fun(ionare a spltalului sillškos4ace recomandšri 
Managerului spitalului in urma dezbaterelor. 

Conslllul de Administrafie are urmdtoarea componerld: 
a) Un reprezentant al Directiei de Sšnštate Publicš lasi si un membru supleant 	 1 	AU6 2.04 
b) Trei reprezentanti ai Consiliului Judetean lasi fiecare cu cate un membru supleant 
c) Un reprezentant al Universitštii de Medicinš Farmacie „Gr. T. Popa" lasi cu un membru supleant 
d) Un reprezentant al Colegiului Medicilor lasi (cu statut de invitat) si un membru supleant 
e) Un reprezentant al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romšnia (cu 

statut de invitat) si un membru supleant 
Art.30 Managerul participš la sedintele Consiliului de Administrasie fšrš drept de vot. 
Art.31 Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in spital, afiliat Federatiilor Sindicale semnatare ale 

Contractului Colectiv de MuncS la nivel de ramurS sanitarš, participš ca invitat permanent la sedintele Consiliului de 
Administratie. 

Art.32 Atributilie principale ale Consillului de Admintstratie sunt urmštoarele: 
a) Organizeazš concurs pentru ocuparea funtiei de Manager in baza regulamentului aprobat prin Dispozi(ia 

Presedintelui Consiliului Judetean lasi; 
b) Aprob5 m5surile pentru dezvoltarea activitštil spitalului, in concordantš cu nevoile de servicii medicale ale 

popula(iei; 
c) Analizeaz5 modul de indeplinire a obligatiilor de cštre membrii Comitetului Director si activitatea Managerului $i 

dispune mšsuri pentru imbunštštirea activitštii; 
d) Propune revocarea din functie a Managerului si a celorlal(i membri ai Comitetului Direc -tor in cazul in care constatš 

existenta situatillor prevšzute de legisla(ia in vigoare. 

Comltetul Director 
Art.33 Ocuparea functillor specifice Comitetului Director se face prin concurs organizat de managerul 

spital, directorul medical poate fi cadru didactic universitar. Comitetul director are, in principal, urmštoarele atributii stabilite 
prin Ordin al Ministrului Sanatštii Publice nr. 921/2006: 

a) elaboreazš planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise ale Consiliului 
medical; 

b) elaboreazš, pe baza propunerilor Consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii medicale al spitalului; 
c) propune managerului, in vederea aprobšrii: 

- num5rul de personal, pe categorii si locuri de muncš, in functie de reglementšrile in vigoare; 
- organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consult5rii cu sindicatele, conform legii; 

d) elaboreazš regulamentul de organizare functionare, regulamentul intern si organigrama spitalului, in urma 
consultšril cu sindicatele, conform legii; 

e) propune spre aprobare managerului si urmšreste implementarea de mšsuri organizatorice privind imbunštštirea 
calitštii actului medical, a condi(iilor de spitalizare, igien5 alimentatie, precum si de mšsuri de prevenire a infectillor 
nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanštštii; 

f) elaboreazš proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizšrli de cštre compartimentul 
economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducštorilor sectiilor compartimentelor din structura spitalului, 
pe care il supune aprobarii managerului; 

g) urmšreste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri cheltuieli pe sectii si compartimente, 
asigurAnd sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat; 

h) analizeazš propunerea Consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care o supune spre 
aprobare managerului; 

i) asigurš monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitštii medicale, financiari, economici, precum si a 
altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezintš managerului, conform metodologiei 
stabilite; 
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j) analizeazš, la propunerea Consiliului medical, mšsurile pentru dezvoltarea imbunštštirea activitštii spitalului, in 
concordant5 cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurile si protocoalele de 

practicš medicale; 
k) elaboreaz5 planul de actiune pentru situatii speciale si asistent5 medicalš in caz de ršzboi, dezastre, atacuri 

teroriste, conflicte sociale alte situatii de crizš; 
I) la propunerea Consiliului medical, intocmeste, fundamenteazš si prezintš spre aprobare managerului planul anual 

de achizitii publice, lista investitiilor $i a lucršrilor de reparatii curente si capitale care urmeaz3 sš se realizeze intr-un 

exercitiu financiar, in conditiile legii, si ršspunde de realizarea acestora; 

m) analizeazi, lrimestrial sau ori de cAte ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si 

propune managerului mšsuri de imbunštš•ire a activitštii spitalului; 

n) intocmeste informšri lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care 

le analizeazš cu Consiliului medical si le prezintš Ministerului Sšnštštii; 

o) negociazš, prin manager, directorul medical directorul financiar-contabil, contractele de furnizare de servicii 

medicale cu Casa de Asiguršri de Sšnštate a Judetului lasi; 

p) se intruneste lunar sau ori de cšte ori este nevoie, la solicitarea majoritštii membrilor sši ori a managerului 

spitalului, si ia decizii in prezenta a cel putin douš treimi din num5rul membrilor sši, cu majoritatea absolutš a membrilor 

prezenti; 

q) face propuneri privind structura organizatoricš, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului si a denumirii 

spitalului; 
r) negociazš cu seful de sectie/laborator/serviciu propune spre aprobare managerului indicatorii specifici de 

performantš ai managementului sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi prevšzuti ca anexa la contractul de administrare 
al sectiei/laboratorului/serviciului; 	 iASi 

s) ršspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin; ' ! " " )1 	:AS: 

t) analizeazš activitatea membrilor sši pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza raportul anual de activitate al 

spitalului. 

13, AUG Z020 
Managerul 	 • 	_ 	- _ 

Art.34 Spitalul este condus de cštre un Manager. Acesta incheie un contract de management cu Consiliul Judetean 
lasi pe o perioad5 de maxim patru ani. Contractul de management poate fi prelungit pe o perioada de trei luni, maxim de 
douš ori, perioada in care se organizeazš concursul de ocupare a postului, sau poate inceta inainte de termen in urma 

evalušrii anuale efectuatš pe baza criteriilor de performantš stabilite de Consiliul Judetean lasi 
Art.35 Atributitle Managerului sunt: 
I. in domenlul politIcil de personal si al structurli organlzatorlce: 
a) stabileste Si aprobš numarul de personal pe categorii si locuri de muncš in functie de normativul de personal in 

vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectie/servica/laboratoare/birouri 
b) aprobš organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereazš din functie personalul spitalului 
c) repartizeazš personalul din subordine pe locuri de muncš 
d) aprobš programul de lucru pe locuri de muncš $i categorii de personal, pentru personalul aflat in subordine 
e) organizeazš concurs pentru ocuparea functiilor specifice Comitetului Director 
f) numeste si revocš, in conditiile legii, membrii Comitetului Director 
g) incheie contractele de administrare cu membrii Comitetului Director care au ocupat posturi prin concurs organizat 

tn conditille legii pe o perioada de maxim patru ani, in cuprinsul caruia sunt prevšzuti indicatorii de performantš asumati 
h) prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate in conformitate cu prevederile legale 

in vigoare 
i) inceteazš contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul neindeplinirii obligatiilor prevšzute in 

acestea 

j) stabileste, de comun acord, cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupš functii de conducere specifice 
Comitetului Director si are contractul individual de muncš suspendat, programul de lucru al acestuia in situatia in care 
desfasoara activitate medicalš in unitatea sanitarš respectivš, in conditiile legii 

k) numeste fn functie ;efii de sectie, de laborator $i de serviciu medical care au promovat concursul sau examenul 
organizat in conditiile legii si incheie cu acestia in termen de maxim 30 zile de la data numirii in functie, contract de 
administrare cu o duratš de maxim patru ani, in cuprinsul cšruia sunt prevšzuti indicatorii de performantš asumati 

I) solicitš Consiliului de Administratie constituirea Comisiei de Mediere, in conditiile legii, in cazul in care contractul 
de administrare prevšzut la pct. 11 nu se incheie in termen de 7 zile de la data stabilitš in conditiile mentionate 

m) delegš unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu medical pe o perioadš de pšn5 la 6 
luni, in cazul in care la concursul organizat, in conditiile legii, pentru ocuparea acestor functii nu se prezintš niciun candidat in 
termenul legal 

n) repetš procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor de sef de sectie, 
de laborator si de serviciu medical ocupate in conditille prevšzute la pct.13 
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o) aprobš regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul angajat 

p) inflintenš, cu aprobarea Comitetului Director, comisii specializate in cadrul spitalului, necesare pentru realizarea 

unor activitšti specifice cum ar f comisia medicamentului, nucleul de calitate, comisia de analiz5 a decesului, etc. al cšror 

mod de organizare si functionare este prevšzut in ROF al spitalului 

q) realizeazš evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directš subordonare, potrivit structurii 
organizatorice iar, dupš caz, solutioneazš contestatfile formulate cu privire la rezultatele evalušrii performantelor 
profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu prevederile legale 

r) aprobš planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in vigoare 

s) negociazš Contractul Colectiv de Muncš la nivel de spital cu respectarea legislatiei in vigoare 

t) ršspunde de incheierea asiguršrii de r5spundere civilš in domeniul medical at5t pentru spital, in calitate de 
furnizor de servicii medicale, cit si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de reinnoirea acestora ori de c5te ori 

situatia o impune 
u) ršspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitštile ;i conflictul de interese in care s-ar afla 

personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare 

v) propune, ca urmare a analizei in cadrul Comitetului Director, structura organizatoricš, reorganizarea, schimbarea 
sediului si a denumirii unitštii, in vederea avizšrii de cštre Ministerul Sšnštš(ii si aprobšrii de cštre Consiliul Judelean lasi, in 

conditille legii. 
w) in situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este insuficient, pentru 

acordarea asistentei medicale corespunzštoare structurii organizatorice aprobate in conditlile legii, poateincheia contracte 

de prestšri servicii pentru asigurarea acestora 
x) analizeazš modul de indeplinire a obligatiilor membrilor Comitetului Director, ai Consiliului Medical si Consiliului 

Etic si dispune mšsurile necesare in vederea inbunštštirii activitStii spitalului 

y) ršspunde de organizarea desfšsurarea activitštii de educatie medical5 continu5 (EMC) pentru medici, asistenti 

medicali si alt personal, in conditiile legii 
z) rSspunde de organizarea si desfSsurarea activitštii de audit public intern, control financiar preventiv conform legli 

11.in domeniul managementul serviciilor medicale: 

a) elaboreazš pe baza nevoilor de servicii medicale ale popula(iei din zona deservitS, planul de dezvoltare a spitalului 
pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor Consiliului Medical si il supune aprobšrii Consiliului de Administratie al 

spitalului 
b) aprobS formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului pe baza propunerilor Comitetului Director, cu 

respectarea prevederilor legale 

c) aprob5 planul anual de servicii medicale, elaborat de Comitetul Director la propunerea Consiliului Medical 

d) aprobš m5surile propuse de Comitetul Director pentru dezvoltarea activitštii spitalului in concordantš cu nevoile 

de servicii medicale ale populatiei 
e) elaboreazš Si pune la dispozitie Consiliului de Administratie rapoarte privind activitatea spitalului; aplicš strategiile 

si politica de dezvoltare in domeniul sanitar elaborate de Ministerul Sšnštštii, adecvate la necesarul de servicii medicale 
pentru populatia deservitš, precum ;i strategiile specifice de dezvoltare in domeniul medical 

indrumš coordoneazš activitatea de prevenire si combatere a infectiflor asociate asistentei medicale 

g) dispune masurile necesarein vederea realizšrii indicatorilor de performantš a activitštii asumati prin contractul de 

management 
h) desemneazS prin act administrativ coordonatorii programelor/subprogramelor nationale de sšnštate derulate la 

nivelul spitalului 
i) ršspunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor nationale de sšnštate 

derulate la nivelul spitalului in conformitate cu prevederile legale elaborate de Ministerul Sšnštštii 

j) raspunde de asigurarea conditiilor corespunzštoare pentru realizarea unor acte medicale de calitate de cštre 

personalul medico-sanitar din spital 
k) ršspunde de implementarea protocoalelor de practicš medical5 la nivelul spitalului pe baza recomandšrilor 

Consiliului Medical 
I) urmšreste realizarea activitštilor de control al calitštii serviciilor medicale oferite de spital, coordonate de 

Directorul Medical, cu sprijinul Consiliului Medical si al celui Stlintific 
m) negociazš si incheie in numele si pe seama spitalului protocoale de colaborare si/sau contracte cu alti furnizori de 

servicii pentru asigurarea continuitštii si cresteril calitštii serviciilor medicale 

n) ršspunde impreunš cu Comitetul Director de asigurarea conditiflor de investigatii medicale, tratament, cazare, 
igienš, alimentatie si de prevenire si combatere a infectiilor asociate asistentei medicale, conform normelor aprobate prin 
Ordin al Ministrului SšnštStii 

o) negociazš si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu Casa de Asigurki de Sšnštate, in conditille 
stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordšrii asistentei medicale 1n cadrul sistemului de asiguršri sociale de 
sšnštate N 

_  
. 	; 	s .  

p) poate incheia contracte de servicii medicale cu casele de asigurAri de sšnštate private 	' ■ )1 
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q) poate incheia contract cu Directia de Sšnštate Publicš lasi in vederea derulSrii programelor nationale de sšnštate 
Si desfisuršrii unor activitšti specifice, in conformitate cu structura organizatoricš a acestora 

r) poate incheia contract cu institutul de Medicinš tegalš iasi pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului 

careisi desfšsoarš activitatea in cabinetele de medicinš legalš din structura acestora, precum si a cheltuielilor de natura 
bunurilor si serviciilor necesare pentru functionarea acestor cabinete 

s) ršspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului si dispunde mšsurile 

necesare atunci cind se constatš incšIcarea acestora 

t) rispunde de asigurarea asistentei medicale in caz de ršzboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale $1 alte 
situatii de crizš si este obligat sš participe cu toate resursele la inIšturarea efectelor acestora 

u) ršspunde de asigurarea acordšrii primului ajutor si asistentei medicale de urgentš oricšrei persoane care se 
prezintš la spital, dacš starea sšnštštii persoanei este criticš, precum si de asigurarea, dupš caz, a transportului obligatoriu 
medicalizat la o altš unitate medico-sanitarš de profil, dupš stabilizarea functiilor vitale ale acesteia 

v) ršspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitštii actului medical, a respectšrii conditiilor de cazare, igienš, 
alimentatie, activitatea de prevenire si combatere a infectillor asociate asistentei medicale, precum si de acoperire de citre 
spital a prejudiciilor cauzate pacientilor 

III. in domenlul managementulul economIco -financlar: 
a) rSspunde de organizarea activitštii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu elaborat de 

Comitetul Director pe baza propunerilor fundamentate ale conducštorilor sectillor si compartimentelor din structura 
spitalului pe care il supune aprobšni ordonatorului de credite ierarhic superior, dupš avizarea acestuia de cštre Consiliul de 
Administratie, in conditille legii 

b) rSspunde de asigurarea realizšrii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in raport cu actiunile si obiectivele 
din anul bugetar pe titluri, articole si aliniate, conform clasificatiei bugetare 

c) ršspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe sectiile si compartimentele din structura 
acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de administrare incheiate in conditiile legii 

d) dspunde de monitorizarea lunarš de cštre sefii sectiilor si compartimentelor compartimentelor din structura 
spitalului a executiel bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente conform metodologiei aprobate prin Ordin 
al Ministrului Sšnštštii 

e) ršspunde de raportarea lunarš si trimestrialš a executiei bugetului de venituri si cheltuieli consiliului local dacš 
beneficiazš de finantare din bugetele locale; 

f) aprobš ršspunde de realizarea programului anual de achizitii publice; 
g) aprobš lista investitillor si a lucršrilor de reparatii curente 51 capitale care urmeazš sš se realizeze intr-un exercitiu 

financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director; 

h) raspunde, frnpreunš cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-financiare la nivelul 
sectiilor, compartimentelor serviciilor din cadrul spitalului; 

i) identificš, impreunš cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cresterea veniturilor spitalului, cu 
respectarea prevederilor legale; 

j) indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tetiar de credite, conform legii; 
k) dspunde de respectarea si aplicarea corecta a legislatiei din domeniu. 
11/.in domeniul managementultd admInIstratIv: 
a) aprobš ršspunde de respectarea regulamentului de organizare functionare, dupš avizarea prealabilš; 
b) reprezintš spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice; 
c) incheie acte juridice in numele 5i pe seama spitalului, conform legii; 
d) ršspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte dispune mšsuri de imbunatštire a 

activitštii spitalului; 
e) incheie contracte de colaborare cu institutiile de invštšmšnt superior medical, respectiv unitštile deinvštšmAnt 

medical, in conformitate cu metodologia elaboratš de Ministerul Sanštštii, in vederea asiguršrii conditiilor corespunzatoare 
pentru desfšsurarea activitštilor de invštšmšnt; 

ršspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pšstrarea secretului profesional, pšstrarea 
confidentialitštii datelor pacientilor internati, informatillor si documentelor referitoare la activitatea spitalului; 

g) ršspunde de obtinerea Si mentinerea 	 autorizatiei de functionare, potrivit normelor aprobate prin ordin 
al ministrului sanštštii; 

h) pune la dispozitia organelor 5i organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile legii, informatii 
privind activitatea spitalulul; 

i) transmite Directiei de Sšnštate Publicš si Primariei Municipiului 	informšri trimestriale anuale cu privire la 
patrimoniul dat in administrare, realizarea indicatorilor activitštii medicale, precum si la executia bugetului de venituri 
cheltuieli; 

-i)--ršspunclefk;prgatiTatia—aThivei spitalului si de asigurarea securitštii documentelor prevšzute de lege, Pn format 
scris gi electronic..•  , I . 	1 A ■0  

i 	ar ■- 

.• 
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k) raspunde deinregistrarea, stocarea, prelucrarea transmiterea informatiilor legate de activitatea sa, in 

conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sšnStštii; 
I) aprobš impreunš cu directorul medical si sefii de sectii/compartimente, utilizarea bazei de date medicale a 

spitalului pentru activitšti de cercetare medicalš, in conditiile legii; 

m) ršspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizšrilor si reclamatiilor referitoare 

la activitatea spitalului; 
n) conduce activitatea curenta a spitalului, in conformitate cu reglementšrile in vigoare; 

o) propune spre aprobare Directiel de Sšnštate Publicš 5i Primšriel Municipiului lasi dupš caz, un inlocuitor de drept 

pentru perioadele de absentš motivatš din spital, in conditiile legii; 

p) informeazš Primaria Municipiului la5i cu privire la starea de incapacitate temporara de munca, in termen de 

maximum 24 de ore de la aparitia acesteia; 

q) ršspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activitštii medicale, economico-financiare, precum a 
altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire 5i control, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare; 

r) respectš mšsurile dispuse de cStre primarul unitStii administrativ-teritoriale, dupš caz, in situatia in care se 

constata disfunctionšlitšti in activitatea spitalului public; 

s) raspunde de depunerea solicitSrii pentru obtinerea acreditarii spitalului, in conditiile legii, in termen de maximum 

un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si metodologiei de acreditare; 

t) raspunde de solicitarea reacreditšrii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni inainte de incetarea valabilitštii 

acreditšrii; 

u) respectš Strategia nationalš de rationalizare a spitalelor, aprobatš prin hotšrire a Guvernului; 

v) elaboreazš, impreuna cu comitetul director, planul de actiune pentru situatil speciale coordoneaza asistenta 

medicala in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza, conform dispozitiilor legale in 

vigoare; 
w) raspunde de respectarea si aplicarea corectš de cStre spital a prevederilor actelor normative care reglementeaz3 

activitatea acestuia; 

x) asigurš organizarea activitštilor de invštšmšnt 5i cercetare astfel incit sš consolideze calitatea actului medical, cu 

respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si deontologiei medicale; 

y) avizeaza numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a sefilor de serviciu medical din cadrul 

sectiilor, laboratoarelor serviciilor medicale clinice si o supune aprobšrii autoritštilor administratiei publice locale. 

V. in domeniul IncompatIbilitštilor al conflictului de interese: 

a) depune o declaratie de interese, precum si o declaratie cu privire la incompatibilitštile prevšzute de lege si de 

prezentul contract, la Primaria Municipiului 

b) actualizeazS declaratia prevšzutš la pct. 1 ori de cšte ori intervin modificšri fatš de ptuatia inij7al3, in termen-de 

maximum 30 de zile de la data aparitiei modificšrii, precum 5i a incetšrii functiilor sau activitnlor; 

c) asigurS afisarea declaratiilor prevšzute de lege pe site-ul spitalului; 

d) depune declaratie de avere in conditiile prevšzute la pct. 1 si 2 	 :0,c‘a 

,13, Alit /2020  . _ 
Art.35 A. Atributil generale 
a) participš la elaborarea planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor consiliului 

medical; 
b) participS la elaborarea, pe baza propunerilor consiliului medical, a planului anual de furnizare de servicii medicale 

ale spitalului; 

c) propune managerului, in domeniul sšu de responsabilitate, in vederea aprobšrii: 
- numšrul de personal, pe categorii si locuri de muncS, in functie de reglementšrlie in vigoare; 
- organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in urma consultšrii cu sindicatele, conform legii; 

d) participš la elaborarea regulamentului de organizare si functionare, regulamentului intern si organigramei 

spitalului, in urma consultSrii cu sindicatele, conform legii; 

e) propune spre aprobare managerului urmšreste implementarea de misuri organizatorice privind imbunStštirea 

calitštii serviciilor medicale si de ingripre, a condiVilor de cazare, igiena alimentatie, precum 5i de mšsurile de prevenire a 

infectillor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sinštštii publice; 

f) analizeazš, la propunerea consiliului medical, mšsurile pentru dezvoltarea si imbunštštirea activitštii spitalului, in 
concordantš cu nevoile de servicii medicale si deingrijiri ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor 

protocoalelor de practicš medicale; 

g) participš la elaborarea planului de actiune pentru situatii speciale si asistentš medicalš in caz de rSzboi, dezastre, 

atacuri teroriste, conflicte sociale, alte situatii de crizS, in conformitate cu prevederile legalein vigoare; 

h) analizeaza trimestrial sau ori de cšte ori este nevoie, in domeniul sšu de responsabilitate, modul de indeplinire a 

obligatillor asumate prin contracte si propune managerului mšsuri de imbunštštire a activitštii spitalului; 
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i) participš la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu casele de asigur5ri de sšnštate, in 
conditiile legii; 

j) participš ori de c3te ori este nevoie la sedintele comitetului director; 
k) face propuneri privind structura organizatoricš, reorganizarea, restructurarea si schimbarea sediului si a denumirii 

spitalului; 
I) participš la negocierea si stabilirea indicatorilor specifici de performantš ai 

managementului sectlei/laboratorului/serviciului, care vor fi prevšzuti ca anexš la contractul de administrare al 
sectiel/laboratorului/serviciului; 

m) ršspunde in fata managerului spitalului public pentru indeplinirea atributillor care fi revin; 
n) participš la elaborarea raportului anual de activitate al spitalului; 
B. Atributille speclflce 
a) in calitate de presedinte al consiliului medical coordoneazš si ršspunde de elaborarea la termen a propunerilor 

privind planul de dezvoltare a spitalului, planul anual de servicii medicale, planul anual de achizitii publice cu privire la 
achizitia de aparaturš $i echipamente medicale, medicamente si materiale sanitare; 

b) monitorizeazS calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin evaluarea satisfactiei 
pacientilor, elaboreazš, impreuna cu sefil de sectii, propuneri de imbunatštire a activitštii medicale; 

c) aprobš protocoale de practicš medicalš la nivelul spitalului si monitorizeazš procesul de implementare a 
protocoalelor $i ghidurilor de practicš medicalš la nivelul intregului spital; 

d) ršspunde de coordonarea si corelarea activitštilor medicale desfšsurate la nivelul sectiilor pentru asigurarea 
tratamentului adecvat pentru pacientil internatl; 

e) coordonezš implementarea programelor de sšnštate la nivelul spitalului; 
f) avizeaza planul de formare perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de sectie, laboratoare si 

servicii; 
g) avizeazš utilizare bazei de date medicale a spitalului pentru activitšti de cercetare medical5, in condltIlle legli ; 
h) asigurš respectarea normelor de etica profesionalš $i deontologie medicalš la nivelul spitalului, colaborAnd cu 

Colegiul Medicilor din Romšnia; 
i) raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitštilor medicale desfasurate in 

spital, in conformitate cu legislatia in vigoare; 
j) analizearš ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite; 
k) participš, alšturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemil si in alte situatii 

speciale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare; 
I) stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la nivelul spitalului, In 

vederea unei utilizšri judicioase a fondului spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la medicamente; 
m) supervizeazš respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicalš a pacientilor tratati, 

asigurarea confidentialitštil datelor medicale, constituirea arhivei spitalului; 
n) ršspunde de utilizarea in activitatea curenta, la toate componentele activitštilor medicale de preventie, diagnostic, 

tratament si recuperare a procedurilor tehnicilor prevšzute in protocoalele unitštii, a standardelor de sterilizare si 
sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia $i conditnle de igienš oferite pe perioada 
ingrijirilor acordate; 

o) coordoneazš activitatea de informatica in scopul inregistršrii corecte a datelor in documentele medicale, 
gestionSrii si utilizšrii eficiente a acestor date; 

p) ia misurile necesare, potrivit dispozitillor legale si contractului colectiv de muncš aplicabil, pentru asigurarea 
conditiilor corespunzštoare de muncš, prevenirea accidentelor si Imbolnavirilor profesionale. 

C. Alte 
a) ršspunde de monotorizarea raportarea datelor specifice activitStii medicale precum si a altor date privind 

activitatea de supraveghere, prevenire si control, in conformitate cu reglementšrile legale in vigoare; 
b) ršspunde de Intocmirea conform standardelor si metodologiei de acreditare a procedurilor $i protocoalelor cu 

specific medical in vederea acredit5rii spitalului in conditille legii; 
c) depune o declaratie de interese, precum si o declaratie cu privire la incompatibilitštile prev ♦zute de lege de 

prezentul contract; 
d) actualizeazš declaratia prevšzutš la punctul (3) ori de cšte ori intervin modificšri fatš de situatia initialš, in termen 

de maximum 30 de zile de la data aparitiei modificšril, precum a incetšrii functillor sau activitštilor; 
e) depune declaratia de avere fn conditiile prevšzute la punctul (3) si (4). 
f) ršspunde civil, contrventional, material sau penal, dupš caz, pentru nerespeciarea prevederilor fegale si pentru 

daunele produse spitalului prin orice acte contrare intereselor acesttlia. 

13. A1-16,020 
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Diredorul financlar•contabil 

Ar.36 A. Atributii generale: 	 1 Š. a i: 26,2t  
a) participš la elaborarea planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandaiului, hbaza propunerilor consiliului 

medical; 
b) participš la elaborarea, pe baza propunerilor consiliului medical, a planului anual de furnizare de servicii medicale 

al spitalului; 

c) propune managerului, in domeniul sau de responsabilitate, in vederea aprobarii: 
- numarul de personal, pe categorii si locuri de muncš, in functie de reglementšrile in vigoare; 
- organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in urma consultSrii cu sindicatele, conform legii; 

d) participš la elaborarea regulamentului de organizare si functionare; 
e) participš la elaborarea proiectului bugetului de venituri cheltuieli al spitalului, pe baza centralizarii de cštre 

compartimentul economico—financiar a propunerilor fundamentale ale conducštorilor sectiilor si compartimentelor din 
structura spitalului; 

f) urmšreste si ršspunde, in domeniul sšu de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind executia bugetului de 
venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, asigur5nd sprijin sefilor de sectii si compartimente, pentru incadrarea in 
bugetul alocat; 

g) analizeazš, in domeniul sšu de responsabilitate, propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de 
dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului; 

h) asigurš, in domeniul sšu de responsabilitate, monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activititii medicale, 
financiari, economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezintš 
managerului; 

i) participš la elaborarea planului de actiune pentru situatii speciale si asistentš medicalš in caz de ršzboi, dezastre, 
atacuri teroriste, confiicte sociale si alte situatii de crizš, in conformitate cu prevederile legale in vigoare; 

j) la propunerea consiliului medical, in domeniul sau de responsabilitate, informšri lunare, trimestriale si anuale cu 
privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeazš cu consiliul medical si le prezintš managerului 
spitalului; 

k) analizeazš trimestrial sau de cšte ori este nevoie, in domeniul sšu de responsabilitate, modul de indeplinire a 
obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului mšsuri deimbunštštire a activitštii spitalului; 

I) intocmeste, pentru domeniul sšu de responsabilitate, informšri lunare, trimestriale, si anuale cu privire la executia 
bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeazš cu consiliul medical si le prezintš managerului spitalului; 

m) participš la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu casele de asiguršri de sšnštate, in 
conditiile legii; 

n) participš la sedintele comitetului director; 
o) face propuneri privind structura organizatoricš, reorganizarea, restructurarea si schimbarea sediului si a denumirii 

spitalului; 

p) participš la negocierea si stabilirea indicatorilor specifici de performantš ai managementului sectiei / laboratorului 
/ serviciului, care vor fi prevšzuti ca anexš la contractul de administrare al sectiel / laboratorului / serviciului; 

q) ršspunde in fata managerului spitalului public pentru indeplinirea atributiilor care ii revin; 
r) participš la elaborarea raportului anual de activitate al spitalului. 
B. Atributli specifice 
a) asigurš rbspunde de buna organizare si desfšsurare a activitštii financiare a unitštii, in conformitate cu 

dispozitiile legale; 

b) organizeazš contabilitatea in cadrul unitštii, in conformitate cu dispazijiile legale si asigurš efectuarea corectš si la 
timp a inregistršrilor; 

c) asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitille legale a balantelor de verificare si a bilanturilor anuale 
si trimestriale. 

d) propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri si cheltuieli; 
e) asigurš executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, urmšrind realizarea indicatorilor financiari 

aprobati respectarea disciplinei contractuale si financiare; 
f) participš la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de asiguršri de sšnštate; 
g) angajeazš unitatea prin semnšturi alšturi de manager in toate operatiunile patrimoniale, avšnd obligatia, in 

conditille legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale; 
h) analizeazš, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale prevšzute de lege, precum si 

pentru situatii de crizš; 
i) participš la organizarea sistemului informational al unitštii, urmšrind folosirea cat mai eficientS a datelor 

contabilitatii; 

j) evalueazi, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici; 
k) asigurš indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitštii cštre bugetul de stat, trezorerie si 

terti; 
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I) asigurš plata integralš si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in spital; 
m) asigurš intocmirea, circuitul pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate; 
n) organizeazš evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin spitalului din contracte, 

protocoale alte acte asemšnatoare si urmareste realizarea la timp a acestora; 
o) urm5reste raspunde, in domeniul sau de responsabilitate, de realizarea indicatorilor asuma(i prin contractul de 

management pe sectii si compartimente, asigur3nd sprijin sefilor de sec(ii si compartimente pentru realizarea acestora; 
p) ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor; 
q) asigurš aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia masuri pentru tinerea la zi 

corecta a evidentelor gestionšrii; 
r) rispunde de indeplinirea atributillor ce revin serviciului financiar-contabilitate cu privire la exercitarea controlului 

financiar preventiv si al asiguršrli integritatii patrimoniului; 
s) indeplineste formele de scšdere din eviden(š a bunurilor de orice fel, in cazurile si conditile prevšzute de 

dispozitale legale; 
t) impreuna cu serviciul administrativ intocmeste prezinta studii privind optimizarea masurilor de bunš 

gospodšrire a resurselor materiale si bšnesti, de prevenire a formarii de stocuri peste necesar, in scopul administrarii cu 
eficienta maxima a patrimoniului unitatii si a sumelor incasate in baza contractului de furnizare servicii medicale; 

u) organizeazš si ia mšsuri de realizare a perfectionšrii pregštirii profesionale a personalului financiar- contabil din 
subordine; 

v) organizeazš la termenele stabilite si cu respectarea dispozitillor legale inventarierea mijloacelor materiale in 
unitate. 

C. Alte atributil: 
a) propune fundamentarea cheltuielilor in raport cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si 

aliniate, conform clasificatiei bugetare; 
b) propune repartizarea bugetului de venituri cheltuieli al spitalului pe sectii si compartimente din structura 

acestuia si de cuprinderea sumelor repartizatein contractele de administrare incheiate in conditrile legii; 
c) intocmeste executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente conform metodologiei aprobate 

prin ordinul ministrului sanštitii si o comunicš sefilor de sectii/compartimente; 
d) raporteaza lunar si trimestrial executia bugetului de venituri si cheltuieli consiliului local celorlalte institutii 

nominalizate prin lege; 
e) raspunde de intocmirea conform standardelor si metodologiei de acreditare a procedurilor economico-financiare 

in vederea acreditarii spitalului in conditille legii; 
f) aspunde de monitorizarea raportarea datelor specifice activitštii economico-financiare; 
g) depune o declaratie de interese, precum o declaratie cu privire la incompatibilitštile prevšzute de lege si de 

prezentul contract; 
h) actualizeazš declaratia prevšzuta la punctul (g) ori de cate ori intervin modificari fatš de situatia initialš in termen 

de maximum 30 de zile de la data aparitiei modificarii, precum si a incetšrii fuctiilor sau activitš(ilor; 
i) depune o declaratie de avere in conditiile prevšzute la punctul (h) (g) 

Art.37 Comitetul Director este sprijinit in activitatea sa de consilii, comisiile $i comitetele existente la nivelul spitalului, 
duma cum urmeazš: 

- Consiliul de Administratie 
- Consiliul Medical 
- Consiliul de Eticš 	

s!...! 	1 	ti 	\5 1  

- Comisia de Disciplin5 
- Comisia Medicamentului 
- Comisia Bicidelor $i Materialelor Sanitare 	 13. AUGAP20 
- Comisia de Farmacovigilentš 
- Comisia de Analizš a Decesului 
- Comisia de Transfuzie si Hemovigilentš 

- Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicš a dezvoltšrii SCIM 
- Comisia de Codificare 

- Comitetul pentru Situatii de Drgentš 

- Comitet de sanštate si securitate in munca 

- Comisia de organizare desfšsurare a concursurilor/examenelor si pentru promovare 
- Comisia de solutionare a contestatiilor 
- Comisia pentru prevenirea si combaterea infectillor asociate asistentei medicale 
- Comisia de inventariere 

- Comisia pentru selectia de oferte a produselor 
- Comisia de selectie a ofertelor pentru servicii 
▪ Comisia pentru selectie a ofertelor de lucrari 
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JI IDETla 1A$1 
00 1/4.S/LI: rl fl '01:j 	IA$1 - Comisia de casare 

▪ Comisia de receptie 	 Ancx..1 	Fie , tfirre:1 
▪ Comisia de Etica 

Comitetul de prevenire a infectilor asociate asistentei medicale 	 1,j. 4116  /429 
Art.38 Componenta ;i atributiile acestor consilii, comisii si comitete precum si a altor -comisircarese pot infiinta sunt 

stabilite prin act administrativ intern potrivit prevederilor legale. 

Etk 
Art.39 Consiliul Etic trebuie sš asigure drepturile, siguranta confortul tuturor subiectilor inclusi in studiul clinic. 

Consiliul Etic va acorda o atentie specialš studiilor care pot include subiecti vulnerabili (persoanele a cšror dorintš de a 
participa ca voluntari in studiul clinic poate fi influentatš in mod incorrect, ustificat sau nu, de speranta In beneficil obtinute 
prin participare sau de teama unor represalii din partea cadrelor medicale, In cazul unui refuz). 

Art.40 Consiliul Etic trebuie sa primeascš urmatoarele documente: 
a) protocolul clinic; 
b) formularul de consimtšmant exprimat in cunostintš de cauzi si (ormularul actualizat dacš investigatorul il 

propune pentru utilizare in cadrul studiului; 
c) oricare alte documente considerate necesare de catre Consiliul Etic pentru indeplinirea responsabilitštilor 

acesteia. 

Art.41 Consiliul Etic trebuie sa evalueze studiul clinic propus Intr-o perioadš de timp convenabilš (maximum 7 zile) 
sa-si exprime In scris punctual de vedere, cu identificarea clarš a studiului, a documentelro verificate si a datelor pentru 
urmatoarele: 

a) aprobarea / opinia favorabilš; 
b) b)modificšrile necesare pentru obtinerea aprobšrii/ opiniei favorabile; 
c) neaprobarea/ opinia negativš; 
d) inchiderea studiului/ suspendarea oricšrei aprobari preliminare / opinii favorabile; 
Art.42 Consiliul Etic poate sa cearš mai multe informatii decat principiile generale, dacš Consiliul Etic considerš ca 

informatille suplimentare ar putea contribui la Imbunštštirea intelegerii situatiei privind protectia, drepturile, siguran•a 
si/sau confortul subiectilor. Consiliul Etic respectš Procedura de desfšsurare a studiilor clinicein spital. 

Art.43 Consiliul Etic trebuie sš stabileascš, sa documenteze in scris si sa informeze prompt in scrls investigatorul si 
managerul institutiei cu privire la: 

a) decizia/ opinia sa privind studiul; 
b) motivele care au condus la decizia sa; 
c) procedurile folosite pentru revenirea asupra acestor decizii; 

Art.44 Consiliul Etic trebuie sš pšstreze toate inregistrarile relevante (de ex.: proceduri scrise, listele membrilor, listele 
privind ocupatia/ apartenenta membrilor, documentele depuse, procesele verbale ale 5edintelor si corespondenta) pe o 
perloada de cel putin trei ani dupš terminarea studiului si s'š le prezinte la cerere institutiilor abilitate (Agentiei Nationale a 
Medicamentului, Comisiei Nationale de Eticš etc.). 

Consillul medlcal 
Art.45 Consiliul medical este compus din medicii sefi de sectie, 5efi de laborator, farmacistul sef si este condus de 

cštre Directorul medical. 
Art.46 Principalele atributii ale Consiliului medical sunt: 
a) Consiliul medical din spital va stabili pentru FOCG un singur diagnostic principal al episodului respectiv de ingrijiri, 

iar celelalte diagnostice vor fi trecute, dacš e cazul, la diagnostice secundare si complicatii; 
b) Analizeazi executia de venituri $i cheltuieli a spitalului; 
c) elaboreaza si face propuneri privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii medicale, bugetul 

de venituri si cheltuieli; 
d) face propuneri pentru inbunatatirea serviciilor medicale; 
e) elaboareazš protocoale de practicš medicalš la nivelul spitalului 5i se preocupš de procesul de implementare a 

protocoalelor 5i ghidurilor de practicš medicalš la nivelul intregului spital; 
f) asigura activitatea medicala desfšsuratš la nivelul sectillor pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru 

pacientii internati; 
g) se preocupš de implementarea programelor de sAnštate la nivelul spitalului; 
h) intocmeste planul de formare si perfec(ionare a personalului medical; 
i) asigura respectarea normelor de eticš profesionala si deontologie medicala la nivelul spitalului, colaborand cu 

Colegiul Medicilor din Romania; 
j) aspunde de acreditarea personalului medical al spitalului de acreditarea activitatilor medicale desfšsurate in 

spital, in conformitate cu legislatia in vigoare; 
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k) analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri foarte complicate, 
care necesitš o duratš de spitalizare mult prelungitš, morti subite etc.); 

I) stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente materiale sanitare la nivelul spitalului, in 
vederea unei utilizšri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei a rezistentei la medicamente; 

m) se preocupš de respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicalš a pacientilor tratati, 
asigurarea confidentialitštii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului pentru imbunštštirea standardefor clinice si a 
modelelor de practicš, in monitorizarea evaluarea activitštii medicale, precum intšrirea disciplinei economico-financiare; 

n) se preocupš de imbunštštirea standardelor clinice si a modelelor de practicš in scopul cresterii gradului de 

satisfactie a pacientilor; 
o) se preocupš de elaborarea proiectului de plan de achizitii al spitalului in limita bugetului estimat; 

p) intocmeste si inainteazš Comitetului director, propuneri scrise pentru eleborarea planului de dezvoltare; 

q) intocmeste si inainteazš propuneri pentru eleborarea planului anual de furnizare de servicii; 
r) inainteazš Comitetului Director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare. 

Comisia de transfurie $1 hemovignen(a 
Art.47 Comisia de transfuzie hemovigilentš din spital functionearš in urmštoarea componentš: 

a) medicul coordonator al unitštii de transfuzie sanguinš din spital, care indeplineste functia de presedinte; 

b) reprezentanti ai principalelor sectii utilizatoare de terapie transfuzionaTailin spital (minimunt chirurgie, obstetricši 

ginecologie, pediatrie, anestezie-terapie intensivš); 	 1 
c) un reprezentant al farmaciei spitalului; 
d) un reprezentant al serviciului administrativ-financiar; 
e) un reprezentant al centrului de transfuzie sanguinš teritorial. 	 r  1 3. A(l6 ,7020 
Art.48 Responsabilitštile comisiei de transfuzie si hemovigilentš din spitaf.surtt- 
a) monitorizarea nivelului de asigurare a securitštii transfuzionale la nivelul spitalului; 
b) elaborarea si implementarea documentatiei necesare aplicšrii in practica din spital a ghidurilor de utilizare clinicš 

a singelui total a componentelor sanguine; 
c) evaluarea nivelului de pregštire profesionalš in domeniul transfuziei sanguine a tuturor categoriilor de personal 

implicate in activitatea de transfuzie sanguinš din spital; 
d) monitorizarea utilizšril corecte a terapiei transfuzionale in sectiile spitalului; 
e) organizarea si monitorizarea functionšrii sistemului de hemovigilentš la nivelul spitalului colaborarea cu centrul 

de transfuzie teritorial in analiza reactiilor incidentelor adverse severe; 
f) elaborarea implementarea, in colaborare cu responsabilul cu asigurarea calititii din spital, a sistemului de 

calitate in unitatea de transfuzie sanguin5 din spital la nivelul sectillor, privind activitatea de transfuzie sanguinš. 

Conatetul de prevenlre a Infectillor asodate asistentel medicale 
Art.49 Comitetul de prevenire a infec ►illor asociate asistentei medicale functionearš in conformitate cu: 
- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sšnštštii, cu modificšrile completšrile ulterioare; 
- O.M.S.P. nr. 921/2006 privind stabilirea atributiilor Comitetului Director din cadrul spitalului public; 
- Ordin nr. 1.101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire limitare a 

infectillor asociate asistentei medicale in unitštile sanitare; 

- ORDIN nr. 961 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curštarea, dezinfectia si sterilizarea 
in unitštile sanitare publice private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de 
curštenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de 
aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazš sš fie tratat a metodelor de evaluare a derulšrii si 
eficientei procesului de sterilizare. 

Art.S0 Numirea membrilor comitetului de prevenire a infectillor asociate asistentei medicale se stabilileste prin 
decizie internš a managerului spitalului si are urmštoarea componentš: 

Presedinte: Medic specialist epidemiolog 
Membri: Director medical 

Toti sefii de sectie: Neurochirurgie, Neurotogie, Oftalmologie, ATI 
Asistent sef spital 
Farmacist sef 

Microbiolog 
Secretar: Asistent igienš 
Art.51 Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicaleintocmeste o analizš trimestrialš si/sau la 

nevoie in situatii deosebite constatate de membrii comitetului, conform atributiilor prevšzute de OMS 1101/2016 - privind 
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitštile sanitare, 
situatii ce pot influenta calitatea serviciilor de asistentš medicalš. 
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Integrarea cadrelor didactice 
Art.52 Titulatura de cadru didactic se referš la medicii care sunt Incadrati cu normš intreag5 (preparator, asistent, sef 

de lucrari, conferentiar si profesor universitar) la o institutie de invštšmant superior cu care spitalul are contract de 

colaborare, conform legii sšnštštii. Activitatea clinicš a cadrelor didactice se normenš la jumštate (3,5 ore/zi). Exceptie fac 
medicii care detin functia de sef de sectie sau director medical, a cšror normare este intreagš (8 ore/zi). 

Art.53 Tndatoririle, obligatille drepturile oricšrui cadru didactic se suprapun postului din retea pe care functioneazš, 
exceptie fiind programul redus la jumštate neobligativitatea gšrzilor. Programul didactic se desfšsoarš in functie de orarul 
stabilit de institutia de Tnvštšmšnt, activitatea clinic5 urmand a fi articulatš la acesta. 

Art.54 $efii de sectie, medicii, psihologii, asistentele medicale 5i restul personalului au obligatia s5 sustinš 
desfšsurarea fireascš a procesului didactic. Colaborarea cadrelor didactice cu seful sectiei si medicul curant se referš la 
cazurile prezentate studentilor sau rezidentilor, precum la activitatea de asistentš-a pacienidor internati in 
rezidentilor. 	 .1 i  ,  

	

"Pl 11 	A51 

PARTEA a 	- ORGANIZAREA ACTIWTŠITII SPITALULUI 

CAPITOLUL I 	 itiJ6 2044 
.- 

Atributine spltalulul in calltate de fumlzor de servkll medkale 	 - 

Art.55 Spitalul este obligat in principiu sš asigure: 

- conditiile necesare in vederea desfšsuršrii normale a activitštii sanitare si cele referitoare la intšrirea ordinii 51 
disciplinei in muncš; 

- prevenirea combaterea bolilor transmisibile; 
prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale; 

- efectuarea consultatiilor, investigatillor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale bolnavilor spitalizati; 
stabilirea corectš a diagnosticului 5i a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati; 
respectarea drepturilor pacientilor conform Legii nr. 46/2003, actualizatš si Ordinul nr. 1.410 din 12 decembrie 

2016 - privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturdor pacientului nr. 46/2003; 

- respectarea dispozitillor Legii 487/2002, actualizatS si Ordinul nr. 488 din 15 aprilie 2016 pentru aproba;rea 
Normelor de aplicare a Legii sšnštštii mintale a protectiei persoanelor cu tulburšri psihice nr. 487/2002 

- aprovizionarea si distribulrea medicamentelor; 
- aprovizionarea cu substante si materiale de curštenie si dezinfectie; 

aprovizionarea in vederea asiguršrii unel allmentatii corespunzštoare, atšt din punct de vedere calitativ, cat 5i 
cantitativ, respectšnd alocatia de hranš alocatš conform legislatiei in vigoare; 

- asigurarea unui microclimat corespunzštor astfel incšt sš fie prevenitš aparitia de infectii nosocomiale; 
- realizarea conditillor necesare pentru aplicarea mšsurilor de protectia muncii si paz5 contra incendiilor conform 

normelor in vigoare; 

- pentru locurile de muncš ce au un grad ridicat de periculozitate, conducerea spitalului rAspunde de luarea tuturor 
mšsurilor de desfšsurare a activitštii, in conclitiile de deplinš sigurantš pentru supravegherea permanentš a utilajelor, 

respectarea tehnologlilor, a tuturor normelor de exploatare, intretinere si reparare, prevenirea incendiilor, pentru instruirea 
temeinicš a personalului si tragerea la ršspundere a celor ce incalcš obligatille de serviciu; 

- respectarea principiului nediscriminSrii si al TnIšturšrii oricSrei forme de Incšlcare a demnitštii; 

- dreptul pacientilor la respect ca persoane umane (conf. Ordlnului nr. 1.410 dln 12 decembrle 2016 privind 
aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003); 

- accesul egal al pacientilor la ingrijiri medicale, fIrš discriminarea pe baz5 de rasS, sex, všrstš, apartenentš etnicš, 
origine national5, religie, optiune politicš sau antipatie personalš; 

- va utiliza toate mijloacele si resursele disponibile pentru asigurarea unui Tnalt nivel calitativ al ingrijirilor medicale; 
- sš asigure accesul neingršdit al pacientilor la datele medicale personale; dacš se solicitš informatil cu caracter 

confidential, unitatea are obligatia sš asigure respectarea cadrului legal privind furnizarea acestora; 

- va asigura la cererea pacientului sau a familiei acestuia cadrul adecvat in care acesta poate beneficia de sprijinul 
familiei si al prietenilor si de suport spiritual pe tot parcursul ingrijirilor medicale; 

- va asigura conditil necesare pentru obtinerea de cštre pacienti $i a altor opinii medicale precum si pentru 
acordarea de servicii medicale de cStre medici acreditati din afara unitšiii, respectšnd dreptul la libera alegere a furnizorului 
de servicii medicale in situatiile de trimitere pentru consulturi interdisciplinare; 

- va furniza pacientilor informatii referitoare la drepturile acestora conform Legii nr. 46/2003, actualizatš si 
Ordinului nr. 1.410 din 12 decembrie 2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 
46/2003; 

- sš asigure pastrarea confidentialitštii de cštre personalul medical fatš de terti (altii decšt familia si reprezentantii 
legali) asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile medicale acordate asiguratilor; 

- 	utilizarea de materiale Si instrumente a cšror conditie de sterilizare este sigurš; 
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- completarea prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cand este cazul pentru afectiuni acute, 
subacute, cronice (initiale); 

- existenta unui plan de preg5tire profesionalš continuš a personalului medical; 

- respectarea de cštre personalul medical a clauzelor contractuale cu Casa de Asigura ri de Sšnštate siaplicarea  unor 
sanc(iuni in caz de nerespectare a acestor clauze; 

a) va afisa la loc vizibil standardele proprii in conformitate cu normele de aplfcare a legii, drepturile 
pacientilor pe perioada internšrii in unitate; 

-• • 

Art.56 Obfigatlik spitatului in calitate de furnkor de servicll medkale: 
a) sš respecte criteriile de calitate a serviciilor medicale furnizate, in conformitatecu'prevUaggavigoare) 
b) sš informeze asiguratii cu privire la obligatiile furnizorului de servicii medicale si ale asiguratului referitoare la actul 

medical; 
c) sa respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum si intimitatea 

demnitatea acestora; 
d) sš factureze lunar, in vederea decontšrii de cštre casele de asiguršri de sšnštate, activitatea realizatS conform 

contractelor de furnizare de servicii medicale; factura este insotitš de documentele justificative privind activitštile realizate 
in mod distinct, conform prevederilor prezentului contract-cadru $1 ale normelor de aplicare a acestuia, atšt pe support 
h3rtie, cit si in format electronic, in formatul solicitat de Casa Nationalš de Asiguršri de Sšnštate; 

e) si raporteze caselor de asigurSri de sšnštate datele necesare pentru urmšrirea desfšsuršrii activitštii in asistenta 
medicalš, potrivit formularelor de raportare stabilite conform reglementSrilor legale in vigoare; 

f) sš asigure utilizarea formularelor cu regim special unice pe tarš - bilet de trimitere cštre alte specialitšti sau in 
vederea internšrii, conform prevederilor actelor normative referitoare la sistemul de asiguršri sociale de sAnState; 

g) sš completeze corect si la zi formularele utilizatein sistemul asiguršrilor sociale de sšnštate, respectiv cele privind 
evidentele obligatorii, cele cu regim special si cele tipizate; 

h) sš respecte dreptul la libera alegere de cštre asigurat a medicului si a furnizorului; 
i) sš respecte programul de lucru si sš il comunice casei de asigurSri de sšnštate; 
j) si anunte casa de asiguršri de sšnštate despre modificarea oricšreia dintre conditiile care au stat la baza incheierii 

contractului de furnizare de servicii medicale, in maximum S zile calendaristice de la data producerii 	 sš 
indeplineascš in permanentš aceste conditii pe durata derulšrii contractelor; 

k) sa asigure respectarea prevederilor actelor normative referitoare la sistemul asiguršrilor sociale de sšnštate; 
I) sš asigure utilizarea formularului de prescriptie medicalš pentru medicamente cu fšrš contribu(ie personalš din 

sistemul asiguršrilor sociale de sšnštate, care este formular cu regim special, unic pe tarš, sa furnizeze tratamentul adecvat 
sš prescrie medicamentele cu si fšrš contributie personalš de care beneficiazi asiguratii, corespunzštoare denumirilor 

comune internationale aprobate prin hotšršre a Guvernului, informAnd in prealabil asiguratul despre tipurile si efectele 
terapeutice ale medicamentelor pe care urmeazš sš i le prescrie; 

m) s5 asigure utilizarea formularului de bilet de trimitere pentru investigatii paraclinice, care este formular cu regim 
special unic pe tarš, si sš recomande investigatiile paraclinice in concordantš cu diagnosticul; 

n) sš asigure acordarea asistentei medicale in caz de urgentš medico-chirurgicalš, ori de cšte ori se solicit5 in timpul 
programului de lucru, la sediul furnizorului, in limita competentei a dotšrilor existente; 

o) sš asigure acordarea serviciilor medicale asigura(.ilor farš nicio discriminare, folosind formele cele mai eficiente de 
tratament; 

p) sš acorde cu prioritate asistentš medicalš femeii gravide; 
q) sš afiseze intr-un loc vizibil programul de lucru, numele casei de asiguršri de sšnštate cu care se aflš in relatie 

contractualš, precum si datele de contact ale acesteia: adresš, telefon, fax, e-mail, paginš web; 
r) sš asigure eliberarea actelor medicale, in conditille stabilite in norme; 
s) sš solicite documentele justificative care atestš calitatea de asigurat, documente stabilite in con(ormitate cu 

prevederile legale in vigoare, fn conditiile prevšzute in prezentul contractcadru si in norme; 
t) sš respecte protocoalele de practicš pentru prescrierea, monitorizarea si decontarea tratamentului in cazul unor 

afectiuni, elaborate de Casa Nationalš de Asiguari de Sšnštate, conform dispozitiilor legale; 
u) sš utilizeze sistemul de raportare in timp real, incepšnd cu data la care acesta va fl pus in functiune; 
v) sš asigure acordarea de asistentš medicalš necesarš titularilor cardului european de asiguršri sociale de sšnštate 

emis de unul dintre statele membre ale Uniunii Europene/Spatiului Economic European, in perioada de valabilitate a 
cardului, respective beneficiarilor formularelor europene emise in baza Regulamentului (CE) nr. 883/2004, in aceleasi conditii 
ca si persoanelor asigurate in cadrul sistemului de asiguršri sociale de sšnštate din Romšnia; sš acorde asistentš medicalš 
pacientilor din alte state cu care Romšnia a incheiat acorduri, intelegeri, conventil sau protocoale internationale cu prevederi 
in domeniul sšnštštii, in conditiile prevšzute de respectivele documente interna(ionale; 

w) sš utilizeze Sistemul informatic unic integrat. In situatia in care se utilizeazš un alt sistem informatic, acesta trebuie 
sš fie compatibil cu Sistemul informatic unic integrat, caz fn care furnizorii sunt obligati sš asigure confidentialitatea in 
procesul de transmitere a datelor; 
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x) sš asigure acordarea serviciilor medicale prevšzute in pachetele de servicii medicale; 
y) sš incaseze sumele reprezentšnd fie contributia personalš pentru unele servicii medicale, fie coplata pentru alte 

servicii medicale de care au beneficiat asiguratii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare; 
z) sš completeze formularele cu regim special utilizate in sistemul de asiguršri sociale de sšnštate - bilet de trimitere 

cštre alte specialitšti sau in vederea internšrii, bilet de trimitere pentru investigatiile paraclinice, prescriptie medicalš, cu 

toate datele pe care acestea trebuie sš le cuprindš conform prevederilor legale in vigoare. Tn cazul nerespectšrii acestei 
obligatii, casa de asiguršri de sšnštate recupereazš de la acestia contravaloarea serviciilor medicale recomandate/ 
medicamentelor cu $i fšrš contributie personalš prescrise, ce au fost efectuate/eliberate de alti furnizori in baza acestor 
formulare decontate de casa de asiguršri de Onštate din Fond; 

aa) sš recomande asiguratilor tratamentul adecvat si eficient cu respectarea conditiilor privind modalitštile de 
prescriere a medicamentelor, conform prevederilor legale in vigoare; 

bb)sš reinnoiascš pe toatš perioada de derulare a contractului dovada de evaluare a furnizorului, dovada asiguršrii de 
rSspundere civilš in domeniul medical pentru furnizor, dovada asiguršrii de ršspundere civilš in domeniul medical pentru 
personalul care isi desfšsoarš activitatea la furnizor. 

Art.57 Drepturlle spltolulul in calkate de furnkor de servkli medkale: 
a) sš primeasc5 la termenele prevšzute in contract, pe baza facturii insotite de documente justificative prezentate 

atšt pe suport hšrtie, cšt si in format electronic, in formatul solicitat de Casa Nationalš de AsigurSri de Sšnštate, 
contravaloarea serviciilor medicale contractate, efectuate, raportate validate conform normelor, in limita valorii de 
contract; 

b) sš fie informati de cštre casa de asiguršri de sinštate cu privire la conditiile de contractare a serviciilor medicale 
suportate din Fond si decontate de casa de asiguršri de sšnštate, precum ;i la eventualele modificšd ale acestora survenite 
ca urmare a aparitiei unor noi acte normative, prin publicare pe pagina web a casei de asigurSri de sšnštate; 

c) sš incaseze contravaloarea serviciilor medicale care nu se deconteazš de casa de asiguršri de sšnštate din Fond, 
conform prevederilor legale in vigoare; 

d) sš negocieze, in calitate de parte contractantš, clauzele suplimentare la contractile incheiate cu casa de asiguršri 
de sšnštate, conform in limita prevederilor legale in vigoare; 

e) sš incaseze sumele reprezentand fie contributia personalš pentru unelaservicii-medicelt fie-coptata-pernru arte  
servicii medicale de care au beneficiat asiguratil, conform prevederilor legale in vigoare; 

coNsii .1 i 	! 
f) sš incaseze contravaloarea serviciilor medicale la cerere. 

P; 

CAPITOLUL II - DREPTURILE PACIENTULUI 

Art.58 A. Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privata a pacientului: 	
.. Allfi_ 2020' 

a) Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul, 	— 
personale, sunt confidentiale, chiar ;i dupš decesul acestuia. 

b) Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi dš consimtšmšntul explicit 
sau dacš legea o cere in mod expres. 

Art.S9 B. Dreptul la informare al pacientului: 
1) Personalul spitalului informeazš pacientul intr-un limbaj respectuos cu privire la serviciile medicale disponibile, 

medicatie administratš, interventiiie medicale propuse, riscurile potentiale, si alternativele existente in cazul sšu; 
2) Pacientul are dreptul sš refuze sau sš opreascš o interventie medicalS, asumfinduli in scris ršspunderea pentru 

decizia sa. Medicul are obligatia sa explice pacientului consecintele refuzului sau a opririi actelor medlcale; 
3) ConsimtšmAntul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, p5strarea, folosirea tuturor produselor biologice 

prelevate din corpul sšu; 
4) Pacientul nu poate fi filmat sau fotografiat in cabinet, farš consimtSmantul sšu, cu exceptia cazurilor in care 

imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului, Si evitšrii suspectšrii unei culpe medicale. 

5)Pacientil au dreptul la ingrijiri medicale de cea mai inaltš calitate de care spitalul dispune, in conformitate cu 
resursele umane, financiare si materiale; 

6)Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoanš umanš $i prime;te asistenta medicalš fšrš nicio discriminare; 
7)Dreptul pacientului la informatia medicalš; 

8)Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum si la modul de a le utiliza; 
9)Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitštii si statutului profesional al furnizorilor de servicii de 

sšnštate; 

10)Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie sa le respecte pe 
durata spitalizšrii; 

11)Pacientul are dreptul de a fi informat asupra stšrii sale de sšnštate, a interventillor medicale propuse, a riscurilor 
potentiale ale fiecšrei proceduri, a alternativelor existente la procedurile propuse, inclusiv asupra neefectu5rii tratamentului 
$i nerespectšrii recomandšrilor medicale, precum si cu privire la date despre diagnostic $1 prognostic; 
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12)Pacientul are dreptul de a decide daca mai doreste sš fie informat in cazul in care informatiile prezentate de cštre 
medic i-ar cauza suferinta; 

13)Informatiile se aduc la cunostinta pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu minimalizarea terminologiei de 
specialitate; 

14)Tn cazul in care pacientul nu cunoaste limba rominš, informatiile i se aduc la cunostintš in limba materna ori in 

limba pe care o cunoaste sau, dupš caz, se va cauta o altš formš de comunicare; 
15)Pacientul are dreptul de a cere in mod expres sš nu fie informat si de a alege o alta persoanš care sš fie informatš 

in locul sšu; 
16)Rudele 5i prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatillor, diagnostic si tratament, cu acordul 

pacientului; 
17)Pacientul are dreptul de a cere si de a obtine o altš opinie medicalš; 
18)Pacientul are dreptul sš solicite si sš primeascš, la externare, un rezumat scris al investigatillor, diagnosticului, 

tratamentului si ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii; 
19)Cand pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesara o inteiventie medicalš de urgentš, personalul 

medical are dreptul sš deduca acordul pacientului dintr-o exprimare anterioarš a vointei acestuia; 
20)In cazul in care pacientul necesitS o interventie medicala de urgentš, consimtšmantul reprezentantului legal nu 

mai este necesar; 

21)in cazul in care se cere consimtšmantul reprezentantului legal, pacientul trebuie sa fie implicat in procesul de 
luare a deciziei atat cat permite capacitatea lui de intelegere; 

22)in cazul in care furnizorii de servicii medicale considera cš interventia este in interesul pacientului, iar 
reprezentantul legal refuzš sš isi dea conslmtšmantul, decizia este declinatS unei comisii de arbltraj de specialitate; 

23)Comisia de arbitraj este constituitš din trei medici pentru pacientii internati in spital si de doi medici pentru 
pacientii din ambulator; 

24)Consimtšmantul pacientului este obigatoriu pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor produselor biologice 
prelevate din corpul sau, in vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului; 

25)Consimtšmantul pacientului este obligatoriu in cazul participarii sale in invštamantul medical si la cercetarea 
stiintificš; 

26)Nu pot fi folosite pentru cercetare stiintificš persoanele care nu sunt capabile sš isi exprime vointa, cu exceptia 
obtineril consimtamantului de la reprezentantul legal si dacš cercetarea este facutš si in interesul pacientului; 

27)Tn cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati, implicati in tratamentul 
pacientului, acordarea consimtšmantului nu mai este obligatorie; 

28)Pacientul are acces la datele medicale personale; 
29)Orice amestec in viata privatš, familiala a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in care aceastš imixtiune 

influenteazš pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate numai cu consimtarnantul pacientului; 
30)Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezinta pericol pentru sine sau pentu sanštatea publica. 
31)in cazul in care furnizorii sunt obligati sš recurgš la selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de tratament care 

sunt disponibile in num5r limitat, selectarea se face numai pe baza criteriilor medicale; 
32 ► Interventille medicale asupra pacientului se pot efectua numai daca existš conditii de dotare necesare si personal 

acreditat; 

33)Se excepteazš de la prevederile aliniatului (1) cazurile de urgentš aparute in situatii extreme; 
34)Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate; 
3S)Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual, material Si de sfaturi pe tot 

parcursul Ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientului, in masura posibilitatilor, mediul de ingrijire si tratament va fi creat 
cat mai aproape de cel familial; 

36)Personalul medical si nemedical din spital nu are dreptul sš supuna pacientul nici unei forme de presiune pentru 
al determina pe acesta sš il recompenseze altfel decat prevad reglementarile de plata legale din cadrul unitštii; 

37)Pacientul poate oferi angajatilor sau unitštii pišti suplimentare sau donatil, cu respectarea legii; 
38)Pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue panš la ameliorarea starii sale de sšnštate sau panš la 

vindecare; 

39)Continuitatea ingrijirilor se asigurš prin colaborarea si parteneriatul dintre diferitele unitšti medicale publice si 

nepublice, spitalicesti si ambulatorii, de specialitate sau de medicinš generala, oferite de medici, cadre medii sau de alt 
personal calificat; 

40)Pacientul internat are dreptul si la servicii medicale acordate de cštre un medic acreditat din afara spitalului; 
41)Dupš externare pacientii au dreptul la servicii comunitare disponibile; 

42)Pacientul are dreptul sa beneficieze de asistentš medicalS de urgentš in program continuu; 

43)Nerespectarea de cštre personalul medico-sanitar a confidentialitatil datelor despre pacient si a confidentialitštii 
actului medical, precum Si a celorlaltuirepturi ale pacientului prevazute in Legea drepturilor pacientului nr. 46/21.01.2003 
atrage,slupš caz, rAspunderea disciplinarš, contraventionalš sau penalš, conform prevederilor legale. 
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44 ► Pšstrarea confidentialitštii informa ► illor referitoare la persoane este obligatorie pentru_toti salariatii care au acces 

la acestea, prin activitatea pe care o desfasoarš, in mod direct sau indirect; 

45)Pacien ► ii au libertate de mi;care in spital, dacS starea sšnštštii leoermite, respectandu-se programul de vizitš 

medicalš; 
46)Pacientii au dreptul si primeascš vizitatori, dacš starea sšnštštii ie permite, in holurile pentru vizitat ri si nu in 

saloane, iar in situatia in care condi ►iile meteorologice permit si primeascš vintatori in curt_ed.. sp ..... alulu...L respe 	ndu-se 

programul de vizitš. 

Art.60 informatille cu caracter conjidential 	 AU6., Zif2L 
- Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigabilor, diagnosticul, prognosticttratamentul, 

datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia. 
- Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da consimtamAntul explicit 

sau daca legea o cere in mod expres. 
- In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati, implicati in tratamentul 

pacientului, acordarea consimtamSntului nu mai este obligatorie. 
- Pacientul are acces la datele medicale personale. 
- Medicul va pšstra secretul profesional si va actiona in acord cu dreptul legal al fiecšrei persoane la respectul vietil 

sale private din punctul de vedere al informatiilor referitoare la sšnštatea sa. 
- Obligatia medicului de a pSstra secretul profesional este opozabilš inclusiv fatš de membrii amiliei persoanei 

respective. 
- Obligatia medicului s5 p5streze secretul profesional persistš ;1 dupš ce persoana respectivš a incetat sš ii fie 

pacient sau a decedat. 
Art.61 Transmiterea datelor referitoare la s3n6tatea persoanei 
- Medicul, la solicitarea persoanei in cauzS, o va informa pe aceasta sau pe persoana desemnatš de aceasta cu privire 

la orice informatie pe care o detine referitoare la starea de sšnštate a persoanei in cauzš 

Art.62 Derogari de la regula pastraril secretului projesional 
- Derogšrile de la dreptul fiecšrei persoane la respectul vietii sale private din punctul de vedere al informatiilor 

referitoare la Onštate sunt numai cele prevšzutetn mod expres de lege. 
- ln cadrul procesulul de cercetare, participarea persoanelor cu tulburari psihice se face atat cu consimtamantul lor 

cat si cu consimtamantul familiei (ori, in lipsa familiei, a reprezentantilor lor legali). 
Informatiile confidentiale pot fi folosite pentru cercetare si publicate numai in conditiile pastrarii anonimatului 

pacientilor participanti la programul de cercetare (cu exceptia cazurilor cand este mentionat in scris acordul pacientilor si al 

familiei sau al reprezentantilor sai legall ► . 
- Pacientii spitalizati fara consimtamantul lor nu pot fi folositi ca subiecti de cercetare. 

Prelucrarea datelor cu caracter personal 
Art.63 Conform art. 6 lit.c) din REGUI.AMENTUUJI nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizicein 

ceea ce privene prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), prelucrarea este necesarš in vederea indeplinirii unor obligatii 
legale ce ne revin. Spitalul Clinic de Urgentš "Prof. Dr. N. Oblu" lasi are obligatia de a administra in conditii de sigurantš ;i 

numai pentru scopurile specificate datele cu caracter personal. 
Art.64 Spitalul Clinic de Urgentš "Prof. Dr. N. Oblu" iasi prelucreaza datele cu caracter personal furnizate de pacien ►i, 

precum ;1 ale prestatoriilor de servicii ai institutiei noastre (ex: laboratoare medicale, societSti comerciale) in scopul 

protejšrii ;i promovšrli Onštštii pacientilor in special ;i a populatiei in general.Conform art. 9, dln Regulamentut nr. 
679/2016 datele privind s6n6tatea sunt catalogate ca si "categorll speciale de date cu caracter personar. 

Art.65 in sensul prezentului regulament: 

1. "date cu caracter personar inseamnd orice informatil prlvind o persoon6 fizic6 identificat6 sau identificabil6 
rpersoana vizat6"); o persoand flzk6 identificabil6 este o persoan6 care poate fi identificat6, direct sau indirect, in special 
prin referire la un element de identificare, cum orj7un nume, un num6r de identifkare, date de localizare, un identijkator 
onllne, sau la unul sau mai mutte elemente specifice, proprii klentitallisale fizice, fiziologice, genetice, psihke, economke, 

culturale sau sociale; 
2. i'inc6karea securit6gii datelor cu caracter personal" inseamn6 o inc6kare a securit6f0 care duce, in mod 

accidental sou llegal, la distrugereo, pierderea, modificarea, sau divulgarea neautorizat6 a datelor cu caracter personal 

transmise, stocate sou prelucrate intr-un alt mod, sau la accesul neautorizat la acestea; 
Art.66 intrucSt toti angaja ► ii spitalului au acces la date cu caracter personal este obligatoriu de a nu face publice 

aceste date fIrS consimtšmšntul persoanei vizate. Spitalul colecteazš datele cu caracter personal direct de la pacienti, 
apartinštori, colaboratori, etc. Furnizarea datelor pe care le solicitšm este necesarS pentru indeplinirea scopurilor 
mentionate mai sus, iar refuzul furnizšrii acestor date poate duce la dificultšti in func ► ionarea institutiei medicale, precum ;i 

in organizarea si furnizarea serviciilor medicale. 
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Art.67 Orice informatie furnizatš de pacient, apartinator, etc, in calitate de beneficiar al acestor servicii, va reprezenta 

consim►šmšntul expres ca datele personale s5 fie folosite de cštre Spitalul Clinic de Urgentš "Prof. Dr. N. Oblu" lasi in 

conformitate cu scopurile mentionate mai sus. 
Art.68 Oatele cu caracter personal sunt protejate, deasemenea, conform regulilor stabilite de lege in domeniul 

drepturilor pacientului. Prelucrarea acestor date este facutš in conditii de confidentialitate si de respectare a secretului 

profesional. Conform Legilor si Oirectivei U.E., cei ale cšror date cu caracter personal le sunt prelucrate de Spital beneficiazš 
de dreptul de acces, de interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale si dreptul de a se adresa 

instantei de judecatš competentš. 
Art.68 Pentru exercitarea acestor drepturi, cei care consider cš le-au fost incšIcate drepturile protejate de 

REGULAMENTUL nr. 679 din 27 aprilie 2016de se poate adresa cu o cerere scrisš, datatš si semnati la Registratura Spitalului 
Clinic de Urgentš "Prof. Dr. N. Oblu" lasi, prin email la adresa neuro_iasi@yahoo.com  sau Autoritštii Nationale de 

Supraveghere a Prelucršril Datelor cu Caracter Personal (ANSPDCP). 
Art.69 Spitalul Clinic de Urgentš "Prof. Dr. N. Oblu" lasi este dotat cu camere de supraveghere video si imaginile sunt 

stocate conform reglementšrilor in vigoare. Pentru a indeplini cerintele minime de securitate a prelualrilor de date cu 
caracter personal sunt necesare urmštoarele conditii: 

- prelucrarea datelor se va face numai de cštre utilizatori desemnati; 
- utilizitorii desemnati vor accesa datele cu caracter personal numai in interes de serviciu; 
- operatorii care au acces la date cu caracter personal au obligatia de pastra confidentialitatea acestora; 
- se interzice folosirea de cštre utilizatori a programelor software care provin din surse externe sau dubioase, 

existšnd riscul ca odata cu accesarea acestor programe sa pštrundš in sistem virusi informatici ce pot distruge bazele de date 

existente; 
- se interzice descarcarea de pe internet a altor programe, a fisierelor cu muzica, filme, poze etc, cu exceptia celor 

instalate de personalul compartimentului de informatica,; 
- in programul SIUI, persoanele desemnate vor accessa doar datele sectiei sau cabinetului unde lucreaza, pentru a 

evita disfunctionalitatea programului; 
- operatorii sunt obligati sa isi inchida sesiunea de lucru atunci cand pšršsesc locul de munca; 
- incšperile unde sunt amplasate calculatoarele trebuie sa fieincuiate atunci cand nu se afla nimeni acolo; 

- terminalele de acces folosite vor fi pozitionate astfel incat sa nu poata fi vizute de public; 
- utilizatorul care primeste un cod de identificare si un mijloc de autentificare trebuie sa pšstreze confidentialitatea 

acestora. 
incalcarea acestor dispozitii va duce la interzicerea accesului la sistemul informatic sau chiar la sanctionarea 

dIsciplinara a salariatului. 

Art.70 Divulgarea acestora va fi sanctionat6 penal, civil, disdplinar sau admInistrativ (de la avertisment fn scrls 
pand la desfacerea contractutul de munc6), conform legislatlel 1n vlgoare. 

CAPITOLUL III — ORGANIZAREA CIRCUITULUI DOCUMENTELOR MEDICALE 

Art.71 Protocol Intemare 
1. Conditia la internarea pacientului: consemnatš obligatoriu de medicul de gardš. 
2. Pacientul insolit de: masinš particularš, taxi, ambulantš, pompieri. 
- Institutii autorizate: pompieri (SMURD ►, politie. 
3. Date de identificare - cele din foaia de observatie: nume si prenume, data nasterii, domiciliul legal, resedinta, 

cetštenie, ocupatie, locul de muncš, nivel de instruire, Cl/Bl — serie, nr., CNP; categorie asigurat CNAS. 
Personalul medical are obligatia sš ataseze la foaia de observatie "Formularul de exprimare-aaeordului informat" 

asupra investigatiilor, procedurilor terapeutice, pentru participarea la procesui educational medical si resp•ctarea regulilor 
interne pentru pacientii internati. 

4. Documentatia de trimitere: 
a) bilet de trimitere: 	 Nr 

- medic de famille 
-medic specialist 	 13. Aufizien  

b) adeverintš asigurat CNAS, adeverintš salariat, cupon pensie/somer. Orice somer care solicitš concediu medical va 
aduce adeverintš de salariat de la ultimul loc de muncš cu zilele de concediu medical in ultimele 12 luni. 

c) anchete sociale 
d) anchete politie cu proces verbal 

in caz de urgentš se excepteazš indeplinirea acestor formalitšti. 
5. Cine are dreptul sa facš internarea: medicul sef de gardš. 
Refuzul intern5rii din anumite considerente se decide de cštre medicul sef de gardš. 
6. Cine insoteste bolnavul: 

Internšrile obisnuite se fac la nivel de pavilion. 
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Dupš ora 14.00 internšrile in urgentš se insotesc panš la pavilion. 
Pacientul trebuie insotit la internare de un cadru medical panš la triaj si Inapoi in clinicš. 

7. Fixarea medicatiei de cštre medicul care face internarea, in nici un caz de cštre medicul rezident. 

8. Igienizarea pacientilor acolo unde este cazul se realizeazš in triaj. In conditide in care deparazitarea nu se poate 

realiza, se va consemna motivul in foaia de observatie. 

9. Preluarea bolnavului in sectie: 
- dimineata — medicul curant 
- dupš-amiaza — cadrul medical cu gradul cel mai inalt 

Cadrul medical ii aratš patul, noptiera, regulamentul spitalului, regulamentul -de-ordine-interioar5, drepturile $1 

obligatille acestuia. ;,  

	

• 	%. 

10. Consimišmintul semnat de cštre medicul de gardš. 	
ounsiu, 

11. Monitorizarea bolnavului de cštre asistenta medicalš: 	
Anc0 	Firlartirca 

parametrii biologici: tensiune arterialš, puls, temperaturš, 	greutate; 	Nr 

scurtš evaluare a bolnavului in foaia de observatie; 	 ' 	 or13 Aljc /020  	 
consemnarea valorilor si bunurilor materiale in foaia de observatie. 

12. Dacš are recomandare de medicatie, asistenta medicalš administreazš medicatia conform recomandšrilor. 
Medicul care face internarea recomandš tratament si informeazš asistenta medicalš. 

13. In prima orš de la internare asistenta medicalš va consemna orice schimbare in starea bolnavului, dupš care din 

orš in orS. In caz de nevoie va solicita medicul. 
14. Orice schimbare de tratament efectuatš de cštre medic va fi consemnatš in foaia de observatie. 

15. intern5rile prin transfer: 
interclinic - dup5 protocoalele existente; 
avizate de cštre medicul sef de sectie si in lipsa acestuia de cštre medicul de gardš; 
transferul va fi insotit de copia foii de observatie completS; 
transferul se realizeazš numai dupš avizare. 

Protocol de folosire a alcool testului glucometrului 
Art.72 Pentru pacientii care se interneazš in regim de urgentš, la indicatia medicului de gardš, dozarea alcoolului in 

aerul expirat (cu alcool test) si/sau a glicemiei (glucometru) se efectueazš la nivelul triajului in momentul examinšrii. Pentru 
pacientii aflati internati, in cazul recomandšrii de cštre medicul curant (diminea(a) sau de catre medicul de gardš dupš ora 
14.00, cele douš investigatii se vor face la nivel de sectie de cštre personalul de serviciu. Analizele efectuate se consemneaz3 
in registrul existent in acest scop la Triaj. ln registru se va consemna ora si sectiei la care au fost predate, cat si persoana 
cšrela i-a fost inmšnat aparatul (aparatele) precum si ora inapolerii acestora. 

Protocol de recoltare o alcoolemlel pentru personalul angaJat al spitalulu 1 
Art.73 Recoltarea probelor de alcoolemie pentru personalul angajat al spitalului se va face in situatia suspicionšrii 

consumului, la recomandarea sefului ierarhic superior sau a medicului de gardš. Ea va fi efectuatš in prezenta a doi martori 
care vor confirma prin semnšturš corectitudinea efectušrii si a valorilor obtinute. Situatiile de acest tip vor fi comunicate 

conducerii spitalului in cel mai scurt timp. 

arcultul Foll de observatle clink6 generald (FOCG) 
Art.74 in scopul unei realizšri corecte a circuitului Foii de Observatie Clinicš Generalš, care sš asigurein totalitate 

legalitatea raportarii situatiilor statistice si contabile, se vor respecta prevederile Ordinului nr. 1782 din 28 decembrie 2006, 
precum si prevederile Ordinului 1081/2007, astfel: 

- In momentul internšrii pacientului, se completeazš datele din Foaia de Observatie Clinicš Generalš (F.O.C.G.) sau 
Foaia de Spitalizare de zi (FSZ ); 

- Pentru pacientii cronici internati prin biroul internari cu bilet de trimitere de la medicul de familie sau medicul 
specialist F.O.C.G. se intocmeste la nivelul Biroului de internšri prin completarea Setului Minim de Date; 

- Pentru pacientii internati de urgentš prin camera de garda, pana la orele 15.00, F.O.C.G. se intocmeste la nivelul 
camerei de garda de cštre medicul de gardš care decide sau avizeazš internarea; 

- Pacientii se inregistreazš imediat in Registrul de Internšri-Externari si Repertoarul existent la nivelul Biroului de 
Internšri, dupa ora 15.00 registrul se afla la camera de gardš; 

- o datš completate datele mai sus mentionate, pacientul se prezintš pe sectia de profil, undein F.O.C.G. se 
specificš diagnosticul la internare - reprezintš afectiunea de bazš pentru care pacientul primeste servicii spitalicesti; 

- la nivelul sectiel, asistenta sefš inregistreazš in registrul de internšri al sectiei pacientii internati, ii nominalizeazš 
cu nume si numar de FOCG in "Foaia zilnicš de miscare a bolnavilor internati" si raspunde de completarea corectš a acestei 
situatii; 

- investigatiile procedurile efectuate pe perioada spitalizšrii (exploršri functionale, investiga(ii radiologice, 
interventii chirurgicale) se vor inregistra codificat, specificandu-se si numšrul acestora, la nivelul serviciilor de profil; 
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Art.75 in cazul transferului intraspitalicesc: 
- transferul unui pacient de la o sectie la alta in cadrul aceluiasi spital - pe parcursul unui episod de ingrijire de 

boalš, se intocmeste o singurš F.O.C.G si se stabileste un singur diagnostic principal in momentul externšrii. 
in cazul transferului unui pacient din sectia de profil in compartimentul A.T.I., F.O.C.G. cu epicriza de etap3 se va 

transmite acestui compartiment; 
- la externarea pacientului intreaga documentatie va fi completatš in comun, de cštre medicul curant din sectia de 

profil si eventual de medicul specialist A.T.I. (epicriz3, certificat constatator al mortii, dupš caz), iar F.O.C.G. va fi semnatš de 

seful sectiei in care este angajat medicul curant; 
- tabelul "Transferuri" din F.O.C.G. se completeaza de cštre asistentele sefe de sectie in momentul venirii si plecšrii 

pacientului dintr-o sectie in alta - sectia, data; 
- FOCG se intocmeste pentru pacientii spitalizati in regim de spitalizare continua. 
- FOCG se completeaza intr-un exemplar pentru fiecare episod de spitalizare continua. Episodul de spitalizare 

continua reprezinta perioada de spitalizare a unui pacient,in regim de spitalizare continua, in cadrul aceluiasi spital, fara 

intrerupere si fara modificarea tipului de ingrijiri; 
- "Foaia zilnicš de miscare a pacientilor internati" se completeazš zilnic pSnš la orele 14.00, dupš care, pentru 

pacientii care se interneazš ulterior, "miscarea" se completeazš a doua zi; 
- pacientii internati de urgentš intre orele 14.00-24.00 se nominalizeazš in "miscarea" intocmitš in ziva respectivš; 

pacientii internati de urgentš dupš ora 24.00 se nominalizeazš in "miscarea" din ziva urmštoare; 

- 
pentru ca pacientii mai sus mentionati sš beneficieze de mic dejun si pršnz, asistentele de serviciu ale sectillor, ii 

raporteazš asistentelor dieteticiene la ora 7.00 pe baza unor note de comandš suplimentare (meniu de urgentš ); 
- "miscarea zilnicš a bolnavilor" se intocmeste de asistentele sefe de sectie care au responsabilitatea completšrii 

corecte a tuturor rubricilor acestui formular; 
- ziva internkii si externarii constituie o singurš zi de spitalizare; 
- in cazul unui pacient spitalizat care decedeazš in aceeasi zi sau chiar dupš cšteva ore se considerš o zi de 

spitalizare; 	 , 
in momentul externšrii pacientului, se specificš : 	 oN5n..; 	;, I A.% I 

• data externšrii, 

• ora externšrii, 	
th tkarci 

— 
• tipul externšrii, 	 3. All6 2020 
• starea la externare, 

• diagnosticul principal la externare diagnosticele secundare se consemneazS si se codificš de cštre medicul 

curant care parafeazš si semneazš F.O.C.G. in momentul incheierii acesteia; 
- pacientii externati sunt nominalizati in "miscare" cu nume numšrul F.O.C.G. la rubrica lesiri Nominale, dupš care 

F.O.C.G. se predau in aceeasi zi la Biroul de Internšri-Externšri; 
- F.O.C.G. se arhiveazš lunar, iar la incheierea anului se depun pe baza procesului verbal la arhivS. 

Art.76 Regimul de pdstrare a FOCG pe parcursul spitatithrii 
- Pe toata perioada spitalizarii , FOCG ale bolnavilor internati pe sectie se pastreaza in dosarele cu foi de observatie 

ale sectiei respective, in camera asistentei sefe 
Dosarul va avea un opis zilnic care sa cuprindš: 

• Numele si prenumele pacientului 

• Numarul foii de observatie 

• Salonul/ reserva unde de afla internat 

• lista centralizata cu pacientii, FOCG corespunzatoare si salonul unde sunt acestia cazati va fi afisata zilnic la 

camera asistentelor 
- FOCG va insoti bolnavul la investigatiile paraclinice si, dupa completarea acesteia de catre medicul respectiv va fi 

adusa si returnata de catre personalul insotitor asistentei sefe sau medicului de garda, dupa caz. 

Art.77 Accesul padentutul la FOCG 
- Pe perioada internarii gestionarea FOCG se efectueaza in cadrul sectiei, prin monitorizarea acesteia de catre 

asistenta sefa a sectiei 
- FOCG se alfa la indemana profesionistilor in biroul asistentei sefe 
- Pacientul este singura persoana in afara personalului medical curant care are dreptul la a citi FOCG proprie 
- Pacientul poate solicita medicului sau asistentei medicale informatii din FOCG, informatii despre analize si 

rezultate, despre boala si tratamente si despre evolutie 
- Medicul curant si asistenta de salon sunt obligati sa dea toate explicatiile pacientului 
- La solicitarea scrisa, pacientul poate primi o copie dupa FOCG, cu acordul managerului 

- Copie dupa FOCG se mai poate elibera: 
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-716 -1)71 R$1 

7  • familiei sau apartinatorilor daca au procura de la pacinet sau daca pacientul a dece' ‘dasti 	I 	 "Si  

• organelor de control abilitate (politie, parchet, ITM, etc.) 

• medicilor nominalizati de pacient 1,3 A116. 2°P 
Art.78 SpItallzarea de zl se face cu intocmirea Foii de Observatie pentru spitalizarede zi (F52) 	 _ _ 	- 

- FSZ se completead pentru fiecare pacient care beneficiazš de servicii medicale in regim de spitalizare de zi. 
Tn cazul in care pe parcursul episodului de spitalizare de zi pacientul este internat in regim de spitalizare continui, 

se va inchide FSZ se va deschide o FOCG. 
- FSZ poate fi inchisš in aceea5i zi in care a fost deschisš sau la o datš ulterioarš, dar nu mai tArziu de data de 31 

decembrie a anului respectiv. 
Art.79 Instrucliuni privind completarea 	pentru spitalizarea de zi (FSZ) 
a) Datele de identificare a spitalului datele de identificare ale pacientului se completeaza la fel ca in foramularul 

"Foaie de observatie clinicš generalš. 
b) Numšrul de inregistrare al kei de spitalizare de zi este unic pe spital se face dupš codul unic din registrul de 

intr3ri-le5iri pentru spitalizare de zi al spitalului iar numerotarea incepe cu 1 la 1 ianuarie al fiedrui an. 

c) Tip servicii spitalizare de zi se completeazš conform tipurilor de servicii de spitalizare de zi reglementate prin 

Hotararea Guvernului de aprobare a Contractului-cadru. 

d) Diagnosticul principal 5i diagnosticele secundare se codificš conform Listei tabelare a bolilor din Clasiflcarea 

Internationala a Maladiilor CIM-10 OMS de cštre medicul curant. 

e) Procedurile medicale se codificš conform Listei tabelare a procedurilor din Clasificarea Internationalš a Maladiilor, 

varianta australian5 CiM-10-AM v3 

f) Investigatiile de laborator se codificš conform Nomenclatorului investigatiilor de laborator. 
Art.80 inregistrarea procedurilor medicale 5i a investiga•iilor de laborator se face distinct pentru fiecare vizitš. 

Instructiuni privind utilizarea modul de completare a formularelor de prescrlprie medical6 cu regim special pentru 
medicamente cu $i f6r6 contrlbutie personalg 

Art.81 Prescrierea medicamentelor cu 5i fArš contributie personalš se face pe formularul cu regim special prev5zut in 
anexa nr. 1, de cštre medicii care au, potrivit legii, dreptul de a prescrie in sistemul de asiguršri sociale de sanState. Face 
exceptie prescrierea medicamentelor stupefiante 5i psihotrope prevšzute in Hotšrarea Guvernului nr. 1.915/2006 pentru 
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor lerni nr. 339/2005 privind regimul juridic al plantelor, substantelor 

preparatelor stupeliante 5i psihotrope, cu modifickile ulterioare. Utilizarea altor formulare pentru prescrierea 
medicamentelor cu 5i fšrš contributie personalš atrage ršspunderea persoanelor vinovate, in conformitate cu dispozitille legale. 

Art.82 Se interzic: 

a) emiterea prescriptiflor medicale continSnd medicamente care se elibereazš cu 5i fArS contributie personal5 de cštre 
medicii care nu au incheiat contracte de furnizare de servicii medicale/conventii cu casele de asigurSri de sšn5tate, direct sau 

prin intermediul furnizorilor de servicii medicale; 
b) emiterea prescriptillor medicale continand medicamente care se elibereazš compensat 100% din pretul de referintš 

sau pre•ul de decontare altor categorii de asigurati decat cele prevšzute fn contractul-cadru 5i in normele metodologice de 

aplicare a acestuia in vigoare la data respectivš; 
c) emiterea de cštre unitštile spitalice5ti, pentru asigurati, pe timpul internšrii acestora, a prescriptfilor medicale cu 

fArš contributie personalš, precum 5ia prescriptiilor medicale contra cost, deoarece medicatia necesarš tratamentul 

pacientilor spitalizati se asigurš integral de cštre unitatea spitaliceascš respectivš, indiferent de afectiunile asociate. 
Art.83 Durata pentru care se pot prescrie medicamente cu 5i fArš contributie personalš este cea prevšzutš in contractul-

cadru 5i in normele metodologice de aplicare a acestuia in vigoare la data respectivš. Prescriptiile medicale cu fšrš contributie 
personalš se pot elibera de cštre orice farmacie care, la data eliberšrii prescriptiei medicale, are incheiat un contract de 

furnizare de medicamente cu casa de asiguršri de sAnštate. 
Art.84 Pe acela5i formular pot fi prescrise medicamente din toate sublistele A, B 5i C, conform legislatiei in vigoare. 
Art.85 Prezenta in formular doar a 7 pozitii pentru prescriere nu limiteazš drepturile asiguratului prevSzute in HotšrArea  

Guvernului nr. 324/2008, actualizatš pentru aprobarea Contractului-cadru privind conditiile acord5rii asistentei medicalein 
cadrul sistemului de asiguršri sociale de sAnštate pentru anul 2008.7n situatiilein care, pentru afectiunile cronice de care suferš, 
asiguratul necesitš mai mult de 7 medicamente diferite, din subliste diferite/lunS, se pot elibera mai multe prescriptii medicale, 
cu respectarea limitelor de prescriere prevšzute de Contractul-cadru privind conditiile acordSrii asistentei medicale in cadrul 
sistemului asiguršrilor sociale de sšnštate. 

Art.86 Prescriptiile medicale cu 5i fšrš contributie personalš sunt tipšrite pe hArtie autocopiantš in 3 culori. Exemplarul 3 
(verde) ršmAnein carnet, la medicul care a prescris, iar exemplarele 1 (alb) 5i 2 (roz) se predau asiguratului, care le depune la 
furnizorul de medicamente. Furnizorul de medicamente va pAstra exemplarul roz, iar exemplarul alb (originalul) va fi inaintat 
casel de asiguršri de Anštate impreunS cu factura si borderourile centralizatoare. 

Art.87 in situatia in care in interiorul carnetului de prescriptii medicale existš formulare gre5it tipšrite, incomplete sau 
completate gre5it de cštre medic, se va scrie "ANULAT' pe formular 5i nu va fi decupat din carnet. Aceste file vor fi pliate, 
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ršmšnšnd in carnet. Pe versoul cotorului ultimei prescriptii medicale se va preciza: "Acest carnet con(ine 	file (in cifre in 

litere) de la numšrul 	la numšrul 	si 	 file anulate." 
Art.88 Gestionarea, distribuirea si achizitionarea carnetelor se vor face dup'š cum urmeazš: 

a) casele de asigur5ri de sšnštate vor distribui, in functie de necesitšti, pentru o perioadš de cel mult 3 luni, carnetele 
inseriate numerotate fiecšrui furnizor de servicii medicale care a incheiat contract cu casa de asiguršri de sšnštate, respectiv 
medicului care a incheiat conventie cu aceasta; casele de asiguršri de s5nštate vor asigura eviden(a carnetelor de prescrip(ie 

medical5 distribuite; 
b) gestionarea carnetelor de prescriptii medicale la nivelul caselor de asigur5ri de sšnštate se va face potrivit 

reglementirilor legale in vigoare; 
c) furnizorii de servicii medicale isi vor asigura, la cerere, contra cost, carnetele respective de la casele de asiguari de 

sAnštate cu care se afiš in relatii contractuale; 
d) achizitia formularelor de prescriptii medicale se va face de c5tre reprezentantul legal al furnizorului de servicii 

medicale sau de cštre delegatul acestuia, pe baza facturii fiscale. 
Art.89 Furnizorul de servicii medicale isi va organiza modul de gestionare si evidentš a carnetelor cu prescriptii medicale 

cu fšrš contributie personalš, precum si modul de pšstrare a carnetelor epuizate. Pentru furnizorii de servicii medicale care au 
mai multi medici angajati cu drept de prescriere, distribuirea si arhivarea carnetelor de prescriptii medicale la nivelul furnizorului 
se vor face in conformitate cu prevederile legale in vigoare pe baza unui tabel centralizator care va contine urmštoarele 
rubrici obligatorii: numele medicului, data repanizšdi carnetului/ carnetelor, seria (cu numerele) carnetului/carnetelor 
repartizat/repartizate, semnštura de primire parafa, data returnšrii in arhivš a exemplarului 3, seria retetelor returnate 

(exemplarul 3), semnštura de retumare parafa. 
Art.90 inregistrarea prescriptiilor medicale emise asiguratilor se va face in documentele medicale de evident5 primarš, 

pentru fiecare prescriptie in parte, dupš cum urmeazš: 

a) se noteazš seria si numšrul prescriptiei medicale emise in registrul de consultatii, la rubrica "Tratamente"; 

b) la externarea pacientului din spital se noteazš seria si numšrul prescrip(iei medicale emise in epicrizš si in scrisoarea 

medical5. 
Modul de completare a formularelor de prescriptie medicala cu reglm special pentru medkamente cu f6r6 

contributie personal6 
Art.91 Formularele de prescriptii medicale se completenš in succesiunea numerelor si in ordinea cronologicš a 

consultatiilor. 
1. "Unitate medicalš" 
a) se completeazš cu denumirea cabinetului medical sau a unitštii medicale, adresa completš, casa de asiguršri de 

sšnštate cu care medicul a incheiat contractul/conventia, numšrul contractului de furnizare de servicii medicale sau al 
conventiei si se alege prin bifare cu "x" categoria de furnizor de servicii medicale: Medicinš de familie, Ambulatoriul de 
specialitate (inclusiv cabinetele de medicinš dentarš), Spital, Ambulant5, Altele - conform prevederilor contractului-cadru si 

normelor metodologice de aplicare a acestuia in vigoare la data respectivš; 

b) "MF-MM" - se bifeazš atunci cand medicul de familie prescrie medicamente cu fšrš contributie personalš pe baza 
scrisorii medicale comunicate de medicul de medicina muncii; reteta eliberatš de medicul de familie pe baza scrisorii medicale 

comunicate de medicul de medicina muncii va constitui o retetš distinctš; 

c) "numšr zile prescriere" - se completeazš obligatoriu de medic numšrul de zile pentru care se face prescrierea, pentru 

toate tipurile de retete ; 
d) "LS" - loc stampilš furnizor de servicii medicale; 

e) "Aprobat comisie" - se bifeazš in cazul in care se prescriu medicamente corespunzštoare DCI-urilor aprobate prin 
comisiile constituite in acest sens la nivelul caselor de asiguršri de sšnštate sau la nivelul Casei Nationale de Asiguršri de 
S5n5tate, dupš caz. Tn cazul prescrierii acestor medicamente medicul prescriptor trebuie sš p5streze anexat la foaia de 
observatie a pacientului/ fisa pacientului (FO/RC) o copie a referatului de aprobare emis de comisii. "Semnšturš medic" - se 

executš semnštura medicului care a emis prescriptia. 
2. "Asigurat": 

a) "la CAS" - se va nota casa de asiguršri de sšnštate in eviden(a cšreia se afiš asiguratul; 

b) "FO/RC" - se completeazš numšrul foii de observatie (FO) doar in cazul prescrierii retetei la externarea pacientului din 

spital sau numšrul din registrul de consultatii; 
c) se alege prin bifare cu "x" categoria in care se gšseste asiguratul. Medicul va bifa o singurš categorie de asigurat, 

astfel: 
(i) se bifeazš categoria "salariat", pentru toate persoanele angajate in sectorul public/privat care fac dovada pištii 

contributiel la Fondul national unic de asiguršri sociale de sanštate (FNUASS); 

(ii) se bifeaza categoria "coasigurat" pentru sot, sotie si pšrintii fšrš venituri proprii care sunt in intretinerea unei 

persoane asigurate; 
(iii) se bifeazš "pensionar" pentru toate persoanele care isi dovedesc aceastš calitate printr-un cupon de pensie; 

(10 Se bifeazS "copii <18 anl" pentru toate persoanele care fac dovada calitštii lor de asigurat printr-un document cu 

valabilitate legalš (certificat deThastere, carte de identitate); 
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(v)
se bifeazš "elev ucenic/student (18-26 ani)" pentru toate persoanele de la 18 la 26 de ani, dacš sunt elevi, inclusiv 

absolventi de liceu pinš la inceperea anului universitar, dar nu mai mult de 3 luni, ucenici sau studenti care fac dovada caliatii 

lor de asigurat si nu realizeaa venituri din muncš. Pentru aceastš categorie, contravaloarea medicamentelor prescrise se 
suportš din FNUASS, la nivelul pretului de referintš sau de decontare, dup5 caz, in conditille contractuluicadru, dacš nu 

realizeazš venituri din mund; 

(vi)
se bifeazš "gravidš/Išua" pentru toate persoanele gravide sau Išuze. Pentru aceastš categorie, contravaloarea 

medicamentelor prescrise se suportš din fond, la nivelul pretului de referintš, in conditille contractului-cadru, indiferent dacš 

realizeazš sau nu venituri; 

(vii)
se bifeazš ''veteran, revolutionar sau handicap" pentru toate persoanele care fac dovada d sunt beneficiari ai legilor 

speciale. Pentru aceste categorii, valoarea medicamentelor prescrise pentru tratamentul afectiunilor specifice, se suportš din 

fond, la nivelul pretului de refenna, in conditille contractului-cadru, indiferent dacš realizeazš sau nu alte venituri; 

(viii)
se bifeazš "PNS" pentru bolnavii cu afectiuni incluse in programele nationale de sšiatate stabilite de Ministerul 

Sšn5tštii Publice, janš la vindecarea respectivei afectiuni, dacš nu reafizeazš venituri din mund, pensie sau alte resurse, pe 
perioada in care este inclus in program, si se noteazš num5rul programului/subprogramului de anštate in care este inclus si se 

prescriu numai medicamente din sublistele A, B C, care se elibereazš in farmaciile cu circuit deschis; 

(ix)
se bifeazš categoria "ajutor social" pentru persoanele care fac parte dintr-o familie care are dreptul la ajutor social, 

potrivit LeRii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificšrile si completšrile ulterioare; 

(x)
se bifeaz5 "alte categorii" pentru persoanele care nu se incadreazš in categoriile de asigurat mentionate pe 

formularul de prescriptie, mentionandu-se categoria de asigurat numai pentru persoanele beneficiare ale unei legi speciale; 

(xi)
se bifeazš "personal contractual" pentru persoanele care se constituie in categoria de personal contractual conform 

Ordinului ministrului sšnštštii publice nr. 886/2007, actualizat si Ordinului presedintelui Casei Nationale de Asiguršri de 
Sšnštate nr. 218/2007, actualizat, pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor art. 24 alin. (1) din Ordonanta de 

urgentš a Guvernului nr. 115/2004, actualizatš, privind salarizarea si alte drepturi ale personalului contractual din unitštile 

sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificšrile si completSrile ulterioare; 

(xii)
se bifeazš "liber profesionist" pentru persoanele care exercitš profesii liberale sau independente; 

(xiii)
se bifeazš "Card european (CE)" pentru persoanele care prezintš un card european de asiguršri sociale de sšnštate 

emis de un alt stat membru al Uniunii Europene sau al Spatiului Economic European (cu exceptia Romšniei). In baza acestui 

card, persoana respectivš beneficiazš de acele servicii medicale care devin necesare in perioada sederii sale in Rominia. 

(xiv)
se bifeaa "Acorduri internationale" pentru persoanele care se incadreazš in una dintre categoriile beneficiare ale 

acordurilor internationale cu prevederi in domeniul sšnštštii, la care Romšnia este parte; 

d) se vor nota datele de identificare ale pacientului (numele, prenumele, adresa completš); 

e)
cšmpul "cNp/cE/PASS" corespunde codului numeric personal/numSr card european/numšr pasaport. Acest cAmp va 

permite alocarea pinš la 20 de caractere si se completeaz5 astfel: 

(i)
pentru cetštenii romšni se completeazš codul numeric personal al asiguratului, format din 13 cifre, Išand libere restul 

de 7 cšsute; 
(ii)

pentru cetštenii stršini din statele cu care Romšnia a incheiat acorduri internationale cu prevederi in domeniul 

sšnštštii se va completa numšrul pasaportului; 
pentru cetštenii statelor membre ale Uniunii Europene si ale Spatiului Economic European se vor completa toate cele 

20 de cšsute corespunzStoare numšrului de identificare al cardului european de asiguršri de sšnštate (dmpul nr. 8 de pe 

acesta). 
Pentru cetštenii stršini mentionati mai sus se va preciza cetštenia, prin selectia din nomenclatorul de S3ri (anexa nr. 3 la 

ordin). 

3.
"Diagnostic" - se vor nota toate diagnosticele pacientului pentru care au fost prescrise medicamente cu sau fšrš 

contributie personalš; 

4. "Datš prescriere" - se completeazš cu data emiterii prescriptiei medicale; 
S. "Semnšturš medic" (parafš/cod) - se executš semn5tura medicului care a emis prescriptia si se aplicš parafa codul 

corespunzator acestuia. 
6. Prescriptia propriu-zisš: 

a) "% pret ref." 
(i) se noteazš procentul corespunzštor de compensare (90% sau 50%) al medicamentelor corespunzštoare DCI-urilor din 

sublista A, B sau procentul de compensare 100% din pretul de referintš/pretul de decontare al medicamentelor 
corespunzatoare DCI-urilor din sublistele A, B, C (C1, C2 si C3) si 3 (OTC3), conform prevederilor legale in vigoare, pentru: copil (< 

18 ani), tineri de la 18 ani pAnš la vArsta de 26 de ani, dacš sunt elevi, inclusiv absolventi de liceu pšnš la inceputul anului 

universitar, dar nu mai mult de 3 luni, ucenici sau studenti, gravidš/Išuzš, sau procentul de compensare 100% aferent 
sublistelor A, B si C1 pentru categoriile de asigurati beneficiari ai legilor speciale (veterani, revolutionari, persoane cu handicap 

etc.); 
b) "Ustš": 

pentruprestriptifte.causarprind-niedicamente corespunzštoare DCI-urilor din sublistele A si B, se va nota "A" 
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(ii) pentru prescripliile care contin si medicamente din sublista Cl, aferente unei categorii de boalš, pentru orice 
categorie de asigurat adult/copil, in rubrica "Ustš", in dreptul medicamentelor aferente unei categorii de boalš se va nota 
categoria respectivš (G1-G30). Completarea cimpului "cod boalš" este obligatorie; 

(iii) pentru categoriile de asigurati de la pct. 2 lit. c), subpct. (iv), (v) si (vi), se vor putea prescrie toate medicamentele din: 
- sublista C - sectiunea C2, cu indicarea programului Px, dacš prescrierea medicamentelor se face pentru afectiunile care 

nu sunt cuprinse in subprogramele din programul national cu scop curativ, dar in conformitate cu autorizatia de punere pe pia(š 

a medicamentului; 
- sublista C - sectiunea C1, cu indicarea codului Gx, indiferent de boala pentru care se face prescrierea, conform 

autorizatiei de punere pe piatš; 
c)."Cod boalš" - medicul prescriptor va inscrie codul diagnosticului/diagnosticelor pentru care se face prescriptia 

medicamentelor, utilizšnd clasificarea CIM revizia a 10-a varianta 999 coduri de boalš; 

d) "Tip dg" - pentru fiecare cod de boalš se va nota categoria in care se incadreazš diagnosticul - acut/subacut/cronic. 
Datš fiind perioada de valabilitate a prescriptiel, diferitš pentru afectiuni acute/subacute 5i afectiuni cronice, pe acelasi formular 

de prescriptie medicalš nu se va combina tip diagnostic acut/subacut cu tip diagnostic cronic; 

e) "Denumire comercialš/FF/Concentratie" - se completeazš cu denumirea comercialš insotitš de forma farmaceuticš si 
de concentratie corespunzštoare Listei cuprinzAnd denumirite comune internationale ale medicamentelor, aprobatš prin 
hotšršre a Guvernului, respectiv Listei medicamentelor (denumiri comerciale), aprobatš prin ordin al presedintelui Casei 
Nationale de Asiguršri de Sinštate, afiatein vigoare la data respectivš, modul de administrare si cantitatea necesati 

tratamentului, trecutš in cifre si in litere; 
f) prescrierea medicamentelor din sublista C, sectiunea C2, dacš pacientul este beneficiarul unuia dintre 

programele/subprogramele nationale de sanštate, se face cu indicarea programului/subprogramului din cadrul Programului 

national cu scop curativ: P3 - Programul national de oncologie, P5 - Programul national de diabet zaharat, P9 - Programul 
national de transplant de organe, tesuturi si celule de origine umanš, P1 - Subprogramul de tratament si monitorizare a 
persoanelor cu infectie NIV/SIDA si tratament postexpunere. 

7. "Am primit medicamentele" - se completeazš de asigurat sau de imputernicitul acestuia (persoana care ridicš 

medicamentele pentru asigurat, fšrš a fi nevoie deimputernicire legalS). 
8. "AsIgurat/imputernicit" - se alege prin bifare cu "x" categoria in care seincadreazš persoana care ridicš 

medicamentele; datele de identificare (numele, prenumele,131/C1, seria, numšrul, adresa completš, CNP) vor fi ale persoanei 

care ridicš medicamentele (asigurat sau imputernicit). 
9. "Semnšturš primitor" - se executš semnštura persoanei care ridicš medicamentele din farmacie. 

10. "Data eliberšrii" - se completeazš cu data eliberšrii medicamentelor din farmacie. 

11. "Taxare"- farmacistul va mentiona in rubrica "Denumire comercialš" 5i in fata persoanei care ridic3 medicamentele 
(asigurat sau imputernicitul acestuia) medicamentele pe care le elibereazš.in rubrica "total" din sectiunea "Taxare" se vor trece 

totalurile: A, B, Cl, C2, C3, OTC. 
12. "Bon fiscal nr. " - se completeazš de cštre farmacie cu numšrul bonului fiscal generat cu ocazia eliberšrii 

medicamentelor. 
13. in cazul in care bolnavul este de acord cu inlocuirea medicamentelor prescrise (pentru situatiile prevšzute la art. 95 

lit. t) din Hotšrarea Guvernului nr. 324/2008, actualizatš), medicul prescriptor va consemna obligatoriu pe versoul celor 3 
exemplare ale prescriptiei medicale, mentiunea "Bolnavul este de acord cu inlocuirea medicamentelor de cštre farmacist". 

Aceastš mentiune va fi semnatš parafatš de medicul prescriptor. in situatia in care aceastš mentiune nu este 
consemnatš pe versoul celor 3 exemplare ale prescriptiei medicale, se considerš ca bolnavul nu este de acord cu inlocuirea de 
cštre farmacist a medicamentelor prescrise de cštre medic. 

Instructluni privind utilizarea modul de completare o biletelor de trimitere pentru investigatii paraclinice 

Art.92 A. PrincIpli generale 
a) Recomandarea pentru investigatii paraclinice se face pe formularul cu regim special descris in anexa nr. 1 la ordin. 

Utilizarea altor formulare pentru recomandarea de investigatii paraclinice atrage ršspunderea persoanelor vinovate, in 
conformitate cu dispoziSiile legale. 

b) Biletul de trimitere pentru investiga(ii paraclinice, denumit in continuare bilet de trimitere, se completeazš de 
cštre medicii aflati in relatie contractualš cu casa de asiguršri de sšnštate, potrivit specialitštii si competentelor, respectiv 
atestatelor pe care le-au obtinut, si in conditiile contractului-cadru si ale normelor metodologice de aplicare a acestuia 
numai pentru pacientii care beneficiazš de asigurari sociale de sšnštate. 

c) Se interzic: 
▪ emiterea biletelor de trimitere de cStre medicii care nu au incheiat contracte de furnizare de servicii medicale cu 

casele de asiguršri de sšnštate, direct sau prin reprezentantul legal al furnizorului; 
▪ emiterea de cštre unitStile spitalicesti a biletelor de trimitere pentru pacientil spitalizati, in decursul internšrii 

acestora, precum a celor pentru investigatii contra cost, deoarece tratamentul pacientilor internati se asigurš integral de 
cštre unitateppttaftRptš -fiWirtivir, tdiferent de afectiunile asociate. 
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d) Investigatiile paraclinice se pot efectua de cštre orice furnizor de investigatii paraclinice aflat in relatie 

contractualš cu casa de asiguršri de sanštate, in conditiile prevazute in contractul-cadru si in normele metodologice de 

aplicare a acestuia. 
e) Utilizarea formularelor pentru investigatii paraclinice cu regim special nu exclude utilizarea fiselor de 

recomandare pentru investigatiile paraclinice RMN, CT, scintigrafie, cuprinse in normele metodologice de aplicare a 

contractului-cadru. 
Art.93 B. Instructluni privind utilizarea formularelor de bllet de trimitere pentru investlgatIlle paracfinIce decontate 

din Fondul national unic de asiguršti soclale de anštate 

a) Biletul de trimitere este tipšrit pe hartie autocopiantš in 3 culori. Exemplarul 3 (verde) ramanein carnet, la 
medicul care a facut trimiterea, iar exemplarele (alb) $i 2 (roz) se predau asiguratului, care le depune la furnizorul de 

servicii paraclinice care va efectua investigatiile recomandate. Furnizorul de servicii paraclinice va pfistra exemplarul roz, iar 

exemplarul alb (originalul) va fi inaintat casei de asiguršri de sanState impreunš cu factura si desfasuratorul activitštii 

prestate (in format electronic si pe suport hartie). 

b) In situatia in care in interiorul carnetului cu bilete de trimitere existš formulare gresit tiparite, incomplete sau 
completate gresit de cštre medic, se va scrie cuvantul "ANULAT" pe formular si acesta nu va fi decupat din carnet. Aceste file 

vor fi pliate, ršmšnand in carnet. Pe versoul cotorului ultimului bilet de trimitere se va preciza: "Acest carnet contine file 

(in cifre si in litere), de la numarul 	la numšrul 	si file anulate." 

c) Gestionarea, distribuirea si achizi(ionarea carnetelor cu bilete de trimitere se vor face dupš cum urmeazš: 
- carnetele inseriate si numerotate vor fi distribuite de cštre fiecare cas5 de asigurari de sanštate, in functie de 

necesitšti, pentru o perioadš de cel mult 3 luni, fiecšrui furnizor de servicii medicale care a incheiat in prealabil contract cu 

aceasta, asigurand evidenta biletelor de trimitere distribuite furnizorilor de servicii medicale; 
- gestionarea carnetelor cu bilete de trimitere la nivelul caselor de asiguršri de sšnštate se va face potrivit 

reglementšrilor legale in vigoare; 
furnizorii de servicii medicale isi vor asigura la cerere, contra cost, carnetele respective de la casele de 

asiguršri de sanštate cu care se afla in relatii contractuale; 
- achizitia formularelor de bilete de trimitere se va face de cštre reprezentantul legal al furnizorului de servicii 

medicale sau de delegatul acestuia, pe baza facturii fiscale. 

d) Furnizorul de servicii medicale isi va organiza modul de gestionare evidentš a cametelor cu bilete de trimitere, 

precum si modul de pšstrare a carnetelor epuizate. 

e) Pentru furnizorii de servicii medicale care au mai multi medici angajati care au dreptul de a trimite asiguratul la 
investigatii paraclinice pe baza biletului de trimitere, distribuirea si arhivarea carnetelor cu bilete de trimitere la nivelul 

furnizorului se vor face pe baza unui tabel centralizator care va contine urmštoarele rubrici obligatorii: numele si prenumele 

medicului, data repartizarli carnetului/carnetelor, seria (cu numerele) carnetului/ carnetelor repartizat/repartizate, 
semnštura de primire si parafa, data returnšrii in arhivš a exemplarului 3, seria biletelor de trimitere returnate (exemplarul 

3), semnatura de returnare si parafa. 

f) Inregistrarea biletelor de trimitere emise asiguratilor se va face in registrul de consultatii, la rubrica 

"Recomand5ri", unde se vor nota seria si numšrul biletului de trimitere emis. 
Art.94 C. Instructiuni de completare a formularelor de bllet de trimitere pentru investigatille paraclinice decontate 

din Fondul national unic de asiguriri sociale de sinštate 
Formularele de bilete de trimitere se completenš in succesiunea numerelor si in ordinea cronologicš a consultaVilor, 

astfel: 
Campul 1 - "Unitate medicalš": 

a) se completeazš cu denumirea unitštii medicale, codul unic de Inregistrare (CUI) al cabinetului medical sau al unitštii 

sanitare, adresa completš, casa de asiguršri de sšnštate cu care furnizorul areincheiat contract, numšrul contractului de 

furnizare de servicii medicale in baza cšruia medicul prescriptor prestenš serviciul; 

b) se alege prin bifare cu "x" categoria de furnizor de servicii medicale, dupš cum urmeaza: 

- "MF" pentru furnizorii de servicii de asistentš primarS; 
- "Amb. Spec." pentru furnizorii de servicii ambulatorii de specialitate, inclusiv servicii de medicinS dentarš. 
Art.95 Medicii angajati ai unui spital care presteazš servicii in baza contractului incheiat intre spital si casele de 

asiguršri de sšnštate pentru servicii ambulatorii de specialitate vor bifa casuta "Amb. Spec." atunci cšnd emit un bilet de 

trimitere pacientilor consultati in ambulatoriul de specialitate al spitalului; 

c) "Nivel de prioritate" - se va bifa cu "x" cšsuta corespunzštoare nivelului de prioritate al investigatillor paraclinice 

recomandate. 
Campul 2 - "Date identificare asigurat": 
a)"Asigurat la CAS" - se va Thscrie casa de asigurari de s5nštate in evidenta careia se afia asiguratul; 
b) "RC" - se completeazš numšrul din registrul de consultatii (RC); 

c) se alege prin bifare cu "x" cat oria in care seincadrearš asiguratul. Medicul va bifa o singurš categorie de asigurat: 
__--se-bifeazA cšsuta.;Ajutor social" pentru persoanele care fac parte dintr-o familie care are dreptul la ajutor social, 

potrivit
o51 

 Legrnr. 41.6/2004Aactuallzatš, priyind venitul minim garantat, cu modifickile si completšrile ulterioare; 
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- se bifeazi cšsuta "Veteran", "Revolutionar" sau "Handicap" numai pentru asiguratii care nu realizeazš alte venituri 
dec3t cele provenite din drepturile bšnesti acordate de legile speciale prin care li se stabileste aceastš calitate, precum si 

cele provenite din pensii; 
- se bifeazš cšsuta "Gravidš/Lehuzš" numai pentru femeile gravide si lehuze care nu au niciun venit sau au venituri 

sub salariul minim brut pe tarš (conform prevederilor Legii nr. 95/2006, actualizatš, privind reforma in domeniul sšnštštii, cu 
modificšrile ulterioare). Pentru femeile gravide/lehuze care nu se incadreazš in aceast5 categorie se bifeazš exclusiv 

categoria de asigurat din care fac parte; 
- se bifeazS cšsuta "Alte categorii" pentru persoanele care nu se incadreaz5 in categoriile de asigurat prevšzute in 

biletul de trimitere, mentionšndu-se categoria de asigurat numai pentru persoanele beneficiare ale unei legi speciale (Legea 
nr. 309/2002, actualizatš, privind recunoasterea si acordarea unor drepturi persoanelor care au efectuat stagiul militar in 
cadrul Directiel Generale a Serviciului Muncii in perioada 1950-1961, Decretul-lege nr. 118/1990 privind acordarea unor 
drepturi persoanelor persecutate din motive politice de dictatura instauratš cu incepere de la 6 martie 1945, precum si celor 

deportatein stršinštate ori constituitein prizonieri); 
- se bifeaz5 cšsuta "PNS" si se noteazš numšrul programului/subprogramului de s5nState pentru bolnavii cu afectiuni 

incluse in Programul national de sšnštate cu scop curativ, stabilit de Ministerul 5Sn3t3tii Publice, panš la vindecarea 
respectivei afectiuni, dacš nu realizeazS venituri din muncš, pensie sau alte resurse, pe perioada in care sunt inclusi in 

program; 
- categoria "Persoanš in intretinere" se referš la sotul, sotia si pšrintii fšrš venituri proprii, aflati in intretinerea unei 

persoane asigurate; 
d) se vor nota datele de identificare ale pacientului (numele, prenumele, adresa completš); 
e)"CNP" - se completeazš cu codul numeric personal al asiguratului, format din 13 cifre; 
f) se va bifa cu "x" casuta "Pachet de bazš", "Pachet facultativ" sau "Pachet minimal", in functie de tipul de asigurare a 

beneficiarului. 
C3mpul 3 - "Cod diagnostic": 
- se vor completa cšsutele destinate codului de diagnostic corespunzStor diagnosticului sau diagnosticelor cunoscute 

ori prezumtive pentru care se recomandš investigatille; 
- "Data trimiterii" - se va specifica data trimiterii asiguratului pentru efectuarea investigatiilor recomandate; 
- "Semnštura medicului/Cod parafš" - se executš specimenul de semnSturš a medicului care a emis biletul de 

trimitere si se aplicš parafa si codul corespunzator acestuia. 
C3mpul 4 - "Cod investigatie/Investigatii recoman-date/Investigatii efectuate": 
- medicul care trimite asiguratul, in mod facultativ, poate completa codul de investigatie separat, pentru fiecare 

investigatie recomandat5; 
- codurile proprii investigatillor paraclinice se vor completa obligatoriu de cštre furnizorul de servicii paraclinice care 

a efectuat investigatfile, corespunzštor reglementšrilor in vigoare; 
- "investigatil recomandate" - se va completa de medicul care trimite asiguratul; investigatiile recomandate vor fi 

scrise lizibil cu majuscule; 
- "Investigatii efectuate" - se va completa prin bifare cu "x" de furnizorul de servicii paraclinice care a efectuat 

investigatiile. in situatia in care furnizorul nu poate efectua toate investigatiile prescrise, le va anula cu o linie pe cele 
neefectuate, pe ambele exemplare ale biletului de trimitere, fšrš a avea posibilitatea inlocuirii sau adšugšrii altor investigatii 

paraclinice. 
Cšmpul S - "Numele si semnštura persoanei desemnate de laborator": 
- se va completa in clar numele persoanei desemnate de furnizorul de servicii paraclinice, care va executa specimenul 

de semnšturš; 
- "LS" = se va aplica stampila furnizorului de servicii paracilnice care a efectuat investigatille recomandate. 
Cimpul 6 - "Data prezentarii asiguratului": 
- se va completa de cštre asigurat data la care acesta s-a prezentat la furnizorul de servicii paraclinice pentru 

efectuarea investigatillor; 
- "Semnštura asiguratului" - se executš semnštura beneficiarului serviciilor paraclinice recomandate dupš ce a fost 

informat asupra tipurilor de investigatii paraclinice de care urmeazS sš beneficieze. 

CAPITOLUL ll - ATRIBUTIILE SECTULOR COMPARTIMENTELOR 

Asigurarea asktentel medkate de urgentd prin linille de gardd 
Art.96 Unitatea acordš primul ajutor si asistenta medicalš de urgentš oricšrei persoane care se prezintS la spital, dacš 

starea sšnStStii persoanei este criticš. Oupš stabilizarea functfilor vitale, spitalul asigurš, dupS caz, transportul obligatoriu 

medicalizat la o altš unitate medico-sanitarš de profil. 
Art.97 Tn cadrul spitalutuLconform-Ordinui Ministerului Sšnštštii nr. 870/2004 cu modificšrile si completšrile 

ultertoaflsistenta medicalš de urgentš es\te asiguratš prin 10 linii de gardS, astfel: 

- trei Itnil de gardS 
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- o linie de gardS in neurologie 
- doua linii de gard5 in 
- o linie de gardš in oftalmologie 
- o linie de gardš in radiologie si imagisticš medicalš 

doua linii de gard5 in UPU 
Art.98 Echipa de gard6 
a) tn Spitalul Clinic de Urgenta "Prof. Or. N. Oblu" lasi, conform Imulor de gardš aprobate si a graficului lunar de 

gšrzi, functioneaa cu 3 linii de garda cu posibilitatea suplimentšrii acestora in limitele legale. 

b) Repartizarea medicilor in echipele de gardš se face conform planificšrii lunare, aprobate de conducerea spitalului 
prin graficul de jarzi. Orice schimbare este posibil5 doar prin cerere scrisš prealabilš aprobatš de medicul director. 

c) Echipa de gardš functioneazš unitar, componentii ei colaborind, indiferent de profil, in stabilirea diagnosticului, a 

indicatfilor terapeutice si tratamentului bolnavilor precum si in rezolvarea sarcinilor administrativ-gospodšresti, de paa si de 

organizare a asistentei in caz de accidente colective sau calamitšti. 
Art.99 Medlcul de gard6 in sectille cu paturi are urmštoarele atributii: 

a) Ršspunde de buna functionare a spitalului si de aplicarea dispozitlilor prevšzute in regulamentul de ordine 
interioarS, precum si a sarcinilor date de conducerea spitalului, pe care o reprezintš in orelein care acesta nu este in spital. 

b) Supravegheazš cazurile grave existente in sectie sau internate in timpul gšrzii, mentionatein registrul medicului 

de gardš; 
c) Ršspunde de justa indicatie a intern5rii sau a refuzului acestor cazuri respectSnd criteriile de internare stabilite 

prin protocoale de c3tre Consiliul Medical, putind apela la ajutorul oricšrui specialist din cadrul spitalului, chemindu-I la 

nevoie de la domiciliu; 
d) Este interzis medicilor care sunt de gardš sš pšršseascš unitatea sanitarš pe durata serviciului de gardš, 

exceptand situatille de urgentš solicitate de alte unitšti sanitare, interventie asiguratš de medicul din linia 2 de gardš; 

e) Ršspunde la chemSrile care necesitš prezenta sa in cadrul spitalului si cheamš la nevoie alti medici ai spitalului 

pentru rezolvarea cazului; 
f) Consemneazš in foaia de observatie motivele internšfii, starea somaticš si psihicš prezentš, in mšsura 

posibilitštilor datele de anamnez5 personal5 sau heredo-colaterale face recomandSrile de tratament consemnšnd evolutia 
pacientilor internati medicatia de urgentš pe care a administrat-o; 

g) Anuntš cazurile cu implicajii medico•legale coordonatorului echipei de gardš, medicului sef de sectie sau 
medicului director al spitalului, dupš caz si, deasemenea, altor organein cazul in care prevederile legale impun aceasta; 

h) Confirmš decesul, consemnšnd aceasta in foaia de observatie si dš dispozitii de transportare a cadavrului la 

morg5 dupš 2 ore; 
i) Anuntš prin toate mijloacele posibile medicul director al spitalului autoritštile competente in caz de incendiu 

sau alte calamitšti ivite in timpul g5rzii ia mšsuri imediate de interventie prim ajutor cu mijloacele disponibile; 

j) intocmeste, la terminarea servIclului, raportul de gardš in condica destinatš acestui scop consemnind activitatea 
din spital pe timpul gArzii, misurile luate, deficientele constatate orice observatii necesare, prezintš raportul de gardš; 

k) Medicul de gardš va consemna intr-un registru separat in triaj toate internSrile nonvoluntare. 
I) Procedura de internare a bolnavului va respecta criteriile de internare protocoalele stabilite de cštre Consiliul 

Medical. 
Art.100 Medicul de garda din sectide / compartimentele cu paturi are, in principal, urmštoarele atributii, sarcini, 

lucrari 5i responsabilitati: 
a) ršspunde de buna functionare a sectiilor de aplicarea dispozitiilor prevšzute de regulamentul de ordine 

interioarš, precum si a sarcinilor date de managerul spitalului, pe care il reprezintš in orele in care acesta nu este prezent in 
spital; 

b) controleazš, la intrarea in gardš, prezenta la serviciu a personalului medico-sanitar, existenta mijloacelor 
necesare asiguršrii asistentei medicale curente de urgentš, precum si predarea serviciului de c5tre cadrele medii si 
auxiliare care lucreazš in ture; 

c) supravegheazš tratamentele executate de cadrele medii 5i auxiliare, iar la nevoie le efectueaa personal; 
d) supravegheaz5 cazurile grave existente in sectie sau internate in timpul gšrzii, mentionate in registrul special al 

medicului de gardš; 
e) inscrie in registrul de consultatii orice bolnav prezentat la camera de gardš, completeaa toate rubricile, 

semneazi parafeazš in registru pentru fiecare bolnav; 
f) interneazš bolnavii prezentati cu bilet de trimitere precum si cazurile de urgentš care se adreseazš spitalului; 

ršspunde de justa indicatie a intern3rii sau a refuzului acestor cazuri, puand apela la ajutorul oricšrui specialist din cadrul 
spitalului, chem3ndu-I la nevoie de la domiciliu ; 

g) intocmeste foaia de observatie a cazurilor internate de urgentš si consemneazš in aceasta evolutia bolnavilor 

internatisimedicatia de urgentrj5-eCare a ldministrat-O; 
h) acordii asistent5 medkaplš de urgentš bolnavilor care nu necesitš internare; 

Pagina 34 
acp. 

1 6. Allti ?fir, 	Reeulament de Organizare Functionare 
Spitalul Clinic de Urgenta „Prof Dr. Nicolae Oblu" lasi 

Februarie 2020 



i) asigurš internarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvati in cadrul spitalului, dupš acordarea primului 

ajutor; 
j) anuntš cazurile cu implicatii medico-legale, coordonatorului echipei de gardš, medicului sef de sectie sau 

managerului spitalului; dupš caz, anuntš si alte organe in cazul in care prevederile legale impun aceasta; 

k) confirm5 decesul, consemn3nd aceasta in foaia de observatii 51 d5 dispozitii de transportare a cadavrului la 

morgš, dupa douš ore de la deces; 
I) la terminarea garzil va informa urm5torul sef de gardš asupra cazurilor existente ; 

m) orice medic care efectueazš gšrzi, chiar dacš nu este angajat al spitalului, va prezenta cazul medicului sef de gardš 

si impreunš cu acesta va decide atitudinea terapeuticš ; 

n) anuntš prin toate mijloacele posibile managerul spitalului si autoritštile competente, in caz de incendiu sau alte 

calamitati ivite in timpul gšrzii si ia mšsuri imediate de interventie si prim ajutor cu mijloacele disponibile; 

o) urmšreste disciplina si comportamentul vizitatorilor in orele de vizitš, Precum si prezenta ocazionalš a altor 

persoane stršine in spital si ia mšsurile necesare ; 

p) Intocmeste, la terminarea serviciului, raportul de gardš, in condica desmnatš in acest scop, consemnšnd 

activitatea din sectie si pe timpul gšrzii, mšsurile luate, diferentele constatate si orice observatii necesare; prezintš raportul 

de gard5. 
q) ršspunde la chemarile care necesitš prezenta sa 1n cadrul spitalului si cheamš la nevoie alti medici ai spitalului 

necesari pentru rezolvarea cazurilor. 

r) efectueazš controlul calitatii hranei (organoleptic, cantitativ, calitativ) 

Art.101 Atributille medidlor echlpel de gardd: 
a) 1n situatia cind existš mai multi medici de gardš, unul dintre acestia indeplineste sarcina de coordonare a intregii 

activitšti 51 reprezintš pe managerul spitalului. 

b) Ršspunde, de asemenea, de respectarea normelor de igienš si aplicarea mšsurilor antiepidemice de prevenire si 

control a infectiilor nosocomialein saloanele repartizate. in acest scop: 

c) Invesfigheazš clinic 5i indicš recoltarea probelor necesare examenelor de laborator la prima suspiciune de boalš cu 

etiologie infectioasš; stabileste diagnosticul de infectie, il consemneazš in foaia de observatie 5i informeazš pe medicul sef de 
sectie si serviciul de Supraveghere, Prevenire si Combatere a Infegiilor Nosocomiale. Asigura recoltarea probelor pentru 
diagnosticul etiologic, instituie tratamentul cu antibiotice in fungie de evolutia clinica si rezultatele antibiogramei. Efectueazš 
izolarea pacientilor infectiosi de la prima suspiciune si supravegherea medicalš a contactilor si aplicš primele mšsuri pentru 

impledicarea transmiterii infegiei. 
d) Supravegheazš starea de sšnštate, igiena personalš a pacientilor $1 insotitorilor si comportamentul lor igienic in 

timpul spitalizšrii. 

e) Supravegheazš permanent starea de curštenie a incšperilor, ventilatia (aerisirea), TricšIzirea, respectarea mšsurilor 

de izolare; ia mšsuri de remediere si informeazš pe seful de sectie pentru cele care-I depšsesc. 

f) Supravegheazš, instruieste si controleazš personalul din subordinein ceea ce priveste comportamentul igienic si 
respectarea normelor de igienš si tehnicš asepticš, pšstrarea instrumentelor si materialelor sterile. Controleazš permanent 

starea de igienš si efectuarea corectš a dezinfectiel curente in saloanele de care r5spunde si spatiile aferente. 

fid Semnaleazš imediat medicului sef de segie deficientele pe care le constatš in starea materialelor primite de la 
serviciile centralizate (sterilizare centralš, farmacie, bucštšrie, spšIštorie) si ia mšsuri ca materialele necorespunzštoare sš nu 

fie folosite. 
h) Urmšreste zilnic starea de sšnštate a personalului in subordine (triaj epidemiologic). Pe aceastš baz5 si pe baza 

autodeclaršrii bolilor cu caracter infegios propune sefului de sectie indepArtarea sau schimbarea temporarš a locului de muncš a 

persoanelor bolnave sau sinštoase potrivit reglementšrilor existente. 

i) Controleazš aspectul solutlifor perfuzabile primite pentru administrarea si utilizarea lor numai in cadrul termenului 

de valabilitate inscris. 
j) Respectš normele de protectia muncii, normele de Prevenire si Stingere a incendiilor, precum si Regulamentul 

intern al spitalului. 
k) Indeplineste orice alte sarcini de profil, la solicitarea conducerii unitštii. 

Art.102 Sec-tIlle cu paturi au, in principal, urmštoarele atributil privind asIstenta medicalš la prImirea in camera de 

gardš: 
a) examinarea imediatš completš, trierea medicalš si epidemiologicš a bolnavilor pentru internare; 

b) asigurarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale calificate si specializate pšnš c3nd bolnavul este 

stabilizat si ajunge in sectie; 

c) imbšierea, dezinfegia si deparazitarea bolnavilor; 

d) asigurarea transportului bolnavilor in segie; 

e) tinerea evidentei zilnice a internšrii bolnavilor si asigurarea comunicšrii cu sectiile privind locurile libere. 

Atributii Triaj-Receptie 
Art.1 0.3 La prezentareepacientului in triaj, medicul de gardš, examineazš imediat si complet bolnavul, face trierea 

----ekern iologicš dacS este cazul, asigurh primul ajutor s1 asistentš medicalš calificatš pinš la internarea in segie; 
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supravegheazš efectuarea igienei corporale a pacientilor, dezinfectia deparazitarea (cand este cazul) acestora a 
efectelor, transportul in sectie, consemneazš in registrul de internšri datele referitoare la diagnostic, modul de rezolvare, 
semneazš si isi pune parafa; execut5 tratamente si mici interventii chirurgicale ambulatorii pentru bolnavii care nu necesitš 

sau refuzš internarea. 
Igienizarea pacientululin serviciul Triaj 
Art.I 04 Pacientii care se prezintš in Serviciul Triaj in regim de urgentš vor fi igienizati in Serviciul Triaj. Pacientii care 

au fost igienizati in Serviciul Triaj vor fi predati asistentului de serviciu din pavilion pe bazš de semniturš si parafš dupš 

verificarea prealabilš a calitštii igienizšrii pacientului. 
Art.105 Exceptie fac cazurile: 

- pacientii a cšror stare de agitatie psihomotorie nu permite acest lucru, necesitAnd primordial sedarea; 
- pacientii adu5i de organele de politie incštusati, prezentšnd un risc mare in cazul eliberšrii lor in vederea 

igienizšrii; 
▪ pacientii epileptici a cšror simptome postcritice nu permit igienizarea in conditii de triaj; 
- pacientii care nu pot mentine pozitia ortostaticš datoratš unor alteršri severe a stšrii de cunostintš; 

- pacientii care prezintš boli somatice care nu permit igienizarea in momentul internšrii; 

• in cazul in care temperatura negativš de afarš este foarte scšzutš reprezintš un risc pentru sšnštatea 

pacientului. 
Art.106 Decizia finalš privitoare la locul de igienizare a pacientului in cazurile de exceptie, va fi luatš de medicul de 

gardš care efectueaz5 internarea si va fi consemnatš in foaia de observatie cšt si in caietul de evidentš igienizšri pacienti 
triaj. Pacientii care nu sunt igienizati in Serviciul Triaj din cauze exceptate vor fi igienizati la nivelul sectiei in care sunt 
internati. Igienizarea pacientului inclus in cazurile exceptate intrš exclusiv in responsabilitatea sectiei unde este fšcutš 
internarea. Pacientii care sunt gšsiti cu pediculozš si/sau scabie vor fi anuntati nominal a doua zi la Serviciul SPCIN. 

Igienizarea va fi consemnatš in foaia de observatie sub semnštura persoanei care a facut igienizarea. 

Organizarea sectillor cu paturf 
Art.I07 in Spitalul Clinic de Urgenta "Prof. Dr. N. Oblu" lasi functioneaza sectii cu paturi, conduse de un sef de sectie. 
Sectiile cu paturi interneazš cazurile de urgentš indiferent de teritoriul din care provin, internšri cu aprobarea sefului 

de sectie, pe bazš de bilet de trimitere de la medicul de familie sau medicul specialist, transfer de la altš unitatea 
spitaliceascš. Bolnavii sunt repartizati in saloane dupš natura gravitatea bolii, sau cu asigurarea mšsurilor de profilaxie a 

infectiilor interioare. In cazurile deosebite, se poate aproba internarea bolnavilor cu insotitor 

Art.108 Dacš este cazul, bolnavii pot fi transferati dintr•o sectie in alta a spitalului sau in alt spital, cu asigurarea 

obligatorie a locului, documentatiei necesare si, eventual a mijlocului de transport si supraveghere de specialitatein timpul 
transportului conform Ordinului ministrului sanatatii publice 1091/07.09.2006 privind aprobarea protocoalelor de transfer 

interclinic al pacientului critic. 
Art.109 Externarea pacientilor se face pe baza biletului de iesire din spital intocmit de medicul curant si semnat de 

medicul sef de sectie. Biletul de iesire din spital seinmšneazš pacientului iar foaia de observatie seindosariazš. La externare 
se intocmeste si scrisoarea medicala semnata de medicul curant si medicul sef de sectie. Spitalul are obligatia de a intocmi si 

elibera pacientului decontul de cheltuieli pentru serviciile medicale efectuate. 
Art.I10 Pacientul poate pšršsi spitalul si la cerere dar numai dupš ce i s•au adus la cunostintš consecintele acestei 

hotšriti asupra stšrii sale de sšnštate, consemnatš in foaia de observatie semnat de medicul curant si de pacient. 
Posibilitatea paraslrii spitalului la cerere nu se aplica in cazul bolilor infectioase transmisibile sau in cazurile prevazute de 
Legea nr. 487 din 11 iulie 2002 (•republicatš•) sšnštštii mintale a protectiei persoanelor cu tulburšri psihice Si Ordinul 
nr. 488 din 1S aprilie 2016 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii sAnštštli mintale si a protectiei persoanelor cu 

tulburšri psihice nr. 487/2002 
Art.111 Atributille sectlel cu paturl 
a) dupš internare, pacien•ii sunt repartizati in saloane cu respectarea mšsurilor de prevenire si combatere a 

infectiilor nosocomiale; 
b) asigurš examinarea completš si investigatille minime a bolnavilor in ziva internšrli si efectueazš in cel mai scurt 

timp toate investigatiile necesare stabilirii diagnosticului; 

c) declarš cazurile de boli contagioase si a bolilor profesionale conform legislatiel in vigoare; 

d) asigurš tratamentul medical complet, individualizat in raport cu starea pacientului, cu forma si stadiul evolutiv al 
bolii, medical sau chirurgical, medicatla, alimentatia dieteticš materialele sanitare, instrumentarul si aparatura medicalš 

necesarš; 
e) asigurš permanent, 24 de ore din 24, asistenta medicalš necesarš pe tot timpul spitalizšrii; 

f) verificš administrarea corectš a medicatiel fiind interzisš pšstrarea medicamentelor la patul bolnavului; 

g) asigur5 pacientilor conditille unui regim rational de odihnš, servire a mesei, de igienš personalS, de vizitare din 

partea apartinštorilor si de legšturš cu familia; 

h) transmite concluzille diagnostice si terapeutice, pentru pacientii externati, medicilor de familie prin scrisoare 

merlicalš. 	 --- 

i) efectueazš indrurnarea metridologicš in unitštile sanitare din lasi si din alte judete. 
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j) organizeaza perfectionarea profesionalš a tuturor categoriilor de salariati pentru ridicarea continuš a nivelului 

profesional precum si instruirea personalului medico-sanitar aflat in stagii practice. 

k) analizeazš periodic calitatea asistentei medicale acordatš bolnavilor precum si alte aspecte legate de buna 

organizare si functionare a sectiei. 
I) asigurš buna desfšsurare a Invštšmintului medical superior, universitar si postuniversitar, in concordantS cu 

planurile de invštšmint, asigurš buna desfšsurare a practicii spitalicesti. 
Art.I12 Sectille Clinice de Neurochirurgle I, Neurochlrurgle II, Neurochlrurgle III si Oftalmologle au, in principal, 

urmštoarele atributii: 

a) examinarea imediatš, completš, trierea medicalš si epidemiologicš a bolnavilor nou internati; 

b) asigurarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale calificate specializate pSnš cšnd bolnavul este 

stabilizat si ajunge in sectie; 

c) asigurarea aparatului de urgentš, cu aprobarea conducerii spitalului; 

d) asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii; 

e) asigurarea transportului bolnavilor in sectie; 

f) tinerea evidentei zilnice a internšrii bolnavilor si asigurarea comunicšrii cu sectille privind locurile libere; 

g) repartizarea bolnavilor in saloane cu respectarea m5surilor de prevenire combatere a infectiilor asociate 

asisten(ei medicale; 

h) examinarea imediatš de cštre medicul chirurg a bolnavilor internati de urgentš si a celor cu stare biologicš 

alteratš; 
i) stabilirea parcursului in vederea confirm5rii, precizšrii sau nuantšrii diagnosticului de internare; 

j) precizarea cAt mai rapidš, prin consultšri de specialitate, a afec(iunilor asociate patologlei chirurgicale; 

k) intocmirea foii de observatiein primele 2a de ore pentru pacientii cronici si la prezentare pentru pacientii internati 

de urgentš; 
I) stabilirea diagnosticului preoperator, inclusiv stadiul bolii; 

m) stabilirea indicatiel operatorii, justificarea acesteia si alegerea procedurii tehnice si tactice, la propunerea 
medicului curant si cu acordul sefului de sectie, cu respectarea protocoalelor de diagnostic si tratament aprobate la nivelul 

spitalului ; 

n) obtinerea consimtšmšntului informat in scris al pacientului in tratamentul chirurgical propus; 

o) pregštirea preoperatorie generalš, localš si asigurarea consultului preanestezic; 

p) asigurarea verificarea indeplinirii tratamentelor medicale pre- postoperatorii; 

q) supravegherea evolutiei pre- si postoperatorii generale si locale; 

r) precizarea recomandšrilor de urmat la externare si stabilirea contactelor postoperatorii. 

s) asigurarea conform protocoalelor aprobate a medicatiel necesare pentru realizarea tratamentului indicat de 

medicul curant si a administršrii corecte a acesteia; 

t) medicatia va fi acordatš integral de spital in functie de disponibilul existent la acel moment in farmacie si va fi 
scrisš Sn foaia de observatie de medicul curant sau medicul rezident (sub strictš supraveghere a medicului curant); 

u) asigurarea insotirii pacientului in cazul in care trebuie supus unor exploršri/investigatii realizate in alte sectii de 

cštre un cadru medical sau auxiliar; 

v) urmšrirea ridicšrii continue a calitštii ingrijirilor medicale; 

w) obligativitatea completarii prescriptiilor medicale conexe actului medical pentru afectiuni acute, subacute, cronice 

(initiale); 
x) asigurarea conditillor necesare recuperšrii medicale precoce; 

y) asigurarea conditiilor pentru colectarea $icentralizarea gradului de satisfactie a pacientului ingrijit in sectie; 

z) asigurarea accesului neingršdit al pacientiloijapartinštorilor si/sau vizitatorilor la registrul de sugestii, reclamatii si 

sesizšri, constituit la nivelul fiecšrei sectii; 
aa) asigurarea desfšsuršrii practice a invštšmšntului medical superior si mediu in conformitate cu reglementšrile in 

vigoare; 
bb)efectuarea de studii si cercetšri medicalein legšturš cu aplicarea de metode noi de investigatil tratament. 

Art.I13 Sectille Cllnlce de Neurologle I si Neurologle II au, in principal, urmštoarele atributii: 

a) examinarea imediatš, completš si trierea medicalš a bolnavilor nou internati; 

b) asigurarea transportului bolnavilor in sectie; 

c) repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicšrii mšsurilor referitoare la prevenirea $i combaterea infectiilor 

asociate asistentei medicale; 

d) efectuarea in cel mai scurt timp a examenului clinic a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului; 

e) declararea cazurilor de boli contagioase si de boli profesionale conform reglementšrilor in vigoare; 

f) recoltarea de probe biologice pentru efectuarea analizelor; 

g) asigurarea tratamentului medicaLcomplet (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat si diferentiat, in 

raport custarea-botnavului, cu forma si stadiul evolutiv ale bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale; 

h) indicarea, folosirea administrarea medicamentelor, a instrumentarului si aparaturii medicale; 
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i) asigurarea aparatului de urgenta, cu aprobarea conducerii spitalului; 

j) obtinerea consimtamantului informat in scris al pacientului privind tratamentul necesar; 

k) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat 5i administrarea curentš a acestora; 
I) asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul 5i stadiul evolutiv al bolii; 

m) desfa5urarea unei activitšti care sa asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna 5i servire a mesei, de 

igienš personala, de primire a vizitelor 5i pastrarea legaturii acestora cu familia. 

n) asigurarea conform protocoalelor aprobate a medicatiei necesare pentru realizarea tratamentului indicat de 

medicul curant 5i a administraril corecte a acesteia; 

o) medicatia va fi acordatš integral de spital in functie de disponibilul existent la acel moment in farmacie 5i va fi 
scrisš in foaia de observatie de medicul curant sau medicul rezident (sub strictš supraveghere a medicului curant); 

p) asigurarea insotirii pacientului in cazul in care trebuie supus unor explorari/investigatii realizate in alte sectii de 

cštre un cadru medical sau auxiliar; 
q) urmarirea ridicšril continue a calitštii ingrijirilor medicale; 

r) obligativitatea completšrii prescriptiilor medicale conexe actului medical pentru afectiuni acute, subacute, cronice 

(initiale); 
s) asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce; 

t) asigurarea conditiilor pentru colectarea si centrazarea gradului de satisfactie a paclentului ingrijit in sectie; 

u) asigurarea accesului neingradit al pacientilor/apartinštorilor 5i/sau vizitatorilor la registrul de sugestii, reclamatii 5i 

sesizari, constituit la nivelul fiecšrei sectii; 

v) asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordantš cu diagnosticul 5i stadiul evolutiv al bolii; 

w) asigurarea securitatii copiilor contra accidentelor, in sectiile de pediatrie si neonatologle; 

x) asigurarea desfA5uršrii practice a invatamantului medical superior 5i mediu in conformitate cu reglementarile in 

vigoare; 
y) efectuarea de studii 5i cercetAri medicale in legšturš cu aplicarea de metode noi de investigatii 5i tratament. 

Art.I 14 Medlcul sef de sectIe are, in principal urmatoarele atributii, sarcini, lucrari si responsabilitati: 

a) Aplicš strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale specifice 

sectiel/laboratorului sau serviciului medical; 

b) Propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al sectiei/laboratorului sau serviciului 

medical si ršspunde de realizarea planului aprobat; 

c) Raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul medico-sanitar din cadrul 

sectiei/laboratorului sau serviciului medical; 

d) R3spunde de crearea conditillor necesare acordarii de asistenta medicala de calitate de cštre personalul din 

sectie/laborator sau serviciul medical; 

e) Coordoneazš activitatile de control al calitštii serviciilor acordate de personalul medico-sanitar din cadrul 

sectiei/laboratorului sau serviciului medical; 
f) Raspunde de asIgurarea condituior adecvate de cazare, igienš, alimentatie si de prevenire a infectiitor 

nosocomiale in cadrul sectiel/laboratorului sau serviciului medical, in conformitate cu normele stabilite de Ministerul 

Sšnatatii Publice; 

g) indrumš 5i realizeazš activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sectiel respective aspunde de 

calitatea actului medical; 
h) Organizeazš 5i coordoneazš activitatea medicala din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, filnd 

responsabil de realizarea indicatorilor specifici de performantS ai sectiei/laboratorului sau serviciului medical, prevazuti in 

anexš la prezentul contract de administrare; 
i) intreprinde masurile necesare $i urmareste realizarea indicatorilor specifici de performantš ai 

sectiel/laboratorului sau serviciului medical, prevazuti in anexa la prezentul contract de administrare; 

j) Asigurš monitorizarea raportarea indicatorilor specifici activitštii medicale, financiar-economici, precum a 
altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire 5i control din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, in 
conformitate cu reglementšrile legale in vigoare; 

k) Evalueazi necesarul anual de medicamente 5i materiale sanitare al sectiel/laboratorului sau serviciului medical, 

investitiile 5i lucarile de reparatii curente si capitale necesare pentru desfš5urarea activitatii in anul bugetar respectiv, pe 
care le transmite spre aprobare conducerii spitalului; 

I) inainteaza comitetului director propuneri de cre5tere a veniturilor proprii ale sectiei/laboratorului sau serviciului 
medical, conform reglementarilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale comunitštii locale ori alte surse; 

m) inainteaza comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si cheltuiell al 

sectlei/laboratorului sau serviciului medical, elaborate cu sprijinul compartimentului economico-financiar; 
n) in domeniul financiar indeplinene atributiile conducatorului compartimentului de specialltate, conform 

normelor procedurilor legate r5i.face propuneri de angajare, lichidare 5i ordonantare a cheltuielilor, care se aprobš de 
conducAtorul spitalutult 

o) Angajeaza 	in limita bugetului repartizat; 
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p) Propune protocoale specifice de practic5 medicalš, care urmeaz5 sš fie implementate la nivelul 

sectieifiaboratorului sau serviciului medical, cu aprobarea consiliului medical; 

q) Aprobš internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare, cu exceptia internšrilor de urgentš; 

r) Hotšršste oportunitatea continušrii spitalizšrii in primele 24 de ore de la internare; 

s) Supervizearš conduita terapeutica, avizeazš tratamentul, prescrierea investigatillor paraclinice, a indicatiilor 

operatorii $i programului operator pentru pacientfi internati in cadrul sectiei; 

t) Avizeazš $i ršspunde de modul de completare si de intocmirea documentelor medicale eliberate in cadrul 

sectiel/laboratorului sau serviciului medical; 

u) Asigurš respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pšstrarea secretului profesional, pšstrarea 

confidentialitštii datelor pacientilor internati, informatillor si documentelor referitoare la activitatea sectiei/laboratorului sau 

serviciului medical; 

v) RAspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de cštre personalul medical din 

subordine $i ia mšsuri imediate cšnd se constatš incilcarea acestora, potrivit dispozitiilor legale in vigoare; 

w) Rispunde de solutionarea sugestiilor, sesiz5rilor 5i reclamatiilor referitoare la activitatea sectiei/laboratorului 

sau serviciului medical; 

x) lišspunde de respectarea la nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical a regulamentului de organizare 5i 

functionare, a regulamentului intern al spitalului; 

y) Propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se face vinovat de 

nerespectarea regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern al spitalului; 

z) Urmšre5te incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de cštre personalul medical din subordine; 
aa) Face propunerl comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii 5i locuri de muncš, in func(ie de 

volumul de activitšti, conform reglementšrilor legale in vigoare; 
bb) Stabile5te atributiile care vor fi prevšzute in fi5a postului pentru personalul din subordine, pe care le inaintearš 

spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementšrile legalein vigoare; 
cc) Elaboreazš fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune aprobšrii managerului spitalului; 
dd) Propune programul de lucru pe locuri de munc5 si categorii de personal, pentru personalul afiat in subordine, in 

vederea aprobšdi de cštre manager; 
ee) Evaluearš performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea directš, conform structurii 

organizatorice 5i fi5ei postului; 
ff) Propune planul de formare 5i perfectionare a personalului aflat in subordine, in conformitate cu legislatia in 

vigoare pe careil supune aprobšrii managerului; 
gg) Evalueaza si monitorizeaza activitatea medicala din sectie; 
hh) Stabileste, impreuna cu compartimentul de prevenire si control infectiilor asociate asistentei medicale, harta 

zonelor cu risc epidemiologic (ANEXA 3). 
ii) Propune managerului un inlocuitor pentru perioada cšnd lipse5te din spital. 

Art.115 AtributIlle medlculul sunt urmštoarele: 
1)sš aplice sš foloseascš procedeele mijloacele pe care le are la dispozitie pentru realizarea obiectivelor 

prevšzute in programele de sšnštate 5i prevenirea imbolnšvirilor; 
2)sš controleze aplicarea strictš a normelor de igienš, sš vegheze la mentinerea promovarea sšnštštii fiecšrui 

cetštean, sš desfšsoare o activitate sustinutš de educatie sanitarš; 
3)sš asigure asistenta medicalš permanentš in mod nediscriminatoriu a bolnavilor pe care Pi arein ingrijire, sš aplice 

tratamentul medical corespunzštor s5 promoveze mšsuri profilactice pentru prevenirea complicatiilor cronicizarea 

bolilor 
4)sš prescrie si sš foloseasci numai medicamentele si produsele biologice de uz uman necesare pentru efectuarea 

tratamentului, cuprins in nomenclatorul de medicamente 5i produse biologice de uz uman, sš previnš si s3 combatš abuzul 

de medicamente, sš semnaleze organelor competente reactiile neprevšzute ale acestora; 
S)s5 intocmeascš corect si cu simt de ršspundere documentele medicale, potrivit normelor legale; 
6)s8 participe, in caz de producere a unor calamitšti naturale, epidemii sau accidentari, la actiunile de prinnjutor si 

de asistentš medicalš; 
7)sš manifeste deplina intelegere fatš de bolnavi, sš evite orice atitudine care poate influenta negativ evolutia bolii; 

8) sš nu primeascš, sau sš nu conditioneze, in orice fel, acordarea ingriprilor medicale ori indeplinirea celorlalte 

obligatii ce-i revin, de obtinerea unor sume de bani ori alte avantaje materiale. 
9)obligativitatea completarii prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cand este cazul pentru afectiuni 

acute, subacute, cornice; 
Art.116 Conform Ordonantei nr.1768/2001, art.38. activitatea asistentei medicale se poate asigura si prin garda la 

domiciliu; garda la domiciliu se organizeaza pe specialitati. Se poate organiza garda la domiciliu, pe specialitati, daca in 

sectiile sau compartimentele cu paturi, sunt incadrati cel putin 2 medici in specialitatea respectiva. tn garda la domiciliu, pe 

specialitati, pot fi cooptati si medici care nu sunt angajati in unitatea respectiva, dar care sunt confirmati prin ordin al 

ministruhrl sanatatii in spetialaatea stabilita pentru garda la domiciliu. 
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Art.117 Garda la domiciliu se organizeaza, in zilele lucratoare, intre ora de terminare a programului stabilit pentru 
activitatea curenta a medicilor din cursul diminetii si ora de incepere a programului de dimineata din ziva urmatoare. in zilele 
de repaus saptamanal, zilele de sarbatori legale si in celelalte zile in care, potrivit reglementarilor legale, nu se lucreaza, 
garda la domiciliu incepe de dimineata si dureaza 24 de ore; 

a) medicul care asigura garda la domiciliu in acest interval are obligatia de a raspunde la solicitarile primite din 
partea medicului coordonator de garda si de a se prezenta la unitatea sanitara intr-un interval de maximum 20 de minute; 

b) pe toata perioada efectuarii garzii la domiciliu, starea fizica si psihica a medicului nominalizat trebuie sa permita 
acordarea corespunzatoare a serviciilor medicale, in situatii de urgenta, conform competentelor profesionale ale acestuia. 

Art.118 in timpul dt este de gardš: 
1) ršspunde de buna functionare a sectfiloricompartimentelor si de aplicarea dispozitiilor prevšzute in regulamentul 

de ordine interioarš precum si deindeplinirea sarcinilor trasate de medicul director al spitalului, pe care il reprezintš in orele 
in care acesta nu este prezent in spital; 

2) controleazš la intrarea in garda prezenta la serviciu a personalului medico-sanitar, existenta mijloacelor necesare 
asigurkii asistentei medicale curente si de urgent5, precum si predarea serviciului de personalul mediu care lucread in ture; 

3) supravegheaz5 tratamentele medicale executate de personalul mediu, iar la nevoie, le efectueazS personal; 
4) supravegheazš cazurile grave existente in sectie sau internate in timpul gšrzii, mentionate in registrul special al 

medicului de gardš; 
S) inregistreazš orice bolnav prezentat la UPU, completeazš toate rubricile, semneaza si parafealš in registru pentru 

fiecare bolnav; 
6) interneazS bolnavii prezentati cu bilet de trimitere precum si cazurile de urgentš care se prezintš in UPU, ršspunde 

le justa indicatie a internarii sau a refuzului acestor cazuri, putSnd apela la ajutorul oricšrui specialist din cadrul spitalului, 
zhemšndu-I la nevoie de la domiciliu; 

7) ršspunde de luarea primelor mšsuri terapeutice si supravegheazš aplicarea tratamentului in UPU pAnš la predarea 
bolnavului medicului din sectia de specialitate; 

8) in cazul in care este necesarš transferarea de urgentš in alt spital a bolnavului, medicul de gardš in este obligat sS 
ia legštura telefonic cu medicul de gardS al spitalului unde urmeazš a se face transferul bolnavului si sš dea Išmuririle 
necesare, ocupAndu-se totodatš de modul in care se face transportul cazului si de ingrijirile indispensabile pentru cš bolnavul 
sš suporte transportul; 

9) in eventualitatea in care bolnavul nu suporta transportul, medicul de gardš solicita telefonic consultul cu medicii 
de specialitate atat din unitatea respectivš c3t si din alte unitšti; 

10 ► medicul solicitat pentru consult este obligat sš se prezinte de urgentš la spital pentru rezolvarea cazului; 
llyntocmeste foaia de observatie a cazurilor internate de urgentš si consemneazš in foaia de observatie evolutia 

bolnavilor internati si medicatia de urgentš pe care a administrat-o; 
12)referitor la administrarea de s3nge sau produse din s3nge: 

- stabileste indicatia de terapie prin transfuzie sanguinS, cu expunerea motivelor, tipul si cantitatea necesarš de 
drige total sau de componente sanguine ce urmead a fi transfuzate, precum si gradul de urgentš al administršril lor, 
consemn3nd toate aceste informatii sub semnšturš si pe propria ršspundere in foaia de observatie a pacientului; 

- comunicš pacientului, apartinštorului sau tutorelui legal beneficiile si riscurile pe care le implicš terapia 
transfuzionalš si ii solicit5 consimtšmAntul in vederea administršrii transfuziei, dovedit prin semnštura acestuia in foaia de 
observatie; 

- semneazš si parafeazš formularul-tip „cerere de sšnge"; 

- supravegheazš efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacientului si desfšsurarea procedurii de 
administrare a transfuziei; 

- urmšreste evolutia posttransfuzionalš a pacientilor in urmštoarele 48 de ore, administrarea repetatš de singe si 
componente sanguine la pacientii care necesitš terapie transfuzionalš in sedinte repetate pe parcursul mai multor zile in 
cursul aceleian spitalizšri se va face numai dupš verificarea parametrilor hematologici ai pacientului; 

- in toatš activitatea sa legatš de transfuzia sanguinš, poate solicita sprijinul medicului coordonator al unitšpi de 
transfuzie sanguinš sau al centrului de transfuzie sanguinš teritorial; 

Art.119 .fis timpul programului de gardš, toate aceste atributii revin medicului de gardš din sectia de spital respectivS. 
inscrie in biletul de externare al pacientului informatii relevante privind administrarea terapiei transfuzionale. 

Art.120 Atrlbutllle Medicllor rezidenti: 
1) sš aplice si sš foloseascš procedeele si mijloacele pe care le are la dispoyitie pentru realizarea obiectivelor 

prevšzute in programele de sšnštate si prevenirea imbolnšvirilor; 
2) s6 asigure asistentš medicalš permanentš a bolnavilor pe care ii are in ingrilire, sš aplice tratamentul medical 

_—tticaSpunzator II sš prprOpty nrigtiii rofilacticepentrut  prevenirea drevenirea coimplicatiilor dncronocizarea bolilior; 1  
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4) intocmeascš corect si cu simt de raspundere documentele medicale, potrivit normelor legale; 
S) respectarea Ordonantei Guvernului nr.18 / 2009, art.22(1), alin. 4, " incepand cu anul IV de pregatire in 

specialitate, medicii rezidenti pot fi inclusi in linia de garda efectuatš in specialitatea in care au fost confirmati, in afara 
programului normal de lucru cu respectarea limitelor de competentS prevazute , sub supravegherea unui medic specialist 
sau primar care efectueazš gardš la domiciliu si care a fost desemnat in acest sens de cštre seful de sectie". 

Art.I21 Asistentul sef sectle este subordonat mcdicului sef de seclie si directorului medical pe spital si are, in principal, 
urrnštoarele atributii, sarcini, lucrari si responsabilitati: 

a) organizeazš activitštile de tratament, exploršri func(ionale si ingrijire din sectie si r5spunde de calitatea 
acestora; 

b) stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine, pe care le modificS, informind medicul sef 
de sectie; 

c) coordoneazš, controleazš si rispunde de calitatea activitštii desfšsurate de personalul din subordine, in cele trei 
ture; 

d) evalueazS si apreciaz5 ori de cate ori este necesar, individual si global, activitatea personalului din sectie; 
e) organizeazš, impreunš cu directorul de ingrijiri pe spital, testšri profesionale periodice si acorda calificative 

anuale, pe baza rezultatelor obtinute la testare; 
f) supravegheaza si asigurš acomodarea si integrarea personalului nou incadrat, in vederea respectšrii sarcinilor 

din fisa postului; 
g) controleazš activitatea de educatie pentru sšn5tate desfSsuratš de asistentii medicali custudii post liceale de 

scurtš duratš de surorile medicale; 
h) informearS medicul sef de sectie si dupš caz, directorul de ingrijiri pe unitate despre evenimentele deosebite 

setrecute in timpul turelor; 
i) aduce la cunostinta directorului de ingrijiri pe spital absenta temporarš a personalului in vederea suplinirii 

acestuia potrivit reglementšrilor in vigoare; 
j) coordoneazš ršspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire $i combatere a infectiilor 

nosocomiale; 
k) ršspunde de aprovizionarea sectiei cu instrumentar, lenjerie $i alte materiale sanitare si de intretinere necesare 

si inlocuirea acestora conform normelor stabilite in unitate; 
I) asigurš procurarea medicamentelor curente pentru aparatul de urgentš al sectiei, controleaza modul in care 

medicatia este luatš din farmacie, pastratš, distribuitš administratš de cštre asistentele din sectie; 
m) realizeazš autoinventarierea periodicš a dotšrii sectiei conform normelor stabilite impreuna cu directorul de 

Ingrijiri pe spltal deleaga persoana care r3spunde de aceasta, fatš de Comitetul director; 
n) controleaz3 zilnic condica de prezentš a personalului din subordine si contrasemneaz5; 
o) rIspunde de intocmirea situatiei zilnice a miscšrii bolnavilor si asigurš predarea acestora la biroul de internšri; 
p) analizeazš si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal din subordine le comunicš 

directorului de ingrijiri pe spital; 
q) organizeazš si participš zilnic la raportul asistentilor pe sectie, la raportul de gardš cu medicii si la raportul 

organizat de directorul de ingrijiri pe spital; 
r) participš la vizita organizatš de medicul sef de sectie; 
s) organizeazš instruirile periodice aleintregului personal din subordine pentru respectarea normelor de protectia 

nuncii; 
t) se preocupš de asigurarea unui climat etic fatš de bolnavi de cštre personalul din subordine; 
u) asigura pšstrarea secretului profesional si oferš informatii apartinštorilor, numai in interesul bolnavilor; 
v) in cazuri deosebite, propune spre aprobare, impreunš cu medicul sef de sectie, ore suplimentare conform 

reglementšrilor legale in vigoare si informeaza directorul de ingrijiri 
w) in cazul constat5rii unor acte de indisciplinš la personalul din subordine, in cadrul sectiei, decide asupra modului 

de rezolvare si informeazš medicul sef de sectie, directorul de ingrijiri pe spital; 
x) intocmeste graficul concediilor de odihnš, informeazš directorul de ingrijiri pe spital, ršspunde de respectarea 

acestuia asigurš inlocuirea personalului pe durata concediului; 
y) coordonearš organizarea si realizarea instruirii clinice a elevilor scolilor postliceale sanitare insotiti de 

instructorul de practica, conform stagiilor stabilite de comun acord cu scoala; 
z) desfšsoarš activitatea sub coordonarea medicului sef de sectie si a directorului de ingrijiri pe spital; 
aa) participš la selectionarea asistentilor medicali, a personalului auxiliar, prin concurs, si propune criterii de 

salarizare pentru personalul din subordine, potrivit reglementšrilor in vigoare; 

bb) anuntš apartinštorii in legšturš cu decesul pacientului, dup3 cel putin 2 ore si in cel mult 3 orede la decesul 
pacientului 

cc) indeplineste oricealte atributd in legaturš cu activitatea sa, stabilite de medicul sef de sectie si de directorul de 
pe spital, in lfrnita pregbtirii profesionale; 

dd) intocnieste anexa de hrana pentru pacientii nou internati in spital. 
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ee) Itšspunde de modul cum organizeaza si controleaa efectuarea curšteniei in conformitate cu normele prevšzute 

de Ordinul Ministerului Sšnštštii nr.261/2007 — privind aprobarea normelor tehnice privind curatenia, dezinfectia si 

sterilizarea unitatile sanitare, in: 
saloane 5i toate inaperile apartirand sectiei; 

cabinete medicale din spital; 

coridoare; 
- scšrile dintre etaje; 

ff) lišspunde de existenta biletului de voie a persoanelor care insotesc in saloane bolnavii grav. 
gg) Sub indrumarea Sefului de sectie 5i impreunš cu asistenta de igienš, rSspunde de organizarea activitštii de 

monitorizare si rapotare a infectiilor nosocomiale. 
Art.122 Asistentli medlcan in sectiile cu paturi are, in principal, urmštoarele sarcini: 

1) primeste bolnavii internati si ajuta la acomodarea acestora, la conditfile de cazare si de respectare a prevederilor 

regulamentului de ordine interioarš; 

2) participa la vizitš medicalš si executa inclicatfile medicilor cu privire la efectuarea exploršrilor diagnostice si a 

tratamentului, regimulul alimentar igiena bolnavilor; 

3) administreazš personal, conform indicatillor medicale, medicamentele prescrise bolnavilor, inclusiv indicatia per 

os; 
4) supravegheazš in permanentš starea bolnavilor, inscriind zilnic in foaia de observa(ie temperatura si orice alte date 

stabilite de medic 	informeaa pe acesta asupra ortarei modificšri in evolutia bolnavilor; 

5) programeazi bolnavii pentru efectuarea examenelor de specialitate in celelalte sectii sau laboratoare si ii insoleste 

la cabinetele de specialitate; 

6) pregSteste bolnavii pentru investigatiile chirurgicale; 

7) ršspunde cu promptitudine la solicitšrile bolnavilor; 

8) preleveazš produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic inscrie in foaia de observatie 

rezultatele investigatillor efectuate; 
9) ajuta bolnavii la pšstrarea igienei personale; 
10)asigura integral recoltarea produselor biologice, la indica(ia medicului; 

11)asigura transportul sau pSstrarea acestora; 
12)asigura pšstrarea si folosirea in bune conditil a intregului inventar pe care il are in primire presteaa activitate 

zilnicš conform graficului de munca stablit, pe ture, si preda in scris, la iesirea din tura, situatia si planul de investigatil si 
tratament al bolnavilor, asistentei medicale care intra in tura urmštoare,sau asistentei sefe, dupš caz,mentionšnd cazurile 

care necesitš o ingrijire deosebitš; 
13)respecta mšsurile de protectie a muncli normele PSI; 

14)poate ajuta pe asistentš ptš, la indeplinirea unora din sarcinile sale, la solicitarea acesteia si cu aprobarea 

medicului sef de sectie; 
15)indeplinene orice alte sarcini trasate de medicul sef de sectie, medicul cu care lucreazš sau de asistentš sefš in 

limita competentei; 
16)participa la raportul de gardš al asistentelor; 
17)referitor la administrarea de ange sau produse din ange, iau cunostintš de indicatia de transfuzie sanguinS fšcutš 

ie medicul prescriptor: 
Art.123 Competentele asistentulul mecfical 

1)Stabileste prioritštile privind ingrijirea intocmeste pfirraifffifinirijine:rwi ;; IAcl 

2)Efectueaa urmštoarele tehnici: r:ONSii.tt ; t- 11. DribAN iV) 1  

- tratamente parenterale; 	 Ap,c0 	rrZrre r 

recolteazš probe de laborator; 

- sondaje si spšlaturi intracavitare; 	 3. AU67.1.820 
▪ pansamente si bandaje; 

- tehnici de combatere a hipo si hipertermiei; 

interventii pentru mobilizarea secretiilor (hidratare, drenaj postural, umidificare, vibratie, tapotšrii, frectii, etc.) 

- intubeaa bolnavul in situatil de urgentš; 

- oxigenoterapie; 

- resuscitarea cardiorespiratorie; 

- aspiratia traheobronsica; 

instituie si urmšreste drenajul prin aspiratie continua; 

- mobilizarea pacientului; 

▪ mšsurarea functIllor vitale; 
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- preg5tirea bolnavului pentru exploriri functionale; 

• pregštirea bolnavului pentru investigatii specifice; 

- ingrijirea ochilor, mucoasei nazale, a mucoasei bucale; 

- prevenirea combaterea escarelor; 

- monteazš sonda vezicala, iar la birbati numai dupš ce sondajul initial a fost efectuat de cštre medic; 

▪ calmarea tratarea durerii; 

- urm5reste si calculearš bilantul hidric; 

- verifica si ršspunde de existenta fiselor de prezentare a bolnavilor cat si de concordanta datelor personale ale 

bolnavului cu cele care sunt inscrise pe aceste fise; 
Art.124 Reglstratorul medIcal are urmštoarele atrIbutii: 

1) codifica foaia de observatie in conformitate cu normativele in vigoare cu consultarea medicului din sectie; 

2) codifica interventille chirurgicale in conformitate cu normativele in vigoare, cu consultarea medicului sef sectie; 

3) utilizeazš calculatorul in vederea introducerii de date necesare intocmirii morbidit5tii bolnavilor iesiti din spital; 

4) intocmeste fisa pentru bolnavii iesi(:i din spital; 
S) inregistrenš foile de observatie in ordinea internarii bolnavilor, in registrul de evidenta intrari•iesiri; 

6) raspunde de recuperarea FO din ATI ale pacientilor internati; 

7) asigura si raspunde de pastrarea documentelor sectiei si depozitarea acestora la arhiva; 

8) inregistreaza internarile si externarile de pe sectie in registrul intrari- iesiri; 

9) tipareste epicriza la externarea pacientilor; 
10)tipareste fisa de decont la externare si o ataseaa la FO; 

11)primeste si tine evidenta corespondentei 

12)pastreaza in conditii optime toate documentele sectiei; 
13)se ocupa cu aprovizionarea de imprimate, condici, retetare, bilete trimitere formulare concedii medicale, alte 

documente ale sectiei; 
14)se ocupa de toate problemele ce tin de predarea documentelor la arhiva; 

15)primeste si raspunde de evidenta cerfificatelor medicale; 

16)predarea la arhiva a documentelor se face pe baza de process- verbal, dup ace acestea au (ost legate in dosare si 

fiecare document a fost numerotat. 
Art.125 Infirmiera are urmštoarele atributii: 

1) efectueazš seingrijeste de igiena individualš a bolnavilor nedeplasabili; 	 1 3AUfi:‘2020 
2) intretine igiena paturilor si noptierelor din saloane 

3) inlocuieste si transportš in conditille stabilite lenjeria murdar5; 

4) efectueazš dezinfectia lenjeriei bolnavilor cu potential infectios; 

5) pregšteste salonul pentru dezinfectia ciclicš si ajuta echipa de dezinfectie la efectuarea acesteia; 

6) respecta regulile de igiena personalš in ingrijirea bolnavilor; 

7) ajuta personalul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat; 

8) ajuta personalul mediu la distribuirea hranei bolnavilor; 

9) transporta in conditii igienice alimentele de la buc3t5rie la oficiu; 
10)distribuie hrana bolnavilor, ajuta bolnavii gravi sš se alimenteze asigurš deplasarea in condi•ii corespunzštoare 

in limitele stabilite de medic, a pacientilor internati; 
11)asigura spšlarea veselei si tac3murilor, curštenia si ordinea in oficiile de alimente; 
12)ršspunde de buna functionare si intretinere a aparaturii de dezinfectie; 
13)dupš decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical pregšteste cadavrul si ajuta la transportul 

acestuia la locul stabilit de conducerea unitš•ii; 
14)nu este abilitatš s5 dea relatii despre starea sšnštštii bolnavului; 
1S)va respecta comportamentul etic fata de bolnavi fatš de personalul medico sanitar. 
16)poart5 echipamentul de protectie prevšzut de regulamentul de ordine interioarš, care va fi schimbat ori de cšte ori 

este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal; 
17)asigurš pšstrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire; 
18)respect3 reglementšrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale ; 
19)particip3 la instruirile periodice efectuate de asistentul de igiena privind normele de igiena si protectia muncii; 

20)ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea examinarii la transportul lor, in vederea efectušrii examenelor de 

specialitate, in celelalte clinici sau laboratoare: 
21)pacientii cu tulburšri neuropsihice sau cu handicap neuromotor, vor fi transportati temporar sau permanent cu 

scaunul rulant sau cu targa: 
22)executa orice alte sarcini de serviciu primite de la personalul superior sšu mediu in limita competentelor. 

Art.126 ln domenIul gestIonarn deseurilor rezultate dIn activitatlle medicale 
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a ► aplicš procedurile stipulate de codul de procedurš; 
b)aplic5 metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitštilor produse pe tipuri de deseuri, in vederea 

completarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii deseurilor. Referitor la prevenirea infectiilor nosocomiale respectš 
reglementarile legale in vigoare. ln domeniul gestionarii deseurilor rezultate din activitatile medicale respectš reglementšrile 

legalein vigoare. 
Art.127 Atributii conform OMS nr.261/2007 prIvInd dezinfectia prin mijloace chlmlce: 

a)cunoaste respectš utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare in tipul I de produs 
utilizat prin: dezinfectia igienicš a mainilor prin sp5lare, dezinfectia igienicš a mainilor prin frecare, dezinfectia pielii intacte; 

b)cunoaste si respectš utilizarea biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul II de produs utilizate 
pentru: dezinfectia suprafetelor, dispozitivelor (instrumente) medicale prin imersie, dezinfectia lenjeriei (material moale); 

c)cunoaste si respectš criteriile de utilizare si pastrare corectš a produselor dezinfectante; 

d)graficul de curštenie (decontaminare) si dezinfectie pentru fiecare incšpere din cadrul unitštii va fi compietat si 

semnat zilnic de persoana care efectueazš dezinfectia; data, ora de efectuare, salonul; 
e)trebuie sš cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului utillzat, data prepararii solutiei de lucru si timpul 

de actiune, precum concentratia de lucru; 
Art.128 Infirmlera are, in principal, urmštoarele atdbutil, sarcini, lucrari si responsabilitati: 

a) Tsi desfšsoarš activitatea in spital sub indrumarea si supravegherea asistentului medical; ' 1 3. AU6 2021' 
b) Pregšteste patul si schimba lenjeria bolnavului, la 7 zile sau ori de cate ori este nevoie; 

c) Efectueazš sau ajutš la efectuarea toaletei zilnice a bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de igienš; 

d) Ajutš bolnavii deplasabill la efectuarea toaletei zilnice; 
e) Ajutš bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice; 
f) Asigurš curštenia, dezinfectia si pastrarea reclpientelor utilizate in locurile si conditiile stabilite (in sectie); 

g) Asigura toaleta bolnavilor imobilizati ori de cate ori este nevoie; 
h) Transportš lenjeria murdarš in containere speciale la spalštorie si o aduce curatš in containere speciale, cu 

respectarea circuitelor conform reglementšrilor regulamentului de ordine interioarš; 
i) Executš la indicatia asistentului medical, dezinfectla zilnica a mobilierului din salon; 

j) Pregšteste la indica(ia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de cate ori este necesar; 

k) Pregšteste si ajutš bolnavul pentru efectuarea plimbaril si il ajutš pe cei care necesitš ajutor pentru a se 
deplasa; 

I) Colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unicš folosinta, utilizate, in recipiente speciale si asigurš 
transportul lor la spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizarii; 

m) Ajutš asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat; 
n) Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical, pungile care colecteaza urina sau alte produse biologice, 

dupa ce s-a facut bilantul de catre asistentul medical si au fost inregistrate in documentatia pacientului; 
o) Nu este abilitatš sa dea relatii despre starea sanštštii bolnavului; 
p) Dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul si ajuta la transportul 

acestuia la locul stabilit de catre conducerea spitalului; 
q) Va respecta comportamentul etic fat5 de bolnavi si fatš de personalul medico-sanitar; 

r) Poartš echipament de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioar5, care va fi schimbat ori de c3te 
•)ri este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal; 

s) Respectš regulamentul de ordine interioarš; 
t) Respectš normele igienico-sanitare si de protectia muncii; 
u) Respectš reglementšrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectillor nosocomiale; 
v) Participš la instruirile periodice efectuate de asistentul medical privind normele de igienš si protectia muncii; 
w) Transporta alimentele de la bucatarie pe sectii, cu respectarea normelor igienico-sanitare; 
x) Distribuie alimentele aduse de la bucatarie catre bolnavi, fie in sala de mese sau la nevoie la patul bolnavului; 
y) Asigurš ordinea si curštenia in oficiile alimentare; 
z) Raspunde de bunurile din sectie, asigurand utilizarea si pastrarea acestora in conditii corespunzatoare pe toata 

durata turei; 

aa) Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical privind normele de igiena si protectie a muncii; 
bb) Respecta normele de protectia muncii si PSI 
cc) Asigurš ordinea si curatenia in oficiile alimentare; 
dd) Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea unitatii in vederea asigurarii unei calitati corespunzatoare a 

asistentei medicale conform pregatirii profesionale. 
Art.129 ingrijItoarea are urratoarele atributii: 

ijefectueaza curštenia in conditii corespunzatoare; 

2)efectueaz3 intretinerea gospodšreascš a spatiului repartizat si raspunde de starea de igienš a saloanelor, 
coridoarelor, oficiilor, scarilor, mobilierului, ferestrelor; 

3)curatš dezinfecteazš bšile si WC-urile cu materiale ustensile folosite numai in aceste locuri; 

Pagina 44 
Regulament de Organizare si Functionare 

Spitalul Clinic de Urgentš ..Prof. Dr. Nicolae Oblu" 
Februarie 2020 



4)efectueaz5 cu avizul personalului mediu auxiliar aerisirea periodic5 a saloanelor si ršspunde de IncšIzirea 

corespunz5toare a acestora; 
5)curšt3 si dezinfecteazš urinarele, conform indica>iilor primite; 
6)ršspunde de pšstrarea in bune conclitil a materialelor de curštenie ce le are in grijš personal, precum si a celor ce se 

folosesc in comun; 
7)1ngrijitoarea care are activitatea in alte locuri de munc5 1n unitate primeste fn plus o serie de sarcini 

corespunzitoare de la conducštorul acestora in limita competentelor. 
Art.130 ln domeniul gestionaril deseurilor rezultate dln activitatile medicale 

a) aplicš procedurile stipulate de codul de procedurš; 

b) asigurš transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedurš; 

c) aplicš metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantithilor produse pe tipuri de deseuri,1n vederea 

completšdi bazei nationale de date si a evidentei gestiunii deseurilor. 

Art.131 Sectla ClInla Anestezie sš Teraple Intensivš are in principal urmštoarele atributii specifice: 

a) admiterea in sectie in cazul a douš categorii de pacienti: pacientii in postoperator urgentele transferate din 

sectii/compartimente; 
b) repartizarea bolnavilor in saloane in conditiile aplic5rii mšsurilor referitoare la prevenirea si combaterea infectiilor 

interioare; 
c) efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului; 

d) declararea cazurilor de boll contagioase si a bolllor profesionale conform reglement5rilor in vigoare; 

e) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat diferentiat, in 

raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale si de 
nestezie; indicarea, folosirea si administrarea alimentatiei dietetice, a medicamentelor, a agentilor fizici, a instrumentarului 

si aparaturli medicale, precum 5i asigurarea timp de 24 de ore a ingrijirii medicale necesare pitoatš durata internSrn; 

f) consulturi interdisciplinarein cazurile simplificate; 

g) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat administrarea curent5 a acestora, fiind unterzus5 

p5strarea medicamentelor la patul bolnavului; 

h) asigurarea conditiilor necesare recuperšrii medicale precoce; 	 13 Atii- 
i) asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordantš cu diagnosticul si stadinlevolutiv 'at 	' 

j) desfšsurarea unei activitšti care sš asigure bolnavilor internati un regim rational de odihn5 si servire a mesei, de 

igienš personalš, de primire a vizitelor 5i pšstrare a legšturii acestora cu familia; 

k) educatia sanitarš a bolnavilor si a apartinštorilor; 
I) asigurarea anesteziei in blocurile operatorii pentru pacientii care necesit5 interventii chirurgicale programate sau 

in urgentš. 
Art.132 Atributli specifice asistentilor medicali din anestezie: 

1) se preocupa deintretinerea aparaturii de anestezie si de pregatirea acesteia pentru lucru; 

2) cunoaste principiile de functionare ale aparatului cu care lucreaz5 pentru a putea sesiza din timp eventuale 
deficiente pentru a se lua primele m5suri de restabilire a functionalitštii corecte 5i pentru a combate efectele nefavorabile 

asupra bolnavului; 

3) cunoaste actiunea medicamentelor cu care lucreaz5, dozele de lucru, reactille adverse, incompatibilitšti; 

4) are cunostinte sumare asupra tehnicilor anestezice pentru a putea pregati materialele sanitare 5i medicamentele 

.lecesare efectušrii acestora; 
5) pregšteste medicatia utilizat5 la anestezie dup5 schema indicat5 de medic; 

6) aprovizioneazš cu materiale necesare actului anestezic precum cu medicamente anestezice generale, solutii 

perfuzabile conform baremului de aparat; 

7) executa cateterizarea si montarea unei linii venoase necesare administrarii medicamentelor anestezice; 

8) executa comenzi de Onge necesar in timpul interventiei chirurgicale efectueaza transfuzia; 

9) supravegheaz5 permanent functionarea corectš a aparatului de anestezie in timpul intraanestezic; 

10)supravegheaz5 permanent intraanestezic constantele clinice ale pacientului anesteziat; 

11)predš bolnavul asistentei de salon sau de TI cu linia venoasš functionalš, status hemodinamicin parametrii 

normali si libertatea cšilor aeriene superioare prezentš; 
12}informeaza asistenta de salon asupra interventiei chirurgicale, eventualele incidente si unele indicatii special 

prescrise de medic; 
13)preg5teste aparatul de anestezie pentru o noua interventie chirurgicala asigura materialele sanitare si 

medicamentele pentru o noua tehnicš anestezicš; 
14)efectueazš inregistrarea medicamentelor materialelor sanitare iin foaia de observatie, fisa de anestezie, 

opereazš in calculator, acord5nd atentia necesarš pentru respectarea dispozitiilor in vigoare privind regimul stupefiantelor. 

15)pregateste materialul pentru sterilizare si respectt conditiile de pastrare a sterilelor si utilizarea lor in limita 

termenului de valabilitate; 
16)r3spunde de curatenia saloanelor si controleaz5 igiena insotitorilor, face educatie sanitarš; 
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17)pregateste saloanele pentru dezinfectie si efectueazš impreuna cu infirmiera cura(enia si dezinfectia acestora; 
18)asigur8 curatenia $i dezinfectia aparaturii pe care o arein dotare; 
19)supravegheaza curatenia si dezinfectia mainilor cat si portul echipamentului de protective de catre infirmiere in 

cazul in care acestea sunt folosite la transportul, distribuirea alimentelor, la alimentarea bolnavilor imobilizati; 
20)personalul mediu din sectia ATI isi desfasoarš activitatea in toate compartimentele de lucru ale sectiei. El va fi 

dirijat In diferite ture si locuri de munca ale sectiei de cštre medicul $ef de sectie asistentalifki 
21)se preocupš de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiul iridlvtddal saualteforme de educalie continu.) 

si conform cerintelor postului; 
22)particip8 la procesul de formare al viitorilor asistenti medicali; 
23)executš orice sarcina trasatš de seful erarhic superior. 	 13 Allb 20"6 

Art.133 Unitatea de Transfuzll Sangulne face parte dln Sectia A.T.i. si'arerin prindiptimmatpare atributii .  

a) ršspunde de aparitia reactiilor adverse severe si a incidentelor adverse posttransfuzionale provocate de stocarea, 
manipularea necorespunzštoare a sangelui total $i a componentelor sanguine aflatein UTS si/sau de efectuarea gresitš a 

testšrilor pretransfuzionale. 
b) asigurš aprovizionarea corectš cu sšnge total $i componente sanguine, precum si cu materiale sanitare, reactivi, 

consumabile, in conformitate cu legislatia in vigoare in concordantš cu activitatea de transfuzie sanguinš din spital; 

c) ršspunde de gestiunea sšngelui total si a componentelor sanguine distribuite de centrul de transfuzie sanguinš 

teritorial; 
d) pšstreazš evidenta reactiflor si complicatillor posttransfuzionale. 
e) consiliazš medicii prescriptori din spital in vederea unei cit mai corecte indicatii de terapie transfuzionalS, avind 

obligatia de a se opune administršrii transfuziilor nejustificate; 

f) ršspunde de intocmirea completš si corectš a documentatiei existentein unitatea de transfuzie sanguinš; 

g) ršspunde de utilizarea corectš si de intretinerea echipamentelor si aparaturii din dotarea unitštii. 

Art.134 Medicul coordonator al unitštil de transfuzie sanguinš are urmštoarele atributii: 

1) asigurš organizarea si functionarea unitštii de transfuzie sanguinš din spital; 

2) asigurš aprovizionarea corectš cu singe total si componente sanguine, precum si cu materiale sanitare, reactivi, 
consumabile, in conformitate cu legislatia in vigoare si in concordantš cu activitatea de transfuzie sanguinš din spital; 

3) raspunde de gestiunea sšngelui total si a componentelor sanguine distribuite de centrul de transfuzie sanguinš 

teritorial; 
4) Indrumš, supravegheazš, controleazš si ršspunde de activitatea asistentilor medicali din subordine; 

5) contrasemneazš buletinele de analizš cu rezultatul testhrilor efectuate de asistentii medicali; in cursul programului 

de gardš, aceastš responsabilitate revine medicului anestezist de gardš; 
6) indrumš supravegheazš prescrierea si administrarea corectš a terapiei transfuzionale in sectiile spitalului; 

7) pšstreazi evidenta reactfilor complicatiilor posttransfuzionale, in calitate de coordonator local in cadrul 

sistemului national de hemovigilentš; 
8) ia masuri pentru prevenirea si aplicarea de urgentš a tratamentului necesar pacientilor la care apar reactii adverse 

severe si/sau incidente adverse severe posttransfuzionale; 
9) consiliazš medicii prescriptori din spital in vederea unei cšt mai corecte indicatii de terapie transfuzionalš, avAnd 

obligatia de a se opune administršrii transfuziilor nejustificate; 
10)r3spunde de intocmirea completš corectš a documentatiei existente in unitatea de transfuzie sanguinš; 

11)aspunde de utilizarea corectš si de Intretinerea echipamentelor si aparaturii din dotarea unitštii. 
12)indeplineste orice alte sarcini trasate de sefii ierarhici in limita competentei 
Art.135 Asistentil medicall care lucreazS in unitatea de transfuzie sangulni au urmštoarele atributii: 

1) desfšsoarš activitštile specifice unitštii de transfuzie sanguinš din spital, in limitele competentelor lor, sub directa 
indrumare si supraveghere a medicului coordonator; 

2) efectueazš testarile pretransfuzionale; 
3) ršspund de aparitia reactiflor adverse severe si a incidentelor adverse posttransfuzionale provocate de stocarea, 

manipularea necorespunzštoare a sAngelui total si a componentelor sanguine sau de efectuarea gresitš a testirilor 
pretransfuzionale; 

4) supravegheazš functionarea si intretinerea echipamentelor din dotarea unitštli de transfuzie sanguinš, din spital, 
luand mšsuri In conditille apariliel unor defectiuni in functionarea acestora, conform procedurilor standard; 

5) intocmesc documentatia pentru activitštile desfšsurate. 
6) efectueaza determinarea grupelor sanguine si Rh-urilor la toti pacientii cu indicatii; 
7) efectueazš toate probele obligatorii privind compatibilitatea la toti pacientii care primesc sange; 
8) asigura aprovizionarea punctului de transfuzie cu sange si derivate pe masura necesitatilor; 
9) verifica din 3 in 3 ore temperatura frigiderelor si o inregistreaza intr-un caiet special conform indicatiilor Centrului 

de Transfuzie; 

10)elibereaza sangele si derivatele prescrise de medic numai pe bonuri tip, semnate si parafate de catre acesta; 
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11)pastreaza o evident stricta a sangelui si a derivatelor primite si eliberate, urmarind sa nu fie depasit termenul de 

valabilitate; 
12)efectueaza aprovizionarea punctului de transfuzie cu seruri hemotest si anti- Rh precum si cu materialele sanitare 

necesare pentru transfuzie; 
13)inregistreaza zilnic situatia consumului de sange si derivate, returneaza produsele nefolosie si comanda sange si 

derivate in functie de solicitari; 
14)lunar inainteaza la serviciul de compatibilitate a spitalului o evident a consumului de sange si derivate din luna 

respective; 	 _ 	_ _ _ 	_ ._._____. 

15)are obligatia sa avizeze medicul care recomanda transfuzia pentru recuperarea sangelui prin doriareionorifica de 

sange de la apartinatori; 
16)intocmesc documentatia pentru activitStile desf35urate; 
17)raspunde de aplicarea regulilor de igiena (in special spalarea si dezinfectia, mainilor); 	 _ 

18)raspunde de curatenia si igienizarea punctului de transfuzie; 
19)asigura curatenia si dezinfectia aparaturii pe care o are in dotare; 	

_ .. ......... 3.. _A116 .402. 	0 ___ 
20 ► declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta; 
21)anunta imediat asistenta sefa asupra deficientelor de igiena (alimentarea cu apa, instalatii sanitare, incalzire) sau a 

celor ce apar la aparatele din dotare; 
22)se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiul individual sau alte forme de educatie continua 

si conform cerintelor postului; 
23)participa la procesul de formare al viitorilor asistenti medicali; 
24)participa si/sau initiaza activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanatate; 

25)indepline5te orice alte sarcini trasate de sefii ierarhici in limita competentei; 

Art.136 Blocurlle operatorii au, in principal, urmštoarele atributii: 

a) asigurš conditiile de antisepsie necesare mentinerii conditiilor optime de desfšsurare a actului operator; 

b) asigurš conditiile necesare respectšrii mSsurilor de prevenire 5i combatere a infec(iilor asociate asistentei 

medicale; 
c) line eviden(a zilnicš a pacientilor care beneficiazš de tratament chirurgical 5i asigurš comunicarea cu sectia clinicš 

de anestezie 5i terapie intensivš (ATI), privind locurile libere; 

d) asigurš impreunš cu personalul sectiei de ATI, transportul bolnavilor din bloc operator in sectia de ATI; 

e) urmireste consumul de materiale 5i raportarea lui in sistemul informatic integrat al spitalului; 

f) asigurš manipularea, depozitarea transportul la Laboratorul Clinic de Analize Medicale 5i la Serviciul de 

Anatomie Patologicš a produselor biologice recoltate in cursul actului operator; 

g) asigurš circuitele necesare pentru realizarea spatillor aseptice special destinate realizšrii interventiilor chirurgicale; 

h) asigurš circuite separate pentru indepArtarea materialelor contaminate sau potential contaminate biologic; 

i) asigurS circuite separate pentru sterilizare 5i pregštire in vederea sterilizirii aparaturii, instrumentelor 

materialelor. 
Art.137 Asistentii medšcali de la blocul operator au urmštoarele atributil: 

1) pregšte5te instrumentarul pentru interventille chirurgicale; 

2) asista bolnavul pre intraoperator putAnd participa la interventii in caz de nevoie deosebitš; 

3) pregšte5te si sterilizeazš materialele instrumentarul in cazul in care nu exista sterilizare centralš; 

4) dupš terminarea interventlei chirurgicale decontamineazš instrumentarul folosit, il ordoneazš In truse in vederea 

sterilizšrii lui 
S) efectueazš sterllizarea instrumentarului folosit 

6) Inregistreazš in caietul de sterilizare activitatea aparatului rispunde de bunurile aflate in gestiunea sš; 

7) participa la actiunea de curštenie 5i dezinfec(ie a blocului operator; 

8) indeplineste orice alte sarcini trasate de medicul 5ef de sectie sau de asistentš medicalš 5efa; 

9) respecta normele igienico-sanitare de protectie a muncii 
10)aplica ršspunde de aplicarea procedurilor stipulate de codul de procedura privind colectarea, 

depozitarea,transportul 5i incinerarea de5eurilor periculoase, conform Ord.219/2002 cu modificšrile 5i completšrile 

ulterioare 
11)respectš sarcinile ce fi sunt incredintate de 5efii ierarhici in limita competentelor. 

Art.138 Infirmiera de la blocul operator are urmitoarele atributli: 

1) ršspunde de respectarea dispozitillor 5i indicatiilor date de asistentS 5efš sau de asistentii medicali de la blocul 

operator, in legSturš cu problemele de care se ocupa in cadrul sarcinilor ce-i revin; 

2) rSspunde de respectarea programului de lucru 5i de folosirea integralš a timpului de muncš; 

3) ršspunde de calitatea activitštii desfšsurate; 

4) asigura transportul inventarului moale (halate, cšmpuri de opera(ie)inconditii corespunzštoare, respectšnd 

normele de igienS (In saci de cauciuc special afectati); 

5) transporta inventarul moale (halate, cšmpuri murdare) la spšIštorie, in saci special afectati; 
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6) asigura rispunde de curštenia sšlilor de operatii, precum 5i a mobilierului respectiv, dezinfectšnd ori de eate ori 

este nevoie blocul operator; 

7) supravegheazš transportul corect al rezidurilor, al compreselor murdare, depunerea lor in recipiente 5i 

transportarea lor la crematoriu; 

8) efectueazš dezinfectia acestor recipiente; 

9) ajuta la transportul bolnavilor la masa de operatie ;i eventual la bšrbierirea acestora; 
10)asigura curštenia, prin spšlare, a manusilor a instrumentarului, precum si a batistelor de izolare, inainte de a fi 

sterilizate; 
11)asigura transportul medicamentelor sau materialelor necesare blocului operator; 
12}ajuta la transportul bolnavilor operati, in lipsa brancardierului, impreunš cu infirmiera de la salon. 

13)respectš sarcinile ce ii sunt incredintate de sefii ierarhici in limita competentelor. 

Art.I39 Stedlizarea din Spitalul Clinic de Urgentš "Prof Dr. N. Oblu" la5i are douš puncte de lucru, fiecare aflšndu•se 

in locatii diferite in blocul operator. Ca structurš, toate statiile de sterilizare includ zone de lucru distincte: 

a) zona de pregštire ambalare 

b) zona de procesare 
c) zona de stocare sterilš 	 j^ 	 jrnyil; INS *  

Art.I40 Activitatea desfšsuratš in acest serviciu cuprinde: noNsl u a 	?t i 	11,1 

a) Preluarea bunurilor curate si dezinfectate 

b) Inspectia materialului curat 

c) Sortarea materialelor in functie de tipul sterilizšdi 
Al16. 21112ij d) Ambalarea materialelor in functie de tipul . _ 

e) Sterilizarea materialului reutilizabil 

 

f) Stocarea materialului steril 

g) Livrarea la utilizator a materialului steril 

Art.I41 Sterilizarea are, in principal, urmštoarele atributii: 

a) verificarea modului de pregštire si impachetare a materialelor trimise pentru sterilizare 5i respingerea truselor 

necorespunzštoare; 
b) eliminarea incšrcšturii microbiene, Incšrcšturii organice si a biofilmului de pe dispozitivele medicale; 

c) sterilizarea proprithzisš sistemul de control al procesului; 

d) procedurile de control 5I marcare a produselor finite; 

e) sesizarea eventualelor neconformitšti 5i luarea imediatš a mšsurilor necesare; 

f) inregistrarea sI arhivarea datelor privind procesul de sterilizare; 

g) efectuarea sterilizSrii, respectand normele tehnice de sterilizare si instructiunile de sterillzare, a fiecšrui aparat; 

h) banderolarea etichetarea truselor si pachetelor cu materiale sterilizate; 

i) tinerea evidentei activitštil de sterilizare pe aparate 5arje; 

j) efectuarea testelor de control 5i evidenta acestora; 

k) asigurarea circuitului de stocare, dist ributie 5i transport la utilizatori; 
I) asigurarea circuitelor pentru securitatea personalului, a mediului si integritatea dispozitivelor medicale; 

m) supravegherea corectarea conditiilor de desfš5urare a procesului de sterilizare; 

n) verificarea calitajii aerului, apei si a fluidelor utilizate; 

o) verificarea stšrii de igienš a suprafe{elor; 
p} verificarea modului de functionare a echipamentelor de sterilizare; 

q) verificarea modului de functionare a echipamentelor de control, mšsurš testare. 
Art.142 Atributiile specifice asistentilor medlcall dln statale de stedlizare: 
1)Verifica modul de pregatire si impachetare a materialelor trimise pentru sterilizare si respinge trusele 

necorespunzatoare; 
2)Efectueaa sterilizarea respectšnd normele tehnice de sterilizare si instructiunile de sterllizare a fiecarui aparat; 
3)Anunta imediat personalul tehnic de intretinere asupra oricarei defectiuni care survin la aparatele de sterilizare; 
4)Raspunde de igiena incaperilor in care se face sterilizarea si de fluxul materialelor inainte si dupa sterilizare; 
6)13anderoleaz3 si eficheteazš trusele si pachetele cu materiale sterilizate, tine evidenta activitatii de sterilizare pe 

aparate si sarje; 
6)Efecteaz5 teste de control a sterilizšrii 5i tine evidenta rezultatelor 
7)Controleazš daca este asiguratš buna functionare a aparatelor, respectarea instructiunilor de folosire a acestora, 

testarea chimica a fiecarei sarje si periodic bacteriologica si evidenta activitatii de sterilizare. Urmareste la laboratorul de 

bacteriologie rezultatele autocontrolului de sterilizare. 
Art.I43 Organizarea Farmadei cu clrcult inchis 
Farmacia este sectia spitalului care are ca obiect de activitate asigurarea asistentei cu medicamente a unitatii sanitare 

pe care o deserveste. 
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Art.144 Organizarea spatiului farmaciei si dotarea cu mobilier si utilaje se face astfel incat sa asigure buna 
desfasurarea a procesului de munca,tinandu-se cont de destinatia fiecarei incaperi,de modul de comunicare intre ele si de 
conditiile impuse de specificul activitatii.Farmacia trebuie sa fie aprovizionatš in permanenta cu produse farmaceutice in 
cantitati suficiente,tinand cont de specificul spitalului.la aprovizionare se va avea in vedere necesitatea constituirii unui stoc 
de rezerva care sa asigure o desfasurare continua si Tri bune conditii a activitatii acesteia. 

Art.I45 Medicamentele si materialele sanitare se ordoneaza in ordine alfabetica,grupate pe forme farmaceutice, in 
functie de structura chimica si in raport cu calea de administrare. Programul de functionare a farmaciei se stabileste de catre 
conducerea spitalului prin Regulamentul Intern. 

Art.146 Farmacla cu circult inchis asigur5 si gestionearš intreaga medicatie necesarš bolnavilor internati si are in 
principal urmštoarele atributii: 

a) receptia produselor farmaceutice si a materialelor sanitare pe baza documentelor de primire; 
b) participarea la intocmirea necesarului privind aprovizionarea cu medicamente, depozitarea si pastrarea lor in 

conditii corespunzštoare; 
c) verificarea termenului de valabilitate a medicamentelor substantelor farmaceutice; 
d) asigurarea de medicamente necesare activitatii de asistentš medicalš a spitalului; 
e) pastrarea, prepararea si eliberarea medicamentelor de orice naturš si formš, potrivit Farmacopei Romane In 

vigoare, a specialitatilor farmaceutice autorizate a altor produse farmaceutice, conform nomenclatorului aprobat de 
Ministerul Sanštštii; 

f) depozitarea produselor conform normelor in vigoare (farmacopee, standarde sau norme interne), tinandu-se 
seama de natura proprietatile lor fizico-chimice; 

g) organizarea si efectuarea controlului calitštii medicamentului si luarea de masuri ori de cate ori este necesar 
entru preintampinarea accidentelor, informand imediat organul superior; 

h) asigurarea controlului preventiv, verificarea organolepticš si fizicš, verificarea operatiilor finale, analiza calitativš a 
medicamentului la masa de analize; 

i) prepararea eliberarea medicamentelor potrivit normelor stabilite de Ministerul Sanatatii; 
j) intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de medicamente 5i unele materiale 

sanitare; 
k) operarea in programul informatic a documentelor de eliberare a medicamentelor; 
I) participarea, pe baza consumurilor si a stocurilor din farmacie, la efectuarea comenzilor lunare de medicamente 

simptomatice si citostatice; 
Eliberarea medlcamentelor fn situatil de urgentš: 
Art.1 47 Condicile de prescriptii medicale in regim de urgenta se vor elibera prioritar, respectindu-se aceleasi protocol 

ca la eliberarea medicamentelor pentru condicile de prescriptii ale sectlei. In cadrul farmaciei se pastreaza, se prepara si se 
difuzeaza medicamente de orice natura si sub orice forma, potrivit Farmacopeei Romane in vigoare si Nomenclatorului 
aprobat de 

Art.148 Farmacistul sef are urrnitoarele atributii: 
1) coordoneaza intreaga activitate a personalului din farmacie; 
2) intocmeste pe baza consumurilor din farmacie, notele de comandš necesare completšril stocurilor, la toate 

produsele 5i materialele sanitare, functie de necesitati; 
3) stabileste intrunirea comisiei de aprovizionare cu medicamente si materiale sanitare, la care este invitat cate un 

nedic din fiecare sectie; 
4) coordoneaza si urmareste preluarea produselor farmaceutice, pe bazš de facturi, din punct de vedere calitativ, 

cantitativ valoric; 
5) asigura depozitarea $i conservarea medicamentelor in conformitate cu prevederile normative in vigoare si cu 

specificul fiec5rui produs; 
6) coordioneaza urmšreste prepararea corectš si in timp util a tuturor produselor elaborate in farmacie; 
7) urmšreste corecta executare a formulelor magistrale, participSnd efectiv la efectiv la munca efectuat5 in sectorul 

de receptura; 
8) coordoneaza si urmareste eliberarea produselor farmaceutice si a materialelor sanitare catre sectille spitalului, 

precum si corecta evidentš a miscšrii acestora; 
9) urmareste aprovizionarea zilnica a locurilor de munca din oficiu, cu intreaga gamS de produse existente in 

depozitul farmaciei; 
10) opereazš zilnic In evidentš contabila asistata de calculator, facturi, note de transfer, centralizatoare zilnice de 

livrare a produselor, cštre sec(life spitalului; 
11) organizeazš, adapteaza, si doteazš spatiul de care dispune farmacia, astfel ca in permanenta fluxul tehnologic si 

functionalitatea compartimentelor de activitate ale farmaciei sa corespundS sarcinilor primite tehnicii farmaceutice 
moderne.  

12) urmšre;te pregAtirea profesionalš a personalului din subordine; 
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13) organizeazš si urmireste securitatea, ordinea starea de igiena a farmaciei, inclusiv a procesului de muncš, in 

conformitate cu prevederile legale in vigoare; 
14) asigura pšstrarea in bune conditii si in deplinš bsecuritate a arhivei farmaciei; 

15) sesizeazš conducerea in vederea lušrii masurilor necesare rationalizšdi produselor deficitare; 

16) indeplineste orice alte sarcini stabilite de sefii ierarhici in limita competentei. 

Art.149 Atrlbutllle farmaclstului: 
a) Farmacistul valideazš prescriptille medicale. 

b) Conducerea farmaciei se face de catre un farmacist care detine autorizatie de libera practica. 

c) Farmacistul sef sau inlocuitorul acestuia raspunde de activitatea farmaciei in ansamblu si reprezinta farmacia in 

fata conducerii spitalului si in fata organelor de control profesional. 

d) Farmacistul sef impreuna cu conducerea unitatii stabilesc organigrama si programul de functionare a farmaciei, 
iar dupa caz,un serviciu de urgenta care sa asigure asistenta cu medicamente a spitalului pe timpul cat farmacia este inchisa. 

e) Organizeaza spatiul de munca, d3nd fiecarei incaperi destinatia cea mai potrivita pentru realizarea unui circuit 

corespunzator activitatii farmaciei. 
f) Intocmeste planul de munca si repartizeaza sarcinile pentru personalul din subordine in raport cu necesitatile 

farmaciei. 
g) Intocmeste si inainteaza comenzile pentru medlcamente si materiale sanitare solicitate de Consiliul Medical, 

avizate de Comisia Medicamentului si asigura buna aprovizionare a farmaciei. 

h) Colaboreaza cu conducerea medicala a spitalului pentru rezolvarea tuturor problemelor asistentei cu 

medicamente. 
i) Organizeaza receptia calitativa si cantitativa a medicamentelor si a materialelor sanitare intrate in farmacie, 

recum si depozitarea si conservarea acestora in conditii corespunzatoare. 

j) Urmareste ca medicamentele sa fie eliberate din farmacie la timp si in bune conditii,pe baza condicii de prescriptii 

medicale,corect completata si cu toate aprobarile. 

k) Organizeaza practica studentilor si a elevilor repartizati pentru efectuarea stagiului in farmacie. 
I) Raspunde de organizarea si efectuarea la timp si corecta a tuturor lucrarilor de gestiune. 

m) Asigura masurile de protectie a muncii,de igiena,P.C.I. si respectarea acestora de catre intreg personalul. 

n) Poarta echipament de protectie. 

o) Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea,controlul si combaterea infectiilor nosocomiale. 

p) Face parte si participa la sedintele Comisiei Medicamentului pe spital si ale Consiliului Medical. 

q) Participa la raportul de garda al spitalului. 
r) Face parte din Comisia de licitatie a medicamentelor si participa impreuna cu un alt membru al Comisiei 

Medicamentului (medic) la licitatie,in calitate de specialist. 	 • 

s) Tine evidenta gestiunii cantitativ-valorice a farmaciei. 
t) Participa la inventarierile efectuate de catre administratia spitalului. 

u) Pune la dispozitia conducerii spitalului orice fel de date statistice sau contabile solicitate. 	Allt 2gn. 
v) Raspunde de colectarea si gestionarea deseurilor medicale conform normelcuittlifgoare. - 	— ' 	-- 

w) Respecta Regulamentul Intern al unitatii. 

x) Se preocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale,prin studiu individual sau alte forme de 

Rducatie continua,conform cerintelor postului. 
y) Desemneaza un inlocuitor, farmacist, pe perioada absentei sale din farmacie. 

z) executa formulele magistrale si prepara produsele elaborate in farmacie, conform FR X; 

aa) identifica din punct de vedere chimic substantele intrate in farmacie, prin reactii de analiza cu reactivi specifici; 

bb)coordoneazš si indruma activitatea asistentelor de farmacie; 
cc) ršspunde de folosirea corectš, pšstrarea intretinerea substantelor toxice stupefiante, conform prevederilor 

legale in vigoare, precum si a aparaturii, utilajelor si instrumentarului din dotare; 
dd)contribuie la introducerea tehnicilor noi in farmacie; 
ee)colaboreazš cu personalul de specialitate din spital; 
ff) controleazš curštenia la locul de muncš; 
gg)verificš la venire si la plecare instalatiile de apš, gaz si electricitate; 
hh)coordoneazš si urmšreste eliberarea produselor farmaceutice si a materialelor sanitare cštre sectiile spitalului; 
ii) coordoneazš si indruma activitatea farmacistilor stagiari si rezidenti care efectueazš stagiul de practicš in farmacia 

spitalului; 
jj) respecta secretul profesional si codul de eticš al farmacistilor; 
kk) se preocupš de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie continua; 

II) indeplineste orice alte sarcini trasate de sefii ierarhici in limita competentel. 

Art.150 Atributille asistentului de farmacie: 
a) Organizeaza spatiul de munca si elibereaza in bune conditii medicamentele si materialele sanitare,pe baza 

condicilor de prescriptii medicale. 
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b) Participa, alaturi de farmacist, la receptia cantitativa si calitativa a medicamentelor si materialelor sanitare 

primite,la depozitarea si pastrarea lor. 

c) Verifica termenul de valabilitate al medicamentelor. 

d) Participa la procesul de elaborare a produselor medicamentoase, alaturi de farmacist. 

e) Ofera informatii privind efectele si reactiile adverse ale medicamentului eliberat pe condica. 

f) Respecta secretul profesional si codul de etica si deontologie al asistentilor. 

g) Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare. 

h) Poarta echipament de protectie. 

i) Raspunde de normele igienico-sanitare in vigoare. 

j) Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea,controlul si combaterea infectiilor nosocomiale. 

k) Raspunde de gestionarea si colectarea deseurilor medicale conform normelor in vigoare. 

I) Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti de farmacie. 

m) Respecta normele P.C.I. 

n) Respecta Regulamentul Intern al unitatii. 

o) Se preocupš in permanentš de actualizarea cunostintelor profesionale,prin studiu individual sau alte forma de 

educatie continua, conform cerintelor postului. 
Organkarea Laboratoarelor medlcale 
Art.151 Laboratoareule medicale asigurš efectuarea analizelor, investigatiilor paraclinice, recoltarea de produse 

biologice si patologice, preparatelor 5i oricSror alte prestatii medico-sanitare specifice profilului lor de activitate. in Spitalul 
Clinic de Urgenta „Prof. Dr. N. ObIu" lasi sunt organizate urrnštoarele laboratoare: Laborator analize medicale, radiologie si 

imagistica medicala, exploršri functionale, anatomie patologica; 
Art.I52Laboratoarele functioneaz5 pe baza unui program de lucru stabilit, afisat 5i adus la cunostinta sectiilor cu 

paturi, care cuprinde: orele de recoltare a probelor, orele de prImire a probelor, orele de recoltare si executare a unor 

analize deosebite, orele de eliberare a rezultatelor; cazurile de urgentš se excepteazš de la program. 
Art.153 Transportul produselor biologice la laborator se asigurS'in conditli corespunzštoare, de cadrele medii si 

auxiliare din sectille cu paturi. Rezultatele examenelor de laborator se distribuie de cštre cadrele medii din laborator si 

sectille cu paturi asistentei sefe din sectia care le-a prescris. Executarea investigatillor medicale se face pe baza recornamIšrii  

medicului pe bazš de solicitare scrisš, semnatš si parafatš. 
Art.I 54 Laboratorul de radiologie si imagisticš medicalš Laboratorul de angiografie are in componenta: 	S I  

a) Angiograf; 	 cx:10 firt5ritc.,  

b) Computer-tomograf; 

c) RMN 	 1 3. AUE 20, 
d) Radiologie si imagisticS mechcalš. 
Laboratorul de radiologie si imagisticš medicalš are, in principal, urmštoarele atributii: 

a) efectuarea examenelor radiologice si imagistice in laborator si la patul bolnavului, la indicatia medicului primar sau 

a medicului specialist; 

b) colaborarea cu medicii clinicieni in scopul precizarn diagnosticului; 

c) organizarea si utilizarea corespunzštoare a filmotecii 5i a arhivei; 

d) inregistrarea tuturor examinšrilor efectuate; 

e) aplicarea mšsurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului din laborator; 

f) respectarea tuturor prevederilor legale specifice domeniului elaborate de Comisia Nationalš pentru Controlul 

Activitštilor Nucleare si Ministerul Sšnštštii; 

g) raportarea statisticš a numšrului de examinSri efectuate pe bolnavii internati si in ambulatoriu. 

Art.1551n ceea ce prIveste securltatea radIologicš, atributIlle se referš la: 

1) sš asigure protectia generalš si securitatea pacientului; 

2) sš justifice procedurile de diagnostic interventionale folosind criteriile de referintš, stabilite prin reglementšri 

specifice de Ministerul Sanštštii (MS); 

3) sš acorde consultatia evaluarea clinicš a pacientului; 

4) sS stabileascš protocoale optimizate pentru procedurile de diagnostic si interventionale, prin consultare cu 

fizicianul medical; 
S) sš controleze regulat tehnicile §i protocoalele; 

6) sS evalueze calitatea in practicS de radiologie, luSnd in considerare rezultatele monitorizSrii dozei pacientului; 

7) sš elaboreze criterii specifice pentru examinarea: unei pacIente insšrcinate, a pacientilor pediatrici, a persoanelor 

in cadrul procedurilor medico-legale sau a persoanelor in cadrul cercetšrii medicale sau biomedicale; 

8) sš raporteze incidentele si accidentele radiologice responsabilului cu securitatea radiologicš. 

9) ršspunde de modul de indeplinire al sarcinilor trasate de sefii ierarhici in limita competentelor. 

Art.156 AtrIbutille medlcului dln laboratorul de radlologie sunt urmštoarele: 

1) efectueazS investigatii de specialitate; 

2) prezintš cazurile deosebite medicului sef de sectie; 
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3) intocmeste si semneazš documentele privind investigatiile efectuate; 
4) urmšre$te perfecjionarea pregštirii profesionale a personalului in subordine; 

5) ršspunde prompt la solicitšri in caz de urgenje medico — chirurgicale sau de consulturi cu alji medici; 

6) controleazš activitatea personalului subordonat; 
7) urmšreste introducerea in practicš a metodelor tehnicilor noi; 

8) foloseste corect aparatura ia mšsuri fn caz de defecjiune prin anunjarea personalului tehnic in vederea 

reparajiilor; 
9) r5spunde de asigurarea condijiilor igienico — sanitare la locul de muncš, de disciplinš, jinuta si comportamentul 

personalului in subordine; 
10)supraveghead ca developarea filmelor radiografice sš se execute corect $i in aceeasi zi, ršspunde de bunš 

conservare depozitare a filmelor radiografice; 
lijurmšreste aplicarea mšsurilor de protectie contra iradierii, atSt pentru personalul sanitar cSt $1 pentru bolnavii 

care se prezintš pentru investigajii radiologice; 
12)indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful sectiei si de conducerea spitalului; 

13)r3spunde de activitatea medicilor rezidenji pe carefi are in pregštire. 
Art.157 Atributille asistentului medical din laboratorul de radlologie sunt urmštoarele: 

1) pregšteste bolnavul materialele necesare examenului radiologic; 
2) inregistreazš bolnavii in registrul de consultajii pentru radioscopil $i radiografii cu datele de identitate necesare; 
3) efectueazš radiografnle la indicajiile medicului; 
4) executš developarea filmelor radiOgrafice si conservš filmele in filmotecš, conformindicatfilor medicului; 

5) pšstreazš filmele radiografice, prezent3nd medicului radiolog toate filmele radiografice pentru interpretare; 
6) inregistreazš filmele in camera obscurš si dupš uscarea lor inscrie datele personale pe copertile (ilmelor; 
7) pšstreazš evidenja substanjelor si materialelor consumabile; 
8) inscrie rezultatele interpretšrii filmelor in registrul de consultatii radiologice; , 
9) asigurš evidenja examenelor radioscopice $i radiografice; 	 1 3. AUG 2(1ii 
10)p3streaz3 evidenta la zi a filmelor consumate; 
11)particip3 impreunš cu medicul radiolog la procesul de invštšmAnt $i la activitatea de cercetare stnntificš; 
12)asigurš utilizarea in conditli optime a aparaturii si sesizeazš orice defecjiuni in vederea menjinerii ei in stare de 

functionare; 

13)preg3tirea profesionalš de specialitate prin perfectionarea permanentš a cunonintelor teoretice si practice; 
14)utilizeazš $1 pšstreazi, in bune conditii, echipamentele instrumentarul din dotare, supravegheazš colectarea 

materialelor instrumentarului de unicš folosintš utIlizat se asigurš de depozItarea acestora in vederea distrugerii; 
15)respectš reglementšrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infecjiilor nosocomiale; 
16 ► supravegheazš ordinea si curštenia la locul de muncš; 
17)execut3 alte sarcinl de serviciu primite de la sefii ierarhici in limita competentelor. 
Art.158 Laboratorul de exploršri functionale are, in principal, urmštoarele atributii: 
a) efectuarea investigatiilor medicale: electroencefalografie, spirometrie, electrocardiografie, montare holter 

cardiac, determinarea indicelui gleznš-brat, oscilometrie, test de efort, conform solicitšrilor medicilor de specialitate in 
raport cu dotarea existentš; 

b) redactarea corectš si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate; 
c) intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de reactivi si materiale de laborator 

specifice; 
d) raportarea statisticš a numšrului de analize efectuate pe bolnavii internati. 
Art.159 Atributille asistentilor medicali din laboratorul de explorgri runctionale sunt urmitoarele: 
1) pregšte$te sterilizeazš trusele de lucru necesare investigatiilor de laborator; 
2) pregštirea $i inregistrarea bolnavilor, mšsurarea inšItimii greutštii corporale in vederea exploršrilor ce se vor 

efectua; 

3) efectuarea presiunilor venoase cu punctionare i.v. $i emisie de sfinge; 
4) testarea circulatiei arteriale periferice in cadrul oscilometriei efectuate la nivelul fiecarui segment al membrelor 

inferioare sau superioare; 
5) efectuarea testelor ventilatorii simple tuturor bolnavilor ce vor suferi o interventie chirurgicalš; 
6) efectuarea testelor ventilatorii farmacodinamice la indicatia medicului anestezist sau medicului de salon — teste cu 

mare risc pentru bolnav; 
7) supravegherea permanentš a stšrii generale a bolnavului investigat, acordarea rapid5 a primului ajutor dacš este 

necesar; 
8) executarea electrocardiogramei bolnavilor; 
9) executarea testelor de EKG la efort; 
10 ► preg3firea traseelor electrocardio grafice fnregistrate si prezentarea lor medicului specialist de laborator; 
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11)prelucrarea datelor ;i elaborarea buletinelor de investigatii medicale, difuzarea buletinelor 
electrocardiogramelor cštre clinicile spitalului. 

12)indeplineste orice alte sarcini stabilite de sefii ierarhici in limita competentelor ingrijitorul de laborator are 
urmštoarele sarcini: 

13)efectueaz5 curštenia inc5perilor si suprafetelor de lucru din laborator si executa operatille de dezinfectie curentš, 
dupš caz, la indicatiile sub supravegherea asistentei medicale de laborator; 

14)executa curštenia spšlarea sticl5riei si a materialului de laborator, ajuta la impachetarea si pregštirea 
materialelor ce urmeazš a fi utilizate in laborator, precum la pregštirea mediilor de culturš; 

15)transporta materialele de lucru in cadrul laboratorului (inclusiv materialele infectate), precum si cele necesare 
pentru recoltiri de probe in teren; 

16)indeplineste orice alte sarcini stabilite de sefii ierarhici in limita competentelor; 
Art.I 60 Laboratorul clInIc de anallze medIcale are, in principal, urmštoarele atributii: 

Efectueazš analizele medicale de hematologie, biochimie, genetica, bacteriologie necesare precizirii 
diagnosticului, stadiului de evolutie a bolii si examenele profilactice; 

Receptioneaz5 produsele sosite pentru examene de laborator inscrierea lor corectš; 
- Asigurš recipientele necesare recoltarii probelor patologice; 
- Asigur5 redactarea corectš si la distribuirea la timp a rezultatelor de laborator efectuate; 

-- - Tntocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de reactivistrnateriale de laborator — 
 specifice; 

Raportarea statisticš a numšrului de analize efectuate pe bolnavii internati 
Laboratorul clinic de anatize medicale are in principal urmatoarele activitati: 

- receptionarea si distribuirea pe compartimente a probetor biologice sosite in laborator; 
- inregistrarea probelor intr-un caiet de lucru; 
- executarea analizelor medicale; 
- redactarea si valldarea rezultatelor. 

Art.I61 Coordonatorul laboratorulul de anallze medicale are, in principal urm5toarele atributii, sarcini, lucrari ;i 
responsabilitati: 

Exercita profesia conform pregatirii profesionale, normelor etice si deontologice; 
Organizeaza si raspunde de activitatea laboratorului; 
Repartizeaza sarcinile personalului medico-sanitar din subordine, indruma, controleaza si raspunde de munca 

acestora; 

Se preocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de 
educatie medicala continua conform cerintelor postului; 

- Aduce la cunostinta directorului medical al spitalului si a personalului din subordine metodele si tehnicile cele 
mai moderne de efectuare a analizelor; 

- Informeaza directorul medical al spitalului toate faptele deosebite petrecute in laborator ca si masurile luate; 
- Controleaza si conduce instruirea personalulul din subordine; 

- Controleaza si raspunde de buna intretinere si utilizare a aparatelor, instrumentelor, instalatiilor de orice fel si 
altor obiecte de inventar; 

- Colaboreaza cu medicii sefi de sectie si cu medicii din pavilioane in vederea stabilirii diagnosticului, aplicarii 
atamentului si a modului in care se solicita analizele si se folosesc rezultatele; 

- Urmareste aplicarea normelor de protectie a muncii si de prevenire a contaminarii cu produse infectate; 
- Asigura si raspunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice; 
- Intocmeste anual sau ori de cate ori este nevoie fisele de evaluare a personalului din subordine; 

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de manager; 

Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectillor nosocomiale; 
- Raspunde de colectarea si depozitarea deseurilor medicale conform normelor legale; 

Raspunde si respecta normele PSI si de protectie a muncii; 
- Respecta si raspunde de confidentialitatea rezultatelor de laborator; 
- Respecta regulamentul intern al unitatii; 

- Poarta echipament de protectie care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie pentru pastrarea igienei si a 
aspectului estetic personal; 

- Controleaza permanent tinuta corecta, folosirea echipamentului de protectie si comportamentul personalului 
din subordine; 

- Raspunde de ridicarea continua a nivelului de pregatire profesionala a personalului din subordine; 
- verifica si semneaza investigatiile efectuate. 

Art.162 MedIcII din laboratorul de analize medicale: 
▪ Exercita profesia conform pregatirii profesionale, normelor etice si deontologice; 
▪ Asigura si raspunde de indeplinirea prompta a sarcinilor de serviciu; 
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▪ Efectueaza analize si investigatii de laborator: 
▪ citeste probele de bacteriologie, stabileste care dintre acestea necesita efectuarea antibiogramei si 

interpreteaza antibiograma; 
- citeste probele de serologie, stabileste care dintre acestea necesita efectuarea TPHA-ului, dupa care efectueaza 

TPHA-ul; 
- efectueaza hemogramele, stabileste la care proba trebuie intins frotiu si citeste la microscop formulele 

leucocitare la care s-a executat frotiu; 
- Verifica si semneaza investigatiile efectuate; 
- Prezinta cazurile deosebite coordonatorului laboratorului de analize medicale; 
- Se preocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de 

educatie medicala continua conform cerintelor postului; 
- Raspunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de munca, de tinuta , disciplina si comportamentul 

personalului din subordine; 
- Poarta echipament de protectie care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie pentru pastrarea igienei si a 

aspectului estetic personal; 
- Respecta regulamentul intern al unitatii; 
- Urmareste aplicarea normelor de protectie a muncii si de prevenire a contaminarii cu produse infectate; 
- Colaboreaza cu medicii sefi de sectie si cu medicii din pavilioane in vederea stabilirii diagnosticului, aplicarii 

tratamentului si a modului in care se solicita analizele si se folosesc rezultatele; 
Respecta normele PSI si de protectie a muncii; 
Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale; 
Raspunde de ridicarea continua a nivelului de pregatire profesionala a personalului din subordine; 

- Asigura si raspunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice; 
- Indeplineste orice alte sarcini stabilite de coordonatorul laboratorului si conducerea unitatii conform pregatirii 

profesionale; 	 i - 	-  
- Respecta si raspunde de confidentialitatea rezultatelor de laborator. 	 111)1 ( 1  A N  

Art.163 Chlmistul, biochlmIstul• 
Exercita profesia conform pregatirii profesionale, normelor etice si deontologice; 	A„exa 

Efectueaza analize si investigatii de laborator in conformitate cu pregatirea de baza: 
pregateste materialele de laborator; 	 „, 	1 ,„,,3 3. AUG 72020 
pregateste si calibreaza aparatele existente in dotarea laboratorului; 
pregateste si calibreaza aparatele existente in dotarea laboratorului; prepara reactivii de lucru; 
lucreaza probele de biochimie sange la analizor; 
lucreaza probele de urina (examen sumar urina, citirea la microscop a sedimentului urinar); 
Verifica si semneaza investigatiile efectuate; 

- Controleaza si raspunde de activitatea personalului subordonat; 
- Se preocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de 

educatie medicala continua conform cerintelor postului; 

- Raspunde de pastrarea, intretinerea si utilizarea judicioasa a aparaturii, precum si de gestionarea si manipularea 
qubstantelor toxice in conformitatae cu prevederile legale; 

- Prezinta cazurile deosebite coordonatorului laboratorului de analize medicale; 
- Raspunde de asigurarea conditiilor igienico•sanitare la locul de munca, de tinuta , disciplina si comportamentul 

personalului din subordine; 
- Respecta normele PSI si de protectie a muncii; 
- Respecta regulamentul intern al unitatii; 

- Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale; 
Poarta echipament de protectie care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie pentru pastrarea igienei si a 

aspectului estetic personal; 
• Indeplineste orice alte sarcini stabilite de coordonatorul laboratorului si conducerea unitatii conform pregatirii 

profesionale; 

• Raspunde de gestionarea si colectarea deseurilor medicale conform normelor in vigoare; 
- Respecta si raspunde de confidentialitatea rezultatelor de laborator; 
- Respecta normele igienico-sanitare in vigoare. 

Art.164 Biologul: 
Exercita profesia conform pregatirii profesionale, normelor etice si deontologice; 
Efectueaza analize si investigatii de laborator in conformitate cu pregatirea de baza: 

- efectueaza si valideaza controlul intern al analizorului de hematologie; 
- efectueaza hemoleucogramele; 

- efectueaza frotiurile la hemoleucogramele indicate de medicul de laborator; 
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- efectueaza VSH-ul; 
- Efectueaza examenul coproparazitologic; 
- Verifica si semneaza investigatiile efectuate; 
- Controteaza si raspunde de activitatea personalului subordonat; 
- Se preocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de 

educatie medicala continua conform cerintelor postului; 
- Raspunde de pastrarea, intretinerea si utilizarea judicioasa a aparaturii, precum si de gestionarea si manipularea 

substantelor toxice in conformitatae cu prevederile legale; 
- Prezinta cazurile deosebite coordonatorului laboratorului de analize medicale; 
- Raspunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de munca, de tinuta , disciplina si comportamentul 

personalului din subordine; 
- Respecta normele PSI si de protectle a muncii; 
- Respecta regulamentul intern al unitatii; 
- Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale; 

- Poarta echipament de protectie care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie pentru pastrarea igienei si a 

aspectului estetic personal; 
- Indeplineste orice alte sarcini stabilite de coordonatorul laboratorului si conducereavnimbh-tzotrifmt0Wa 

profesionale; 	 rutlFA•ii NSI 
- Raspunde de gestionarea si colectarea deseurilor medicale conform normelor in vigoare; 
- Respecta si raspunde de confidentialitatea rezultatelor de laborator; 	 .,,,exy ;., HolarArca 

Respecta normele igienico-sanitare in vigoare. 
Art.165 Asistentul de laborator: 	 1 3. Au6. 72wiu 

- Exercita profesia conform pregatirii profesionale, normelor etice si deontologice; 

• Pregateste materialele pentru recoltari si preleveaza probe pentru examene de laborator; 
- Sterilizeaza si pregateste materialele, instrumentarul si sticlaria de laborator pentru efectuarea analizelor si 

asigura dezinfectia meselor de lucru dupa folosirea lor; 
Prepara si pregateste medii de cultura si solutii curente de lucru; 
Executa operatii preliminare si analize sub supravegherea cadrului superior; 
Efectueaza sub supravegherea cadrului superior reactii serologlce, insamantari si treceri pe medii de cultura; 
Raspunde de buna pastrare si utilizare a aparaturii, utilajelor si instrumentarului din dotare; 

Respecta normele de pastrare si conservare a reactivilor de laborator cu care se lucreaza; 
Executa si alte sarcini corespunzatoare pregatirii profesionale trasate de cadrul superior; 
Primeste produsele aduse la laborator pentru analize; 
Verifica starea produselor biologice la prezentarea acestora; 
Informeaza persoana ierarhic superioara asupra deteriorarii reactivilor si a aparaturii din dotarea laboratorului; 

Supravegheaza si controleaza efectuarea curateniei si a dezinfectiei laboratorului; 
Raspunde si respecta normele igienico-sanitare in vigoare; 
Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale; 
Raspunde de gestionarea si colectarea deseurilor medicale conform normelor in vigoare; 
Raspunde si respecta normele PSi; 
Participa la procesul de formare al viitorilor asistenti de laborator, daca este cazul; 
Se preocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau atte forme de 

educatie continua, conform cerintelor postului; 
- Poarta echipament de protectie care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie pentru pastrarea igienei si a 

aspectului estetic personal; 
- Respecta si raspunde de confidentialitatea rezultatelor de laborator; 
- Respecta regulamentul intern al unitatii; 

- Indeplineste orice alte sarcini stabilite de coordonatorul laboratorului si de conducerea unitatii conform 
pregatirii profesionale. 

Art.166 Ingriptorul dln laboratorul de analize medicale: 

Exercita profesia conform pregatirii profesionale, normelor etice si deontologice; 
- Curata sticlaria si ustensilele de laborator ; 

Face curatenie in laborator si in jurul acestuia; 
▪ Curata si dezinfecteaza suprafetele de lucru din laborator; 
▪ Autoclaveaza infectele; 
- Duce echipamentele personalului din laborator la curatat; 

Aduce materialele necesare desfasurarii activitatii din laborator de la farmacia si magazia spitalului; 
Respecta regulamentul intern al unitatii; 
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- Poarta echipament de protectie care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie pentru pastrarea igienei si a 
aspectului estetic personal; 

▪ Raspunde si respecta normele P51; 
- Raspunde de gestionarea si colectarea deseurilor din laborator conform normelor in vigoare; 
▪ Indeplineste orice alte sarcini stabilite de coordonatorul laboratorului si conducerea unitatii conform pregatirii 

profesionale; 
- Respectš normele igienico-sanitare in vigoare. 

Laboratorul de Anatomie Patolook6 
Art.167 in structura spitalului functioneazš un compartiment de prosectura. Functionarea acstula este reglementata 

de Legea 104/2003, actualizatš, privind manipularea cadavrelor umane 5i prelevarea organelor si tesuturilor de la cadavre in 
vederea transplantului si HG 451/2004, actualizatš, pentru aprobarea Normelor metodologice (1e aplicare a Legii nr. 
104/2003 privind manipularea cadavrelor umane si prelevarea organelor tesuturilor de la cadavre iribAderea 

. 	s 
transplantului. 

Art.168 Laboratorul de Anatomie Patologic5 are in componenta sa urmStoarele compartimente: 1. , t 4„ ( 5,5 :co  

a) citologie; 
b) histopatologie; 
c) prosecturS. 	 a 	 4116  2010  
Art.169 Laboratorul de anatomie patologicš are, in principal, urmštoarele atributin 
a) efectuarea de autopsii la toate cazurile decedate in spital, care nu sunt cazuri medico-legale, in vederea stabilirii, 

confirmSrii sau completšrii diagnosticului clinic si precizarii cauzei medicale a mortii, inclusiv tuturor copiilor pSnš la všrsta 
de un an, indiferent de locul decesului; 

b) efectuarea de ImbšIsšmšri, spšlarea, imbršcarea cosmetizarea cadavrelor; 
c) eliberarea certificatului deimbšIsšmare pe baza certificatului constatator de deces completat si semnat de 

medicul anatomo patolog; 
d) eliberarea cadavrelor in conformitate cu normele in vigoare; 
e) efectuarea diagnosticului histopatologic sau citopatologic asupra produselor biologice recoltate; 
f) colaborarea cu celelalte laboratoare din cadrul spitalului, in vederea efettušrii unor cercetšri complementare 

speciale, bacteriologice, biochimice, experimentale; 
g) comunicarea trimestrialš adresatš conducerii, cuprinzand situatia cazurilor finalizate, dupš urrnštorul model: 

numšr cazuri autopsiate, numir cazuri scutite de autopsie, numšr cazuri cu diagnostic concordant, numšr cazuri cu 
diagnostic discordant partial, numšr cazuri cu discordantš majorš intre diagnosticul final diagnosticul la deces stabilit in 
sectie; 

h) raportarea statisticš a numšrului de proceduri efectuate; 
i) raportarea statisticš a numšrului de analize efectuate; 
j) intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de reactivi 51 materiale de laborator 

specifice; 
k) eliberarea pe bazš de cerere, conform legislatiei in vigoare, a probelor in vederea unui consult de specialitate sau 

pentru investigatii suplimentare; 
I) primirea, inregistrarea si prelucrarea pieselor operatorii, biopsice si a pieselor de la necropsie, examene citologice; 
m) prepararea colorantilor a reactivilor; 
n) arhivarea lamelelor 5i a blocurilor. 
Regull privind manipularea cadavrelor umane 
Art.170 In stabilirea decesului unei persoane, definitorie este incetarea ireversibilš a activitštii cerebrale sau a 

activitštii cardiace, stabilitš prin mijloace medicale. Protocolul de declarare a mortii cerebrale este aprobat de Comisia de 
transplant de tesuturi si organe umane a Ministerului Sšnštštii. Pentru confirmarea medicalš a mortii cerebrale, in cazul 
adultului trebuie efectuate douš examinšri la interval de cel putin 6 ore, iar pentru copilul cu všrsta sub 7 ani, douš 
examinšri la interval de cel putin 12 ore. 

Art.171 Manipularea cadavrelor in cadrul spitalelor se face dupš cum urmeazš: 
a) decesul se constatš de cštre medicul curant sau de medicul de gardš, dupš caz, care consemneazš data 5i ora 

decesului in foaia de observatie cu semnšturš si parafš; medicul curant sau, in lipsa acestuia, medicul de gardš care a 
constatat decesul scrie epicriza de deces, mentionSnd data completšrii acesteia, semneaz5 parafeazš. in cazul declararii 
mortii cerebrale, confirmarea medicalš a acesteia de cštre medicul curant se face cu respectarea criteriilor prevšzute la art. 2 
alin. (2); 

b) dupš constatarea decesului, cadavrul este pšstrat douš ore in sectia unde a fost internat pacientul, intr-o camerš 
special amenajatš; 

c) anuntarea apartinštorilor sau reprezentantului legal despre survenirea decesului se face dupš douš ore de la 
constatarea acestuia de cštre un reprezentant al spitalului, special desemnat; 

d) dupš douS ore de la deces, cadavrul este transferat la morgš de cštre brancardierii sectiel unde a decedat 
bolnavul si este depus in frigiderul mortuar/camera frigorificš; 
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e) decedatul este transportat dezbricat, fšrš obiecte pretioase, precum: inele, cercei etc., Invelit intr-un cearsaf sau 
introdus intr-un sac de plastic opac; se va mentiona in scris, pe biletul de insotire a decedatului, prezenta de proteze dentare 

fixe din aur; 

f) decedatului i se va aplica, de preferintš pe antebrat, o brštarš de identificare cu: numele si prenumele, v3rsta, 

sectia unde a fost internat, data $i ora decesului, numšrul foii de observatie; 

Art.172 Decedatul este transportat cštre serviciul de anatomie patologicš impreunš cu urmštoarele acte: 

a) biletul de Insotire a decedatului cštre serviciul de anatomie patologicš, prevSzut in anexa nr. 2; 

b) foaia de observatie cu evolutia completatš la zi, inclusiv constatarea decesului si epicriza de deces, cu semnšturš, 

parafš si data efectušrii; 

c) buletinul de identitate/cartea de identitate/pasaportul decedatului; 

d) actele careinsotesc decedatul se transmit cštre medicul anatomopatolog prin intermediul unui cadru medical din 
cadrul sectiei unde a decedat bolnavul; foaia de observatie actul de identitate ale decedatului se aduc in serviciul de 

anatomie patologicš cel mai thrziu pšnš la ora 9,00 a zilei urmštoare survenirii decesului. 

Art.173 Decedatul este inscrisin registrul de inregistrare a decedatilor, care includeLnumele si prenumele,..virsta,_ 

ultimul domiciliu, data nasterii, codul numeric personal, data si ora decesului, sectia unde a fost internat pacientul, numaru 
foii de observatie, diagnosticul de deces, numele medicului curant. UrmStoarele acte/rarieVre medicale post-mortem se 

efectueazS numai dupš implinirea a 24 de ore de la deces: 

a) autopsia; 
b) certificatul medical constatator de deces; b. 	t.tintil 3. Aij6:2,. , 
c) imbšIsšmarea. 

Art.174 Tn situatia in care nu este posibilš contactarea apartinštorilor decedatului si nu se intrunesc conditiile legale 

entru prelevarea de organe si tesuturi, se va proceda dupš cum urmeazš: 

a) dupš 3 zile de la deces va fi anuntatš, in scris, Politia de cštre sectia spitalului unde a decedat bolnavul; 

b) dacš, intr-un interval de 10 zile de la survenirea decesului, nu se prezintš apartinštorii, decedatul va fi considerat 

caz social; 
c) in situatia in care intre spital institutiiie de InvštšmAnt medical superior uman existš norme comune semnate 

de ambele institutii, dacš nu existš probIeme referitoare la diagnosticul si tratamentul aplicat dacš pacientul nu a suferit 
de boll infectocontagioase, de exemplu: tuberculozš, SIDA etc., cadavrul poate fi preluat de serviciul pentru exploatarea 

cadavrelor al catedrei de anatomle din institutia de invštšmšnt medical superior; 

d) pentru cadavrele nerevendicate si nepreluate de serviciile pentru exploatarea cadavrelor ale catedrelor de 

anatomie din institutille deinvštšmšnt medical superior, se va efectua autopsia si va fi anuntatš in scris primšria din raza 

teritorialš a spitalului. 
Art.I 75 Cheltuielile aferente serviciilor medicale efectuate in serviciul de anatomie patologicš sunt suportate prin 

contractul incheiat de spital cu casa de asiguršri de sšnštate. in conditiile in care spitalul nu are serviciu propriu de anatomie 

patologicš, se va incheia un contract cu un spital care are serviciu de anatomie patologicš, cheltuielile aferente serviciilor 
medicale de anatomie patologicš fiind suportate din bugetul spitalului care solicitš examenele histopatologice. 

Art.176 Cheltuielile aferente serviciilor medicale de anatomie patologicš se suportš direct de cStre pacient, in 

conditiile in care: 
a) recoltarea produselor biologice de examinat se face intr-un cabinet sau spital privat; 

b) pacientul doreste ca examenul histopatologic sš fie efectuat in alt serviciu de anatomie patologicš decšt cel care 

2servene unitatea medicalš in care s-a fScut recoltarea; pentru aceasta, pacientul trebuie sš solicite in scris efectuarea 
examenului histopatologic in altš unitate, preclzšnd care este aceastš unitate $1 asumšndu-si responsabilitatea pentru 
remiterea buletinului histopatologic medicului operator/recoltator; medicul operator/recoltator va asigura introducerea 
piesei Intr-un container etans, care sš indeplineascš toate cerintele trimiterii unei piese operatorii la mai mult de douš ore 
de la recoltare, intr-un volum de formol tamponat 10% de 2-10 ori mai mare decšt volumul piesei; containerul va fi 
inscriptionat cu numele prenumele pacientului, numele piesei trimise, data operatiei, numele operatorului; 

c) pacientul solicitš un consult histopatologic; 

d) pacientul este internat in spital, in regim cu platš. 

Art.177 Atributille medicului din laboratorul de anatomle patologicš sunt urmštoareie: 

1) preleva piesele operatorii, biopsii, tesuturi de la decedati; 

2) elaboreaza rezultatele dupa citire la MO a lamelor colorate; 

3) inregistreaza rezultatele in calculator si etibereaza buletinul de analiza in doua exemplare semnate si parafate; 

4) efectueaza necropsia la toate cazurile de deces din spital, cu exceptia cazurilor scutite (la cererea apartinatorilor si 

aprobate de medicul sef de sectie si de manager); 
S) colaboreaza cu celelalte laboratoare din cadrul spitalului, in vederea efectuarii unor cercetari complementare 

speciale; 

6) etibereaza certificatul constatator de deces copletat si semnat daca sa efectuat necropsia; 

7) colaboreaza cu laboratorul de medicina legala in cazurile prevazute de lege; 

8) se ocupa de indrumarea medicilor rezidenti de specialitate; 
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9) respecta confidentialitatea; 

10) supravegheaza primirea reactivilor (care se depoziteaza in dulap cu cheie) si elibereaza cantitatile necesare 

pentru bateriile de lucru; 

11) supravegheaza si coordoneaza activitatea laboratorului; 
Art.178 AtrIbut1Ile asistentului de anatomIe patologlci sunt urmatoarele: 

1) primeste, inregistreaza, verifica concordanta datelor de identificare si numeroteaza probele primite in laborator 

(piese de exereza chirurgicala, biopsii, tesuturi de la persoane decedate, lichide biologice, frotiuri); 

2) inregistreaza datele in condica si repertoar; 

3) pregateste instrumentarul si comprese pentru prelevare ; 

4) preleva, sub supravegherea medicului, piesele primite; 

5) pregateste bateria de deshidratare si de parafinare; 

6) efectueaza spalarea, deshidratarea, parafinarea si includerea in parafina; 

7) sectineaza blocurile de parafina si intinde sectiunile pe lame numerotate; 

8) verifica bateria de colorare si efectueaza colorarea lamelor cu sectiuni intinse; 

9) efectueaza coloratii speciale; 
	

s.rs

__— _____—____ 
Jt t)V.t s ■ 

10) monteaza lamele cu sectiuni colorate; trii i t•t. It Dh i t.AN I A51 

11) prezinta medicului lamele colorate; 

12) inregistreaza rezultatele in condica; 
	•;toftrea 

13) centrifugheaza lichide biologice si etaleaza frotiuri; 

14) coloreaza si monteaza frotiurile pe care le prezinta medicului; 	
— 

15) completeaza foaia de pontaj, condica de farmacie si bonurile de materiale; 

16) completeraza fisele de mentenanta pentru aparatura si bateriile de colorare; 	

I..33. 	sig9 

17) supravegheaza efectuarea si mentinerea curateniei in laborator; 

18) arhiveaza blocurile de parafina si lamele histologice; 

19) arhiveaza condicele de rezultate si repertoarele 
Art.179 Autopslerul de la laboratorul de anatomle patologIcš are, in principal, urmatoarele sarclni: 

1) primeste si verifica identitatea persoanelor decedate; 

2) raporteaza medicului cazurile primite in morga; 

3) pregateste decedatii pentru necropsie; 

4) efectueaza necropsia sub supravegherea medicului; 
S) pregateste decedatii pentru eliberare catre apartinatori( spalare, igienizare, cosmetizare, imbracare); 

6) efecteaza imbalsamarea si elibereaza certificatul de imbalsamare; 

7) efectueaza curatenia si igienizarea in morga si in camera frigorifica; 

8) tolecteaza si indeparteaza deseurile; 

9) inregistreaza decesele in registru de decese; 
Art.180 ingrijitoarea din laboratorul de anatomle patologlcš: 

1) efectueaza si intretine curatenia si dezinfectia in laborator; 

2) efectueaza si intretine curatenia si dezinfectia meselor de lucru; 

3) realizeaza colectatrea si indepartarea deseurilor; 
4) intrtine echipamentul de protectie; 
S) colaboreaza cu personalul din laborator in vederea bunei desfasurari a activitatii; 

6) arhiveaza lamele histopatologice si citologice, 
Art.I81 Compartimentul de prevenire a infectIllor asoclate asIstentei medicale are, in principal, urmatoarele 

atributn: 
a) organizeazš $i participš la intalnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale; 

b) propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respecta procedurile si protocoalele de prevenire 

limitare a infectiilor asociate asistentei medicale; 

c) seful/responsabilul contractat participa in calitate de membru la $edintele Comitetului director al unititii sanitare 

$i, dupa caz, propune acestuia recomandšri pentru implementarea corespunzštoare a planului anual de prevenire a 

infectiilor, echipamente si personal de specialitate; 

d) elaboreazš supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a infectillor asociate 

asistentei medicale din unitatea sanitarš; 

e) organizeazš, in conformitate cu metodologia elaboratš de institutul National de Sanštate Publica, anual, un studiu 

de prevalentš de moment a infectiilor nosocomiale si a consumului de antibiotice din spital; 

f) organizeazš $1 deruleazš activitš•i de formare a personalului unitštii in domeniul prevenirii infectinor asociate 

asistentei medicale; 

g) organizeazš activitatea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru 
implementarea $i derularea activitatilor cuprinsein planul anual de supraveghere limitare a infectiitor asociate asistentei 

medicale al unitštii; 
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h) propune si initiaza activitšti complementare de preventie sau de limitare cu caracter de urgentš, in cazul unor 

situatii de risc sau al unui focar de infectie asociatš asistentei medicale; 

i) elaboreazš ghidul de izolare al unitštii sanitare coordoneazš aplicarea precautillor specifice in cazul depist3rii 

colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati; 

j) intocmeste harta punctelor zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei medicale si elaboreaza 

procedurile 5i protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu aceasta; 

k) implementeazš metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile de supraveghere a 

infectiilor asociate asistentei medicale; 
I) verificš completarea corectš a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale de pe sectii si 

centralizeazi datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitatii; 

m) raporteaza la Directia de Sanatate Publica lasi infectiile asociate asistentei medicale ale unitštii si calculeazš rata 

de incidentš a acestora pe unitate pe sectii; 
n) organizeazš si participš la evaluarea eficientei procedurilor de curštenie dezinfectie prin recoltarea testelor de 

autocontrol; 
o) colaboreazš cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiel microorganismelor patogene de la nivelul 

sectiilor si compartimentelor, cu precšdere a celor multirezistente 5i/sau cu risc epidemiologic major, pe baza planului de 

efectuare a testelor de autocontrol; 

p) solicitš trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referintš, in conformitate cu 

metodologiile elaborate de Institutul National de Sanštate Publica, in scopul obtinerii unor caracteristici suplimentare; 

q) supravegheazš si controleazš buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a sterilitajii pentru 

strumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii; 

r) supravegheazš si controleaza activitatea de triere, depozitare temporara si eliminare a deseurilor periculoase 

rezultate din activitatea medicalš; 
s) organizeazš, supravegheazš controleazš respectarea circuitelor functionale ale unitštii, circulatia pacientilor si 

vizitatorilor, a personalului;i, dupš caz, a studentilor si elevilor din invštamintul universitar, postuniversitar sau postliceal; 

t) avizeaza orice propunere a unitatii sanitare de modificarein structura unitštii; 

u) supravegheazš si controleazš respectarea in sectiile medicale paraclinice a procedurilor de triaj, depistare 

izolare a infectiilor asociate asistentei medicale; 

v) raspunde prompt la informatia primItš din sectii si demareaza ancheta epidemiologicš pentru toate cazurile 

suspecte de infectie asociata asistentei medicale; 
w) dispune, dupš anuntarea prealabilš a managerului unitajii, misurile necesare pentru limitarea difuziunii infectiei, 

respectiv organizeazš, dupa caz, triaje epidemiologice si investigatii paraclinice necesare; 

x) intocmeste 51 definitiveazš ancheta epidemiologicš a focarului, difuzeazi informatfile necesare privind focarul, fn 

conformitate cu legislatia, intreprinde masuri activitšti pentru evitarea riscurilor identlficate in focar; 

y) solicitš colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la Directia de Sanštate Publicš 

sau Institutul National de Sanatate Publicš - centru regional lasi, conform reglementarilor in vigoare; 

z) raporteaza managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea infectillor asociate 

asistentei medicale; 
aa)intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a responsabilitštilor 

entru infectii asociate asistentei medicale. 
Art.182 Atrlbutille medicului epidemiolog: 
1) elaboreazš supune spre aprobare planul anual de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale din unitatea 

sanitara; 
2) solicitš includerea obiectivelor planului de activitate aprobat pentru supravegherea si controlul infectiilor 

nosocomiale, conditie a autorizarii sanitare de functionare, respectiv componentš a criteriilor de acreditare; 

3) organizeazš activitatea serviciului de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale pentru implementarea 
derularea activitštilor cuprinse in planul anual de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale al unitštii; 

4) propune initiaza activitati complementare de preventie sau de control cu caracter de urgentš, in cazul unor 

situatii de risc sau focar de infectie nosocomiala; 

5) raspunde pentru planificarea si solicitarea aprovizionarii tehnico•materiale necesare activitštilor plani(icate, 

respectiv pentru situatii de urgenta; 
6) raspunde pentru activitatea personalului subordonat direct din cadrul structurii; 
7) asigurš accesibilitatea la perfectionarea/pregštirea profesionalš, raspunde pentru instruirea specificš a 

subordonatilor directi si efectueazš evaluarea performantei actIvitštil profesionale a subordonatilor; 
8) elaboreaza cartea de vizitš a unitštil care cuprinde: caracterizarea succintš a activitštilor acreditate; organizarea 

serviciilor; dotarea edilitarš si tehnicš a unitštii in ansamblu si a subunitatilor din structurš; facilitatile prin dotari edilitar-
comunitare de aprovizionare cu apš, incalzire, curent electric; prepararea si distribuirea alimentelor; starea 5i dotarea 
spalštoriei; depozitarea, evattraWrii itralizarea, dupš caz, a reziduurilor menajere, precum si a celor rezultate din 
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activitštile de asistentš medicalš; circuitele organice si functionale din unitate etc., in vederea caracterizšrii calitative si 
cantitative a riscurilor pentru infectie nosocomialš; 

9) intocmeste harta punctelor segmentelor de risc pentru infectie nosocomialš privind modul de sterilizare si 
mentinerea 	in unitate, decontaminarea mediului fizic si curštenia din unitate, zonele „fierbinti" cu activitate de risc 
sau cu dotare tehnicš si edilitarš favorizantš pentru infectii nosocomiale; 

10)elaboreaz5 „istoria" infectillor nosocomiale din unitate, cu concluzii privind cauzele facilitatoare ale aparitiei 
focarelor; 

11)coordoneazš elaborarea si actualizarea anualš, impreunš cu consiliul de conducere si cu sefii sectiilor de 
specialitate, a ghidului de prevenire a infectiilor nosocomiale, care va cuprinde: legislatia in vigoare, definitiiie de caz pentru 
infectiile nosocomiale, protocoalele de proceduri, manopere si tehnici de ingrijire, precautii de izolare, standarde aseptice 5i 
antiseptice, norme de sterilizare si mentinere a sterilitštii, norme de dezinfectie si curštenie, metode si manopere specifice 
sectillor si specialitštilor aflate in structura 	norme de igienš spitaliceascš, de cazare si alimentatie etc. Ghidul este 
propriu fiecšrei unitšti, dar utilizeazš definitiile de caz care sunt prevšzute in anexele la ordin; 

12)colaboreazš cu sefii de sectie pentru implementarea mšsurilor de supraveghere si control al infectillor 
nosocomiale in conformitate cu planul de actiune si ghidul propriu al unititii; 

13)verificš respectarea normativelor si mšsurilor de prevenire; 
14)organizeazš si participš la sistemul de autocontrol privind evaluarea eficientei activitštilor derulate; 
15)participš sisupravegheazš —in calitate de consultant — politica de antibiotico-terapie a unitštii si sectiilor; 
16)supravegheazš, din punct de vedere epidemiologic, activitatea laboratorului de diagnostic etiologic pentru 

infectiile suspecte sau clinic evidente; 
17)colaboreaz3 cu medicul laboratorului de microbiologie pentru cunoasterea circulatiel microorganismelor 

patogene de la nivelul sectiilor si compartimentelor de activitate a caracteristicilor izolatelor sub aspectul 
antibiocinotipiilor; 

18)solicitš si trimite tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referintš, atšt in scopul obtinerii unor 
caracteristici suplimentare, cšt si in cadrul audltului extern de calitate; 

19)supravegheaz3 controleazš buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a sterilitštii pentru 
instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizšrii; 

20)supravegheaz3 si controleazš efectuarea decontaminšrii mediului de spital prin curštare chimicš dezinfectie; 
21)supravegheaz3 si controleazš activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, depozitarea, prepararea si 

distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitštii la buchtšria dieteticš, lactariu, biberonerie etc.; 
22)supravegheazš si controleazš calitatea prestatiilor efectuate la spšištorie; 
23)supravegheaz3 si controleazš activitatea de indepšrtare si neutralizare a reziduurilor, cu accent fatš de reziduurile 

periculoase rezultate din activitatea medicalš; 
24)supravegheaza si controleazš respectarea circuitelor functionale ale unitštii, circulatia asistatilor si vizitatorilor, a 

personalului si, dupš caz, a studentilor si elevilor din invštšmAntul universitar, postuniversitar sau postliceal; 
25)supravegheaza si controleazš respectarea in sectiiie medicale $i paraclinice a procedurilor profesionale de 

supraveghere, triaj, depistare, izolare, diagnostic si tratament pentru infectiile nosocomiale; 
26)supravegheazš si controleazš corectitudinea inregistršrii suspiciunilor de infectie la asistati, derularea investigirii 

etiologice a sindroamelor infectioase, operativitatea transmiterii informatiilor aferente la structura de supraveghere si 
ontrol al infectiilor nosocomiale; 

27)ršspunde prompt la informatia primitš din sectii demareazš ancheta epidemiologicš pentru toate cazurile 
suspecte de infectie nosocomialš; 

28)dispune, dupš anuntarea prealabilš a directorului medical al unitštii, mšsurile necesare pentru limitarea difuziunii 
infectiei, respectiv organizearš, dupš caz, triaje epidemiologice si investigatii paraclinice necesare; 

29)intocmeste $i definitiveazš ancheta epidemiologicš a focarului, difuzeazš informatiile necesare privind focarul, in 
conformitate cu legislatia, intreprinde mšsuri si activitšti pentru evitarea riscurilor identificate in focar; 

30)solicit3 colaboršrile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern conform reglementšrilor in vigoare; 
31)coordoneazš activitatea colectivului din subordine in toate activitštile asumate de compartimentul/serviciul sšu 

colectivul de supraveghere 5i control al infectiilor nosocomiale. 
32)intocmeste, pentru subordonati, fisa postului si programul de activitate; 
33)raporteazš sefilor ierarhici problemele depistate sau constatate in prevenirea si controlul infectillor nosocomiale, 

prelucreazš difuzeazi informatiile legate de focarele de infectii interioare investigate, prezintš activitatea profesionalš 
specificš in fata consiliului de conducere, a directiunii si a consiliului de administratie; 

34)intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a responsabilitštilor 
pentru infectie nosocomialš. 

Art.183 Atributiile asistentulul medical de igienš: 
1) in exercitarea profesiei, asistentul medical de igienš isi organizeazš activitatea utilizind eficient timpul in functie 

de tipul de activitate ; 
2). ldentificSproblemetectiwdrul 	stabileste prioritštile si actioneazš specific, in functie de nevoi ; 
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3) intocmeste, sub semnšturš proprie, documente legate de activitatea in profil, din proprie initiativš si la dispozitia 
personelor ierarhic superioare; 

4) Participš, organizenš si aspunde impreunš cu echipa de desfšsurarea diferitelor activitšti sanitare colective : 
S) imunizšri active si pasive, 
6) campanii de profilaxie si combatere a bolilor transmisibile. 
7) recolteazš probe, prin proceduri calificate, prin examenele de laborator planificate, la suspiciunea sau solicitarea 

celor in drept, dupš caz : biologice, bacteriologice, virusologice etc., asigurind transportul la laborator in conditii optime. 
UrmSreste rezultatele, informeazš seful ierarhic si propune mšsuri concrete de solutionare ; 

8) intocmeste evidentele, prelucreaa datele statistice si le comunicš periodic conform reglementšrilor in vigoare, 
actualizeazš, completeaza si prelucreaz5 bazele de date ; 

9) controleazš si verificš aprovizionarea ritmicš cu materiale specifice activitštii antiepidemice, a echipamentului de 
lucru si de protectie si modul lor de utilizare, precum si aplicarea corectš a mšsurilor DDD, conform legislatiei in vigoare ; 

10)verificš si urmšreste respectarea tuturor normelor igienico-sanitare privind: colectarea, p3strarea, tratarea, 
neutralizarea deseurilor (solide si lichide); 

11)participš la investigatia-sondaj pentru determinarea cantitštilor produse pe tipuri de deseuri, in vederea 
complearii bazei de date nationale si a evIdentei gestiunii deseurilor; 

12)coordoneaz3 metodologic, controleazš si verificš respectarea si aplicarea reglementšrilor de prevenire si 
combatere a infectiilor nosocomiale ; 

13)respect3 reglementšrilein vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale; 
14)verificš periodic cunostintele profesionale privind infectiile nosocomiale si organizeaz5 instruirea asistentilor 

medicali si a personalului auxiliar in acest domeniu; 
15)efectueazš instruirea si controlul cunostintelor, prin testare, in probleme de igienš si epidemiologie a 

personalului, conform legislatiei in vigoare ; 
16)utilizeazš si pistreaa, in bune condltil, echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaa colectarea 

materialelor si instrumentarului de unic5 folosintš utilizat si se asigurš de depozitarea acestora in vederea distrugerii; 
17)se preocupš in permanentš de actualIzarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de 

educatie continuš ; 
18)participš la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali; 
19)respect3 secretul profesional si codul de eticš al asistentului medical ; 
20)respect3 regulamentul de ordine interioarš. 

Art.I84 Unitatea de Primire Urgente (UPU) este sectia in structura spitalului, condus5 de un medic-sef, care dispune 
de personal propriu special pregštit, destinatš triajului, evalušrii si tratamentului de urgentš ale pacientilor cu afectiuni 
acute, care se prezintš la spital spontan sau care sunt transportati de ambulante. Atributille UPU sunt, In principal, cele de 
mai jos, fiind completate de cele prevšzute de actele normative in vigoare: 

a) se ocupš cu primirea, trierea, investigarea, stabilizarea si aplicarea tratamentului de urgentš pacien(ilor sositi cu 
ambulantele sau cu mijloacele proprii de transport; 

b) efectueazš evaluarea stšrii de anštate a pacientilor care solicitš acest lucru, stabilind lipsa unei afectiuni sau 
eventuala internare a pacientului, fiind interzis refuzul acordšril asistentei medicale de urgent5; 

c) efectueaza triajul pacientilor sositi cu ambulantele sau cu mijloacele proprii de transport; 
d) trateaz5 ca fiind cazuri medicale de urgentš pacien ►ii care reprezintš cazuri sociale, necesitšnd in acelasi timp 

ingrijiri medicale; 
e) preia prin intermediul asistentului social aflat in tur5 persoanele care reprezint5 cazuri sociale care nu necesitš 

ingrijiri medicale de urgentš; 
f) intocmeste fisa individualš de urgent5 a pacientilor sositi in UPU, compleand si toate formularele necesare in scris 

sau pe calculator; 
g) examineazš pacientii sositi in UPU solicitand investigatiile necesare consulturile de specialitate care se impun, 

care vor fi efectuate de medicii de specialitate in diferite profiluri din spital; 
h) stabileste un diagnostic prezumtiv sau final pe baza examinšrilor si a investigatillor efectuate; i) solicitš sitsau 

efectueaz5 investigatiile necesare pentru stabilirea unui diagnostic corect sau infirmarea unui diagnostic prezumtiv, in 
vederea stabilirii unei condulte terapeutice corecte, precum si in vederea lušrii unei decizii asupra necesitštii internirii unui 
pacient; 

i) stabileste conduita terapeuticš pentru pacientul aflat sub observatie, de comun acord cu medicii de gardš din 
spital; 

j) efectueaza supravegherea continu5 a bolnavilor, tratamentul si examenele paraclinice prescrise de medicul din 
cadrul UPU sau din sectie, efecttand monitorizarea scripticš in fise de observatii speciale ale bolnavilor; 

k) face internareš pacientul intr-o anumitš sectie din spital; 
I) orgamzeazš transportul pacien;ilor cštre sectiile unde urmeazš sš fie internati, un angajat al UPU insotindu-i; 

• 	 It A 	\?.,1  
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m) comunicš permanent cu bolnavul si apartinštorii acestuia, anuntšndu-i despre manevrele ce se efectueazš, 
precum si despre starea acestuia, comunicš si decesul apartinštorilor prin intermediul medicului responsabil de turš al 
asistentului de turš/asistentulut medico-social; 

n) externeazš pacientil din UPU in urmštoarele situatii: cu acordul final al medicului responsabil de turš din cadrul 
UPU, la recomandarea unui medic de gardš din spital pe baza rezultatelor investigatiilor efectuate sau la cererea pacientului 
ori, dupš caz, a apartinštorilor acestuia, in urma semnSrii, in fisa individualš a pacientului, al refuzului de tratament sau de 
internare; 

o) elibereazš, la solicitarea pacientului sau la nevoie, o scrisoare medical5 cStre medicul de familie, care explicš 
rezultatele investigatiflor, tratamentul efectuat 5i recomandšrile medicului din UPU ale medicilor specialisti din cadrul 
spitalului; 

p) oferš la externare pacientului informatiile necesare privind afectiunea lui si tratamentul necesar si privind 
simptomele care necesitš revenirea de urgentš la UPU; 

q) respectš criteriile de internare a pacientilor din UPU stabilite prin legislatia in vigoare; 
r) propune protocoale de colaborare cu alte sectli si laboratoare asigurš respectarea acestora; 
s) colaboreazš cu inspectoratul pentru situatii de urgentš indeplinind in conditilie legii sarcinile noi prevSzute de 

acesta, respectš regulamentele si ordinele inspectoratului pentru situatii de urgentš; 
t) colaboreazS direct cu seful inspectoratului pentru situatii de urgentš si cu serviciul de ambulantS judetean, in 

vederea imbunštštirli activitštli de asistentš de urgentš prespitaliceascš; 
u) organizeazš activitate didacticš si stfintificš, inclusiv de cercetare; 
v) asigurš 5i respectš confidentialitatea ingrijirilor medicale, ale datelor pacientilor, dšnd dovadš de un 

•omportament etic fatš de bolnav. 
Art.185 Atributfile asIstentultd coordonator al UPU sunt urmitoarele: 
1) isi exercitš profesia de asistent medical in mod responsabil 5i conform pregštirii profesionale; 
2) stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine, respectiv tot personalul medical 5i auxiliar, cu 

exceptia medicilor si a personalului subordonat direct medicului-sef, pe care le poate modifica cu acordul medicului-sef al 
UPU; 

3) coordonenš, controleazš si ršspunde de indeplinirea promptš si corectš a sarcinilor de muncš; 
4) asigurš ršspunde de calitatea activitštii desfšsurate de personalul aflat in subordine; 
5) informeazš medicul-sef despre toate disfunctionalitštile si problemele potentiale sau survenite in activitatea UPU 

propune solutii pentru prevenirea sau solutionarea lor; 
6) instruieste personalul aflat in subordine si asigurš respectarea de cštre acesta a normelor de protectie a muncii, 

precum si a normelor etice deontologice; 
7) ršspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de functionare de 

cštre personalul aflat Pn subordine; 
8) respectš si asigurš respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de medicul-sef sau loctiitorul acestuia de cštre 

personalul aflat in subordine; 
9) ršspunde de asigurarea si respectarea confidentialitštii ingrijirilor medicale, a secretului profesional si a unui 

comportament etic fatš de bolnav; 
10)respect6 si asigur5 respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor Organizatiei Mondiale a SšnštStii 

OMS) si altor prevederi legale in vigoare; 
11)participš la predarea-preluarea turei in UPU; 
12)organizeaz3 si conduce sedintele (raport) de lucru ale asistentilor medicali, participš la raportul de gardš cu 

medicii; 

13)controleaz3 zilnic condica de prezentš si o contrasemneazS; 
14)verific5 si asigurš functionalitatea aparaturii medicale; 
1S)asigurš stocul minim de medicamente si materiale de unicš folosintš alte materiale, precum si cererea de 

aprovizionare din timp cu acestea, inaintea atingerii limitei minime a stocului; 
16)controleaz8 modul in care medicamentele, materialele solutiile sunt pretuate de la farmacie, pšstrate, 

distribuite si administrate, precum 5i corectitudinea decontirilor; 
17)ršspunde de aprovizionarea departamentului si a unitštil mobile, unde este cazul, cu instrumentar, lenjerie, alte 

materiale sanitare necesare 5i de intretinerea inlocuirea acestora conform normelor stabilite de unitate; 
18)reafizeaz3 autoinventarierea periodicš a dothrii sectiei a unitštii mobile, unde este cazul, conform normelor 

stabilite, si deleagš persoana care ršspunde de aceastš fatš de administratia institutiel; 
19)particip8 la intocmirea fiselor de apreciere a personalului aflat in subordine; 
20)evalueazS si apreciazš, ori de cšte ori este necesar, individual si global, activitatea personalului din departament; 
21)organizeaz8 impreunš cu medicul coordonator testšri profesionale periodice si acordš calificativele anuale, pe 

baza calitštiiactivitštfi si, dupš caL.arezultatelor obtinute la testare; 
22)participš la selecponarea aststentilor medicali si a personalului auxiliar prin concurs si,interviu; propune criterii de 

salarizare pentru personalul din subordine potrivit reglementšrilor legale in vigoare; 

Pagina 62 
. 	 Re ulament de Organizare si Functionare 

1 3. ite6.3.920 Spitalul C inic de Urgeniš „Prof. Dr. Nicolae Oblu'' lasi 
. 	 . 

Februarie 2020 



23)supravegheazš si asigurš acomodarea 5i integrarea personalului nou-incadrat in vederea respectšrii sarcinilor din 
fisa postului si a regulamentului de functionare; 

24)controleaz3 activitatea de educatie, analizeazS si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal 
din subordine le comunicš medicului-sef; 

25)organizeaz5 instruirile periodice aleintregului personal din subordine prin respectarea normelor de protectie a 

muncii; 
26)coordoneazš organizarea realizarea instruirii elevilor scolilor postliceale sanitare si ai colegiilor universitare 

aflati in stagii practice in CPU-S; 
27)coordoneazš organizarea si realizarea instruiril voluntarilor unde este cazul; 
28)intocmeste graficul de lucru, graficul concediilor de odihnš, ršspunde de respectarea acestora si asigurš inlocuirea 

personalului din subordine pe durata concediului; 
29)aduce la cunostintš medicului coordonator absenta temporarš a personalului, in vederea suplinirii acestuia 

potrivit reglementšrilor in vigoare; 
30)coordoneazš, controleazš si ršspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a infectillor 

nosocomiale; 
31)respect3 confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncS, indiferent de natura acestora, iar in cazul 

pšršsirii serviciului prin desfacerea contractului de muncš, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publit8 cu referire 
la fostul loc de muncš este atacabil5 juridic; 

32)participš la cursurile de perfectionare, la examenele finale si instruieste personalul subordonat, zilnic si cu ocazia 
cursurilor special organizate; 

33)este informat in permanentš despre starea de disponibilitate a personalului din subordine; 
34)poart3 permanent un mijloc de comunicatie alocat, pšstrindu-lin stare de functionare; 
35)r3spundein timp util in cazul chemšrii si imediat in cazul alarmei generale. Aduce la cunostintš responsabilului cu 

mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadš anume, cu minimum 24 de ore Inainte (exceptie fac situatille deosebite, cum ar 
fi deces in familie, imbolnšviri etc.); 

36)participš la efectuarea gšrzilor in cadrul UPU, dup5 caz, indeplinind pe durata turei sau a gArzd obligatiile §i.. 

atributiile prevšzute pentru functia pe care o ocup5; 
37 ► controleazš permanent tinuta corect3, folosirea echipamentului de protectie si comportamentul personalului din 

subordine; 
38)participš la sedinte periodice cu medicul coordonator; 	 1 3. Al1 13 71Sr: 
39)participš la sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU; 
40)indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU in limita competentelor. 
Art.186 AtrIbutille asistentulul din UPU sunt urmitoarele: 
1) exercitS profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregatirii profesionale; 
2) r5spunde de indeplinirea promptš corect3 a sarcinilor de muncš; 
3) ršspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de functionare; 
4) respectš asigur5 respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de conducerea serviciului; 
5) are responsabilitatea asiguršril si respectšrii confidentialitštii ingrijirilor medicale, secretului profesional si unui 

comportament etic fatš de bolnav; 
6) asigurš preluarea promptš a bolnavilor in camera de reanimare si in celelalte camere ale departamentului, 

‘onitorizarea acestora, ingrijirile medicale, organizeazš activitštile de tratament, exploršrile functionale la nevoie, 
examenele paraclinice, monitorizarea scripticš ln fisele de observatie speciale ale bolnavilor; 

7) ršspunde de predarea corectš a hainelor si valorilor pacientilor; 
8) asigurš efectuarea triajului primar al pacientilor sositi; 
9) efectueazS sau ajutš la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de igienš, ori de c3te ori 

este nevoie; 
10)ajutš la pregštirea bolnavilor in vederea efectušrli diferitelor examinSri; 
11)coordoneazš si asigurš efectuarea curSteniei, dezinfectiei $i pšstrarea recipientelor utilizate de bolnavi in locurile 

si in conditille prevšzute de conducerea unitštii; 
12)intretine igienš, dezinfectia tšrgilor, ciSrucioarelor si a intregului mobilier din unitate, asigurš pregStirea patului 

sSu a tšrgilor de consultatii si schimbarea lenjeriei pentru pacienti; 
13)ajut3 la organizarea transportului intraspitalicesc si interspitalicesc al pacientilor si ii insotestein caz de nevoie; 
14)asigur3 respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor OMS altor prevederi legale in vigoare; 
15)participš la predarea-preluarea turei in tot departamentul; 
16)asigurš functionalitatea aparaturii medicale si informeazš asistentul medical-sef despre defectiunile si lipsa de 

consumabile; 
17)asigur3 preluarea corectš a medicamentelor, materialelor si solutillor de la farmacie, precum si pšstrarea, 

administrarea si decontarea corectš a lor conform indicatiilor conducerii; 
18 ► oferš sprijin pentru autoinventarierea periodicš a dotšrii sectiei si a unitštii mobile conform normelor stabilite; 
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19)participš la instruirile periodice organizate de unitate si respectš normele de protectie a muncii; 
20)participš, dup5 caz, la organizarea si realizarea instruirii voluntarilor; 
21)r3spunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire combatere a infectiitor nosocomiale; 
22)respect8 confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncš, indiferent de natura acestora, iar in cazul 

pšršsirii serviciului prin desfacerea contractului de muncš, transfer, detnare sau demisie, orice declaratie publicš cu referire 
la fostul loc de muncš este atacabilš juridic; 

23)poart3 permanent un mijloc de comunicatie alocat, pšstrindu-I in stare de functionare; 
24)aduce la cunostin(a responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadš anume, cu minimum 24 de ore 

inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnšviri etc.); 
25)participš la efectuarea gšrzilor in cadrul UPU; 
26)participš la sechntele de lucru ale personalului angajat la UPU; 
27)indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului in limita competentelor. 
Art.187 Atributille reestratorulul fh UPU sunt urmštoarele: 
1) isi exercitš profesia in mod responsabil si conform pregštirii profesionale; 
2) ršspunde de indeplinirea prompt5 si corectš a sarcinilor de muncš; 	 A 6i Z92(3  
3) respectš normele igienico-sanitare si de protec(ie a muncii; 
4) completeazš baza de date cu pacientii la zi, in timp real cu sosirea pacientilor; 
S) este singura persoanš responsabilš si autorizatš cu realizarea copiilor fiselor pacientilor in conformitate cu 

prevederile legale in vigoare; 
6) oferš informatii tuturor celor care solicit 3, direc(ion5ndu-i la persoanele responsabile din incinta UPU; 
7) nu oferš informatii cuprinse in fisa medicalš a pacientllor decšt in prezen(a unui cadru medical specializat si 

dutorizat; 
8) pšstreazš confidentialitatea datelor cu privire la pacienti introdusein baza de date a spitalului; 
9) r5spunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de functionare; 
10)participš la instruirile periodice ale intregului personal; 
11)respectš confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncš, indiferent de natura acestora, iar in cazul 

pšršsirii serviciului prin desfacerea contractului de muncš, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie public5 cu referire 
la fostul loc de muncš este atacabilš juridic; 

12)respectš regulamentul de functionare a UPU; 
13)particip3 la toate sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU; 
14)indepfineste orice alte sarcini stabilite de sefii ierarhici In limita competentei. 
Art.188 Atributille brancardlerulut in UPU sunt urmitoarele: 
1) isi exercitš profesia in mod responsabil si conform pregšfiril profesionale; 
2) aspunde de indeplinirea promptš si corectš a sarcinilor de muncš; 
3) respectš normele igienico-sanitare si de protectie a muncii; 
4) respectš reglementšrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectfilor nosocomiale; 
S) ršspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de func(ionare; 
6) respectš deciziile luate in cadrul serviciului de personalul cšruia i se subordoneazš asigurš indeplinirea acestora; 
7) are responsabilitatea mentinerfi confidentialitštii ingrijirilor medicale, cu un comportament etic fatš de boinavi 

atš de personalul medico-sanitar; 
8) transportš bolnavii conform indicatiilor primite; 
9) ajutš personalul autosanitarelor la coboršrea brancardelor si efectueazš transportul bolnavilor in incinta sectiel; 
10)ajut3 personalul de primire si pe cel din sectii la mobilizarea bolnavilor in stare gravš, precum si la imobilizarea 

bolnavilor agitati; 
11)transport3 decedatii la morgš; 
12)asigurš intretinerea curš(eniei si dezinfec(ia materialului rulant: brancard, cšruclor etc; 
13)poartš echipamentul de protectie adecvat, conform regulamentului de ordine interioarš al spitalului; 
14)respectš drepturile pacientilor conform prevederilor OMS; 
15)parficip3 la predarea-preluarea turei in tot departamentul; 
16)ršspunde de starea aparaturii medicale in timpul transportului bolnavului; 
17)respect3 confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncš, indiferent de natura acestora, iar in cazul 
serviciului prin desfacerea 

18)contractului de muncš, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publicš cu referire la fostul loc de muncš 
este atacabilš juridic; 

19)nu este abilitat sš dea relatii despre starea sšnštštii pacien(ilor; 
20)participš la cursurile de perfectionare organizate de unitate; 
21)poartš permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pšstršndu-I in stare de functionare; 
22)aduce la cunosinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadš anume, cu minimum 24 de ore 

inainte (exceptie fac situatfile deosebite, cum ar fi decesin familie, imboinšviri etc.); 
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23)participš la efectuarea garzilor in cadrul UPU; 	
fASIt ~ ti

24)respect3 regulamentul de functionare a UPU; 
25)participš la toate sedinte de lucru ale personalului angajat la UPU; 	 Anto j, ffroj5tej 

26)indeplineste orice alte sarcini stabilite de sefii ierarhici in limita competentel. 
Art.189 Atributille infirmierului din UPU sunt urmštoarele: 	 1•10: 

12024 1) exercitš profesia de infirmier in mod responsabil conform pregštirii profesionale; 
2) raspunde de indeplinirea prompta corectš a sarcinilor de muncš; 
3) respectš normele igienico-sanitare de protectie a muncii; 
4) respectš reglementšrile in vigoare privind prevenirea, controlul ;i combaterea infectillor nosocomiale; 
5) raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de fungionare; 
6) respectš deciziile luate in cadrul serviciului de personalul cšruia i se subordoneaza si asigurš indeplinirea acestora; 
7) are responsabilitatea mentinerii confidentialitštii ingrijirilor medicale, are un comportament etic fatš de bolnavi si 

fata de personalul medico-sanitar; 
8) ajutš la organizarea transportului intraspitalicesc al pacientilor 	insoteste in caz de nevoie; 
9) respecta drepturile pacientilor conform prevederilor OMS sau altor prevederi legale in vigoare; 
10)participš la predarea-preluarea turei in tot departamentul; 
11)aspunde de starea aparaturii medicale, a materialelor de unicš folosintš, precum si a altor materiale cu care 

lucreaza; 
12)r3spunde de predarea corectš a hainelor si valorilor pacientilor; 
13)efectueazš igiena individualš a bolnavilor ori de cate ori este nevoie, precum si deparazitarea lor; 
14)pregšteste patul schimbš lenjeria bolnavilor; 
1S)efectueaa sau ajutš la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de igien5, ori de cate ori 

este nevoie; 
16)fi ajutš pe pacientii deplasabili sš-si efectueze zilnic toaleta; 
17)ajut5 la pregštirea bolnavilor in vederea efectušrii diferitelor examinšri; 
18)ajut5 asistentul medical si brancardierul la pozitionarea pacientului imobilizat; 
19)goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile colectoare urinare sau de alte produse biologice, 

dupš stabilirea bilantului de cštre asistentul medical; 
20)dupš decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregšteste cadavrul si ajutš la transportul 

acestuia la morga unitštii; 
21)11 ajutš pe bolnavi sš-si efectueze nevoile fiziologice; 
22)nu este abilitat sa dea relaSii despre starea sanštštii pacientilor; 
23)asigurš curštenia, dezinfectia pastrarea recipientelor utilizate de bolnavi in locurile in conditiile prevšzute de 

conducerea unitatii; 
24 ► transporta lenjeria murdarš, de pat a bolnavilor, in containere speciale, la spalštorie si o aduce curatš In 

containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementarilor in vigoare; 
25)executš orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului in limita competentei. 
26)Intretine igienš, dezinfectia tšrgilor, cšrucioarelor a intregului mobilier din unitate, pregšteste patul schimba 

lenjeria bolnavilor; 
27)transportš plostile recipientele folosite de bolnavi, asigur5 curštenia, dezinfectia pastrarea lor in locurile si in 

conditille stabilite de unitate; 
28)raspunde de pšstrarea predarea materialelor folosite in departament, cum ar fi lenjeria de pat, pšturi etc.; 
29)respect5 confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncš, indiferent de natura acestora, iar in cazul 

par5sirii serviciului prin desfacerea contractului de muncš, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publicš cu referire 
la fostul loc de muncš este atacabilš; 

30)participš la cursurile de perfectionare organizate de unitate; 
31)poartš permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pšstrandu-I in stare de functionare; 
32)raspunde in timp util in cazul chemšrii si imediat in cazul alarmei generale. Aduce la cunostinta responsabilului cu 

mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadš anume, cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar 
fi deces in familie, imbolnšviri etc. ► ; 

33}participš in efectuarea garzilor in cadrul UPU; 
Art.190 Atributille ingrijitorului dln UPU sunt urmštoarele: 
1) isi exercitš profesia in mod responsabil si conform pregštirii profesionale; 
2) raspunde de indeplinirea promptš ;i corectš a sarcinilor de munc5; 
3) respectš normele igienico-sanitare si de protectie a muncii; 
4) efectueazi curštenie riguroas5 in toate incšperile serviciului, cat si in imprejurimile cladirii; 
5) efectueazš curštenia in timpul turei, in fiecare incšpere, ori de cate ori este nevoie; 
6) r3spunde de spalarea lenjeriei murdare si de recuperarea el integral; 
7) ršspunde prompt la solicitšrile personalului medical in subordinea caruia se afiš; 
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8) aspunde de starea aparaturii cu care lucreaa; 
9) respectš regulamentul de functionare a UPU; 
10)respect5 deciziile luate in cadrul serviciului de medicul-sef, loctiitorul acestuia sau de asistentul-sef si asigurš 

indeplinirea acestora; 
11)respectš confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncš, indiferent de natura acestora, iar in cazul 

p5ršsirii serviciului prin desfacerea contractului de muncš, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publia cu referire 

la fostul loc de munc5 este atacabil5; 
12)participš la sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU; 
13)Indeplineste orice alte sarcini stabilite de sefii ierarhici in limita competentei. 

Art.191 Ambulatorlul Integrat in structura spitalului asigurš asistenta medicalš ambulatorie si are in structurš 
cabinete medicale de specialitate care au corespondent in specialitštile sectillor cu paturi, precum si cabinete medicate in 
alte specialitšti. Ambulatoriul integrat incheie contract de furnizare de servicii medicale de specialitate cu casa de asigur5ri 
de anštate in conformitate cu prevederile contractului cadru. 

Art.I92 Cabinetele de consultatii medicale de specialitate au, in principal, urmštoarele atributii: 

a) Stabillrea diagnosticului si tratamentului pacientilor care se prezintš cu bilet de trimitere de la medicul de familie 
sau de la medic specialist din ambulatoriu, allat in relatie contractualš cu casa de asigurSri de sšnštate, care nu au 
necesitat internare in regim continuu sau spitalizare de zi; 

b) Monitorizarea controlui pacientilor care au fost internati in spital si care se prezintš la controalele programate la 
solicitarea medicului curant sau cu billet de trimitere de la medical de familie sau de la medic specialist din ambulatoriu, aflat 
in relatie contractualš cu casa de asiguršri de sšnštate, pentru afectiunile pentru care au fost internati; 

c) Asigurš tratamentul pacientilor care constituie urgente ce pot fi solutionate si care se prezintš direct la cabinetele 

.de specialitate; 

d) Asigurš consultatii interdisciplinare pentru pacientii internati in unitate sau pentru-cei internati le.atte onitšti 

spitalicesti, in baza relatiilor contractuale stabilite cu unitštile sanitare respecti4e; 
e) Respectš criteriile de priotizare la prezentarea pacientilor in ambulator: 	

11  ) 1 	'ASI 

gradul de constientš al pacientului 
- criteriul de agitatie al pacientului 

.  - persoane cu dizabilitšti locomotorii 	 3 AU1  
- femei gravid, lehuze si copii 

Art.193 Ambulatoriul integrat, are in principal, urmštoarele obligatii: 
a) Pšstrarea confidentialitštii fatš de terti asupra datelor de identificare si serviciile medicale acordate asiguratilor; 
b) Acordarea serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor; 
c) Asigurarea dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiiie de trimitere in consultatii 

interdisciplinare; 
d) Respectarea corectš a conditiilor de igienš si sterilizare a materialelor si instrumentelor medico-sanitare din 

cabinete; 
e) Obligativitatea completšrii prescriptiilor medicale conexe actului medical, atunci cSnd este cazul, pentru afectiuni 

acute, subacute, cornice 
f) Monitorizarea pacientilor cronici prin fise, plan de recuperare, programe terapeutice; 
g) Pšstrarea documentelor medicale cu respectarea normelor in vigoarein ceea ce priveste arhivarea acestora. 
Art.194 Atributiile medicilor din Ambulatoriul Intergat: 
1) Examineazš bolnavii si completeazš foaia de observatie; 
2) Raspunde de intocmirea corectš Si completš a foilor de observatie, asigura si urmareste stabilirea diagnosticului, 

aplicarea corecta a tratamentului medicamentos si a indicatiilor terapeutice; 
3) sa acorde servicii medicale in mod nediscriminatoriu tuturor asiguratilor, folosind cele mai eficiente metode de 

tratament; 

4) Raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta si la consulturile din alte sectii si colaboreaza cu toti medicii din 
sectiile si laboratoarele din spital, in sensul unei cat mai bune ingrijiri a bolnavilor; 

5) S5 respecte clauzele contractuale cu CAS si sanctiunile in caz de nerespectarea acestor cauze; 
6) Raspunde de raportarea in termen la CNAS si DSP a datelor necesare pentru urmarirea desfasurarii activitatii in 

asistenta medicala potrivit formularelor de raportare stabilite conform reglementarilor in vigoare; 
7) Controleaza si raspunde de eliberarea, conform prevederilor legale, a documentelor medicale intocmite; 
8) Desfasoara, dupa caz, activitatea de cercetare medicala; 
9) Se preocupš in permanentS de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la ridicarea nivelului profesional 

al personalului din subordine; 

10)Recomand3 si urmšreste regimul alimentar al bolnavilor; 
11)Controleaa si ršspunde de Intreaga activitate a bolnavilor desfšsuratš de personalul mediu sanitar cu care 

lucreaa; 

12)Sš completeze prescriptii medicale conexe actului medical atunci c5nd este cazul; 
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13)55 pšstreze confidentialitatea fatš de terti (altii decšt familia si reprezentantii legali) asupra tuturor informatiilor 
depuse din serviciile medicale acordate asiguratilor; 

14)Asigurš si ršspunde de aplicarea tuturor mšsurilor de igienš si antiepidemice, precum si a normelor de protectie a 
muncii; 

15)53 nu foloseascš material si instrumente sanitare a cšror sterilizare este nesigurš; 
16)Raporteazš cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare; 
17)fišspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului aflat In subordine; 

18)Depune o activitate permanentš de educatie sanitarS a bolnavilor si apartinštorilor; 
19)Aplic3 prevederile ordinului M.S. 219/2002 cu privire la clasificarea si colectarea deseurilor rezultate din activitšti 

medicale. 
Art.195 Atributii ale asistentulul medical din ambulator integrat: 
1) desfasoara activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale si cerintelor postului; 
2) primeste bolnavii adresati in ambulator si ajuta la acomodarea acestora la conditiile din ambulator - informeaza 

pacientul cu privire la structura sectiei si asupra obligativitatii respectarii regulamentului intern; 
3) solicita documentele care atesta calitatea de asigurat in conditiile prevazute de lege; 
4) sa nu re(uze acordarea asistentei medicale in caz de urgenta medicala, ori de cate ori se solicita servicii medicale in 

aceste situatii; 

S) inregistreaza pacientii in registrul de consultatii si in calculator conform programului Hospital Manager; 
6) listeaza rezultatele analizelor si le ataseaza la documentele pacientului; 
7) arhiveaza fisele pacientilor in dosare; 
8) asigura integral recoltarea produselor biologice la indicatia medicului, asigura etichetarea corecta si transportul 

„ou pastrarea acestora in conditii optime; 
9) participa la vizita medicului si respecta indicatiile cu privire la efectuarea explorarilor de diagnostic, a tratamentului 

si regimului alimentar, de igiena bolnavului; 
10 ► dirijeaza pacientul catre toate cabinetele pentru efectuarea diferitelor investigatii ce au fost recomandate de catre 

medic; 

11)ajuta medicul ecografist la notarea rezultatelor ecografiilor pacientilor din Ambulator Nefrologie — in registru si pe 
spitalizarea de zi; 

12)asigura arhivarea documentelor conform regulamentului intern ; 

13)ajuta medicul la completarea biletelor de trimitere, retetelor, fiselor de observatie a pacientilor-internari de zi ; a 
biletelor paraclinice pentru investigatii; 

14)asigura programarea pacientilor in cadrul cabinetului — grupat pe medici ; evidenta programarilor se face intr-un 
registru special destinat acestui scop; 

15)asigura preluarea documentelor de la pacienti si prezentarea lor medicului specialist pentru recomandarile 
necesare; 

16)asigura prelucrarea datelor pacientilor in baza de date; 

17)administreaza personal conform indicatiilor medicale, medicamentele prescrise bolnavului, inclusiv medicatia per 

18)supravegheaza in permanenta starea bolnavilor si informeaza medicul asupra oricarei modificari in evolutia 
olnavului; 

19)programeaza bolnavii pentru efectuarea examenelor de specialitate din celelalte sectii sau laboratoare si il 
insoteste; 

20►convorbirile cu pacientul sa aiba ca scop incurajarea bolnavului; nu va discuta cu acesta probleme personale, nu 
comunica pacientului aspecte ale starii medicale ce ar putea provoca o reactie psihica negativa; 

21)raspunde cu promptitudine la solicitarile bolnavilor; 

22)ajuta bolnavii gravi sa se deplaseze in conditiile de igiena corespunzatoare si in limitele stabilite de medic; 
23)raspunde de igiena individuala a tuturor bolnavilor si in mod deosebit a celor gravi; 

24)asigura si raspunde de curatenia in cabinete ;de intretinerea igienica a paturilor si de aplicarea tuturor masurilor de 
igiena si epidemice potrivit indicatiilor in vigoare; 

25)participa la activitatea de educatie sanitara; 
26 ► sa respecte criteriile medicale de calitate privind serviciile medicale prestate si intreaga activitate desfasurata in 

cabinetele medicale; 

27)sa ofere relatii asiguratilor despre drepturile pe care le au si care decurg din calitatea de asigurat, despre serviciile 
oferite si sa-i consilieze in scopul prevenirii imbolnavirilor si al pastrarii sanatatii; 

28)verifica si raspunde de valabilitatea medicatiei si a materialelor sanitare cu care lucreaza; 

29)pregateste documentele pentru raportarea corecta si completa a activitatii depuse , conform cu cerintele 
contractuale in vigoare; de-raportaretrefectiva se ocupa registrator Ambulator Urologie; 

.;1 pr; ! 1A (.0  
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30 ► supravegheaza in permanenta starea bolnavilor si informeaza pe medic asupra evolutiei bolii, raspunde cu 
promptitudine la solicitarile acestora, fiindu-i interzis sa primeasca sau sa pretinda sume de bani ori alte avantaje materiale 

de la bolnavii pe care ii ingrijeste; 
31)raspunde de buna pastrare a aparaturii, utilajelor si instrumentarului si a celorlalte materiale din dotare, executa 

preagatirea si sterlizarea instrumentarului si materialului, cu respectarea normelor tehnice sanitare; 
32)se integreaza in graficul de munca pe tura stabilita si preda la iesirea din tura situatia si planul de investigatie si 

tratament; 
33)respecta in totalitate normele igienico-sanitare, respectarea circuitelor in sectiile in care lucreaza; 
34)participa la actiunile de prevenire si combatere a imbolnavirilor, de activitatea de educatie sanitara; 
35)sa respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum si intimitatea si 

demnitatea acestora; 
36)participa la toate formele de instruire privind noile metode de tratament aplicate pacientilor din ambulator 

(DP,HD, TR) precum si la instruirea privind mijloacele de investigare a pacientilor din sectie (PBR, investigatii imagistice, etc.); 
37)face aprovizionarea cu consumabile; 
Manevre care implica solutll de continuttate 
Art.196 La nivelul fiecarei clinici/laborator/compartiment se executa manevre care implica solutii de continuitate, 

utilizand materiale sterilizate in spital sau de unica folosinta, dupa cum urmeaza: 
Cllniclle de Neurochirurgie: 

Punctii venoase cu ace, catetere venoase ,seringi, perfuzoare si transfpzoaieče unica folosinta; s. 7 

: 	 ! - Injectii intramusculare cu ace si seringi de unica folosinta; 	 0\111o 	)!i I.,:. ;A)I  

- Injectii intradermica cu ace si seringi de unica folosinta; 

	

)1 	1 - Injectii subcutanate cu ace si seringi de unica folosinta; 	 An.0 • Fic.f11:6 c.. 
 

- Punctii lombare cu trocare de unica folosinta; 
- Incizii cu lame de bisturiu de unica folosinta; 	 “.7 " 	.13. AU6 2491 

- Pansamente cu material moale si truse de instrumentar standardizate si aprobate de conducerea unitatii, 
sterilizate la nivelul Statiei Centrale de Sterilizare a spitalului; 

- Suturi cu ace atraumatice de unica folosinta; 
Clinicile de Neurologie: 
- Punctii venoase cu ace, catetere venoase ,seringi, perfuzoare si transfuzoare de unica folosinta; 
- Injectii intramusculare cu ace si seringi de unica folosinta; 
- Injectii intradermica cu ace si seringi de unica folosinta; 
- Injectii subcutanate cu ace si seringi de unica folosinta; 
- Punctii lombare cu trocare de unica folosinta; 
Cllnlca de Oftalmologle sl Bloc Operator Oftalmologle: 
- Operatii de cataracta cu truse de instrumentar standardizate si aprobate de conducerea unitatii, sterilizate la 

nivelul Blocului Operator Oftalmologie spitalului,cutite, substanta vasco•elastica, BSS, culoare, Biochol, camp operator,  , 
canule si ace cu fir de sutura, materiale de unica folosinta si material moale sterilizat la nivelul Statiei Centrale de Sterilizare 
a spitalului; 

- Operatii de glaucom cu truse de instrumentar standardizate si aprobate de conducerea unitatii, sterilizate la 
ivelul Blocului Operator Oftalmologie spitalului,cutite, substanta vasco•elastica,camp operator,  , si ace cu fir de sutura, 

,nateriale de unica folosinta si material moale sterilizat la nivelul Statiei Centrale de Sterilizare a spitalului; 
- Operatii de strabism, pleoapa cu truse de instrumentar standardizate si aprobate de conducerea unitatii, 

sterilizate la nivelul Blocului Operator Oftalmologie spitalului,camp operator , si ace cu fir de sutura, materiale de unica 
folosinta si material moale sterilizat la nivelul Statiei Centrale de Sterilizare a spitalului; 

- Operatii de reconstructie orbitara, evisceratie ,enucleatie ,exenteratie si tumori cu truse de instrumentar 
standardizate si aprobate de conducerea unitatii, sterilizate la nivelul Blocului Operator Oftalmologie spitalului,camp 
operator ,proteze si ace cu fir de sutura, materiale de unica folosinta si material moale sterilizat la nivelul Statiei Centrale de 
Sterilizare a spitalului; 

- Operatii de transplant de cornee cu truse de instrumentar standardizate si aprobate de conducerea unitatii, 
sterilizate la nivelul Blocului Operator Oftalmologie spitalului, keratotom, cutite,adeziv cornee, camp operator,  , si ace cu fir 
de sutura, materiale de unica folosinta si material moale sterilizat la nivelul Statiei Centrale de Sterilizare a spitalului; 

- Operatii de retina cu truse de instrumentar standardizate si aprobate de conducerea unitatii, sterilizate la nivelul 
Blocului Operator Oftalmologie spitalului,materiale de unica folosinta(casete cu vitreotom, fibra optica si trocare,diatermie, 
extruzie, fibra laser, injector de ulei siliconic, BSS, pensa mebrane, camp operator, ace cu fir de sutura) si material moale 
sterilizat la nivelul Statiei Centrale de Sterilizare a spitalului; 

- Punctii venoase cu ace, catetere venoase ,seringi, perfuzoare si transfuzoare de unica folosinta; 
- injectii intramusculare cu ace si seringi de unica folosinta; 

injectii intradermica cu ace si seringi de unica folosinta; 
- injectii subcutanate cu ace si seringi de unica folosinta; 
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▪ Injectii intravitreene cu trusa, ace si seringi de unica folosinta; 
▪ Injectii subtenoiene cu trusa, ace si seringi de unica folosinta; 
▪ Injedii laterobulbare cu ace si seringi de unica folosinta; 
- Injectli subconjunctivale cu ace si seringi de unica folosinta; 
▪ incizii cu lame de bisturiu de unica folosinta; 
- Pansamente cu material moale si truse de instrumentar standardizate si aprobate de conducerea unitatii, 

sterilizate la nivelul Statiei Centrale de Sterilizare a spitalului; 
- Suturi ale plagilor cu ace atraumatice de unica folosinta; 
Sectla UPU: 

Punctii venoase cu ace, catetere venoase ,seringi, perfuzoare si transfuzoare de unica folosinta; 

Injectii intramusculare cu ace si seringi de unica folosinta; 
- Injectii intradermica cu ace si seringi de unica folosinta; 
- injectii subcutanate cu ace si seringi de unica folosinta; 
- Punctli lombare cu trocare de unica folosinta; 
- Incizii cu lame de bisturiu de unica folosinta; 
- Pansamente cu material moale si truse de instrumentar standardizate si aprobate de conducerea unitatn, 

sterilizate la nivelul Statiei Centrale de Sterilizare a spitalului; 
- Suturi cu ace atraumatice de unica folosinta; 

Montarea de catetere venoase centrale cu truse de unica folosinta; 
- Punctie pleurala si drenaj toracic cu trusa de unica folosinta; 

."10 

- Traheostoma cu trusa de uncia folosinta; 	

": 1A'$1  

- Minitraheostoma cu trocar e unica folosinta; 	

:1 
- Cistostomie percutana cu trusa de uncia folosinta; 

Punctie pentru lavaj peritoneal cu trusa de uncia folosinta; 	 2;? 
 

Sectia ATI: 	
. . 

Punctii venoase cu ace, catetere venoase ,seringi, perfuzoare si transfuzoare de unica folosinta; 
Injectii intramusculare cu ace si seringi de unica folosinta; 
Injectii intradermica cu ace si seringi de unica folosinta; 
Injectii subcutanate cu ace si seringi de unica folosinta; 
Punctii lombare cu trocare de unica folosinta; 
- Incizii cu lame de bisturiu de unica folosinta; 

- Pansamente cu material moale si truse de instrumentar standardizate si aprobate de conducerea unitatii, 
sterilizate la nivelul Statiei Centrale de Sterilizare a spitalului; 

- Suturi cu ace atraumatice de unica folosinta; 
▪ Montarea de catetere venoase centrale cu truse de unica folosinta; 

Punctie pleurala si drenaj toracic cu trusa de unica folosinta; 
- Traheostoma cu trusa de uncia folosinta; 
▪ Minitraheostoma cu trocar e unica folosinta; 

Cistostomie percutana cu trusa de uncia folosinta; 
▪ Punctie pentru lavaj peritoneal cu trusa de uncia folosinta; 
Bloc Operator NeurochIrurgie: 
- Interventii chirugicale cranio-cerebrale cu truse de instrumentar standardizate pe tipuri de inteventii si aprobate 

de conducerea unitatii, sterilizate la nivelul Statiei Centrale de Sterilizare a spitalului, sisteme de drenaj, clipuri,freze 
drill,material moale, campuri, halate si pansamente adezive de unica folosinta; 

- Interventh chirugicale la nivelul coloanei vertebrale cu truse de instrumentar standardizate pe tipuri de inteventii 
si aprobate de conducerea unitatii, sterilizate la nivelul Statiei Centrale de Sterilizare a spitalului, implanturi spinale 
sterile(suruburi, cage-uri,mesh-uri); 

- Punctii venoase cu ace, catetere venoase ,seringi, perfuzoare si transfuzoare de unica folosinta; 
• Injectii intramusculare cu ace si seringi de unica folosinta; 
- injectii intradermica cu ace si seringi de unica folosinta; 
- Injectli subcutanate cu ace si seringi de unica folosinta; 
- Punctii lombare cu trocare de unica folosinta; 
- Incan cu lame de bisturiu de unica folosinta; 
- Pansamente cu material moale si truse de instrumentar standardizate si aprobate de conducerea unitatii, 

sterilizate la nivelul Statiei Centrale de Sterilizare a spitalului; 
▪ Suturi cu ace atraumatice de unica folosinta; 
Laboratorul de Angiografie: 
▪ Punctii venoase cu ace, microcatetere venoase si seringi,de unica folosinta; 
- Punctii arteriale cu microcatetere pentru angiografie Seldinger de unica folosinta; 
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- Injectii intramusculare cu ace si seringi de unica forosinta; 
- Injectii intradermica cu ace si seringi de unica folosinta; 
- Injectii subcutanate cu ace si seringi de unica folosinta; 
- Punctii lombare cu trocare de unica folosinta; 
- IncizIi cu lame de bisturiu de unica folosinta; 
- Pansamente cu material moale si truse de instrumentar standardizate si aprobate de conducerea unitatii, 

sterilizate la nivelul Statiei Centrale de Sterilizare a spitalului; 
- Suturi cu ace atraumatice de unica folosinta; 
Laboratorul de Radlologle $1 imaglstIcš medicalš: 
- Punctii venoase cu ace, catetere venoase ,seringi, seringi pentru angiografie de unica folosinta; 

CAP1TOLUL 111 — ORGANIZAREA APARATULU1 FUNCT1ONAL 

Art.197 Aparatul functional al spitalului este constituit pentru indeplinirea atributiilor ce revin unitštii cu privire la 
activitatea economico-financiarš $i administrativš. in cadrul aparatului functional functioneazš servicii si birouri dupš cum 

urmeazš: 
- RUNOS 	 — 

Serviciul Financiar-Contabil 	 J. 1 ):11 I ws; 
r ONS11.!I I 1 1 . 1 11 .11.Ar• lASI Serviciul Achizitii publice, Aprovizionare, Transport 

- Companimentul Juridic•Contenclos 	 in 

- Serviciul Tehnic-Administrativ 

- SSM•PSI  
- Bloc Alimentar 	 3.. 406,7  2020 
- Bloc SpšlAtorie 
- Managementul Calitštii 
Art.198 Serviclul Resurse Umane, Normare, Organizare, Salarlzare (RUNOS) asigurš cadrul legal pentru strategia de 

personal a managerului unitštii, in vederea realizarii obiectivelor privind asigurarea unei structuri de personal functionalS, 
motivatš ;i eficientš, asociata atat cu resursele financlare prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli, precum si cu 
obligatiile contractuale asumate in domeniul sanatatii. Serviciul resurse umane are ca obiect de activitate recrutarea, 
selectarea, angajarea, raporturile de munca si salarizarea personalului, in concordanata cu structura organizatorica si 
complexitatea atributiilor unitatii, pe domeniul de activitate pe care il reprezinta, in vederea realizšrii cu eficientš maximš a 
obiectivelor institutului ;i a satisfacerii nevoilor angajatilor. Principiile esentiale ale managementului resurselor umane sunt: 

a) Aprecierea factorului uman ca o resursi vitalš; 
b) Corelarea, intr•o manierš integratš, a politicilor $i sistemelor privind resursele umane cu misiunea $i strategia 

organiza(iei din institutie; 
c) Preocuparea sustinutš de concentrare si direc(ionare a capacitštilor si eforturilor individuale in vederea realiz5rii 

eficiente a misiunii si obiectivelor stabilite; 
d) Dezvoltarea unei culturi organizationale s5n5toase. 

Art.199 Oblectivele urmš ►ite de managementul resu ►selor umane constau in: 
a) Cresterea eficientei si eficacitštii personalului; 
b) Reducerea absenteismului; 
c) Cresterea satisfactiei in munc5 a angajatilor; 
d) Crenerea capacitštii de inovare, rezolvarea problemelor schimbare a organiza(iei. 

Art.200 Obiectivele planificirli resurselor umane constau in obtinerea: 
a) oamenilor potriviti 
b) in num5rul necesar 
c) cu cuno$tintele, abilitštile experienta necesare 
d) in posturile potrivite 
e) la locul $i timpul potrivit 
f) cu un cost adecvat. 

Art.201 Analiza, proiectarea $i reproiectarea posturilor —are drept scop definirea modului in care obiectivele, 
sarcinile, competentele $1 responsabilitštile vor fi organizate si integrate in cadrul posturilor astfel incšt ocuparea acestora sš 
conducš la cresterea motivatiei personalului $i realizarea unor corectii necesare periodice. 

Art.202 Serviciul RUNOS arein princIpal urmštoarele atributii: 
a) Elaborarea proiectului planului de munc5 $i salarii; 
b) intocmirea Statului de functš, conform structurii aprobate, pentru toate categoriile de personal; 
c) Asigurarea incadršrii personalului, de toate categoriile, potrivit statului de functii $i cu respectarea 

nomenclatoarelor de functil si salarizare, precum si incadrarea in Bugetul de Venituri si Cheltuieli; 
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d) Efectuarea controlului prestšrli muncii, atit in cadrul programului de lucru, cit 	afara acestui timp (gArzi, ore 

suplimentare etc.); 	 — 	 - - 

e) Asigurarea acordšrii drepturilor salariate: salarii de bazš, spor de vechime in munc5, spor pentru conditii 

vštšmštoare sau periculoase, gšrzi, indemnizatii, premii etc.); 

/. 

f) Asigurarea efectušrii retinerilor legale din salarii virarea acestora; 
g) Urmšrirea realizšrii planului de muncš si salarizare conform normativelor in vigoare; 
h) intocmirea contractelor de muncš pentru personalul nou incadrat; 	 ,1 3• AU6 (020  
i) intocmirea si tinerea la zi a cšrtilor de muncš ale salariatilor si a registrului de evidenta al salariatilor; 

j) intocmirea dosarelor cerute de legislatia in vigoare, in vederea pensionSrii; 

k) Asigurarea intocmirii dšrilor de seamš statistice si economice privitoare la salarizare; 

I) Urmšrirea dispozitiilor cu carac-ter normativ in ceea ce priveste drepturile salariale ale personalului si semnalarea 

organelor de conducere asupra sarcinilor ce revin unitštii sanitare potrivit acestor dispozitii; 
m) intocmirea propunerilor de buget pentru anul urmštor; 

n) Asigurarea incadr5rii in bugetul aprobat la capitolul Cheltuieli de personal pentru perioada curentš; 
o) Prezentarea documentelor specifice pentru controlul financiar preventiv. 
Art.203 Serviclul Flnanciar-Contabll asigua evidenta contabilš a tuturor operatiunilor financiar contabile si de 

patrimoniu din unitate, precum si a resurselor financiare alocate , pe surse de finantare. Atributii specifice: 
a) organizeaza serviciul financiar-contabilitate conform prevederilor legale asigurarea efectušrii corecte si la timp 

a inregistršrilor; 
b) asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozijiile legale a documentelor financiare referitoare la relatille 

• furnizorii si clientii; 
c) exercitar controlul financiar intern in conformitate cu dispozitiile legale si limitele de autoritate; 
d) participa la organizarea sistemului informational al unitštii urmSrind folosirea Cat mai eficientš a datelor 

contabilitš•ii; 
e) asigurš respectarea circulatiei si pšstršrii documentelor justificative care stau la baza inregistarilor in 

contabilitate; 
f) exercita controlul operativ curent in conformitate cu cu dispozitiile in vigoare; 

g) intocmeste proiectele planurilor de venituri si de cheltuieli bugetare extrabugetare; 
h) efectueaza corect si in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de incasšri pliti numerar; 
i) aslgura creditele necesare, corespunz3tor comenzilor contractelor emise, in limita creditelor aprobate; 
j) intocmeste instrumentele de protocol si a documentele de acceptare sau refuz la plata; 
k) verifica documentele justificative de cheltuieli sub aspectul formei continutului sl legalitštii operatiunii; 
I) intocmeste propunerilor de plan casš pentru plati in numerar; 
m) stabilieste procedurile de lucru pentru realizarea calculatiilor de cost; 
n) organizeaza analize periodice a utilizšrii bunurilor materiale si luarea mšsurilor necesare impreunš cu celelalte 

birouri si servicii din unitate, in ceea ce priveste stocurile disponibile, supranormative, fir5 miscare sau cu miscare lenti, sau 
pentru prevenirea oricšror alte imobilizšri de fonduri; 

o) intocmeste dšrilor de seama contabile trimestriale, semestriale si anuale; 
p) exercita controlului financiar intern in conformitate cu dispozitille legale; 
q) urmšreste corelarea planului anual de achizitii cu creditele bugetare acordate unitštii; - participarea la 

organizarea sistemului informa•ional al unitStii urmšrind folosirea cšt mai eficientš a datelor contabiliatii; 
r) asigurš intocmirea si supravegherea circulatiei si pšstarii documentelor justificative care stau la baza 

inregistršrilor in contabilitate; 
s) organizeaza si tine evidenta tehnico-operative de gestiune, tine evidenta corecta la zi; 
t) organizeaza inventariea periodica a mijloacelor materiale si regularizarea diferentelor constatate; 
u) asigura indeplinirea conditillor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea garantiilor si retinerea ratelor; 
v) asigura mšsurile de pAstrare, manipulare folosire a formularelor cu regim special; 
w) analizeaza si pregštteste din punct de vedere financiar a evaluarea eficientei utilizarii mijloacelor materiale 

bšnesti puse la dispozitia unitštii; 
x) ia masuri necesare pentru eliminarea cheltulelilor neeconomicoase inoportune; 
y) verifica documentele justificative de cheltuieli sub aspectul formei continutului 	 operatiunii; 
z) ia mšsuri necesare pentru asigurarea integritštii patrimoniului pentru recuperarea pagubelor produse; 
aa) intocmirea formelor de recuperare a sumelor care eventual au fost gresit plštite; 

Art.204 Serviciul Tehnic-Administrativ are in principal urmštoarele atributii: 
a) administrarea si conservarea patrimoniului unitatii, asigurarea conditiilor de hrana si cazare pentru bolnavii 

internati si intretinerea curateniei; 
b) organizarea sistemului de paza al unitatii 
c) asigura si coordoneaza activitatea de transport: 
d) participS la actiuni de pregatire pentru interventii la dezastre. 
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e) organizeaza depozitul de arhiva pentru pastrarea documentelor emise de 
medicale din unitate, conform prevederilor Legii arhivelor Nationale nr. 16/1996. 

f) raspunde de buna functionare a spšIštoriei; 

g) organizeazš munca in centrala termicš si asigurš buna functionare si programul de lucru a acesteia; 

h) asigurš intre•inerea spatillor verzi $1 a cšilor de acces, precum si dezšpezirea acestora; - - 	a Al 6: 2020 
a) coordoneaza activitatea atelierelor de intretinere si reparatii , raspunzand si asigurand buna functionare a 

echipelor de intretinere, reparatii si exploatare a centralei termice, a stocatoarelor de oxigen, a gospodariei de apa ai a 

postului general de transformare; 

b) participa alaturi de personalul abilitat la incheierea de contracte, urmareste si raspunde de derularea acestora 

priviind realizarea lucrarilor de tipRcl, Rc2, Rk si interventii la cladirile din patrimoniu; 

c) asigura prin personalul specializat din subordine urmarirea comportarii in timp a cladirilor din patrimoniu; 

d) stabileste interventiile necesare si modul de realizare a acestora atat pentru intretinerea curenta (igienizari 

periodice) cat si pentru lucrari speciale (amenajari sau consolidari); 

e) asigura prin personalul realizarea programului de consolidare a patrimoniului construit astfel ca acesta sa poata fi 

exploatat in conditiile de siguranta impuse de lege; 
f) participa alaturi de personalul abilitat la incheierea de contracte si urmareste realizarea acestora pentru 

asigurarea institutului cu energie electrica, gaze naturale, servicii de apa si canalizare; 

g) asigura exploatarea corecta a acestora si incadrarea in limitale de consum stabilite de actele normative; 

h) asigura si raspunde de realizarea conditiilor de microclimat necesare functionarii pe timp de larna a activitatii 

spitalului; prin mentinerea punctului termic si a instalatillor de ventilatie centralizate, in graficele optime de exploatare ; 

, sigura si raspunde de functionarea acestora prin realizarea tuturor lucrarilor de revizie tehnica, reparatii curente periodice 

intretinere curenta ; 
i) asigura si raspunde de respectarea Legislatiei in vigoare priviind activitatii pe care o coordoneaza ; 

j) participa la organizarea si sustinetrea procedurilor pentru atribuirea contractelor de achizitii publice ce au ca 
obiect executia sau, dupa caz, atat proiectarea, cat si executia, uneia sau mai multor lucrari de constructii; 

k) asigura cadrul necesar functionarii in conditiile legale a activitatii de urmarire a exploatarii instalatiilor sub 
incidenta normativelor I.S.C.I.R. precum si a aparatelor A.M.C. care sunt prevazute de legea metrologiei ; prin numirea 

persoanelor responsabile si asigurarea pregatirii si atestarii acestora; 
I) asigura si raspunde de respectarea tuturor normelor de Protectia Muncii, de paza, stingerea incendiilor, specifice 

Ministerului Sanatatii si locului de munca, si al activitatii pe care o presteaza. 
m) asigura si raspunde de pastrarea in conditiile legii a cartii tehnice a constructiilor din patrimoniul spitalului: 
- de pastrarea documentelor existente, scrise (schite, desene, planuri de situatii etc.), si cele informatizate; 

de pastrarea, completarea periodica a proceselor verbale din registrul evenimentelor, a fiselor sintetice si a 

proceselor verbale de constatare a tuturor documentelor anexa cartii tehnice; 
Art.205 Atributiile inginerului tehnic sunt urmštoarele: 
1) coordoneazš activitatea Serviciului Tehnic, acordš consultanta consiliere tehnica managerului spitalului $1 

Comitetului Director; 
2) verificš necesarul de materiale de intretinere si reparatii pentru intocmirea programului de achizitii publice; 

3) coordonearš distribuiriea materialelor de resortul tehnic in sectiile $i serviciile spitalului; 
4) participš la inventarierea bunurilor materiale $1 verificš existenta in stoc a materialelor de resortul tehnic; 
5) urmareste si verificš buna functionare a instalatillor de incalzire, a instalatiilor de abur si a gazelor naturale, 

precum si functionarea la parametrii optimi a instalatiei electrice din cadrul spitalului; 
6) ia masurile prevazute de actele normative privind receptia, manipularea depozltarea corespunzštoare a 

bunurilor materiale de resort; 
7) elaboreaza planul de perfectionare a pregštirii profesionale a personalului din subordine si urmareste modul de 

realizare a acestuia; 
8) urmarene revizuirea periodicš in conformitate cu cerintele ANRG a instalatiilor de gaze naturale; 
9) verificš modul de respectare a normelor de protectia muncii in cadrul Serviciului Tehnic; 
10)urmareste raspunde de efectuarea verificšrilor legale obtinerea autorizatillor de functionare pentru instalatiile 

sub presiune folosite, solicitand in acest scop unitštile Inspectoratul de stat pentru Controlul instalatiilor de Ridicat (ISCIR); 
lijurmarene efectuarea verificarilor a inspec•iilor tehnice periodice pentru mijloacele tehnice din dotare; 

12rndeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de managerul spitalului; 
13)este reprezentantul spitalului in ceea ce privene colaborarea cu constructorul pe intreaga duratš a lucrarilor de 

consolidare reabilitare a spitalului; 
14)tine la curent conducerea spitalului cu stadiul lucrarilor consolidare $i reabilitare, pune in aplicare graficul de 

eliberare a spatiilor Numai dupš informarea managerului spitalului; 
1S)urmarene graficul de esalonare a lucršrilor si informeaz5 periodic asupra stadiului de realizare a lucrarilor; 

16)contrlbuie la realizarea atributillor Comitetului Director 
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Art.206 Muncitoril au urmštoarele atrIbutli: 
1) raspund nemijlocit de functionarea in conditii de siguranta potrivit regimului de lucru aprobat, a instalafiilor, pe 

care le au in primire, in care scop au urmštoarele obligatii: 

2) sš cunoascš caracteristicile constructive func-tionale ale instalatillor, la care lucreazš, sš aplice intocmai normele 

de functionare si intretinere a acestora, de protectia muncii si prevenirea incendiilor; 

3) sš asigure, supravegherea permanentš a instalatiilor; 

4) sš foloseascš si sš pastreze, in conformitate cu regulile stabilite, echipamentul de protectie 5i dispozitivele de 

sigurantš; 
5) sš se prezinte la serviciu in deplinš capacitate de muncš, pentru a putea executa in bune conditii sarcinile ce le 

revin; 
6) sš aducš de indata la cunostinta conducatorului locului de munca orice neregula, defectiune, anomalie sau altš 

sltuatie de naturš sa constituie un pericol, pe care le constata la locul de muncš, precum in orice incalcare a normelor de 

protectia muncii sau de prevenire a incendiilor; 
7) sš nu paršseasca locul de muncS fara aprobarea sefului locului de muncš sau a altui conducštor al formatiei de 

lucru, data fn conditiile prevšzute de lege; in timpul serviciului sš se preocupe permanent de bunš desfšsurare a activitštii; 

8) sš ia mšsuri urgente de lichidare a avariilor si accidentelor, atunci cand se produc, potrivit normelor intocmite in 
acest sens, sš stea la dispozitia unitštii sau sa prezintein cel mai scurt timp la serviciu in caz de avarii ori alte necesitšti 

urgente; 
9) sš respecte regulile de acces in unitatea in care lucreazš sš nu primeascš persoane strai ne in incinta unitštii, 

decšt in conformitate cu dispozitlile in vigoare; 
10)sš respecte cu strictete dispozitiile referitoare la predarea-primirea organizata a schimbului; 
11)la terminarea programului nu pot pšrasi locul de munca panš nu se prezintš inlocuitorul, iar incetarea activitštii se 

face numai dupš predarea instalatiel, de care raspund, lucratorului din schimbul urmštor; 
12)sš asigure, cu respectarea strictš a prescriptiilor tehnice, instalatia, la care lucreazš, in cazul in care, potrivit 

programului de lucru, acestea nu se predau altui schimb. 
13)Muncitorii celšlalt personal operativ trebuie sa-si indeplineascš intocmai indatoririle de serviciu, sa previnš orice 

faptš care ar putea sš puni in pericol securitatea personalului integritatea instalatillor, s5 iniSture operativ orice situatii 

care ar putea constitui o sursa de pericol. 
14 ►indeplineste orice alte sarcini trasate de sefii ierarhici in limita competentei. 

Art.207 Llftlerul are urmštoarele sarcini: 
1) ingrijeste si raspunde de buna functionare a liftului, primind in cabina numai atAta personal cAt prevAd normele in 

functionare; 
2) respecta normele tehnice de conducere si deingrijire a liftului; 

3) raspunde cu promptitudine la chemarile sectiilor si serviciilor; 

4) aplica masurile de paza contra incendillor; 

- 5) asigura transportul bolnavilor cu liftul atit la urcare cat 5i la coborare; 	 1 3. AUS. -492 0  
6) executa, mentine ršspunde de curštenia liftului a holurilor de intraren lift. 

7) indeplineste orice alte sarcini trasate de sefii ierarhici in limita competentei. 
Art.208 ServIclul Achlzitll publice —Aprovizionare - Transport raspunde de aprobarea achizitiei de produse si servicii in 

ceasta ordine: 
a) primeste Referatele de necesitate aprobate de ordonatorul de credite din partea sefilor de sectii sau de 

compartimente 
b) verifica incadrarea achizitiei in Planul de achizitii 

c) verifica stocul si consumul mediu 
d) selecteaza procedura pentru atribuirea contractului in functie de valoarea estimata a acestuia, astfel: 

- cumparare directa 
- cerere de oferta 
- licitatie deschisa/restransa 
- negociere fara publicarea prealabaila a unui anunt de participare 
- negociere cu publicarea prealabaila a unui anunt de participare 

dialog competitiv 
- Sistemul de Achizitii Dinamic 
- Acordul Cadru 

e) intocmeste Planul anual de achizitii 
Art.209 Serviciul achizitii publice, aprovizionare si transport are urmštoarele atributii principale: 
a) Elaboreazš propuneri de norme si proceduri proprii privind desfšsurarea activitštii specifice si le transmite spre 

avizare si aprobare managerului; 
b) Asigura cunoasterea si respectarea legislatiei in vigoare privind achizitiile publice prin colaborare cu Biroul Juridic, 

asigurand instruirea directš sau indirectš a personalului din subordine; 
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c) intocmeste Programul Anual al Achizitiilor Publice, pe coduri ale vocabularului comun privind achizitiile publice 
(CPV), in baza datelor cuprinsein Planul de Achizitii precedent si a necesarului transmis de cštre sefii de sectii sl 

compartimente; 
d) Urnareste incadrarea in Planul de Aprovizionare, cu incadrarea in resursele financiare alocate; 

e) Efectueazš in permanentš studii de pia(š cu solicitarea ofertelor de pret; 

f) Elaboreazš documentatii de atribuire; 
g) Estimeaz5 valoarea fiecšrui contract de achizitie publicš, in conformitate cu prevederile legale; 

h) Stabileste procedura pentru atribuirea contractului de achizitie publicš; 

i) Tntocmeste Fisa de Date a Achizitiei pentru licitatiile si cererile de ofertš stabilite in Programul Anual al Achizitiilor 

Publice; 
j) Transmite in sistemul electronic de achizitii publice anunturile de intentie, participare sau invitatii de atribuire, 

anunturile de atribuire; 
k) Intocmeste dosarele de achizitie publicš conform legislatiei in vigoare, pentru procedurile de atribuire stabilite In 

Programul Anual al Achizitiilor Publice; 
I) Asigurš incheierea contractelor de achizitii in termenul legal semnarea acestora de cštre reprezentantii legali; 

m) Intocmeste si pšstreazš dosarul achizitiei publice; 
n) Instiinteaa referentii din cadrul Serviciului Aprovizionare cu privire la produsele licitate, furnizori etc.; 

o) Organizeath si desfšsoarš licitatiile publice Tn functie de procedura aplicatš si intocmeste raportul procedurii; 

p) Propune Comisiile de Evaluare a ofertelor pentru proceduri de achizitie; 
q) intocmeste dArile de seamš situatiile specifice achizitillor publice; 

r) Respectš cu strictete prevederile legislatiei in vigoare din domeniul achizitlilor publice pentru asigurarea cheltuirii 

:ficiente si oportune a fondurilor publice. 	 JoDFI 141. 1•1/4;:i 

s) Urnareste distribuirea judicioasš a materialelor Tn sectfile si serviciile spitalului; 	rONS11.1( 7 l..11. 7 DE( LAN IA$1 

t) Intrš in relatii cu sectille si serviciile spitalului, si cu furnizorii de bunuri servicii; 	texs 	ficlarfuca 
u) int0CMnte si urmšreste graficul de livrSri pentru materialele necesare spitalului; 

v) Asigurš aprovizionarea spitalului; 	 1 3. AK,020 
w) Asigurš receptionarea calitativš si cantitativš a bunurilor $i serviciilor; 	

_ 
x) Stabileste necesarul de produse si servicii in vederea realizšrii Planului de Achizitil Publice; 

y) jine legštura cu furnizorii, in baza contractelor incheiate, in vederea derulšrii optime a acestora; 

z) Urmšre5te derularea contractelor de achizitil pe toatš perioada de valabilitate a acestora; 
aa) Verificš preturile si cantitštile inscrise in facturi, in concordantS cu contractul de achizitie atribuit; 
bb)Vizeazš facturile transmise spitalului de furnizori, in baza contractelor inchelate; 
cc) Centralizeazš referatele aprobate, asigurš aprovizionarea ritmicš la timp cu toate bunurile necesare activitštilor 

medicale, administrative si tehnice; 
Art.210 Compartimentul intern de prevenfre $1 protectIe (SSM 51 PSI).Tn confomitate cu HGR nr.142S/oct.2006 

pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securiatii si sšnštštii in muncš, la nivelul 
Spitalului functioneaa SIPP in subordinea directš a managerulul. 

Art.211 Serviciul SIPP are urrnitoarele atributii: 
1. Identificarea pericolelor evaluarea riscurilor pentru fiecare componentš a sistemului de muncš, respectiv 

•xecutant, sarcinš de muncS, mijloace de muncš / echipamente de muncš si mediul de muncš pe locuri de muncš; 
2. Elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie; 
3. Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si /sau aplicarea reglementšrilor de securitate si sšnštate in 

muncš, tinSnd seama de particularitštile activitštilor si ale unitštii; 
4. Propunerea atributiilor si aspunderilor in domeniul securitštil si sšnštštii in muncš, ce revin lucrštorilor, care se 

consemneazš in fisa postului; 
S. Verificarea cunoasterii si aplicšrii de cštre toti lucrStorii a mšsurilor prevšzute in planul de prevenire si protectie, 

precum si a atributillor si responsabilitštilor ce le revin in domeniul securitštii 5i anštštii in muncš, stabilite prin fisa 
postului; 

6. intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucrštorilor in domeniul 
securitštii anštštii in muncš; 

7. Elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitštii adecvate pentru fiecare loc de 
muncš, asigurarea informšrii si instruirii lucatorilor 1n domenlul securiatii sšiatštil in muncš si verificarea cunoasterii 
aplicšrii de cštre lucatori a informatillor primite; 

8. Elaborarea programului de instruire—testare la nivelul intreprinderii si/sau uniatii; 
9. Evidenta zonelor cu risc ridicat si specific; 
10.Stabilirea zonelor care necesitš semnalizare de securitate sšnštate in muncš, stabilirea tipului de semnalizare 

necesar; 
11.Evidenta posturilor de lucru care necesit5 examene medicale suplimentare; 
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12. Evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesitš testarea aptitudinilor 

/ sau control psihologic periodic; 
13.Informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate la locul de 

muncš si propunerea de mšsuri de prevenire si protectie; 
14.Evidenta echipamentelor de muncš si urmšrirea ca verificšrile periodice ale echipamentelor de muncš sš fie 

efectuate de persoane competente, privind cerintele minime de securitate si sAnštate pentru utilizarea in muncš de cStre 

lucrštori a echipamentelor de muncš; 
15. Identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru poswrilede lucru din-unitate si intocmirea_ 	_ 

necesarului de dotare a lucrštorilor cu echipament individual de protectie, conform prevederilor Hotšarii GuveMului 

nr.1.048 / 2006 privind cerintele minime de securitate si sšnštate pentru utilizarea de atre lucrštori a echipamentelor '> I 

 individuale de protectie la locul de muncš; 
16.Participarea la cercetarea evenimentelor; 
17.Elaborarea rapoartelor privind accidentele de muncš suferite de lucritorii din unitate; 	, I 3, 406,,2020 
18.1.1rmšrirea realizšrii mšsurilor dispuse de cštre inspectorii de muncš, cu prrjufvižitelor iJe cdritrtfi $i al tercetšrii— — 

evenimentelon 
19.Colaborarea cu lucrštorii si / sau reprezentantii lucrStorilor, medicul de medicina muncii, in vederea coordonšrii 

mšsurilor de prevenire si protectie; 
20.Propunerea de sanctiuni stimulente pentru lucrštori, pe criteriul indeplinirii atributillor in domeniul securitštii si 

sšnštštii in Muncš; 
21.Tntocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfšwrarea acestor activitšti; 
22.Efectuarea instruirii de protectia muncii pentru personalul nou angajat in unitate conform legislatiei in vigoare; 

23.Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componentS a sistemului de muncš, respectiv 
executant, sarcinš de muncš, mijloace de muncš/ echipamente de muncš si mediul de muncš pe locuri de muncš/posturi de 

lucru; 
24.Elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire 5i protec(ie; 
25.Elaborarea de instructiuni propril pentru completarea 5i/sau aplicarea reglementšrilor de securitate $i sšnštate in 

muncš, tinfind seama de particularitštile activitštilor 5i ale unitštiVintreprinderii, precum ale locurilor de muncš/posturilor 

de lucru, difuzarea acestora in intreprindere si/sau unitate numai dupš ce au fost aprobate de cštre angajator; 
26. Propunerea atributiilor 5i ršspunderilor in domeniul securitštil si sšnštštii in munci, ce revin lucrštorilor, 

corespunzštor functiilor exercitate, care se consemneazš in fisa postului, cu aprobarea angajatorului; 
27.Verificarea insusirii si aplic5rii de c5tre toti lucrStorii a mšsurilor prevšzute in planul de prevenire si protectie, a 

instructiunilor proprii, precum si a atributillor responsabilitštilor ce le revin in domeniul securltštii ;i sšnštštii in muncš 

stabilite prin fisa postului; 
28. Elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicitštil instruirii adecvate pentru 

fiecare loc de muncš in instructiunile proprii, elaborarea programului de instruire-testare la nivelul intreprinderii si/sau 

unitštii; 
29.Asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav $i iminent 51 asigurarea ca toti lucrštorli sš fle 

instruiti pentru aplicarea lui; 
30.Efectuarea controalelor interne la locurile de muncš, cu informarea, in scris, a angajatorului asupra deficientelor 

wstatate $i asupra mšsurilor propuse pentru remedierea acestora; 
31.Evidenta echipamentelor de muncš si urmšrirea ca verificšrile periodice si, dacš este cazul, incercšrile periodice 

ale echipamentelor de muncš sš fie efectuate de persoane competente, conform prevederilor din Hotšrfirea Guvernului nr. 
1.146/2006 privind cerintele minime de securitate si sšnštate pentru utilizarea in muncš de cštre lucrštori a echipamentelor 

de muncS cu modificarile si completarile ulterioare; 
32. Participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevšzute la art. 108-177 din legea 319/2006 

privind securitatea 5i sSnStatea in munca cu modificSrile completšrile ulterioare; elaborarea rapoartelor privind accidentele 

de muncš suferite de lucrStorii din unitate, in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din lege; 

33. Propunerea de clauze privind securitatea si sšnštatea in muncš la inchelerea contractelor de prestiri de servicii 

cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori straini; 

34. Evaluarea riscurilor cu privire la securitatea 5i sšnštatea in muncš la nivelul unitštii, inclusiv pentru grupurile 

sensibile la riscuri specifice, trebuie revizultš periodic; 

35. Pregštirea personalului sectlilor in cunoasterea regulilor si mšsurilor deapšrareimpotriva incendiilor, precum si a 

mijloacelor tehnice folosite in prevenirea si stingerea incendiilor; 

36. Executš pregštirea personalului ce actioneazš cu utilajele materialele de prevenire si stingere a incendiilor dela 

panoul central si la hidrantii exteriori si verificš zilnic prezenta acestuia inlocuind pe cei absenti Cu rezervelenumite instruite din timp 

in acest scop; 
37.Controlearš lunar si ori de cšte ori este necesar respectarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor si acelor de 

dotare specifice, in toate sectoarele de activitate; 
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38. UrmAre;te asigurarea mijloacelor tehnice de prevenire si stingere a incendiilor, prevšzute in planul de interventie 

Impotriva incendiilor; 
39.Urm3reste indeplinirea la termen a mšsurilor de prevenire a incendiilor stabilite prin planul de mšsuri, prin ordine, 

dispozitii sau in urma controalelor asigurAnd condi(ille necesare in acest scop; 
40. Verificš cu regularitate respectarea de cštre personalul spitalului a instructiunilor de apšrare impotriva incendlilor 

stabilite pentru obiectivele, sectoarele locurile de muncš din spital, precum obligatlife principalein scopul mundi; 
41.Urm3rene mentinereain permanentš starea de functionare a tuturor mijloacelor tehnice deapšrare impotriva 

incendiilor, surselor de apš mijloacelor de semnalizare la incendii; 
42.1nterzice folosirea instalatillor defecte ce ar putea provoca incendii si focul deschis fšrš permisul de lucru cu focprevšzut 

in prezentele norme; 
43.1a mšsuri deinIšturare imediatš a stšrilor de pericol si a cauzelor de incendiu constatate; 

44. Conduce actiunea personalului ceactioneazš cu utilaje ;i materiale de la panoul central; 

45. Emite "permisul de lucru cu foc" pentru lucršri cu foc deschis ce urmeazš a se executa in locurile cu risc deincendiu; 

46. Prezintš managerului spitalului constatšrile si propunerile sale privind InIšturarea neregulilor, dupš caz, mšsuride 

sanc(ionare a celor vinovati de producerea lor; 
47. Executš orice alte sarcini transmise de ;eful ierarhic superior, conform pregštirii profesionalesi competentei; 

48. RespectS regulamentul intern al spitalului, pe care si-linsu;este, normete de protectia muncii si normele de aparare 

impotriva incendiilor. 
Art.212 Blocul Alimentar are In principal urmštoarele atributii: 
a) Primirea alimentelor de la magazia unitštii se face pe baza listei zilnice de alimente, verificindu-se cantitatea 

corectš calitatea aimentelor; 

b) Asigurš pregštirea alimentatiei ce se desfšsoara in cadrul blocului alimentar, dimensionat, amenajat si structurat 
in raport cu mšrimea spitalului ;i cu cerin(ele specifice acestuia; 

c) Prelucrarea materiilor prime ;i produselor finitepe mese diferite in functie de tipul produselor; 

d) Pregštirea si eliberarea preparatelor culinare se va face numai in prezenta asistentei dieteticene, consemnindu-se 

orice aspecte constatate intr-un registru special; 
e) Pšstreazš timp de 36 ore cite o probš din fiecare fel de mincare g5tit5, in recipiente perfect curštate, prevšzute 

cu capac, avind inscrise in exterior pe o etichetš continutul si data preparšrii si depozitate intr-un spatiu frigorific; 

f) Distribuirea hranei se face pe baza situatiei zilnice intocmite de asistentele sefe din sectlile cu paturi cuprinzind 
numšrul de pacienti existenti pe regimuri, numšrul medicilor de gardš; 

g) Efectuarea curšteniel zilnice in toate incšperile, dezinfectia suprafetelor si a utilajelor, depozitarea lor conform 
normelor; 

h) Efectuarea examenelor medicale periodice pentru tot personalul Blocului Alimentar; 
i) Folosirea echipamentului de protectie in timpul programului de lucru, atentie deosebitš pentru igiena_personalš; 
j) Urmšreste si aplicš HACCP (sistemul de management al sigurantel alimentar conform standard SR EN ISO 22060/ 

2005). 
in cadrul blocului alimentar se elaboreazš urmStoarele documente: 

- lista de meniuri siptamšnale; 	
Ancx.; 

- lista zilnicš de alimentatie; 	 .1 3. AU6 2026 
• lista de regimuri alimentare-dietetice; 	 -- 

bon de predare-transfer-restituire. 

 

Repartizarea hranei bolnavilor pe sectii si pentru personalul de garda se face dupa urmatorul program: 
Dimineata: 08.00-09.00. 
Pranz: 12.30 -13.30. 
Seara: 18.00 -19.00. 
Art.213 Birou StatistIcš si Informaticš Medical5, aflat in subordinea managerului ii revin in principal urmštoarele 

atributii: 
a) colecteazš datele la nivel de sectie lunar, trimestrial, anual si le prelucreaz5 in vederea trimiterii pentru validare ;i 

revalidare la $coala Na(ionalš de S5n3tate Publicš, Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucure;ti conform 
sistemului de clasificare in grupe de diagnostic (DRG). 

b) intocmeste raportul de decontare a serviciilor spitalicesti in baza formularelor tipizate ale Casei de Asiguršri de 
Sšnštate 

c) intocmeste centralizatoare de diagnostice ;i proceduri care se transmit la Directia de Sšnštate Publicš Judeteanš 
lasi. d) calculeaz3 indicatorii specifici prin care se analizeazš activitatea spitalului. 

d) intocmene situatii prin care se informeazš conducerea spitalului sefii de sectii despre indicatorii obtinu(i, 
cazurile nevalidate, indicele de case mix (ICM) lunar, trimestrial, anual. 

e) intocmene minarea zilnicš a pacientilor internati pe baza Foilor de minare zilnicš, pe sec(ii. 
f) prelucreazš date in vederea r5spunsului la diverse solicitšri ale managerului, directorului medical ;i altor institutii 

abilitate. 
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g) completeaza cu informaSii, lucriiri comune cu alte compartimente (Ex: buget, tet i{eni stritini neasiguraSi, etc.) 

h) coordonarea intrega activit ite de informatica; 

i) propuneri pentru organizarea;i dezvoltarea sistemului informatic al Spitalului; 

j) programarea, implementarea gi dezvoltarea aplicaSiilor cerute de c5tre Servic ul RUNOS; 

k) urmarirea st irii de funcSionare a tuturor echipamentelor aFlate in dotare;i pe care ruleaz ă  aplicalii; asigurarea 

remedierii defecSiunilor ap3rute; 
I) instruirea personalului Spitalului, care utilizeaza calculatorul, dar care nu este de specialitate, in vederea 

exploatSrii echipamentelor;i aplicajiilor la performanSe optime; 

m) administrarea reselei de calculatoare; 

n) intresinerea calculatoarelor din reYeaua Spitalului: instalare/reinstalare sisteme de operare;i aplicajii pe staSiile de 
lucru; autentificarea stajiilor;i utilizatorilor pe server pentru acces la rejea; diagnosticare probleme;i reparaZii hardware; 

o) intrelinerea site-ului spitalului $i a paginii de intranet a spitalului. 

Biroul statistic3 medical si informatic f inedicală  raporteaz ă  la UAS la;f lunar, trimestrial, anual: 

a) Accidentele rutiere 

b) Vist3m3rilecorporale 	 ( 	 ui'rti-"i!'i iaci 

c) Accidenteledemunca 	 DvSii 	!' l)i`i' A.N  i ĄSl 

d) Concediile medlcale \,.,.a .ri: , c,:;: ~ 
e) CetiSenii str3ini  

f) Listele de prioritate 	 • 

g) Paciensii neasigurali care au beneficiatin timpul lunii de servicii medicale "1O 	
ur.:~ 3, AUG  i~~ 	_ 

hy Paciensii internaii prin urgenjg din totalul prezent ă rilor in UPU 

i) PacienSii externali pe tipuri de servicii 
j) Cazurile pentru wre se solicit3 revalidarea - Comisia de analiz ă  
Biroul statistică  medicală ;i informatică  medical raporteaza la Direcjla de S3n3tate Publlc3 la;l: Oecese, Dare de 

seamă , SAN, etc. 
Art.214 Compartimentul informatic f asigur ă  informatizarea;i conducerea computerizat ă  a tuturor activitiijilor 

prelucrabile pe calculator, urm ă rind buna funcSionare a acestora avSnd ca obiective: 

a) informatizarea conform legislasiei in vigoare; 

b) asigurarea securitiisii datelor; 

c) elaborarea strategiei de informatizare pe termen scurt;i mediu; 
d) asigurarea accesului la informajiile cu caracter public prin site-ul propriu al institu)iei. 

e) realizeaz3 analiza, implementarea, modernizarea;i service pentru softurile din dotare sau care urmeaz ă  sS fie 

implementate; 

f) asigur3 instruirea continu ă  a personalului; 
g) acord3 asistenja de specialitate pentru ridicarea nivelului de cuno;tinSe a personalului privind operarea pe 

calculator; 
h) asigura arhivarea documentelor compartimentului in conformitate cu legisla)ia in vigoare;i raspunde pentru 

acestea; 
i) efectueaz ă  operajii de rutinS legate de buna funcSionare a sistemului informatic, index3ri, copieri, list8ri; 

j) efectueazS rapoarte owzionale; 
k) intre{inerea;i asigurarea integrit ătii bazelor de date 

Art.215 Blocul sp3latorie arein principal urm ă toarele atribu{ii: 

a) Colectarea lenjeriei murdare de la sursit; 
b) Lenjeria contaminata nu se sorteaz5; 
c) Sortarea lenjeriei murdare dar necontaminate se face Pn zona murdar ă  a spiilatoriei pe diverse tipuri de artitole; 

d) Personalul care sarteaza lenjeria trebuie s5 poarte echipament de protec)ie. 
ey Gnt3rirea lenjeriei murdare in vederea inc ărcă rii eficiente a ulilejelor de spSlat;i pentru a stabili canNtatea optim ă  

de detergent, aditivi ś i apa; 
f) Urmarea intocmai a procesului de spislare wre cuprinde: prespštlarea, dezinfeqia, sp ă larea principal ă , clatirea;i 

stoarcerea. 
g) Uscarea lenjeriei stoarse se realizeaz ă  astfel incit lenjeria sp31at3 s3 nu poatit fi contaminat ă  sau murdă rită ; 

h) Calwrea lenjeriei supuse dezinfecYiei termice este obligatorie. Este interzsis ca la intreruperea lucrului s ă  se lase 

fierul de c31wt in priz3; 
i) Depozitarea lenjeriei curate in sp513torie se face intr-un spaliu special amenajat in zana curat3, dotat cu rafturi 

j) Colaborează  cu seqiile cu paturi;i cu ce4lelalte compartimente funcjionale ale spitalului in vederea realiz3rii optime 

a atribuYillor ce le revin; 
k) Obligativitatea efectu5rii testitrii microbiologice a lenjeriei cura[e in vederea prevenirii infecsiilor intraspitalice;ti de 

acest gen; 
I) Respeaarea normelor igienico-sanitare; 

Pagina 77 
Regulament de Organizare gi Pune{ionare 

Spitalul Clinic de Urgent2 „Prof. Ur. Nicolae Oblu" la ş i 
Februarie 2020 



m) Respectarea normelor de protectia muncii; 

n) Respectarea normelor de prevenire $i combatere a incendiilor; 

o) Efectuarea controlului medical periodic al angajatilor. 
Art.216 Compartimentului Juridic-Contenclos aflat in subordinea managerului fi revin urmštoarele atributii: 

a) apšrš interesele institutiei in fata instantelor de judecat in litigiile de muncš; 

b) apšrš interesele institutiei in fata instantelor de judecatš, autoritštilor de control $i in relatiile cu terte persoane 

juridice sau fizice; 
c) verificš $i avizeaz5 din punct de vedere al legalitštil, dispozitiile cu caracter normativ si semnaleazš conducerii 

asupra sarcinilor ce revin unitštii; 

d) asigurš consultantš de specialltate conducštorului institutiei si sefilor de structuri privind modul de aplicare a 

actelor normative specifice; 
e) consiliazš, la cerere, pe sefii de sectii, birouri, compartimente privind actele normative care au legšturš cu 

activitatea desfš$uratš in unitate; 

f) se ocupš cu investirea cu formulš executorie punerea in executare a sentintelor definitive obtinute in urma 

actiunilor in justitie depuse; 

g) se ocupš de recuperarea cheltuielilor de spitalizare rezultate din vštšmšri corporale, sesizate de organele de 

cercetare penalš; 
h) intocmeste documentatia necesarš constituirii ca parte civilš In cauzele penalein care spitalul este citat ca 

institutie; 
i) asigurarea raspunsului diverselor cereri si solicitari ale organelor de urmarire penala, persoanelor asigurate, etc. 

precum si solutionarea reclamatiilor primite de la diverse persoane fizice; 

j) avizarea contractelor incheiate intre unitate furnizori, precum si a deciziilor interne; 

k) ršspunde de primirea citatillor, a titlurilor executorii; 
I) urmšre$te aparitia actelor normative $i semnaleazS organelor de conducere serviciilor interesate atributiile ce le 

revin din cadrul acestora; 

m) verificš, avizeazi contrasemneazš actele cu caracter juridic $i administrativ primite spre avizare; 

n) colaboreazš cu serviclile tehnic, aprovizionare administrativ la intocmirea proiectelor de contracte initiate de 

aceste servicii cu terte persoane fizice si juridice; 

o) analizeazš si solutioneazš impreunš cu celelalte compartimente sesizšrlie si reclamatiile adresate spitalului; 

p) solutioneazš, in conformitate cu prevederile legalein vigoare, documentele repartizate de manager, documente 
provenite de la salariati, cetšteni, unitšti, organizatii patronale si sindicale, precum $i cele transmise de Ministerul Sšnštštii, 

Directia de Sšnštate Publicš lasi; 

q) asIgurš primirea la unitate, in termen util, a copiilor dupš hotšršrile judecštoresti ršmase definitive 5i irevocabile, 

precum a oricšror altor titluri, pe care le va comunica conducerii departamentelor, in termen legal, in vederea 

inregistršrii isn evidentele contabile ale unitštii; 

r) vizeazš regulamentul de organizare $i (unctionare regulamentul intern in care se stabilesc atributille structurilor 

medico-administrative; 
Art.217 ServIclul de Management al Calltštii serviciilor medicale desfšsoarš in principal urmštoarele activitšti: 

a) pregšteste 5i analizeazš Planul anual al managementului calitštii; 

b) coordoneazš activitštile de elaborare a documentelor sistemului de management al calitštii: 

- manualul calitštii; 
- procedurile protocoalele; 

c) coordoneazš implementeazš programul de acreditare a tuturor serviciilor oferitein cadrul unitštii, pe baza 

procedurilor operationale specifice fiecšrei sectii, laborator etc. si a standardelor de calitate; 

d) coordoneaza si implementeazš procesul de imbunštštire continuš a calitštii serviciilor; 

e) colaboreazš cu toate structurile unitštil in vederea Imbunštštirii continue a sistemului de management al calitštii; 

f) implementeaza instrumente de asigurare a calitštii de evaluare a serviciilor oferite; 

g) asigurš implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la managementul calitštii declarate de manager; 

h) asigurš implementarea si mentinerea conformitštii sistemului de management al calitštii cu cerintele specifice; 

i) coordoneazš activitštile de analizš a neconformitštilor constatate $i propune managerului actiunile de 

imbunštštire sau corective ce se impun; 

j) coordoneazš analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al calitštii; 

k) asigurš aplicarea strategiei sanitare si politica de calitate a unitštii in domeniul medical in scopul asiguršrii 

sšnštštii pacientilor; 
___ I) asistS ršspunde tuturor solicitšrilor managerului pe domeniul de management al calitštii. 

, 	•• 	1.1 	 ■ :?! 
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PARTEA o IV-o - DISPOZITII FINALE 

Art.218 Prevederlle prezentului regulament se completeaza DE DREPT cu orice alte dispozitii legale care privesc 

activitatea unitštilor sanitare 51 a personalului din aceste unitšti. 
Art.218. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii vor fi cunoscute 5i aplicate corespunzStor de cštre toti 

salaria•ii spitalului. 
Art.220 Nerespectarea dispozitillor legale a regulamentului de organizare 5i functionare al spitalului atrage 

rtpunderea disciplinarš, materialš, civilS, contraventionalš, dupš caz penalš, in sarcina persoanelor vinovate. 
Art.221 Toate atributiile cuprinse in regulamentul spitalului se vor regšsii in fisa postului. 
Art.222 Orice modificare intervenita in structura si atributifie unitštii vor fi consemnate in Regulamentul de 

Organizare 5i Functionare. 
Art.223 Prezentul Regulament de Organizare 5i Functionare a fost discutat 5i aprobat in 5edinta Comitetului Director 

din data de 	 , datS de la care int rS in vigoare. 

Anexele fac parte integranta din prezentul Regulament. 

yossiLli 	qm}:;:.A:\ iA5i 

iš•cn:5rei 

a A06 /021) _ 	---- 
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ANEXA 1 
PLAN DEZINSECTIE SI DERATIZARE 

TRIMESTRIAL 

Nr.crt. 
LUNA DEZINSECTIE DERATIZARE 

1. IANUARIE 

2. FEBRUARIE x x 

3. MARTIE 

4 APRILIE 

5 MAI x x 

6 IUNIE 

7 IULIE 

8 AUGUST x x 

9 SEPTEMBRIE 

10 OCTOMBRIE 

11 NOIEMBRIE x x 

12. DECEMBRIE 

rONSIU ■ 	hA• !;si 

Hol3r5reJ 

1-374iit 1p10 
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ANEXA 2 
PROGRAM ORAR DE CURATENIE A SALOANELOR / REAFtVELOR JI 61 71  I I  `‘-' i  

ZlInIc se efectueaza curatenia in conditii corespunzatoare a tuturor spafillor din unitate si Intretinerea starii de 
iglena prin verIficarea permanenta a acestora. 

CURATENIA SI DECONTAMINAREA ZILNICA IN REZERVA CU PACIENT 	1 3. Al*.2020 
Aceasta se face de doua ori pe zi dimineata la intrare in program si seara inainte de terminarea prograrbultri. — 	• 

• Cel putin odata pe tura se va intra pentru verificarea mentinerii curateniei si se va raspunde solicitarilor asistentei 
de serviciu ori de cate ori este necesar . 
• Dupa efectuarea operatiunii de curatenie personalul responsabil va inregistra tipul operatiunii, data, ora si 
semnatura, in tabelul ce se afla pe interiorul usii de la grupul sanitar. 
• ln situatia cand pacientul doreste sa nu fie deranjat, refuzand efectuarea curateniei in rezerva, se va informa 
imediat asistenta de serviciu pentru a gasi solutia potrivita de a evita o eventuala reclamatie a pacientului. 

CURATENIA SI DECONTAMINAREA IN REZERVA DUPA CE PACIENTUL A FOST EXTERNAT 
Lenjeria murdara de corp si de pat se controleaza vizual sa nu contina obiecte intepatoare/taietoare si alte deseuri de tip 

infectios, dupa care se colecteaza in saci in functie de gradul de risc, carucioarele destinate acestui tip de lenjerie fiind deja 
echipate cu saci corespunzatori ( galbeni/negri ). Nu se scutura, nu se aseaza pe paviment, nu se sorteaza pe articole la locul 
producerii. Depozitarea temporara a lenjeriei murdare ambalate se face pe sectie in spatiul special destinat unde vizitatorii 
nu au acces. 

Se colecteaza sacii cu deseuri, se depoziteaza temporar in carucioarele cu capac destinate transportului, acestea 
Aind si ele echipate cu saci galbeni / negri . 
• Indepartarea prafului se face prin metode care evita impurificarea aerului ( aspirare, spalare, stergere umeda ) cu 
laveta de culoare rosie curata si solutie de detergent/dezinfectant, a tuturor suprafetelor orizontale si verticale. Mobilierul ( 
noptiera, pat cu anexe )se curata cu carpe curate, umezite in solutii dezinfectante care vor fi schimbate in fiecare rezerva, iar 
dulapul este curatat cu solutie speciala de mobila. Este InterzIsa folosirea pentru curatarea mobilierului a carpelor si 
recipientelor intrebuintate la curatarea pavimentelor. 
• Se trece la spalarea si dezinfectia obiectelor sanitare din baie astfel:- se realizeaza cu solutii detergente / 
dezinfectante si laveta de culoare albastra. Se incepe cu suprafata mai putin murdara si se finalizeaza cu cea murdara ( dus 
cu suport, chiuveta cu mobilier, robinet, oglinda, suportii de servetele, hartie igienica si cel de sapun lichid,clanta usa, 
rezervor WC- ul, capacul fata/verso). Pentru interiorul WC-lui se utilizeaza perii specifice . Pentru paviment se foloseste 
galeata de culoare albastra, mop specific acestei locatii si solutie detergent/dezinfectant. Obllgatorlu materialele si 
ustensilele de efectuare a curateniei la grupurile sanitare sunt efichetate si NU sunt folosite in rezerva sau alte spatii. Se 
finalizeaza cu spalarea pavimentului din rezerva incepand de la geam spre usa urmata de aerisirea acesteia. 
• Paturile se vor echipa cu lenjerie curata doar in momentul internarii unui pacient in rezerva. 
• In fiecare incapere in care se efectueaza operatiunea de curatenie, va exista in mod obligatoriu un tabel in care 
personalul de curatenie va inregistra tipul operatiunii, data, ora si semnatura. Asistenta de serviciu care a supravegheat 
efectuarea curateniei continua cu dezinfectia aerului in functie de patologia pacientului externat. 

4TRETINEREA CURATENIEI IN REZERVELE CARE NU SUNT OCUPATE DE PACIENTI  
Odata la doua zile, dimineata , se indeparteaza praful cu o laveta curata impregnata in solutie detergent/dezinfectant de 

pe suprafetele orizontale din incapere si se spala cu solutie detergent/dezinfectant pavimentul, dupa care se va semna in 
tabel. 
• ln rezervele in care a fost efectuata dezinfectia aerului si suprafetelor cu lampa sau nebulizatorul, se va intra pentru 
mentinerea curateniei dupa 48 ore, in cazul neocuparii acesteia. 

CURATENIA SI DECONTAMINAREA IN SALILE DE TRATAMENT, CABINETE DE CONSULTATIL CAMERELE DE GARDA, 
FIZIOKINETOTERAPIE 
• Se face de doua ori pe zi, dimineata la intrare in program si seara inainte de iesirea din program, se verifica de 
doua ori pe tura si ori de cate ori solicita asistenta de serviciu. 
• Dezinfectia suprafetelor de lucru, ex:masa pregatire tratament, recolte, etc., si a aparaturii medicale va fi efectuata 
de personalul sanitar la inceput de program si dupa fiecare act medical sau manevra executata daca este necesar. 

CURATENIA, DECONTAMINAREA SI DEZINFECTIA REZERVEI INTR-UN CAZ SEPTIC  
• Se efectueaza dupa externarea pacientului ca si cea zilnica. 
• Dezinfectia se efectueaza NUMAI sub indrumarea asistentelor. Asistenta de serviciu continua prin dezinfectia 
aerului obligatoriu 
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CURATENIA SI DECONTAMINAREA IN SPATIILE DE DEPOZITARE : MATERIAL MEDICAL CONSUMABIL. LENJERIE, DESEURI SI 
A USTENSILELOR FOLOSITE LA EFECTUAREA CURATENIEI 

• Curatarea odata pe zi, dimineata, cu apa si detergent a mobilierului ce este folosit la depozitarea materialului 
medical consumabil; depozit lenjeriei curata (lenjeria curata se pastreaza impachetata in punga pana in momentul utilizarii 

acesteia pentru a fi protejata de praf si umiditate ) , depozit deseuri, depozit recipiente si ustensile de curatenie. 
La depozitul de lenjerie murdara de la — 2, spalarea si curatarea suprafetelor si pavimentului se face obligatoriu si dupa 
predarea lenjeriei murdare catre firma de spalatorie. Materialele si recipientele intrebuintate la efectuarea procesului de 

curatenie se spala si dezinfecteaza dupa fiecare utilizare. 

• Spalarea de doua ori pe zi a pavimentului si intretinerea permanenta a conditiilor igienice. 

• Spalarea pubelelor de deseuri infectioase se face zilnic, dupa predarea acestora catre firma contractoare. 

CURATAREA GRUPURILOR SANITARE DESTINATE PERSONALULUI ANGAJAT SI VIZITATORI 

• Acestea se curata de doua ori pe zi, dimineata la intrare in program si seara la iesire din program si mentinerea 
curateniei prin verificare periodica. 

• Se spala cu apa si detergent/dezinfectant chiuveta cu robinet, suportii de servetele si hartie igienica, WC-ul cu 
anexe, paviment. Oglinda si mobilierul chiuvetei se sterg cu solutii specifice acestui tip. Se inregistreaza efectuarea curataniei 
in graficul existent. 

CORIDOARE SI SCARI  

• Dupa ridicarea sacilor menajeri, se sterg cu o laveta curata impregnata in solutie de detergent dozatoarele cu apa 
i suprafetele mobilierul ( fotolii, canapele, mese, dulapuri, tablouri, pervaz ► . 

• Aspirarea, spalarea pavimentului si a scarilor interioare, se realizeaza cu solutie detergent/dezinfectant de doua ori 
pe zi si mentinerea starii de igiena prin verificarea permanenta . 

CURATAREA 51 DECONTAMINAREA LIFTURILOR  

• Peretii interiori / exteriori si pavimentul se spala si decontamineaza de trei ori pe zi iar intretinerea curateniei se 
face prin verificare permanenta. 

• Lifturile ce sunt destinate transportului de deseuri si instrumentarului nesteril obligatoriu se curata si dezinfecteaza 
dupa fiecare transport. 

BIROURI, SALA INTRUNIRI - ADMINISTRATIV 

• Colectarea reziduriilor menajere de doua ori pe zi dimineata si seara. Odata pe zi seara, dupa plecarea personalului 
se sterg toate suprafetele mobilierul cu carpe curate si solutie speciala dupa care se continua cu aspiratul mochetei. Pentru 

intretinerea mochetei se face perierea acesteia cu solutie de Biocarpet cel putin odata pe saptamana, de preferat in ziva de 
repaus respectiv sambata. 

VESTIARE, TERASE SI SPATIILE DESTINATE PARCARILOR AUTO  
ln spatiile destinate vestiarelor de la -1, odata pe zi, dimineata la intrare in program se colecteaza rezidurile solide, se 

matura umed si se spala pavimentul cu solutie de detergent . 

CURATENIE GENERAIA  
Pe langa cea zilnica, odata la doua saptamani se sterg geamurile, se spala cu solutie detergent/dezinfectant tamplaria ( 
tocuri, rame, usi ), se sterg cu un pamatuf special sau se aspira de praf tavanul si peretii, se face detartrarea WC-urilor. 
Aparatele de aer conditionat, grilajele gurilor de aerisire si ventilatie se curata odata pe saptamana. 

Curatenia generala se realizeaza in lipsa pacientilor. 

Asistenta sefa de pe sectie/etaj va intocmi grafic lunar de curatenie generala unde mentioneaza realizarea 
acestei operatiuni. 

T.F1 I 
FONSIr.; 	!)L; ; A7. 	$1 

1:. 	075•r 

1,3. AUG 2020 
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Anexa nr. 3 
HARTA ZONELOR DE RISC EPIDEMIOLOGIC 

IDENTIFICARE PE SECTOARE 

I. Sectia OFTALMOLOGIE 
1.1 SPATII CU RISC CRESCUT 
Sala de pansamente 
Grupuri sanitare 
Oficiu de distribuire si servire masa 
Bloc operator 
1.11 ACTIVITATI CU RISC CRESCUT 
Recoltare de sange sau alte produse biologice 
Interventiile chirurgicale in blocul operator oftalmologie 
Efectuarea tratamentului injectabil 
Prelucrarea barboatoarelor si a accesoriilor rampei de fluide 

Efectuarea pansamnatului 
Prelucrarea instrumentarului 
Schimbarea lenjeriei si pacientului 

Sortarea lenjeriei murdare 
Distribuirea mesei 
Debarasarea deseurilor intepatoare sau infectioase 
Activitatea de curatenie in saloane / grupuri sanitare 

III PERSONAL EXPUS RISCULUI INFECTIOS 
medici 
asistenti medicali 
infirmiere 

ingrijitoare de curatenie 

ONSti 	1,1% 	%, 5! II. SectIlle de NEUROLOGIE 1 si II 
11.1 SPATII CU RISC CRESCUT 
Grupuri sanitare 
Oficiu de distribuire si servire masa 
11.11 ACTIVITATI CU RISC CRESCUT 
Recoltare de sange sau alte produse biologice 
Prelucrarea barboatoarelor si a accesoriilor rampei de fluide 
Efectuarea tratamentului injectabil 
Schimbarea lenjeriei si pacientului 
Sortarea lenjeriei murdare 
Distribuirea mesei 
Debarasarea deseurilor intepatoare sau infectioase 
'ctivitatea de curatenie in saloane / grupuri sanitare 
.1.111 PERSONAL EXPUS RISCULUI INFECTIOS 
medici 
asistenti medicali 
infirmiere 
ingrijitoare de curatenie 

III.Sectifie de NEUROCHIRURGIE I, II si III 
111.1 SPATII CU RISC CRESCUT 
Sala de pansamente 
Grupuri sanitare 
Oficiu de distribuire si servire masa 

Rezerve cu doua paturi cu regim izolator 
111.11 ACTIVITATI CU RISC CRESCUT 
Recoltare de sange sau alte produse biologice 
Efectuarea tratamentului injectabil 
Efectuarea pansamnatului 
Prelucrarea instrumentarului 
Prelucrarea barboatoarelor si a accesoriilor rampei de fluide 
Schimbarea lenjeriei si pacientului 

13. AUG /2020 

Pagina 83 
Regulament de Organizare si Functionare 

Spitalul Clinic de Urgentš „Prof. Dr. Nicolae Oblu' lasi 
Februarie 2020 



E 	1AfS, 

cONS I I ,It It 1 1: 1)1i IL AN IASI 

tstteN3 Itt 1-190:Areo 

Sortarea lenjeriei murdare 
Distribuirea mesei 
Debarasarea deseurilor intepatoare sau infectioase 
Activitatea de curatenie in saloane / grupuri sanitare 
111.111 PERSONAL EXPUS RISCULUI INFECTIOS 

medici 

asistenti medicali 
infirmiere 
ingrijitoare de curatenie 

IV. Sectia UPU/TRIA.I 
IV.I SPATII CU RISC CRESCUT 
Sala de resuscitare 
Grupuri sanitare 
Sala de mici interventii 
IV.II ACrIVITATI CU RISC CRESCUT 
Recoltare de sange sau alte produse biologice 
Interventhle chirurgicale 
Efectuarea pansamnatului 
Prelucrarea instrumentarului 
Prelucrarea barboatoarelor si a accesoriilor rampei de fluide 
.fectuarea tratamentului injectabil 

Schimbarea lenjeriei si pacientului 
Sortarea lenjeriei murdare 
Debarasarea deseuritor intepatoare sau infectioase 
Activitatea de curatenie in saloane / grupuri sanitare 
IV.III PERSONAL EXPUS RISCULUI INFECTIOS 
medici 
asistenti medicali 
infirmiere 
ingrijitoare de curatenie 

V. Sectia ATI 

V.I SPATII CU RISC CRESCUT 

SaIa de prelucrare instrumentar 

Grupuri sanitare 

Oficiu de distribuire si servire masa 
V.II ACTIVITATI CU RISC CRESCUT 

Recoltare de sange sau alte produse biologice 
"tfectuarea pansamnatului 
erelucrarea instrumentarului 
Prelucrarea barboatoarelor si a accesoriilor rampei de fluide 
Efectuarea tratamentului injectabil 
Schimbarea lenjeriei si pacientului 
Sortarea lenjeriei murdare 
Distribuirea mesei 

Debarasarea deseurilor intepatoare sau infectioase 
Activitatea de curatenie in saloane/ grupuri sanitare 
V.III PERSONAL EXPUS RISCULUI INFECTIOS 
medici 

asistenti medicali 
infirmiere 

ingrijitoare de curatenie 

VI. BLOCUL OPERATOR 
VI.I SPATII CU RISC CRESCUT 
Sala de operatie 
Grupuri sanitare 
Sala de prelucrare instrumentar 
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VI.11 ACTIVITATI CU RISC CRESCUT 
Recoltare de sange sau alte produse biologice 
Interventiile chirurgicale 
Efectuarea tratamentului injectabil 
Efectuarea pansamnatului 
Prelucrarea instrumentarului 
Prelucrarea barboatoarelor si a accesoriilor rampei de fluide 
Debarasarea deseurilor intepatoare sau infectioase 
Activitatea de curatenie in sala de operatie / grupuri sanitare 
VI.III PERSONAL EXPUS RISCULUI INFECTIOS 
medici 
asistenti medicali 
infirmiere 
ingrijitoare de curatenie 

VII.Laborator de ANATOMIE PATOLOGICA 
Efectuarea de necropsii si recoltarea de piese anatomice 
Efectuarea de analize din piesele recolatate si prelucrate 

Activitatea de curatenie 
VII.1 PERSONAL EXPUS RISCULUI INFECTIOS 

medlci 

himisti 
asistenti medicali 
autopsier 
ingriptoare de curatenie 

VIII.Laborator de ANALIZE MEDICALE 
Efectuarea de analize din probe biologice 
Activitatea de curatenie 
VIII. 1 PERSONAL EXPUS RISCULUI INFECTIOS 
medici 

chimisti 

asistenti medicali 
ingrijitoare de curatenie 

IX. Laborator de IMAGISTICA MEDICALA. 

Montarea de catetere venoase si administarea de substanate de contrast 
Activitatea de curatenie 
IX.I PERSONAL EXPUS RISCULUI INFECTIOS 

asistenti medicali 
ingrijitoare de curatenie 

X. Spalatorle 
Manipularea sacilor si rufelor murdare 
X.I PERSONAL EXPUS RISCULUI INFECTIOS 
spalatorese 
lenjera 

Xl. Depozitul de deseuti infectioase 
Manipulare 

Transport 
Depozitare 
XI.1 PERSONAL EXPUS RISCULUI INFECTIOS 
muncitori necalificati 
infirmiere 

ingrijitoare de curatenie 

J: 	i,, s;  

..2 

. 	3. AUG 1 
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