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HOTARAREA nr. 244
privind aprobarea Regulamentului de Organizare §i Functionare pentru
Spitalul Clinic de Urgenta ,.Prof. Dr. N. Oblu™ lasi

Consiliul Judetean lasi;

Avand in vedere:

a) Referatul de aprobare a Regulamentului de Organizare si Functionare pentru
Spitalul Clinic de Urgentd ..Prof. Dr. N. Oblu™ lasi, prezentat de Presedintele Consiliulu
Judetean lasi, in calitatea sa de inifiator. inregistrat sub nr. 24150 din 11.08.2020;

b) Raportul de specialitate privind aprobarea Regulamentului de Organizare i
Functionare pentru Spitalul Clinic de Urgenta ,.Prof. Dr, N. Oblu” lagi. elaborat de catre
Serviciul Resurse Umane si Salarizare. inregistrat sub nr. 24155/11.08.2020;

¢) Nota de fundamentare a Spitalului Clinic de Urgenta ..Prof. Dr. N. Oblu™ lasi
nr. 13108/11.08.2020, inregistrata la Consiliul Judetean lagi sub nr. 24116/11.08.2020:

d) Legea 952006 privind reforma in domeniul sandfati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare:

e) Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii. republical. cu modificarile 51 completarile
ulterioare;

N Hotararea Consilivlui Judetean lasi nr. 342/21.11.2014 privind aprobarea
Statului de funetii si a Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Spitalul Clinic
de Urgentd “Prof. Dr. N. Oblu™ Tasi:

o) Hotarirea Consiliului Judefean lagi nr. 49/22.03.2019 privind aprobarea
organigramei si a statului de functii pentru Spitalul Clinic de Urgentd ,.Prof. Dr. N. Oblu™
lasi:

h) Hotarfrea Consiliului Judetean lagi nr. 167/30.06.2010 privind preluarca de
catre judetul lagi a ansamblului de competente si atributii pentru Spitalul Clinic de
Urgentd ..Prof. Dr. N. Oblu™ lagi:

i) Prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice. cu modificarile si completérile ulterioare:

i) Prevederile art. 173, alin. (1), lit. d) si alin. (5). lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

k) avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean lagi din data de 12

august 2020:
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1) votul exprimat in sedinta ordinard de plen a Consiliului Judetean lasi din data
de 13 august 2020 si consemnat in procesul - verbal al acesteia, respectiv 18 voturi
"Pentru" si 16 voturt de “Abfinere™;

In temeiul art. 196, alin. (1), lit. a) din O.U.G, nr. 57/2019 privind Codul
administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Incepind cu data prezentei se¢ aprobd Regulamentul de Organizare si
Functionare pentru Spitalul Clinic de Urgentd .Prof. Dr. N. Oblu™ lasi, conform Anexci
care face parte integranta din prezenta Hotérare.

Art. 2. Incepand cu data prezentei inceteaza aplicabilitatea Hotararii Consiliului
Judetean Tlasi nr. 342/21.11.2014 privind aprobarea Statului de functi $1 a
Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Spitalul Clinic de Urgenta “Prot.
Dr. N. Oblu™ lasi.

Art. 3, Ducerea la indeplinire a prevederilor prezenter Hotdrari va fi asiguratd de
citre Serviciul Resurse Umane si Salarizare si de Spitalul Clinic de Urgentd “Prof. Dr. N,
Oblu™ lasi.

Art. 4. Prezenta Hotardre va fi comunicatd in copie Institutiei Prefectului Judetului
lasi. Serviciului Resurse Umane si Salarizare si Spitalului Clinic de Urgentd “Prof. Dr. N.
Oblu™ lasi,

Art. 5. Aducerea la cunostintd publicd a prevederilor prezentei Hotdrdri va fi
asigurata de citre compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Judetean lasi cu
atributii in acest sens.

Data astazi: 13 august 2020

- PRESEDINTE,
Pr. Ing. Maricel Popa ; CONTRASEMNEAZA,
X SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,

' Q J//A'ﬂ ‘] Lacrimioara Vernicii-Diiscilescu
L= o ! \ A ed”
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RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare pentru
Spitalul Clinic de Urgenti ,,Prof. Dr. N. Oblu™ lasi

Regulamentul de organizare 1 functionare al Spitalului Clinie de Urgenta (Prof. Dr. N
Oblu™ lagi a fost aprobat prin Hotidrdrea Constliului Judetean lasi nr.342/21.11.2014 - Anexa 2.

[Thterior aprobini regulamentului, prin Hotirdrea Consiliulul Judetean lagi nr. 49/22.03.2019
au fost aprobate organigrama s statul de funetil pentru Spitalul Clinie de Urgenjd . Prof. Dr. N
Oblu™ lasi.

Cu Nota de fundamentare nr. 13 108/1 1.08.2020. inregistrath la Consiliul Judetean lasi sub
ne.24116/11.08.2020, Spitalul Clinie de. Urgentd Prof. Dr. N. Oblu”™ lasi solicitd actualizarea
Regulamentului de organizare si lunctionare al spitalului, ca wrmare a modilicirilor legislative si a
moditicarilor in organigrama spitalului, survenite dupd aprobarew. in anul 2014, a Regulamentulu
in vigoare,

Actualizarea §1 revizuirea Regulamentului de organizare si funclionare reprezinta si o cerinfa
a standardelor de acreditare ale Autontayn Napionale de Management al Calitani in Sanatate.

In conformitate cu prevederile art. ! 73, alin. (/). lit.d) si altin 3. lic.c) din O.UG, nr. 572019
privind Codul  administrativ, cu modificarile 51 completarile  wlterioare. consiliul  judetean
indeplineste atributii privind gestionarea serviciilor publice din subordine si In exercitarea acestor
atributii asigurd, potrivil competentelor sale st in condijiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea
serviciilor publice de interes judetean privind sanitatea.

Fata de cele de mai sus, supunem dezbaterti g1 aprobani plenului Prodectul de hotirdre
privind aprobarea Regulamentului de Organizare 5i Funcfionare pentru Spitalul Clinic de
Urgenta ., Prof. Dr. N, Oblu" Tasi,

A tuat by canostingd de acest inscns
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1.3, AU 2090

PARTEA | - ORGANIZAREA UH.'TJTH
Dispozitii generale

Art.1 Spitalul Clinic de Urgenta "Prof. Dr, N Oblu® lasi, a fostinfiintat la data de 11.11.14972 de catre Prof. Dr. Nicolae
Oblu. Denumirea initiala a institutiei a fost Spitalul Clinie nr. 3 1asi. Din-august 2002 denumirea unitatii a fost Spitalul Clinic de
Urgentad "Sf. Treime” lasi, iar din noiembrie 2007 denumirea spitalului este Spitalul Clinic de Urgenta "Prof. Dr. Nicolae Oblu®
lasi.

Art.2 Spitalul este clinic universitar cu specialitdtile neurachirurgie, neurclogie, oftalmologie, neurc-oftalmologie,
anestezie - terapie intensiva, radiologie - neurcimagistica, explorari functionale, analize medicale, anatomie patologica,
precum sl echipe specializate de neurochirurgie vasculard, neurochirurgie spinala si neuro-oftalmaologie.

Art.3 Spitalul este amplasat intr-o cladire de & etaje si este structurat astfel: Clinica Neurochirurgie | - 70 de paturi,
Clinica Neurochirurgie Il - 61 de paturi, Clinica Neurochirurge |1l - 25 de paturl, Clinica Neurclogie |- 50 de patun, Clinica
Neurologie |l - 40 de paturi, Clinica Oftalmologie - 45 de patury, Climica ATI - 30 de paturi, Spitalizare de zi - 10 paturi,
Structura spitalului este aprobata prin Ordinul Ministrului Sanatatii nrB05/02.06.2010, modificat prin anexa OMS din
29,11 2017.

Art.4 Tn acest moment Spitalul Clinic de Urgentd “Prof. Dr. Nicolae Oblu” 1as| este unul din spitalele care asiguri
servicii medicale in afectiuni neurologice, neurochirurgicale, oftalmologice, de cea mai inalta calitate pentru intreg teritoriul
Maldovel oferind o abordare pluridisciplinara, in conformitate cu cele mai noi strategii de diagnostic si tratament, pentru o
larga varietate de patolagil, fiind in acelasi timp 51 un puternic centru de invatamant universitar.

Art.5 Servicille medicale acordate de spital pot fi preventive si curative. Spitalul, prin activitatea medicald si studiile
clinice participa activ la asigurarea strarii de sanatate a populatiei. Activitatile organizatorice si funciionale cu caracter
medico-sanitar din spital sunt reglementate si supuse controlului organelor competente. Asistenta medicald in spital se
realizeaza intr-un cadru autorizat potrivit legii. Spitalul trebuie 53 indeplineascd conditiile de autorizare sanitari, de
tunciionare si de competenia prevazute de lege

Art.6 Spitalul constituie in acelasi timp baza de invatamant si cercetare stiingificd medicald care consolideazd calitatea
actului medical cu respectarea drepturilor pacientilar, a eticii i deontologiei medicale. Colaborarea dintre spital si unitétile
de invatamant se desfasoard prin protocoale inchelate conform ardinulul comun dintre Ministerul Sanatatii si Ministerul
Educatiel, Cercetarii, Tineretului si Sportului. Cercetarea medicala se desfasoard in baza contractelar de cercetare incheiat
intre spital 5i finantatorul cercetari. Spitalul are obligatia sa destasoare activitdli de educatie medicald si cercetare pentru
medici, asistenti medicali si alt personal, costurile acestor actvitati urmand a fi suportate de personalul beneficiar sau direct
de catre spital.

Art.7 Spitalul desfasoard activitali de coordonare metodologicd pe domeniul de neurochirurgie, neurologie si
oftalmalogie prin organizarea de congrese, conferinte, seminarii pe specialittile respective, sub coordonarea universitatl de
invatamant superior medical cu care spitalul are contract de colaborare 5i cu participarea Colegiulyl Medicilor din Romania

Art.B Spitalul asigurd pentru populatia deservitd in principal urmatoarele sarvicii medicale;

a) Prevenirea si combaterea bolilor cu potential endeme-epidemic;

B} Primul ajutor medical 5i asitentd medicald de urgenta daca starea sanatati pacientului este critica;

c) Efectuarea consultatiilor, investigatiilor, stabilirea diagnosticului, efectuiarea tratamentelor si a altor ingrijiri
medicale tutor pacientilor spitahizat;

d} Recuperarea medicald a pacientiior;
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e) Achizitionarea, gestionarea si distribuirea medicamentelor;

f) Achizitionarea, depozitarea, distribuirea si intretinerea instrumentarului si aparaturi medicale a altor produse
techica-medicale, patrivit normelar in vigoare,

gl Controlul si urmarirea calitati medicamentelor administrate pacientilor in vederea cresteril eficientel
tratamentelor, a evitarii risculul terapecutic si a fenomenelor adverse,

h) Desfiasurarea unei activitati de studii clinice avand ca scop promovarea stdrii de sandtate a pacientiior;

i| Creearea unor conditit modern de comfort, asigurarea unel alimentatii specific afectiunii lor si servirea mesei in
conditii de igiena;

i} Educatia sanitara a pacientilor internati sau asistati in ambulateriul integrat;

ki Realizarea conditilor necesare pentru aplicarea masurilor de securitate si sanatate in muncd $i paza contra
incendiilor, precum si a celor privind protectia civild, corespunzator normelor legale,

|} Organizarea si desfasurarea activitatii de arhivare a documentelor primite, generate si detinute de spital, in
conformitate cu prevederile legaie in vigoare;

m|} Asigurarea conditiilor optime de pastrare a fondului de documente, cu respectarea termenelor de pastrare
stahilite pentru wnitatile sanitare; | e

n) Spitalul asigurd si raspunde de calitatea actului medical, a conditiilor de cazare, igiend; aliméntatie si prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicaie. |

Art.9 In cadrul spitalului se desdsoard si urmatoarele activitagi:

a) TnvEtamant universitar, 13 MG YN

b} Studii clinice! : -

Art.10 Activititile de invitamant si studil clinice sunt astfel organizate incat 53 consolideze calitatea actului medical,
cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si deontologiel medicale. Colaborarea dintre spital si institugiile de invatamant
medical se desfasoara pe baza de contract, incheiat conform metodologier aprobate prin Ordin comun al M5 5i al Ministerul
Educatiei Cercetarii, Tineretului si Sportului. Studiile climce se efectueazd pe baza de teme 5i contracte de cercetare incheate
intre spital si finantatorul cercetarii.

Art.11 Spitalul are obligatia 5a desfasoare activitatea de educatie medicala si cercetare (EMC) pentru medici, asistenti
medicali 5i alt personal. Costurile acestor activiatl sunt de regula suportate de catre personalul beneficiar. Spitalul poate
suporta astfel de costuri in conditiile alocdrii bugetare

Art.12 Spitalul asigurd condifii de investigatii medicale, cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale, confarm narmelor aprobate grin Ordin al Ministrului Sanatatii.

Raspunderea civild a unitatii

Art.13 Spitalul Clinic de Urgenta “Prof. Dr. N. Oblu" lasi raspunde civil, prin reprezentantii sai legali, pentru prejudiciile
produse in activitatea de preventie, diagnostic sau tratament, in situatia in care acestea sunt consecinia;

A} infectillor nosocomiale, cu exceptia cazului cand se dovedeste o cauzd externa ce nu a putut fi controlata de catre
Institutie;

b) defectelor cunoscute ale dispazitivelor si aparaturii medicale folosite in mod abuziv f3ra a fi reparate;

cl folosirii materialelor sanitare, dispozitivelor medicale, substantelor medicamentoase si sanitare, dupa expirarea
perioadei de garantie sau a termenului de valabilitate a acestora, dupa caz;

d) nerespectarii reglementarilor interne ale unitatii furnizoare de servicn medicale, in mod direct sau indirect;

e} acceptarii de echipamente si dispozitive medicale, materale sanitare, substante medicamentoase s sanitare de la
furmizori fara asigurarea prevazutd de lege, precum si subcontractarea de servicii medicale sau nemedicale de la furnizori
fara asigurare de malpraxis;

f) prejudiciile produse de personalul medical angajat, in solidar cu acesta;

g) prejudiciile suferite din cauza personalului medical in exercitarea profesiunii, atunci cdnd acestea sunt cauza
directa sau indirecta a nerespectarii reglementarilor interne sau dotarii necarespunzatoare pentru activitatea practicata;

hi prejudiciile produse in activitatea de preventie, diagnostic 5i tratament ca urmare directd sau indirectd a viciilor
ascunse ale echipamentelor 5l dispozitivelor medicale, substanielor medicamentoase s materiale sanitare, in perioada de
garantiefvalabilitate conform legislatiel in vigoare;

i) spitalul réspunde in conditiile legii pentru calitatea actulul medical, pentru respectarea conditillor de cazare,
igiend, alimentatie 5i de prevenire a infectiilor asociate actulul medical, precum si pentru acoperirea prejudiciilor cauzate
pacientilor, stabilite de catre organele competente;

il spitalul raspunde pentru pastrarea confidentialititi tuturor informatiilor avand legiturd cu senvicille medicale
acordate asiguratilor fata de terti;

k) spitalul raspunde pentru acordarea serviciilor medicale asiguratilor in mod nedescriminatoriu precum si pentru
respectarea dreptulul la libera alegere a serviciilor medicale;

I} spitalul are obligatia de a acorda primul ajutor si asistenia medicald de urgenta oricdrel persoane care se prezintd
la spital daca starea sdndtalii acestela este criticd, Dupa stabilizarea functilor witale, spitalul va asigura, dupa caz, transportul
autorizat obligateriu la o altd institutie medico-sanitara de profil;
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m) spitalul va fi in permanents pregatit pentru asigurarea asistenfel medicale in caz de razbol, dezastre, atacuri
terariste, conflicte sociale 5i fn alte situatii de criza 5i este obligat 3 participe cu toate resursele sale la inlaturarea efectelor
acestora.

Art.14 Cheltuielile efectuate de spital, in caz de razboi, dezastre, atacuri terariste, conflicte saciale si in alte situatii de
crizé se ramburseaza de catre stat prin Hotdrare a Guvernuluk

Art.15 Spitalul are obligatia sa inregistreze, 3 stocheze, sd prelucreze i sd transmita informatille privind activitatea
de ingrijire medicald conform normelor elaborate de MS. Raportarile se fac catre Casa de Asigurari de Sanatate a ludetulul
lasi, Directia de Sanatate Publica lasi si catre Consiliul Judetean lasi, dupa caz,

Raspunderea civild a personalului medico-sanitar contractual

Art.16 Personalul medical are obligatia de a respecta clauzele contractuale cu CASS lagi, cu DSP [asi 5i este sanctionat
conform legii in cazul nerespectarii acestor clauze.

Art.17 Toate categoriile de personal medical au obligatia obtinerii autorizatiei de practica medicald, eliberata de
autorititile competente din domeniu, carespunzatoare calificarii profesionale insusite, precum gia asigurdrii de raspundere
cwild, pentru greseli in activitatea profesionala,

Art.18 Raspunderea civila a persenalului medical se referd la;

a) prejudiciile produse din eroare, care includ 5 neglijenta, imprudenta sau cunegtiinie medicale insuficiente in
exercitarea profesiunii, prin acte individuale in cadrul procedurilor de preventie, diagnostic sau tratament;

b) prejudiciile ce decurg din nerespectarea reglementarilor privind confidentialitatea, consimtamantul informat si
obligativitatea acardarii asistentei medicale;

¢} prejudiciile produse in exercitarea profesiei si atunci cand i5i depaseste limitele competente, cu exceptia cazurilor
de urgenta in care nu este dispanibil persenal medical ce are competenta necesara.

Art.19 Raspunderea nu inldturd angajarea raspunderii penale, daca fapta care a cauzat prejudiciul constitule
infractiune conform legii. Toate persoanele implicate in actul medical vor raspunde proportional cu gradul de vinovatie al
fiecaruia.

Art.20 Persanalul medical NU este raspunzator pentru daunele si prejudicile produse in exercitarea profesiunii:

a) cand acestea se datoreazd conditiilor de lucru, dotdrii insuficiente cu echipament de diagnostic §i tratament,
infectiilor nosocomiale, efectelor adverse, complicatiilor si riscurilor in general acceptate ale metodelor de investigatie §i
tratament, viciilor ascunse ale materialelor sanitare, echipamentelor 5i dispozitivelor medicale, substantelor medicale 5
sanitare folosite;

b) cand actioneazd cu buni-credintd in situatii de urgenta, cu respectarea competeniei acardate.

Art.21 Persenalul medical are obligatia de a completa prescriptiile medicale conexe actulul medical atunci cand este
cazul pentru afectiuni acute, subacute, cronice (initiale).

Art.22 Atributiile si obligatiile personalului medical 5i nemedical contractual din unitate sunt stabilite prin fisele de
post anexd la contractul individual de munca.

Structura organizatoricd
Art.23 Spitalul Clinic de Urgenta “Prof. Dr. N. Oblu” lasi colaboreazi cu celelalte unitdti sanitare din municipiul 1asi §i
din alte judete, in vederea asiguririi competente a asistentei medicale a bolnavilor atunei cand intervin probleme de
diagnostic sau de terapeutica cu complicatii interdisciplinare,
Art.24 Spitalul Clinic de Urgenta “Prof. Dr. N. Oblu” lasi este spital clinic de specialitate a carul structurd organizatorica
este-aprobatd prin OMS B05/02.06.2010, modificat prin anexa OMSS din 29.11.2017.
Art.25 Spitalul are in structurd:

- Sectia clinica Neurochirurgie | - 70 paturi;
- Sectia clinicd Neurochirurgie |1 - b1 paturi;
- Sectia clinica Neurochirurgie 11 25 paturi;
- Sectia ATl - 30 paturi
- Sectia clinica Neurologe | - 50 paturi;
- Sectia clinica Neurgloge |1 - 40 paturi; 173 AUG 2020
- Sectia clinicd Oftalmologie - 45 paturi; =
- Unitate de primire urgente {U.P.L.)
TOTAL 321 paturi
- Spitalizare de z| - 10 paturi
- Farmacie
- Bloc operatar
- UTs
- Sterilizare

- Labarator analize medicale
- Laborator radiclogie si imagistica medicala (CT, RMN)
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Laborator de angiografie
- Labarator explorari functionale
- Serviciul de anatomie patologica
- Citalogie
- Histopatologie
- Prosectura
Cabinet diabet raharat, nutritie 51 boli metabolice
Campartiment de prevenire a infectiilor asiciate asistente) medicale
. Ambulatoriul integrat cu cabinete in specialitagile:
- Medicind Interna
- ORL
- OMF
- Ortopedie sl traumatalogie
- Meurochirurge
- Oftalmologie
- Neurologie
- Aparat functional
Art.26 Laboratoarele deservesc atdt paturile cit si ambulatariul integrat.

L

Organigrama unitatii

T3 AU, 2020
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PARTEA @ ll-@ - CONDUCEREA SPITALULLY

Art.27 Spitalul este condus de Manager, persoana lizca. Tn cadrul spitalelui se organizeazd si functioneazd Consiliul
de Administratie 5| Comitetul Director.

Art.28 Conducerea spitalului este asigurats de:

- Consiliul de Administratie

- Comitetul Director, format din: Manager, Director Medical si Director Financiar-Contabil

Art.29 in conformitate cu legislatia in vigoare, la nivelul spitalului se infiinyeaza Consiliil de Adminjstratie, care are rol
de a derbate principalele probleme de strategie, de crganizare si funtionare a spitalului side.aface recﬂmaﬂdﬁ_rj
Managerului spitalulul in urma dezbaterelar,

Consiliul de Administratie are urmatoarea componenta:

a) Un reprezentant al Directiei de Sanatate Publica lasi si un membru supleant

b} Trei reprezentanti ai Consiliulu Judetean lasi fiecare cu cate un membru supleant

c] Un reprezentant al Universitati de Medicind si Farmacie ,Gr. T. Popa” lasi cu un membru supleant

d) Un reprezentant al Colegiulul Medicilor lasi (cu statut de invitat) si un membru supleant

el Unreprezentant al Ordinului Asistenlilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistenlilor Medicali din Romania cu
statut de invitat) si un membru supleant

Art.30 Managerul participd la sedintele Consiliului de aAdministrasie fara drept de vot.

Art.31 Reprezentantul neminalizat de sindicatul legal constituit in spital, afiliat Federatiilor Sindicale semnatare ale
Contractulul Colectiv de Munca la nivel de ramura sanitara, participa ca invitat permanent la sedintele Consiliulul de
Administratie.

Art.32 Atributiile principale ale Consiliului de Administratie sunt urmatcarele:

al Organizeaza concurs pentru ccuparea funtiel de Manager in baza regulamentului aprobat prin Dispozitia
Presedintelui Consiliutul Judetean lasi:

b) Apraba masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalulul, in concordant cu nevoile de servicii medicale ale
populatiei;

c} Analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor de cétre membril Comitetulul Director sk activitatea Managerului sl
dispune masuri pentru imbunatatirea activitat;

d) Propune revacarea din funclie a Managerului se a celorlalts membri ai Comitetulu Director in cazul in care constata
existenta situatiilor prevazute de legislatia in vigoare.

Comitetul Director

Art.33 Ocuparea functillor specifice Comitetului Director se face prin concurs organizat de managerul spitalului, Tn
spital, directorul medical poate fi cadru didactic universitar, Comitetul director are, in principal, Urmatoarele atributii stabilite
prin Ordin al Ministrulul Sanatitil Publice nr. 921/2006:

a) elaboreaza planul de dezvoltare al spitalulul pe peripada mandatului, in baza propunerilor scrise ale Consiliulul
medical:

b} elabareaza, pe baza propunerilor Consiliului medical, planul anual de turnizare de servicii medicale al spitalului;

¢} propune managerulul, in vederea aprobarii:

- numarul de personal, pe categorii §i locurni de munca, in functie de reglementarile in vigoare;
- organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consuliani cu sindicatele, conform legii;

d) elaboreaza regulamentul de arganizare $i funcfionare, regulamentul intern si arganigrama spitalulul, in urma
cansultiérii cu sindicatele, conform legii;

el propune spre aprobare managerului s urmareste Implementarea de masuri organizatorice privind imbunatitirea
calitatii actului medical, a conditiilor de spitalizare, igiena si alimentatie, precum i de masuri de prevenire a infectillor
nosacomiale, conform narmelor aprobate prin ordin al minstrelui sanatati;

f} elaboreaza proiectul bugetulul de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizarii de citre compartimentul
economico-tinanciar a propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiitor 5si compartimentelar din structura spitalului,
pe care il supune aprobdrii managerului;

g} urmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetulul de venituri si cheltuieli pe sectii 51 compartimente,
asigurand sprijin sefilar de sectil 5i compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

h) anafizeazd propunerea Consllivlui medical privind utilizarea fondulul de dezvoltare, pe care o supune spre
aprobare managerului;

1} asigura monitorizarea gi raportarea indicatorilor specifici activitdts medicale, financiari, economici, precum sia
altar date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezinta managerului, conform metodelogiei
stahilite;
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il analizeazd, la propunerea Consiliulul medical, masurile pentru dezveltarea si imbunatatirea activitatii spitalului, in
concordanta cu nevoile de servicli medicale ale populatiel, dezvoltarea tehnologillor medicale, ghidurile st protocoalele de
practicd medicale;

k) elaboreaza planul de actiune pentru situatil speciale 5i asistentd medicald in caz de razboi, dezastre, atacurl
teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;

I} la propunerea Consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza 51 prezinta spre aprobare managerului planul anual
de achizitii publice, lista investitiilar st a lucrarilor de reparatil curente 5i capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un
exercitiu financear, in conditiile legii, 5/ rdspunde de realizarea acestora;

m} analizeaza, trimestrial sau orl de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte §i
propune managérului misuri de imbunétatire a activitagii spitalulur,

n) intocmeste infarmari lunare, trimestriale i anuale cu privire la executia bugetului de venituri 5i cheltuieli, pe care
le analizeazd cu Consiliviul medical 5i le prezintd Ministerului Sanatatii;

o) negociazd, prin manager, directorul medical 5 directorul financiar-contabil, contractele de furnizare de servici
medicale cu Casa de Asigurdri de Sanatate a Judetului lasi;

pl seintruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majorital membrilor s3i orl a managerului
spitalulul, st ia deciziiin prezenta a cel puyin doud treimi din numarul membrilor sai, cu majoritatea absoluta a membrilor
prezenti;

q) face propuneri privind structura arganizatorica, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului 5i a denumiril
spitalulul;

r} negociaza cu seful de sectie/labarator/serviciu i propune spre aprabare managerului indicatorii specific de
performanta ai managementulur sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi prevazuti ca anexd la contractul de administrare
al sectiel/laboratorului/serviciului; } \

5] raspunde in fata managerulul pentru indeplinirea atributiilor care i révin;

t} analizeazd activitatea membrilor sai pe baza rapoartelor de evaluare § elaboreaza raportul anual de activitate al
spitalului,

13 AUG 2020
Managerul .

Art.34 Spitalul este condus de catre un Manager. Acesta incheie un contract de management cu Consiliul Judetean
lasi pe o pericada de maxim patru ani, Contractu! de management poate fi prelungit pe o perioada de trei luni; maxim de
doud ori, perioada in care se organizeaza concursul de ocupare a postului, sau poate inceta inalnte de termen in urma
evaludrii anuale efectuatd pe baza criteriilor de performanta stabilite de Consiliul fudetean lasi

Art.35 Atributiile Managerului sunt;

I. In domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice:

a) stabileste si aprobi numarul de personal pe categarii si locuri de muncd in functie de normativul de personal in
vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectie/serviciifiaboratoare/birour

b} aprobd organizarea concursurilor pentru pasturile vacante, numeste si elibereaza din functie personalul spitalului

¢} repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munca

d] aproba programul de lucru pe locuri de munca si categoril de personal, pentru personalul aflat in subordine

£) organizeaza concurs pentru ccuparea functillor specifice Comitetului Director

fl numeste si revoca, in conditiile legii, membrii Comitetului Directer

gl incheie contractele de administrare cu membri Comitetulul Director care au ocupat posturi prin concurs organizat
in conditiile legil pe 0 pericada de maxim patru ani, in cuprinsul caruia sunt prevazufi indicatorii de performanta asumagi

h) prelungeste, la incetarea mandatulul, contractele de administrare incheiate in conformitate cu prevederile legale
in vigoars

i) inceteazd contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul neindepliniriiobligatilor prevazute in
acestea

i) stabileste, de comun acord, cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii de conducere specifice
Cormitetubui Directar si are contractul individual de munca suspendat, programul de lucru al acestuia in situatia in care
destfasoara activitate medicald in unitatea sanitard respectiva, in conditiile legi

k) numeste in functie sefii de sectie, de labarator si de serviciu medical care au promovat concursul sau examenul
organizat in conditiile legii si incheie cu acestia in termen de maxim 30 zile de la data purmirii in functie, contract de
administrare cu o duratd de maxim patru ani, in cuprinsul carula sunt prevazuti indicatorii de performanta asumati

I} solicita Consiliulul de Administratie constituirea Comisiel de Mediere, in conditiile legii, in cazul in care contractul
de administrare prevazut la pct. 11 nu se incheie in termen de 7 7ile de la data stabilita in conditiile mentionate

m} delegd unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator sl de serviciu medical pe o perioada de panala g
luni, in cazul in care la concursul organizat, in condifiile legi, pentru ocuparea acestor functii nu se prezintd niciun candidat in
termenul legal

n) repeta procedurile legale de organizare a concursulul sau examenului pentru ocuparea functiilor de sef de sectie,
de laborator 51 de serviciu medical ocupate in conditiile previzute la pct. 13
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o) aprobd regulamentul intern al spitalului, precumn 5i fisa postului pentru personalul angajat

p) infiinteaza, cu aprobarea Comitetului Director, comisii specializate in cadrul spitalulul, necesare pentru realizarea
unor activitati specifice cum ar fi; comisia medicamentulul, nucleul de calitate, comisia de analizd a decesului, etc. al caror
maod de organizare si functionare este previzut in ROF al spitalului

g) realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directd subordonare, potrivit structurii
organizatarice iar, dupa caz, solutioneaza contestatiile formulate cu privire la rezultatele evaludrii performantelor
profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu prevederile legale

r} aprobd planul de formare 3l perfectionare a personalulul, in confarmitate cu legisiatia in vigoare

5] negociazd Contractul Colectiv de Munca la nivel de spital cu respectarea legislatiel in vigoare

t} raspunde de incheierea asigurdrii de raspundere civila in domeniul medical atat pentru spital, in calitate de
{urnizor de servicli medicale, cat 5 pentru personalul medico-sanitar angajat, precum §i de reinnairea acestora ori de cate on
situatia o Impune

u) raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese in care s-ar afla
personalul din subording, in conformitate cu prevederile legale in vigoare

v) propune, ca urmare-a analizel in cadrul Comitetulul Director, structura arganizatoricd, rearganizarea, schimbarea
sediului si a denumiril unitatii, in vederea avizarii de catre Ministerul Sanatatii sl aprobirii de catre Consiliul Judetean lagi, in
conditiile tegii,

w) in situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este insuficient, pentru
acordarea asistentel medicale corespunzitoare structurii organizatorice aprobate in conditiile legii, poate incheia contracte
de prestéri servicli pentru asigurarea acestora

x} analizeazd modul de indeplinire a obligatilar membrilor Comitetulul Directar, ai Consiliului Medical si Consiliulul
Etic si dispune masurile necesare in vederea inbunatatinii activitatil spitalulu

y) raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de educaile medicala continud (EMC) pentra medici, asistent]
medicali si alt personal, in canditiile tegii

2} raspunde de organizarea si desfasurarea activitdti de audit public intern, control financiar preventiv conform legh

Il. in domeniul managementul serviciilor medicale:

a) elaboreaza pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservita, planul de dezvoltare a spitalulu
pe perioada mandatulul, ca urmare a propunerilor Consiliului Medical 5i il supune apraobérii Consiliului de Administratie al
spitalului

b) aproba formarea si utilizarea fondulul de dezvaltare al spitalului pe baza propunerilor Comitetului Director, cu
respectarea prevederilor legale

¢} aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de Comitetul Director la propunerea Consilivlui Medical

d) aprobd masurile propuse de Comitetul Director pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordanta cu nevoile
de servicii medicale ale populatiei

p) elaboreaza si pune la dispozitie Consiliului de Administratie rapoarte privind activitatea spitalului; aplica strategiile
5| politica de dezvoltare in domeniul sanitar elaborate de Ministerul 5anatatii, adecvate la necesarul de servicli medicale
pentru populatia deservitd, precum si strategule specifice de dezvoltare in domeniul medical

fi indruma si coordoneaza activitatea de prevenire si combatere a infechiilor asociate asistentel medicale

g) dispune masurile necesare in vederea realizarii indicatorilor de performantaa activitatii asumali prin contractul de
management

h| desemneaza prin act administrativ coardonator programelor/subprogramelor nationale de sanatate derulate la
nivelul spitalulul

i] raspunde de implementarea 5| raportarea indicatorilor programelor/subprogramelar najionale de sanatate
derulate la nivelul spitalului in conformitate cu prevederile legale elaborate de Ministerul Sanatafii

|} raspunde de asigurarea condifiilor corespunzdtoare pentru realizarea unor acte medicale de calitate de catre
personalul medico-sanitar din spital

k) raspunde de implementarea protocoalelor de practica medicald la nivelul spitalului pe baza recomandariler
Consiliulu Medical

I} urméreste realizarea activitatilor de cantral al calitatii serviciilor medicale oferite de spital, coordonate de
Directarul Medical, cu sprijinul Consiliului Medical st al celui Stiingific

m) negociaza si incheie in numele 5i pe seama spitalului protocoale de colaborare gifsau contracte cu alti furnizori de
servicl pentru asigurarea continuitafil si crestern calitatii serviciilor medicale

n) raspunde impreuna cu Comitetul Director de asigurarea conditiilar de investigatii medicale, tratament, cazare,
Igiend, alimentatie si de prevenire 5si combatere a infectiilor asociate asistentei medicale, conform normelor aprabate prin
Ordin al Ministrulul Sanatatii

o) negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu Casa de Asigurar| de Sanatate, in conditiile
stabilite in contractul-cadru privind conditiile acardarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de
sandtate I

p) poate incheia contracte de servichh medicale cu casele de asigurar de sandtate private
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q) poate incheia contract cu Directia de S&ndtate Publica lasi in vederea derularii programelor nationale de sanatate
si desfasurdrii unor activitdti specifice, in conformitate cu structura arganizatorica a acestora

r} poate incheia contract cu Institutul de Medicind Legald 1asi pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalulul
care isi desfasoara activitatea in cabinetele de medicind legald din structura acestora, precum si a cheltulelilor de natura
bunurilor si servicillor necesare pentru funclionarea acestor cabinete

5) raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile paclentului si dispunde masurile
necesare atunci cdnd se constatd incalcarea acestora

t) raspunde de asigurarea asistentel medicale in car de rdzbol, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte
situatii de crizd si este obligal < participe cu toate resursele la infalurarea efectelor acestora

u) raspunde de asigurarea acordaril primului ajutor si asistentel medicale de urgenta oricarei persoane care se
preginta la spital, daca starea sandtatii persoanel este critica, precum 5i de asigurarea, dupa caz, a transportulul cbligatoriu
medicalizat |a o altd unitate medico-sanitara de profil, dupa stabilizarea functiilor vitale ale acesteia

v} raspunde de asigurarea, in conditiile legi, a calitatii actulur medical, a respectarii conditiiior de cazare, igiena,
alimentatie, activitatea de prevenire 5/ combatere a infectiilor asociate asistentei medicale, precum si de acoperire de catre
spital a prejudiciilor cauzate pacientilor

1. in domeniul managementulul economico-financiar:

a) raspunde de organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu elaborat de
Camitetul Director pe baza propunerilor fundamentate ale conducatarilor sectiilor si compartimentelar din structura
spitalului pe carg il supune aprobdri ordonatorulul de credite ierarhic superiorn, dupd avizarea acestuia de catre Consiliul de
Administratie, in conditiile legii

b} raspunde de asigurarea realizarii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in raport cu actiunile si obiectivele
din anul bugetar pe titluri, articole si aliniate, conform clasificatiel bugetare

¢} raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuiell al spitalulul pe sectiile si compartimentele din structura
dcestuia s de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de administrare inchetate in conditiile legii

d] raspunde de monitorizarea lunara de catre sefii sectiilar si compartimentelor compartimentelor din structura
spitalului a executiel bugetulul de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente conform metodologiei aprebate prin Ordin
al Ministrului SEnatatii

e} raspunde de raportarea lunara si trimestriald a executiel bugetulus de venitun si cheltuieli cansiliului local daca
beneficiazd de finantare din bugetele locale;

fi aprobi si rdspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

gl aprobd lista investitiilor 5i a lucrdrilor de reparatii curente i capitale care urmeazd sa se realizeze intr-un exercitiu
financiar, in conditiile legi, la propunerea comitetului director;

k) raspunde, impreuna cu membrii consiliului medical, de respeclarea disciplinei econemico-financiare la nivelul
sectiiler, compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului;

i} identificd, impreund cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cresterea veniturilor spitalului, cu
respectarea prevederilor legale;

il indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tetiar de credite, confarm legii;

k} raspunde de respectarea si aplicarea corecta a legislatie: din domeniy.

IV, in domeniul managementului administrativ:

aj aproba i rdspunde de respectarea regulamentulul de organizare si funciionare, dupa avizarea prealabil;

b) reprezinta spitaiul in relatiile cu terfe persoane fizice sau juridice;

¢} incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, confarm legii;

d) réspunde de modul de indeplinire a obligatilor asumate prin contracte 5i dispune masuri de imbunatatire a
activitatii spitalului;

e} incheie contracte de colaborare cu institutiile de invatamant superior medical, respectiv unitatile de invatamant
medical, in conformitate cu metodologia elaborata de Ministerul S3natéti, in vederea asiguririi conditiilor corespunzatoare
pentru desfasurarea activititilor de invatamant;

f} raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional, pastrarea
confidentialitatli datelor pacientilor internati, informatiilor si dacumentelor referitoare la activitatea spitalului;

g} raspunde de abfinerea i mentinerea valabilititii autorizatiei de functionare, potrivit normelor aprohate prin ordin
al ministrului sandtatii;

hl pune la dispozitia organelor si organismelar competente, la solicitarea acestora, in conditiile legi, informatil
privind activitatea spitalului;

i transmite Directiei de Sandtate Publica si Primariei Municipiului lasl infermari trimestriale si anuale cu privire |a
patrimoniul dat in administrare, realizarea indicatorilor activitatil medicale, precum i la executia bugetului de venituri si
cheltuieli;

H -raspunde de organizarea arhivel spitalului §i de asigurarea securitatil documentelor prevazute de lege, in format
scris si electronic;
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k) raspunde de inregistraréa, stocarea, prelucrarea si transmuterea informatiilor legate de activitatea sa, in
conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

I} aprobaimpreund cu directorul medical si gefii de sectii/compartimente, utilizarea bazei de date medicale a
spitalului pentru activitati de cercetare medicala, in canditiille legii;

m) raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare 3i rezolvare a sugestiilar, sesizdrilor §i reclamatiilor referitoare
la activitatea spitalului;

n] conduce activitatea curenta a spitalului, in conformitate cu reglementarile in vigoare;

o] propune spre aprobare Directiei de Sanatate Publica si Primariei Municipiulul lasi dupd caz, un inlocuitor de drept
pentru perioadele de absentd motivatd din spital, in conditiile legii;

p) Informeaza Primaria Municipiului 1a5i cu privire la starea de incapacitate temporara de munca, in termen de
maximum 24 de ore de la aparitia acesteia;

@) raspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activitatii medicale, economica-financiare, precum gia
altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire §i control, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare,

r] respectd masurile dispuse de citre primarul unitagi administrativ-teritoriale, dupé caz, in situatia in care se
constata disfunctionalitdti in activitatea spitalulun public;

5} raspunde de depunerea solicitarii pentru obtinerea acreditarii spitalului, in conditiile legii, in termen de maximum
un an de |a aprobarea procedurilor, standardelor 5i metodologiel de acreditare;

t rispunde de solicitarea reacreditarii, in conditiile legii, cu cel putin & luni imamte de incetarea valabilitati
acreditarii;

u) respects Strategla nationala de rationalizare a spitalelor, aprobata prin hotdrare a Guvernului;

vl elaboreazd, impreuna cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale sl coordoneaza asistenta
medicala in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale gl alte situatii de criza, conform dispozitiilor legale in
VIgoare;

w) raspunde de respectarea si aplicarea corecla de citre spital a prevederilor actelor normative care regiementeazd
activitatea acestuia,

x| asigurd organizarea activitatilor de invitamant i cercetare astfel incat sa consolideze calitatea actulul medical, cu
respectarea drepturilor pacientilor, a eticii i deantologiel medicale,

y) avizeazd numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborataor si a sefilor de serviciu medical din cadrul
sectlilar, laboratoarelor si serviciilor medicale chnice 51 o supune aprobaril autoritdtilor administratiel publice locale.

. In domeniul incompatibilitatilor si al conflictului de interese:

a) depune o declaratie de interese, precum si o declaratie cu privire |a incompatibilitatile previzute de lege i de
prezentul contract; la Primaria Municipiului lagi

b) actualizeazd declaratia prevazutd la pet. 1 ori de cite on intervin modificari {ata de-_mlugii_a-lnigiaié,-?n{ermfn de
maximum 30 de zile de |a data aparitiel modificirii, precum si a incetani functiilor sau activitatitor;

¢} asigura afisarea declaratiilor previizute de lege pe site-ul spitalului;

d} depune declaratie de avere in conditiile prevazute la pet. 158 2

Directorul medical 13 MG 1030

Art.35 A. Atributii generale

a) participa la elaborarea planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor consiliulu|
medical,

b) participi la elaborarea, pe baza propunerilor consiliului medical, a planului anual de furnizare de servicii medicale
ale spitatului;

¢} propune managerului, in domeniul sdu de respensabilitate, in vederea aprobarin:

- numarul de personal, pe categoril §i locuri de muncd, in functie de reglementarile in vigoare;
- organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in urma consultdril cu sindicatele, confarm legii,

d) participd la elaborarea regulamentulul de organizare §i functionare, regulamentulul intern si arganigrames
spitalutui, in urma consultdri cu sindicatele, conform legi;

e propune spre aprobare managerului st urmareste implementarea de masuri organizatorice privind imbunatatirea
calitatii serviciilor medicale 5i de ingrijire, a conditiilor de cazare, igiena §i alimentatie, precum s de masurile de prevenire a
infectiilor nesocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrulul sanatatii publice;

fi analizeaza, la propunerea cansiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunatatirea activitau spitalului, in
concordanta cu nevaile de servicii medicale 5i de ingrijirt ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor gi
protocoalelor de practica medicale;

gl participa la elaborarea planului de actiune pentru situatii speciale §i asistenta medicald in caz de razboi, dezastre,
atacuri teroriste, conflicte sociale, si alte situatii de criza, in conformitate cu prevederile legale in vigoare,

hy analizeaza trimestrial sau oni de cate ari este nevoie, in domeniul sau de responsabilitate, modul de indeplinire a
ohbligatiilor asumate prin contracte 51 propune managerului masuri de imbunatatire a activitatii spitalulul;
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i} participa la negocierea contractelaor de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sdnatate, in
conditiile legii;

1) participa ori de cdte ari este nevoie la sedintele comitetului directar;

k) face propuneri privind structura organizatorica, recrganizarea, restructurarea si schimbarea sediulul 51 a denumirii
spitalului;

I} participd la negocierea si stabilirea indicatorilor specificl de performanta ai
managementului sectiel/laboratorului/serviciulul, care vor fi prevazuti ca anexd la contractul de administrare al
sectielf/laboratorulul/serviciului;

m) raspunde in fata managerului spitalului public pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;

n) participa la elaborarea raportulul anual de activitate al spitalului;

B. Atributiile specifice

a) in calitate de presedinte al consiliulul medical coordaneazd si raspunde de elaborarea la termen a propunerilor
privind planul de dezvoltare a spitafului, planul anual de servicil medicale, planul anual de achizitii publice cu privire la
achizitia de aparatura si echipamente medicale, medicamente si materiale sanitare;

b) manitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin evaluarea satisfactie
pacientilor, 5i elaboreaza, impreuna cu sefii de sectii, propuneri de imbunatatire a activitatii medicalg;

¢} aproba protocoale de practica medicald la nivelul spitalului 51 monitorizeazd procesul de implementare a
protocoalelor si ghidurilar de practicd medicald |a nivelul intregului spital,

d) raspunde de coordonarea si corelarea activititilor medicale desfiasurate la nivelul sectiilor pentru asigurarea
tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

e} coordonezd implementares programelor de sanatate la nivelul spitalului;

f} avizeaza planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de sectie, laboratoare s
servicil;

gl avizeaza utilizare bazei de date medicale a spitalului pentru activitdti de cercetare medicald, in conditiile legli |

h} asigura respectarea normelor de etica profesionald si deontologie medicald la nivelul spitalulul, colaborand cu
Colegiul Medicilor din Romania;

i} raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activititilor medicale desfasurate in
spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

i} analizeazd si ia decizll in situatia existentei unor cazur| medicale deosebite;

k] participa, alaturi de manager, |3 organizarea asisteniel medicale in caz de dezastre, epldemii siin alte situatii
speciale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

) stabileste coordenatele principale privind consumul de medicamente §i materiale sanitare la nivelul spitalului, in
vederea unei utilizérl judicioase a fondului spitalului, prevenirii polipragmacziei si a rezistentei la medicamente;

m) supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicald a pacientilor tratati,
asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivel spitalului;

n) rdspunde de utifizarea in activitatea curenta, la toate camponentele activitatilor medicale de preventie, diagnostic,
tratament 5l recuperare a procedurilor 5| tehnicilor prevazute in protocoalele unititi, a standardelor de sterilizare sl
sterilitate, asepsie sl antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia s conditile de igiend oferite pe perioada
ingrijiritor acordate;

o coordoneazd activitatea de informatica in scopul inregistrarii corecte a dateloer in documentele medicale,
gestiondrii 5 utilizarn eficiente a acestor date;

pl iz masurile necesare, potrivit dispotitiilor legale 5i contractului colectiv de munca aplicabil, pentru asigurarea
conditiilor corespunzitoare de munca, prevenirea accidentelor si imbolnavirilor profesionale.

C. Alte atributii:

a) rdspunde de monotorizarea 5i raportarea datelor specifice activitatii medicale precum si a altor date privind
activitatea de supraveghere, prevenire 5i contral, in conformitate cu reglementarile legale in VIRgOAre;

b) raspunde de intocmirea conform standardelor st metodologlel de acreditare a procedurilor si protocoalelor cu
specific medical in vederea acreditari spitalului in conditiile legii;

¢] depune o declaratie de interese, precum si o declaratie cu privire |a incempatibilititile previzute de lege 5i de
prezentul contract;

d} actualizeaza declaratia prevazutd |a punctul (3) ori de cite ori intervin modificAri fatd de situatia initial3, in termen
tde maximurm 30 de zile de la data aparitiel modificarii, precum si a incetaril functiilor sau activitatilor:

e} depune declaratia de avere in conditiile prevazute la punctul (3] 5i (4.

f) raspunde civil, contrventional, material sau penal, dupd caz, pentru nerespectarea,wfwdpnlor legale 5i pentru
daunele produse spitalului prin arice acte contrare intereselor acestuia. i1 &l

13 AUB, 2071
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Directorul financiar-contabil T

Ar.36 A, Atributii generale: _ 13 A0 20

a) participd la elaborarea planului de dezvoltare a spitalulus pe perioada mandatului, i baza propunerilor consiliului
medical;

b} participa la elaborarea, pe baza propunerilor cansiliului medical, a planului anual de furnizare de servicii medicale
al spitalului;

c} propune managerului, in domeniul sau de responsabilitate, in vederea aprabarii:

- numarul de personal, pe categoril 5i locurt de muncd, in functie de reglementdrile in vigoare,
- prganizarea concursurifor pentru ocuparea posturilor vacante, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

d] participa la elaborarea regulamentului de organizare §i functionare;

e} participd la elaborarea proiectului bugetului de venituri 3i cheltuieli al spitalului, pe baza centralizarii de catre
compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentale ale conducatorilor sectiilor si compartimentelor din
structura spitalulug;

fl urmareste 5i raspunde, in domeniul s3u de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind executia bugetului de
veniturs §i cheltuiel pe seclin si compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii $1 compartimente, pentru incadrarea in
bugetul alocat;

gl analizeazd, in domeniul sdu de responsabilitate, propuneréa cansiliulul medical privind utilizarea fondului de
dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;

h) asigura, in domeniul sdu de respansabilitate, monitarizarea i raportarea indicatonlor specifici activitati medicale,
financiari, economicl, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere; prevenire si control, pe care le prezinta
managerulul;

i} participa |la elaborarea planului de actiune pentru situatih speciale 51 asistenta medicald in caz de razbo, dezastre,
atacuri teroriste, conflicte sociale sialte situatii de crizd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

1} la propunerea consiliului medical, in domeniul sdu de responsabilitate, infarmdri lunare, trimestriale 51 anuale cu
privire la executia bugetuluj de venituri i cheltuieli, pe care le analizeazi cu consiliul medical 5 le prezintd managerului
spitalului,

ki analizeaza trimestrial sau de cate ori este nevoie, in domeniul 330 de responsabilitate, modul de indeplinire a
obligatillor asumate prin contracte si propune managerulul masuri de imbundtatire a activitatil spitalului;

I} intocmeste, pentru domeniul s3u de responsabilitate, informari lunare, trimestriale, si anuale cu privire la executia
bugetulul de venituri i cheltuiell, pe care le analizeaza cu consiliul medical si le prezinta managerulut spitalulul;

m) participd la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de sanitate; in
conditiile legi;

n} participad la sedintele comitetului directar;

o) face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea ti schimbarea sediului $ia denumirii
spitalulu;

p) participd la negocierea 5i stabilirea indicatarilor specifici de performantd ai managementului sectiei / laboratorului
{ serviciulul, care var fi prevazuti ca anexd la contractul de administrare al sectiel / laboratorului / serviciului;

g) raspundein fata managerului spitalului public pentru indeplinirea atributiilor care ji revin;

r} participa la elaborarea raportulu anual de activitate al spitalutui.

B. Atributii specifice

a) asigurd si raspunde de buna organizare 5i desfasurare a activitatii financiare a unitatii, in conformitate cu
dispozitille legale;

b} erganizeaza contabilitatea in cadrul unitdtii, in confarmitate cu dispozitiile legale 5 asigurd efectuarea corecti si la
timp a inregistririlar;

] asigura intocmirea la timp siin conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare si a bilanturilor anuale
sl trimestriale.

d} propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financian aprobati in bugetul de venituri si cheltuieh:

e} asigurd executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, urméarind realizarea indicatorilor financiari
aprobati si respectarea discipline contractuale si linanciare;

f] participa la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurini de sinatate;

B angajeazd unitatea prin semnaturi aldturi de manager in toate aperatiunile patrimoniale, avind obligatia, in
conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

h) analizeaza, din punct de vedere financiar, planu! de actiune pentru situafii speciale prevazute de lege, precum si
pentru situatii de criza;

i} participa |a organizarea sistemului informational al unitati, urmarind folosirea cat mai eficientd a datelor
contabilitatii,

Il evalueazd, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

k] asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a abligatiilor unitatii catre bugetul de stat, trezorerie si
Lerts,
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|} asigurad plata integrald sila timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in spital;

m) asigura intocmirea, circuitul si pastrarea documentelar justificative care stau |a baza inregistrarilor in contabilitate;

n) organizeazd evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin spitalului din contracte,
protocoale 5l alte acte asemandtoare sl urmireste realizarea la timp a acestora;

o) urmareste si raspunde, in domeniul sau de responsabilitate, de realizarea indicatarilor asumati prin contractul de
mandgement pe sectii si. compartimente, asigurand sprijin sefilar de sectii 5i compartimente pentru realizarea acestora;

pl 1a masurl pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor;

q) asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare |a gestionarea valorilor materiale i ia masuri pentru tinerea la zi si
corectd a evidentelor gestion&rii;

r) raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate cu privire |a exercitarea controlului
financiar preventiv si al asigurdrii integrititii patrimoniului;

5) indeplineste formele de scidere din evidenta a bunurilor de orice fel, in cazurile si conditile prevazute de
dispozitiile legale;

t) impreund cu serviciul administrativ intocmeste 5 prezinta studii privind optimizarea masurllor de buni
gospodarire a resurselor materlale si banesti, de prevenire a formarii de stecuri peste necesar, in scopul administrarii cu
eficienta maxima a patrimoniului unitati si a sumelor incasate in baza contractului de furnizare servicii medicale;

u} orgamizeard siia masuri de realizare a perfectiondieil pregatiril profesionale a personalului financiar- contabil din
subordine;

v) organizeaza la termenele stabilite 5i cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea mijloacelar materiale in
unitate,

C. Alte atributii:

a) propune fundamentarea cheltuielilor in raport cu actiunile si ohiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si
aliniate, conform clasificatiel bugetare;

b} propune repartizarea bugetului de venituri st cheltuieli at spitalului pe sectii 5i compartimente din structura
acestuia §i de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de administrare incheiate in conditiile legii;

¢} intecmeste executia bugetului de venituri 5i cheltuiell pe sectii 5i compartimente confarm metodologiei aprobate
prin ordinul ministrului sanatatii s o comunica sefilar de sectii/compartimente;

d) raporteazd lunar 5 trimestrial executia bugetului de venituri si chelttuiell consiliului local si celorlalte institutil
nominalizate prin lege;

£} raspunde de intocmirea conform standardelor st metodologiel de acreditare a procedurilor ecanamice-financiare
in vederea acreditaril spitalului in conditiile legii;

f) raspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activititin econamico-financiare:

gl depune o declaratie de interese, precum sio declaratie cu privire 13 incompatibilitatile previzute de lege §i de
prezentul contract;

h} actualizeaza declaratia prevazuta |a punctul (g) ori de ciite ori intervin modificari fatd de situatia inigiala in termen
de maximum 30 de zile de la data aparitiei modificirii, precum si a incetarii fuctiilor sau activitdtilor:

1) depune o declaratie de avere in conditiile prevazute la punctul (h) 5i (g}

Art.37 Comitetul Directar este sprijinit in activitatea sa de consilii, comisiile si comitetele existente la nivelul spitalulu,
duma cum urmeaza:

- Consiliul de Administratie

- Consiliul Medical

- Consiliul de Etica

- Comisia de Discipling

- Comisia Medicamentului iy

bz . . 13 AUG 2020

- Comisia Bicidelor si Materialelor Sanitare AR i

- Comisia de Farmacovigilentd

- Comisia de Analiza a Decesului

- Comisia de Transfuzie si Hemaovigilentd

- Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologich a dezvaltarii SCIM

- Comisia de Codificare

- Comitetul pentru Situatii de Urgenta

- Comitet de sdndtate si securitate in munci

- Comisia de organizare sl desfasurare a concursurilor/examenelor si pentru promaovare

- Comisia de solutionare a contestatiilor

- Comisia pentru prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale

- Comisia de inventariere

- Comisia pentru selectia de oferte a produselor

- Comisia de selectie a ofertelor pentru servicii

- Comisia pentru selectie-a ofertelar de lucrar]
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- Comisia de casare

- Comisia de receplie LT BT

- Comisia de Etica =

- Comitetul de prevenire a infectiior asociate asistentel medicale . _f o MG Rl

Art.38 Componenta si atributile acestor consilii, comisii | comitete precum sl a altor comisit care se poat infiinta sunt
stabilite prin act administrativ intern potrivit prevederilor legale.

Consiliul Etic

Art.39 Consiliul Etic trebuie sa asigure drepturile, siguranta si confortul tuturor subiectilor inclusi in studiul elinic.
Consiliul Etic va acorda o atentie speciald studiilor care pot include subiecti vulnerabili (persoanele a ciror dorinta de a
participa ca voluntari in studiul clinic poate fi influentata in mod incorrect, ustificat sau nu, de speranta in beneficil obtinute
prin participare sau de teama unor represalil din partea cadrelor medicale, in cazul unui refuz).

Art.40 Consiliul Etic trebuie 53 primeasca urmatoarele documente:

a) protocolul clinic;

b) formularul de cansimiamant exprimat in cunostintd de cauza si formularul actualizat daci investigatorul il
propune pentru utilizare in cadrul studiulu;

£} ericare alte documente considerate necesare de catre Consiliul Etic pentru indeplinirea responsabilitdtilor
acesteia,

Art.41 Consiliul Etic trebuie 58 evalueze studiul clinic propus intr-o pericada de timp convenabild (maximum 7 zile) si
5d-31 exprime in scris punctual de vedere, cu identificarea clar a studiului, a documentelro verificate i a datelor pentru
urmatoarele:

al aprobarea / opinia favorabila;

b) bimedificarile necesare pentru obtinerea aprobarii/ opiniei favorabile;

cl neaprobarea/ apinia negativa;

d} inchiderea studiuluif suspendarea oricarei aprobari preliminare / opinii favorabile;

Art.42 Consilivl Etic poate sa ceard mai multe informatii decat principiile generale, daca Consiliul £tic considera ca
informatille suplimentare ar putea contribui la imbundtatirea intelegerii situatiel privind protectia, drepturile, siguranta
sifsau confortul subiectilor. Consiliul Etic respectd Procedura de desfasurare a studiilor clinice in spital.

Art.43 Consiliul Etic trebule sa stabileasca, sa documenteze in scris si sa informeze prompt in scris investigatorul si
managerul institufiel cu privire la:

a) decizia/ opinia sa peivind studiul;

b) motivele care au condus la decizia sa;

t] procedurile folosite pentru revenirea asupra acestor decizii:

Art.44 Consiliul Etic trebuie sa pastreze toate inregistririle relevante (de ex.: proceduri scrise, listele membrilor, listele
privind ocupatia/ apartenenta membrilor, documentele depuse, procesele verbale ale sedinlelor 5l corespondenta) pe o
pericada de cel putin trei ani dupd terminarea studiulul 5i 53 le prezinte la cerers institutiilor abilitate [Agentiel Nationale a
Medicamentulul, Comisiel Nationale de Etici etc.).

Consiliul medical

Art.45 Consiliul medical este compus din mediai sefi de sectie, sefi de laborator, farmacistul sef si este condus de
catre Directorul medical,

Art.46 Principalele atributii ale Consiliului medical sunt;

a) Consiliul medical din spital va stabili pentru FOCG un singur diagnostic principal al episodului respectiv de ingrijiri,
1ar celelalte diagnostice vor fi trecute, dach e cazul, 13 diagnostice secundare si complicatii;

b} Analizeazd execulia de venituri si cheltuieli a spitalului;

] elaboreaza siface propuneri privind planul de dezvaltare al spitalului, planul anual de servicii medicale, bugetul
die venituri si cheltuiedi;

d) face propuneri pentru inbundtitirea serviciilor medicale;

&) elaboareazd protocoale de practicd medicali la nivelul spitatulul 5i se preocupd de procesul de Implementare a
protocoaleler 5i ghidurilor de practica medicala la nivelul intregulul spital;

fI asigurd activitatea medicald destasuratd la nivelul sectiilor pentru asigurarea tratamentulul adecvat pentru
pacientii internat;

Bl sepreocupd de implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului;

h} intocmeste planul de formare si perfectionare a personalulul medical;

i| asigurd respectarea normelor de etics profesionald s deontologie medicald |a nivelul spitalului, colaberind cu
Colegiul Medicilor din Roménia:

i} raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului 5i de acreditarea activititilor medicale desfisurate in
spital, in canformitate cu legislatia in vigoare:
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k) a@nalizeazd siia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite {de exemplu, cazuri foarte complicate,
care necesitd o duratd de spitalizare mult prelungitd, morti subite etc.);

I} stabileste coordonatele principale priving consumul de medicamente 5i materiale sanitare la nivelul spitalului, in
vederea unel utilizar judicioase a fondurilar spitalului, prevenirii polipragmaziel 5i a rezistentei la medicamente;

m) se preccupd de respectarea prevederilor in vigoare referitcare |a documentatia medicala a pacientilor tratati,
asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivel spitalulul pentru imbunatatirea standardelor clinice 5/ a
modelelor de practica, in monitorizarea 51 evaluarea activitatii medicale, precum si intarirea disciplinei economica-financiare;

n| se preccupa de imbunatatirea standardelor clinice 5i a medelelor de practica in scopul cresterii gradului de
satisfactie a pacientilor;

o] se préeocupd de elaborarea proiectulul de plan de achizitii al spitalului in limita bugetulul estimat;

pl intocmeste siinainteaza Comitetulud directar, propuneri scrise pentru eleborarea planulul de dezvoltare,

q) intocmeste siinainteazd propuneri pentru eieborarea planulul anual de furnizare de servicii,

r} inainteazd Comitetului Director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare.

Comisia de transfuzie si hemovigilenta

Art.47 Comisia de transfuzie 5i hemovigilentd din spital functioneaza in urmatoarea componenta:

a} medicul coordonater al unitagii de transfuzie sanguina din spital, care indeplineste functia de presedinte;

b) reprezentanti ai principalelor sectii utilizatoare de terapie transfuzionald din spital tmlnlmum.chmﬂgw obstetricd
ginecologie, pediatrie, anestezie-terapie intensiva); 51l \

¢} un reprezentant al farmaciei spitalului;

d)] un reprezentant al serviciului administrativ-financiar; i

e} un reprezentant al centrulyl de transfuzie sanguini teritorial 13 AUE 2020

Art.48 Responsabilitatile comisie de transfuzie si hemovigilenta din spital sunt: o

a) maonitorizarea nivelului de asigurare a securitatii transfuzionale la nivelul spitalului;

b) elaborarea siimplementarea documentatiei necesare aplicarii in practica din spital a ghidurilor de utilizare clinica
a sangelui total 5 a componentelor sanguine;

¢} evaluarea nivelului de pregatire profesionald in domeniul transfuziei sanguine a tuturar categoriilor de persanal
implicate in activitatea de transfuzie sanguina din spital;

d) maonitorizarea utilizarii corecte a terapiei transfuzionale in sectiile spitalulul;

e} organizarea si monitorizarea functionarii sistemului de hemovigiltenta la nivelul spitalului 5i colaborarea cu centrul
de transfuzie teritorial in analiza reactiilor i incidentelor adverse severe;

) elaborarea siimplementarea, in colaborare cu responsabilul cu asigurarea calitagi din spital, a sistemulun de
calitate in unitatea de transfuzie sanguina din spital si la nivelul'sectiifor, privind activitatea de transfuzie sanguina.

Comitetul de prevenire a infectiflor asociate asistentel medicale

Art.49 Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentel medicale funcioneazad in conformitate cu:

- Legeanr. 95/2006 privind reforma in domeniul séndtati, cu modificirile st completirile ultericare;

- O.M.S.P. nr. 921/2006 privind stabilirea atributiilor Comitetului Director din cadrul spitalului public,

- Ordin nr. 1.101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentel medicale in unitatile sanitare;

- DORDIN nr. 961 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea
in unitatile sanitare publice 5i private, tehnicil de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de
curdlenie 5i dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de
aplicare a dezinfectantelar chimice in functie de suportul care urmeazd i fie tratat 5i a metodelor de evaluare a derularii si
eficientei procesdlul de sterilizare.

Art.50 Numirea membrilor comitetulul de prevenire a infectiilor asociate asistentel medicale se stabilileste prin
decizie interna a managerului spitalului 5 are urmatoarea componenta:

Presedinte: Medic specialist epidemiclog

Membri: Director medical

Tati sefii de sectie: Neurachirurgie, Neurologie, Oftalmologie, ATI
Asistent sef spital

Farmacist sef

Microbiolog

Secretar: Asistent igiend

Art.51 Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistenie medicale intocmeste o analizd trimestriald sifsau la
nevoie in situatii deosebite constatate de membril comitetulul, conform atributiilor prevazute de OMS 1101/2016 - privind
aprobarea Narmelor de supraveghere, prevenire 5i limitare a infeclillor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare,
situatii ce pot influenta calitatea servicillor de asistenta medijcald.
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Integrarea cadrelor didactice

Art.52 Titulatura de cadru didactic se referd |a medici care sunt incadrayl cu norma intreagd (preparator, asistent, sef
de |ucrari, conferentiar si profesar universitar) 1a o institutie de invitamant superior cu care spitalul are contract de
colaborare, conform legii sanatdfii. Activitatea clinica a cadrelor didactice se normeazd la jJumatate (3,5 orefzi). Exceptie fac
medicil care detin functia de sef de sectie sau director medical, a cdror normare este intreagd (8 ore/zi),

Art.53 Indataririle, abligatiile i drepturile oricarul cadru didactic se suprapun postului din retea pe care functioneazi,
exceptie Hind programul redus la jumatate si neobligativitatea garzilor. Programul didactic se desfasoard in functie de orarul
stabilit de institutia de invatamant, activitatea clinica urmand a fi articulatd la acesta.

Art.54 Sefii de sectie, medicii, psihologii, asistentele medicale si restul personalului au obligatia sa susting
desfisurarea fireasca a procesulul didactic, Colaborarea cadrelor didactice cu seful sectied si medicul curant se referd la
cazurile prezentate studentilor sau rezidentilor, precum si la activitatea de asistenta a pacientilor internati in cazul
rezidentilor | '

PARTEA a Ill-a — ORGANIZAREA ACTIVITATII SPITALULUI

CAPITOLUL | W3 AU 2000

Atributiile spitalului in calitote de furnizor de servicii medicale

Art.55 Spitalul este abligat in principiu 53 asigure:

- conditiile necesare in vederea destasurdrii normale a activitagii sanitare si cele referitoare la intarirea ordinii si
disciplinei in munca;

- prevenirea si combaterea bolilor transmisibile;

- prevenirea s combaterea infectiilor nosocomiale;

- efectuarea consultatiilor, investigatillor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale bolnavilor spitalizati;

- slabilirea corecta a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;

- respectarea drepturilor pacientilor conform Legii nr. 46/2003, actualizatd si Ordinul nr. 1.410 din 12 decembrie
2016 - privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003;

- respectarea dispozitillor Legii 487/2002, actualizata si Ordinul rr, 488 din 15 aprilie 2016 pentru aproba;rea
Mormelor de aplicare a Legii sdnatdti mintale si a protectiel persocanelor cu tulburarn psihice nr. 487/2002

- aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;

- aprovizionarea cu substante si materiale de curdtenie si dezinfectie;

- aprovizionarea in vederea asigurdril unei alimentatii corespunzatoare, atat din punct de vedere calitativ, cat si
cantitativ, respectand alocatia de hrana alocata conform legislatiet in vigoare;

- asigurarea unui microclimat corespunzator astfel incat 53 fie prevenitd aparitia de infectii nosocomiale:

- realizarea conditiflor necesare pentru aplicarea masurilor de protectia muncih 5 paza contra incendiilar conform
narmelor in vigoare;

- pentru locurile de munca ce au un grad ridicat de periculozitate, conducerea spitalului raspunde de luarea tuturor
masurilor de destagurare a activitatii, in conditiile de deplina siguranta pentru supravegherea permanenta a utilajelar,
respectarea tehnologiilor, a tuturor normelor de exploatare, intretinere si reparare, prevenirea incendiilor, pentru instruirea
temeinica a personalulul 51 tragerea la raspundere a celor ce incalca obligatiile de serviciu;

- respectarea principiului nediscrimindrii i al inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii;

- dreptul pacientilor la respect ca perscane umane (conf. Ordinulul nr, 1.410 din 12 decembrie 2016 privind
aprabarea Normelor de aplicare a Legil drepturiler pacientului nr, 46/2003);

- accesul egal al pacientilor la Tngrijirl medicale, fard discriminarea pe baza de rasa, sex, varstd, apartenentd etnici,
origine nationald, religie, optiune politica sau antipatie personald;

- wvautiliza toate mijleacele 5i resursele disponibile pentru asigurarea unui inalt nivel calitativ al ingrijirilar medicale;

- 53 asigure accesul neingradit al pacientilor la datele medicale personale; daca se solicita informatii cu caracter
canfidential, unitatea are obligatia s3 asigure respectarea cadrului legal privind furnizarea acestora;

- vaasigura la cererea pacientului sau a famibiei acestuia cadrul adecvat in care acesta poate beneficia de sprijinul
Familier si al prietenilor §i de suport spiritual pe tot parcursul ingrijirilor medicate;

= va asigura conditii necesare pentru oblinerea de citre pacienti 5i a altor opinii medicate precum si pentru
acordarea de servicii medicale de catre medici acreditati din afara unitalii, respectand dreptul la libera alegere a furnizorului
de servicii medicale in situatille de trimitere pentru consulturi interdisciplinare;

- vafurniza pacientilor informatii referitoare la drepturile acestora conform Legii nr. 46/2003, actualizata si
Qrdinulul nr. 1.410 din 12 decembirie 2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr.
46/2003;

- saasigure pastrarea confidenfialitatii de catre personalul medical faj3 de terti (allii decit familia 5i reprezentantii
legali) asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile medicale acordate asiguratilor;

- utilizarea de materiale 5i instrumente a caror conditie de sterilizare este sigura:
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- completarea prescriptilor medicale conexe actului medical atunci cind este cazul pentru afectiuni acute,
subacute, cranice (initiale);
- existenia unui plan de pregatire profesionald continud a personalului medical;
- respectarea de catre personalul medical a clauzelor contractuale cu Casa de Asigurari de Sanatate sl aplicarea unor
sanctiuniin taz de nerespectare a acestor clauze; TR
#) va afisa la loc vizibil standardete proprii in conformitate cu normele de aplicare a legli, drépturile si' obligatiile
pacientilor pe pericada internarii in unitate; TEA I ,

Art.56 Obligatiile spitalului in calitate de furnizor de servicii medicale: 1 i AR

a) 5@ respecte criteriile de calitate a serviciilor medicale furnizate, in confarmitate cu pre eéérﬂg%g‘!l’rg’ln vigoare;

b} sd informeze asiguratii cu privire la obligatiile furnizarului de servicli medicale si ale asiguratului referitoare la actul
medical;

¢} sarespecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitcare la asiguratl, precum si intimitatea si
demnitatea acestora;

d) sd factureze lunar, in vederea decontarii de citre casele de asigurari de sanatate, activitatea realizatd conform
contractelor de furnizare de servicii medicale; factura este insotitd de documentele justificative privind activitatile realizate
in mod distinct, conform prevederilor prezentului contract-cadru si ale normelor de aplicare a acestuia, atat pe support
hdrtie, ¢at 5iin fermat electronic, in formatul solicitat de Casa Nationald de Asiguriri de Sanatate;

B) sdraporteze caselor de asigurdri de sandtate datele necesare pentru urmarirea desfasurarii activitatii in asistenta
medicala, potrivit formularelor de raportare stabilite conform reglementariior legale in vigoare;

fl 53 asigure utilizarea formularelor cu regim special unice pe tard - bilet de trimitere citre alte specialitati sau in
vederea internaril, conform prevederilor actelor normative referitoare la sisternul de asigurari sociale de sanitate;

Bl sa completeze corect 5ila zi formularele utilizate in sistemul asigurarilor sociale de sanatate, respectiv cele privind
evidentele obligatarii, cele cu regim special si cele tipizate:

h) sarespecte dreptul la libera alegere de catre asigurat a medicului si a furnizorului;

i} sadrespecte programul de Jucru si 311 comunice casei de asigurdrl de sinitate;

I} s@ anunte casa de asiguriri de sandtate despre modificarea oricareia dintre conditiile care au stat la baza incheierii
contractului de furnizare de servicil medicale, in maximum 5 zile calendaristice de la data producerii modificarii, si 53
indeplineascd in permanentd aceste conditii pe durata deruldril contractelor;

k] sa asigure respectarea prevederilor actelor normative referitoare |a sistemul asiguririlor sociale de sanatate:

I} sa asigure utilizarea formularului de prescriptie medicald pentru medicamente cu si fars contributie personala din
sistemul asigurarilor sociale de sdnatate, care este formular cu regim special, unic pe {ara, 53 furnizeze tratamentul adecvat
5l 53 prescrie medicamentele cu si fira contributie personala de care beneficiaza asiguratii, corespunzatoare denumirilor
comune internationale aprobate prin hotdrare a Guvernului, infermand in prealabil asiguratul despre tipurile si efectele
terapeutice ale medicamentelor pe care urmeazi s3 i le prescrie;

m) sa asigure utilizarea formularului de bilet de trimitere pentru investigatii paraclinice, care este formular cu rEgIm
special unic pe ara, 3i 53 recomande investigatiile paraclinice in concordantd cu diagnosticul;

n) sa asigure acordarea asistentei medicale in caz de urgentd medico-chirurgicald, ori de cite ori se solicita in timpul
programului de lucru, la sediul furnizaruhu, in limita competente si a dotarilor existente:

o) sd asigure acordarea servicilor medicale asiguratifor fira nicio discriminare, folosind formele cale mai eficiente de
tratament;

pl sa acorde cu prioritate asistenta medicald femeii gravide;

g) saafigeze intr-un loc vizibil pregramul de lucru, numele casei de asigurdri de sandtate cu care se afld in relagie
contractuala, precum si datele de contact ale acesteia: adresa, telefon, fax, e-mail, pagini web:

r} sd asigure eliberarea actelor medicale, in canditiile stabilite in narme;

5) sd solicite documentele justificative care atest3 calitatea de asigurat, documente stabilite in conformitate cu
prevederile tegale in vigoare, in conditiile prevazute in prezentul contractcadru 51 In norme;

t} sdrespecte protocoalele de practica pentru prescrierea, monitorizarea 5l decontarea tratamentulul in cazul unor
afectiuni, elaborate de Casa Nationala de Asigurari de Sanitate, conform dispozitiilor legale;

u) s utilizeze sistemul de raportare in timp real, incepand cu data la care acesta va fi pus in functiune;

v) s3 asigure acordarea de asistentd medicald necesard titularilor cardului european de asigurdn sociale de sanitate
emis de unul dintre statele membre ale Uniunii Eurapene/Spatiului Econamic European, in perioada de valabllitate a
cardului, respective beneficiarilor formularelor europene emise in baza Regulamentului {CE) nr. BE3/2004, in aceleas: conditii
ca i perspanelor asigurate in cadrul sistemului de asigurri saciale de sanatate din Remania; 53 acorde asistenta medicald
pacientiior din alte state cu care Romania a incheiat acorduri, intelegerl, conventii sau protocoale internationale cu prevederi
in domeniul sanatatii, in conditiile prevazute de respectivele documente internationale;

w) sa utilizeze Sistemul informatic unic integrat. In situatia in care se utilizeazd un alt sistem infarmatic, acesta trebuie
sa fie compatibil cu Sistemul informatic unic integrat, caz in care furnizorii sunt vbligatl 53 asigure confidentialitatea in
procesul de transmitere a datelor;

Paying 2|
Regulament de Organizare $i Functionare
spitalul Clinie de Urgenta | Prof. Dr, Nicolae Oblu” Jasi
Februaarie 2020



¥} sd asipure acordarea serviciilor medicale prevazule in pachetele de servici medicale;

y) sdincaseze sumele reprezentdnd fie contributia personald pentru unele servicii medicale, fie coplata pentru alte
servicii medicale de care au beneficiat asiguralii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

z) 53 completeze formularele cu regim special utilizate in sistemul de asigurari soclale de sdnatate - bilet de trimitere
catre alte specialitali sau in vederea interndrii, bilet de trimitere pentru investigatiile paraclinice, prescriptie medicala, cu
toate datele pe care acestea trebule 53 le cuprind confarm prevederilor legale in vigoare. In cazul nerespectarii acestel
obligatii, casa de asigurdri de sandtate recupereazd de la acestia contravaloarea serviciilor medicale recomandate/
medicamentelor cu 5i fard contributie personald prescrise, ce au fost efectuate/eliberate de alyi furnizori in baza acestor
formulare §i decontate de casa de asigurdri de sdnitate din Fond;

aa)sa recomande asiguratilor tratamentul adecval si eficient cu respectarea conditiilor privind modalitatile de
prescriere a medicamentelor, canform prevederilar legale in vigoare,

bh)sd reinnoiascd pe toatd perioada de derulare a contractulul dovada de evaluare a furnizorului, dovada asigurarii de
raspundere civild in domeniul medical pentru furnizor, dovada asigurarii de raspundere civild in domeniul medical pentru
personalul care i5i desfdsoard activitatea la furnizor

Art.57 Drepturile spitalului in calitate de furnizor de servicil medicale:

a) sa primeasca la termenele prevazute in contract, pe baza facturii insotite de documente justificative prezentate
atdl pe suport hartie, cat si in format electronic, in formatul solicitat de Casa National de Asigurdri de Sanatate,
cantravaloarea serviciilor medicale contractate, efectuate, raportate si validate conform normelar, in limita valorii de
cantract;

b} safie informati de catre casa de asigurari de sdndtate cu privire la conditiile de contractare a serviciilor medicale
suportate din Fond sl decontate de casa de asiguriri de sandtate, precum si la eventualele modificiri ale acestora survenite
ca urmare a aparitiel unor noi acte normative, prin publicare pe pagina web a casel de asigurari de sanatate;

¢} sdincaseze contravaloarea serviciilor medicale care nu se deconteazd de casa de asigurdrni de sdndtate din Fond,
conform prevederilor legale in vigoare;

d} sd negocieze, in calitate de parte contractantd, clauzele suplimentare |a cantractile incheiate cu casa de asigurdri
de sdnatate, conform 5 in limita prevederilor legale in vigoare;

&) sdincaseze sumele reprezentand fie contributia personald pentru unale servici-medicate, fie coplata pentro afte
servicil medicale de care au beneficiat asiguratil, conform prevederilor legale in vigoare; =

fl sdincaseze contravalparea serviclilor medicale la cerera,

CAPITOLUL If - DREPTURILE PACIENTULUI

: hd, AUG 7020
Art.58 A. Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privata a pacientului

a) Toale informatiile privind starea pacientulul, rezultatele Investigatiilor, diagnosticul, prognosticul, datele
persenale, sunt confidentiale, chiar si dupi decesul acestuia

b) Infarmatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numal in cazul in care pacientul isi dd consimiamantul explicit
sau daca legea o cere in mod expres,

Art.59 B, Dreptul la informare al pacientului:

1) Personalul spitalului informeazd pacientul intr-un limbaj respectuos cu privire la serviciile medicale disponibile;
medicalie administratd, interventiile medicale propuse, riscurile petentiale, si alternativele existente in cazul siu;

2} Pacientul are dreptul sa refuze sau s& opreascd o interventie medicald, asumandu-si in scris rdspunderea pentru
decizia sa. Medicul are obligatia sa explice pacientului cansecintele refuzulul sau a opririi actelor medicale;

3) Consim{amantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor produselar biologice
prelevate din corpul siu;

4} Pacientul nu poate fi filmat sau fotografiat in cabinet, fard consimidmantul sau, cu exceptia cazunilor in care
Imaginile sunt necesare disgnosticulul sau tratamentulus, 51 evitari suspectirii unel culpe medicale.

5)Pacientii au dreptul la ingrijiri medicale de cea mai inalta calitate de care spitalul dispune; in conformitate cu
resursele umane, financiare si materiale;

&) Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoand umand si primeste asistenta medicald f4r3 nicio discriminare:

/) Dreptul pacientulul la informatia medicala;

B)Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum si la modul de a le utiliza;

9) Facientul are dreptul de a fi informat asupra identitatii si statutulul profesional al furnizorilor de servicii de
sanatate;

10}Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor s1 obiceiurilor pe care trebuie sa le respecte pe
durata spitalizarii;

11)Pacientul are dreptul de a fi informat asupra starii sale de sanatate, a interventiilor medicale propuse, a riscurilor
potentiale ale fiecarei procedun, a alternativelor existente la procedurile propuse, inclusiv asupra neefectuini tratamentului
5l nerespectari recomandarilor medicale, precum §i cu privire la date despre diagnostic si prognaostic;
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12)Pacientul are dreptul de a decide dacd mai doreste & fie informat in cazul in care informatiile prezentate de catre
medic I-ar cauza suferinta;

13)infarmatiile se aduc la cunastinla pacentulun intr-un limbaj respectuas, clar, cu minimalizarea terminologie de
specialitate;

14}in cazul in care pacientul nu cunoaste limba roména, informatiile | se aduc la cunostintd in limba maternd ari in
limba pe care o cunoaste sau, dupd caz, se va cauta o altd forma de comunicare,;

15)Pacientul are dreptul de a cere In mod expres sa nu fie informat 5i de a alege o altd persoana care 54 fie informata
in lecul sau;

16)Rudele si prietenii pacientului pot fi infarmati despre evolutia investigatiilor, diagnostic si tratament, cu acordul
pacientului;

17)Pacientul are dreptul de a cere i de a obtine o alta opinie medicala;

18)Pacientul are dreptul sd soliclte si s3 primeascd, la externare, un rezumat scris al investigatiilor, diagnosticului,
tratamentului si ingrijirilor acordate pe perinada spitalizdrii;

19)Cand pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesard o intefventie medicald de urgentd, personalul
medical are dreptul sa deducd acordul pacientului dintr-o exprimare anterigara a volntei acestuia;

20)in cazul in care pacientul necesita o interventie medicald de urgenta, consimtamantul reprezentantului legal nu
midl 25te necesar,

21)in cazul in care se cere consimtamantul reprezentantului legal, pacientul trebuie sa fie implicat in procesul de
luare a decizisi atat cit permite capacitatea lui de intelegere;

22)in cazul in care furnizorii de servicii medicale considerd ¢ interventia este in interesul pacientului, iar
reprezentantul legal refuzi sa isi dea consimtamantul, decizia este declinati unei comisii de arbitraj de specialitate;

23)Comisia de arbitraj este constituita din trel medici pentru pacientii internati in spital si de doi medici pentru
pacientii din ambulator;

24)Consimtamantul pacientulul este ohigatoriu pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor produselor biclogice
prefevate din corpul 53u, in vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului;

25}Consimtamantul pacientului este obligatoriu in cazul participdrii sale in invitdmantul medical si la cercetarea
stiingifica;

26)MNu pot fi falosite pentru cercetare stiintifica persoanele care nu sunt capabile 53 (si exprime vointa, cu exceptia
obtinerll consimtamantulul de la reprezentantul legal si daca cercetarea este facutd st ininteresul pacientului;

27)in cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati, Implicati in tratamentul
paclentulul, acordarea consimfamantulul nu mai este obligatorie;

28] Pacientul are acces la datele medicale personale;

29)Orice amestecin viata privata, familiala a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in care aceasta imixtiune
influenteaza pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate si numal cy consimtamantul pacientului;

30)5unt considerate excepiii cazurile in care pacientul reprezintd pericol pentru sine sau pentu sindtatea publicd,

31)in cazul in care furnizorii sunt abligati s recurga la selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de tratament care
sunt disponibile in numar limitat, selectarea se face numai pe baza criteriilor medicale;

32)Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai daca existd conditii de dotare necesare si personal
acreditat;

33)5e excepteazd de la prevederile aliniatului {1) cazurile de urgenta aparute in situatii extreme;

34)Pacientul are dreptul la ingrijin terminale pentru a putea muri in demnitate;

35}Pacientul poate beneficia de sprijinul familiel, al prietenilor, de suport spiritual, material si de sfaturi pe tot
parcursul ingrijiriler medicale, La solicitarea pacientului, in masura posibilitagilor, mediul de ingrijire si tratament va fi creat
cdl mai aproape de cel familial,

36)Personalul medical st nemedical din spital nu are dreptul 53 supuna pacientul nicl unei forme de presiunse pentru
al determina pe acesta sa Il recompenseze altfel decat previd reglementarile de plata legale din cadrul unitati;

37)Pacientul poate oferi angajatilor sau unitati plati suplimentare sau donatii, cu respectarea legii;

38)Pacientul are dreptul la ingrijiri medicale cantinue pana la amelicrarea starii sale de sanatate sau pand la
yindecare;

39)Continuitatea ingrijirilor se asigurd prin colaborarea 5 parteneriatul dintre diferitele unitdti medicale publice si
nepublice; spitalicesti 5i ambulatorii, de specialitate sau de medicind generald, oferite de medici, cadre medii sau de alt
persanal calificat;

40}Pacientul internat are dreptul si la servicii medicale acordate de citre un medic acreditat din afara spitalului;

41)Dupd externare pacientii au dreptul la servicii comunitare disponibile;

42)Pacientul are dreptul sa beneficieze de asistenta medicala de urgenta in program continuu;

43)Nerespectarea de citre personalul medica-sanitar a confidentialitatii datelor despre pacient sia confidenfialitatii
actului medical, precum si a celorlalte drepturi ale pacientului prevazute in Legea drepturilor pacientului nr, 46/21.01.2003
dtrage, dupd caz; rasplnderea disciplinara, contraventionald sau penald, conform prevederilor legale.

Pagina 23
. Regulament de Organizare i Funciionare
1070 Spitalul Clinic de Urgenga ..Prof. Dr. Nicolae Oblu™ tasi
' : Februarie 2020



44)Pistrarea confidentialitatii informatiilor referitoare la persaane este obligatorie pentru tati salarialii care au acces
la acestea, prin activitatea pe care o desfasoard, in mod direct sau ingirect;

45)Pacientii au libertate de miscare in spital, daca starea sanatitii le permite, respectandu-se programul de vizita
medicald; P ~. .
46)Pacientii au dreptul 53 primeascd vizitatorl, daca starea sanatatiile permite, in holurile pentru vizitatori si nu n
saloane, iar in situatia in care conditiile meteorologice permit 53 primeasca vizitatori in curtea spitalulul, respectandu-se
programul de vizitd. |

Art.60 Informatiile cu caracter confidential ni 13 AU ;'1'_1:]5 {

- Toate Informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiiler, diagnosticul, prognosticul, tratamentul,
datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia.

- Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da consimtamantul explicit
sau daca legea o cere in mod expres

Tn cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati, implicati in tratamentul
pacientulul, acordarea consimtamantului nu mai este obligatorie.

- Pacientul are dcces la datele medicale personale.

- Medicul va pastra secretul profesional §i va actiona in acord cu dreptul legal al flecirei persoane la respectul vieti
sale private din punctul de vedere al infarmatiilor referitoare la sanatatea sa,

- Obligatia medicului de a pastra secretul profesional este opozabila inclusiv fatd de membrii amiliei persocang|
respective.

- Obligatia medicului 53 pastreze secretul profesional persistd sl dupd ce persoana respectiva a incetat a1 fie
pacient sau a decedat.

Art.61 Transmiterea datelor referitoare la sGndtatea persoanei

- pedicul, [a solicitarea persoanei in cauza, o va informa pe aceasla sau pe persoana desemnati de aceasta cu privire
la orice informatie pe care o detine referitoare |a starea de sinitate a persoanei in cauza

Art.62 Derogdri de la regula pastrarii secretului profesional

- Derogarile de la dreptul fiecarei persoane la respectul vietii sale private din punctul de vedere al infarmatiifor
referitoare la sanatate sunt numal cele prevazute in mod expres de lege.

- In cadrul procesului de cercetare, participarea persoanelor cu tulburari psihice se face atat cu consimtamantul lor
cat si cu consimtamantul familiei {ori, in lipsa familigi, a reprezentantilor ior legali),

- Informatiile confidentiale pot fi folosite pentru cercetare si publicate numai in conditiile pastrani anenimatului
pacientilor participanti la pregramul de cercetare {cu exceptia cazurilor cand este mentionat in scris acordul pacientilor si al
familiai sau al reprezentantilor sai legali)

- Pacientii spitalizati fara consimtamantul lor nu pot fi felositi ca subiect| de cercetare.

Prelucrarea datelor cu caracter personal

Art.63 Conform art. & lit.c) dinf REGULAMENTULUI nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulatie a acestor date 5i de abrogare a Directive
95/46/CE |Regulamentul general privind protectia datelor), prelucrarea este necesara in vederea indeplinirii unor obligatli
legale ce ne revin. Spitalul Clinic de Urgenta "Prof. Dr. N. Ohblu” |asi are obligatia de a administra in conditii de siguranta sl
numai pentru scopurile specificate datele cu caracter personal.

Art.64 Spitalul Clinic de Urgenta "Praf. Dr. N, Oblu® lasi prelucreazd datele cu caracter personal furnizate de pacienti,
precum si ale prestatoriilor de servicii at Instituliel neastre (ex: laboratoare medicale, socletati comerciale) in scopul
protejarii sl promaoviarii sanatatil pacientilor in special 5i a populatie in general.Conform art. 9, din Regulamentul nr.
679/2016 datele privind sandtatea sunt catalogate ca 3i “categorii speciale de date cu caracter personal”.

Art.65 in sensul prezentului regulament:

1. "date cu caracter personal” inseamnd orice informatii privind o persoand fizica identificatd sou identificabila
("persoana vizatd"); o persoand fizica identificabild este o persoand care poate fi identificatd, direct sou indirect, in special
prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numér de identificare, date de localizare, un identificator
online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitéatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economitce,
culturale sau sociale;

2. "incélcarea securitdtii datelor cu caracter personal” inseamnd o incalcare a securitatii care duce, in mod
accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea, sau divulgarea neautorizata o datelor cu caracter personal
transmise, stocate sou prelucrate intr-un alt mod, sau la occesul neautorizat la acestea;

Art.66 intrucat toti angajatii spitalului au acces la date cu caracler personal este obligatoriu de a nu face publice
aceste date f3rd consimtamantul persoanei vizate. Spitalul colecteaza datele cu caracter personal direct de la pacientl,
apartinatari, colaberatari, etc. Furnizarea datelor pe care le solicitam este necesara pentru indeplinirea scapurilor
mentionate mai sus, iar refuzul furnizarii acestor date poate duce la dificultati in functionarea institutiei medicale, precum si
in arganizarea si furnizarea serviciilor medicale,
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Art.67 Orice infarmatie furnizata de pacient, apartinator, etg, in calitate de beneficiar al acestor servicii, va reprezenta
consimtamantul expres ca datele personale 5a fie folosite de catre Spitalul Clinic de Urgenta “Prof. Dr. N, Oblu” lagi in
conformitate cu scopurile mentionale mai sus,

Art.68 Datele cu caracter personal sunt protejate, deasemenea, conform regulilor stabilite de lege in demeniul
drepturilor pacientului. Prelucrarea acestor date este facutd in conditli de confidentialitate 5i de respectare a secretulu|
profesional. Confarm Legilor si Directivel U.E., cel ale caror date cu caracter personal le sunt prelucrate de Spital beneficiaza
de dreptul de acces, de interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus uner decizn individuale si dreptul de a se adresa
instantel de judecatd competenta.

Art.68 Pentru exercitarea acestor drepturi, eei care consider ca le-au fost incaleate drepturile protejate de
REGULAMENTUL nr. 675 din 27 aprilie 2016de se poate adresa cu o cerere scrisd, datata 5i semnata la Registratura Spitalulul
Clinic de Urgenta “Prof. Or. N. Oblu” las, prin email la adresa neuro_lasi@yahoo.com sau Autoritatii Nationale de
Sugpraveghere a Prelucrirll Datelor cu Caracter Personal (ANSPDCR)

Art.69 Spitalul Clinic de Urgenta “Prof, Dr. N, Oblu” lasi este dotat cu camere de supraveghere video i imaginile sunt
stocate conform reglementarilor in vigoare. Pentra a indeplini ceringele minime de securitate o prelucrarilor de date ¢u
caracter personal suni necesare urmatoarele condifi;

- prelucrarea datelor se va face numai de catre utilizatorn desemnati;

- utiliziterii desemnati vor accesa datele cu caracter personal numaiin interes de serviciu;

- operatorii care au acces |a date cu caracter personal au obligatia de pastra confidentialitatea acestora;

- se interzice folosirea de catre utilizatori a programelor software care provin din surse externe sau dubioase,
existind riscul ca odata cu accesarea acestor programe sa patrunda in sistem virusi informatici ce pot distruge bazele de date
existente;

- se’interzice descarcarea de pe internet a altor programe, a fisierelor cu muzica, filme, poze etc, cu exceptia ceior
instalate de persanalul compartimentulul de informatica,;

- in programul 51U, persoanele desemnate vor accessa doar datele sectier sau cabinetului unde lucreaza, pentru a
evita disfunctionalitatea programului;

- pperaterii sunt obligati sa isi inchida sesiunea de lucru atunci cand parasesc locul de munca;

- incaperile unde sunt amplasate calculatoarele trebuie sa fie incuiate atunci cand nu se afla nimen| acolo;

- terminalele de acces folosite vor fi pozitionate astfel incat sa nu poata fi vdzute de public)

- utilizatorul care primeste un cod de identificare 5| un mijlac de autentificare trebuie sa pastreze confidentialitatea
acestora.

- incalcarea acestor dispozitii va duce la interzicerea accesului la sistemul informatic sau chiar la sanctionarea
disciplinara a salariatulus.

Art.70 Divulgoreo acestora va fi sanctionatd penal, civil, disciplinar sou odministrativ (de lo avertisment fn scris
pana la desfocerea contractului de muncd), conform legisiatiel in vigoare.

CAPITOLUL Il — ORGANIZAREA CIRCUITULUI DOCUMENTELOR MEDICALE

Art.71 Protocol Internare

1. Conditia la internarea pacientului: consemnata obligatoriu de medicul de garda.

2. Paclentul insotit de: masina particulara, taxi, ambulanta, pompieri,

- Institutii autorizate: pompieri [SMURD), palitie.

3. Date de identificare - cele din foaia de abservalie: nume 5 prenume, data nasterii, domiciliul legal, resedinta,
cetatenie, ocupatie, locu| de munca, nivel de instruire, CI/8| - serig, nr., CNE; categorie asigurat CNAS.

Personalul medical are obligatia 53 ataseze |a foaia de abservatie "Formularul de exprimare a acordulul informat”
asupra investigatiilor, procedurilor terapeutice, pentru participarea la procesul 'e-dui_:"al,inﬁ_'m medical si respi;l:tarea regulilor
interne pentru pacientii internati, - Hil GRS i

4, Docurmentatia de trimitere;

al  hilet de trimitere:

- medic de famulie . oy
-medic specialist 1 ‘S'- AUG 20
b} adeverinia asigurat CNAS, adeveringa salariat, cupon pensiefsomer. Orice somer care solicitd concediu medical va
aduce adeverinta de salariat de la ultimul loc de muncd cu zilele de concediu medical in ultimele 12 luni.
) anchete sociale
d} anchete palitie cu proces verbal
in caz de urgentd se excepteaza indeplinirea acestor formalitat).
5. Cine are dreptul 5a faca internarea; medicul sef de garda.
Refuzul internarii din anumite considerente se decide de catre medicul sef de garda.
6. Cine insoteste bolnavul:
Internarile obisnuite se fac la nivel de pavilion,
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Dup# ora 14.00 internarile in urgentd se insotesc pana la pavilion.
Pacientul trebuie insotit la internare de un cadru medical pana la triaj §i inapoi in clinica.
7. Fixarea medicatiel de catre medicul care face internarea, in nici un caz de catre medicul rezident
8, lglenizarea pacientilor acolo unde este cazul se realizeazd in tria). Tn conditiile in care deparazitarea nu se poate
realiza, se va consemna metivul in foaia de observatie.
9. Preluarea bolnavului in sectie:
- dimineata — medicul curant
- dupi-amiaza —cadrul medical cu gradul cel mai inait
Cadrul medical ii arata patul, noptiera, regulamentul spitalului, regulamentui de ordmeinterigard, drepturile s
obligatille acestuia. e
10. Consimiamantul semnat de catre medicul de garda.
11. Monitorizarea bolnavului de cétre asistenta medicala:
- parametrii biologici: tensiune arteriald, puls, termperaturd, inaltime, greutate; _
- scurtd evaluare a bolnavului in foaia de observatie; i . AlG 2830
- consemnarea valorilar i bunurilor mateniale in foaia de observatie,
12, Dacs are recomandare de medicatie, asistenta medicald admimstreaza medicatia conform recomandarilar.,
Medicul care face internarea recomanda tratament si informeaza asistenta medicala.
13, in prima ori de la internare asistenta medicald va consemna orice schimbare in starea balnavalui, dupa care din
ord in ord. in caz de nevoie va solicita medicul.
14. Orice schimbare de tratament efectuata de edtre medic va fi consemnata in foaia de cbservatie,
15. Interndrile prin transfer
interclinic - dupa protocoalele existente;
- avizate de citre medicul sef de sectie 51 in lipsa acestuia de citre medicul de garda;
- transferul va fi insotit de cop:a foil de observatie completa;
- transferul se realizeazad numai dupa avizare,

Protocol de folosire a alcool testului si glucometrului
Art.72 Pentru pacientii care se interneazd in regim de urgentd, la indicatia medicului de gard3, dozarea alcoolului in
aerul expirat {cu alcool test) sifsau a glicemiel (glucometru) se efectueaza la nivelul triajulul in momentul examinarii. Pentru
pacientii aflat internati, in cazul recomandarii de catre medicul curant (dimineata) sau de catre medicul de garda dupa ora
14.00, cele doud investigatii se vor face la nivel de sectie de catre personalul de serviclu, Analizele efectuate se consemneaza
in registrul existent in acest scop la Triaj. In registru se va consemna ora 5t sectiei la care au fost predate, cat §l persoana
careia i-a fost inmanat aparatul (aparatele) precum si ora inapoierii acestora.

Protocol de recoltare o alcoolemiel pentru personalul angajat al spitalului
Art.73 Recoltarea probelar de alcoolemie pentru personalul angajat al spitalului se va face in situatia suspicionarii
consumului, la recomandarea sefulul ierarhic superior sau a medicului de garda. Ea va fi efectuatd in prezenta a doi martor
care vor confirma prin semnatura corectitudinea efectuarii s a valorilor obginute, Situatile de acest lip vor fi comunicate
conducerii spitalului in cel mal scurt timp.

Circuitul Foli de observatie clinicd generald (FOCG)

Art.74 [n scopul unej realizdri corecte a circuitului Foil de Observatie Clinicd Generald, care 53 asigure in tolalitate
legalitatea raportarii situatiilor statistice sl contabile, se vor respecta prevederile Grdinului nr. 1782 din 28 decembirie 2006,
precum sl prevederile Ordinului 1081/2007, astfel!

- Tn momentu! internarii pacientului, se completeazi datele din Foaia de Observatie Clinica Generala (F.0.C.G,) sau
Foaia de Spitalizare de zi (F52 );

- Pentru pacientii cronici internati prin biroul internari cu bilet de trimitere de la medicul de familie sau medicul
specialist F.0.C.G. se intocmeste |a nivelul Biroului de Interndrn prin completarea Setului Minim de Date;

Pentru pacientii internati de urgenta prin camera de garda, panala orele 15.00, F.O.C.G. seintocmeste la nivelul
camere| de garda de catre medicul de gardd care decide sau avizeazd internarea;

- Pacientii se inregistreazéd imediat in Registrul de Interndri-Externari si Repertearul existent |a nivelu| Biroului de
Interndri, dupa ora 15.00 registrul se afla |a camera de garda;

- odatd completate datele mai sus mentionate, pacientul se prezinta pe sectia de profil, unde in F.O.C.G. se
specificd diagnosticul la internare - reprezintd afectiunea de baza pentru care pacientul primeste servicii spitalicesti;

- la nvelul sectier, asistenta sefd inregistreaza in registrul de internari al sectier pacientii internatl, il nominalizeaza
cu nume si numar de FOCG in "Foaia zilnicd de miscare a balnaviler internatl” si raspunde de completarea corecta a aceste
situatin;

- investigatiile si procedurile efectuate pe pericada spitalizarii {explorari functionale, investigatii radiologice,
interventii chirurgicale} se vor inregistra codificat, specificandu-se i numérul acestara, la nivelul serviciilor de profif;
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Art.75 in cazul transferulul intraspitaficesc:

- transferul unui pacient de la o sectie la alta in cadrul aceluiasi spital - pe parcursul unui episad de ingrijire de
boala, se intocmeste o singura F.0.C.G 5l se stabileste un singur diagnostic principal in momentul externarii.

- incazul transferulul unul pacient din sectia de praofil in compartimentul AT, F.O.CG cu epicriza de etapa se va
transmite acestui compartiment;

- la externarea pacientului intreaga documentatie va fi completata in comun, de catre medicul curant din sectia de
profil si eventual de medicul specialist AT 1. (epicriza, certificat constatator al morti, dupa caz), lar F.O.C.G. va fi semnata de
seful sectiel in care este angajat medicul curant;

- tabelul “Transferur” din £.0.C.G. se completeazd de citre asistentele sefe de sectie in mamentul venirii si plecarii
pacientulul dintr-o sectie in alta - sectia, data,

- FOCG se intocmeste pentru pacienti spitalizati in regim de spitalizare continua.

- FOCG se completeaza intr-un exemplar pentru fiecare episod de spitalizare continua. Episodul de spitalizare
continua reprezinta pericada de spitalizare a unui pacient,in regim de spitalizare continua, in cadrul aceluiasi spital, fara
intrerupere si fara modificarea tipului de ingrijiri;

- “Foaia zilnica de miscare a pacientilor internati” se completeaza zilnic pana la orele 14.00, dupa care, pentru
pacientii care se interneaza ulterior, “miscarea” se completeaza a doua zi; _

- pacientii internati de urgentd intre orele 14.00-24.00 se nominalizeaza in “muscarea” Intocmita in ziua respectiva;
pacientii internati de urgentd dupd ora 24.00 se nominalizeazd in "migcarea” din ziua urmatoare;

- pentru ca pacientii mai sus mentionati s beneficieze de mic dejun i pranz, asistentele de serviciu ale sectiilor, i
raporteazd asistentelor dieteticiene |a ora 7.00 pe baza unor note de comanda suplimentare {meniu de urgenta );

- “miscarea tilnicd a balnavilor” se intocmeste de asistentele sefe de sectie care au responsabilitatea completarii
cerecte a tuturor rubricilor acestui formular,

- ziua internari siexternarii constituie o singura zi de spitalizare;

- in cazul unui pacient spitalizat care decedeazd in aceeasi zi sau chiar dupa cateva ore se considera o 2 de
spitalizare; TR ;

- in momentul externdrii pacientului, se specifics :

e data externarii,

s oraexternaril,

*  tipul externarii, 13 AUE a0

& siarea |a exigrnare, s -

» diagnosticul principal la externare s diagnosticele secundare se consemneazi si se codifica de catre medicul
curant care parafeaza sisemneaza F.O.C.G. In momentul incheierii acesteia;

- pacientii externati sunt nominalizati in “miscare” cu nume 5i numarul F,.0.C.G. Ia rubrica lesiri Nominale, dupa care
F.0.C.G. se predau in aceeas 21 la Biroul de Interndri-Externari;

- F0O.C.G. searhiveazd lunar, iar la inchelerea anulul se depun pe baza procesulul verbal |a arhiva,

Art.76 Regimul de pastrare a FOCG pe parcursul spitolizarii
- Petoata perioada spitalizarii , FOCG ale boinavilor internati pe sectie se pastreaza in dosarele cu foi de observatie
ale sectiel respective, in camera asistentei sefe
- Dosarul va avea un opis zilnic care sa cuprinda:
= Numele si prenumele pacientulul
Mumarul foii de observatie
Salonul/ reserva unde de afla internat
o lista centralizata cu pacientii, FOCG corespunzatoare si salonul unde sunt acestia cazati va fi afisata zilnic la
camera asistentelor
- FOCG va insoti bolnavul Ia investigatille parachnice si, dupa completarea acesteia de catre medicul respectiv va fi
adusa si returnata de catre personalul insotitar asistentel sefe sau medicului de garda, dupa caz.

Art.77 Accesul pacientulul la FOCG

- Pe perioada internaril gestionarea FOCG se efectueaza in cadrul sectier, prin monitorizarea acestaia de catre
asistenta sefa a sectie

- FOCG se alfa la indemana profesionistilor in biroul asistentei sefe

- Pacientul este singura persoana in afara personalului medical curant care are dreptul ia a citi FOCG proprie

- Pacientul poate salicita medicului sau asistentei medicale informatii din FOCG, Informatil despre analize s|
rezultate, despre boala si tratamente si despre evolutie

- Medicul curant si asistenta de salon sunt obligati 5a dea toate explicatiile pacientulul

- Lasolicitarea scrisa, pacientul poate primi o copie dupa FOCS, cu acordul managerulul

Copie dupa FOCG se mai poate elibera:
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s familiei sau apartinatorilor daca au procura de |a pacinet sau daca pacientul a decedal
e prganelor de control abilitate (politie, parchet, ITM, etc.} )
e medicilor nominalizati de pacient 13 MG ?_Lj}',h
Art.78 Spitalizarea de zi se face cu intocmirea Foii de Observatie pentru spitalizare de z| [F5Z) 7 '
- F5Z se completeazd pentru flecare pacient care beneficiaza de servicii medicale in regim de spitalizare de zi
- Ineazul in care pe parcursul episodului de spitalizare de zi pacientul este internat in regim de spitalizare continua,
se va inchide FSZ 5ise va deschide o FOCG.
- FSZ poate fi inchisd in aceeasi zi in care a fost deschisa sau la o datd ulterioard, dar nu mai tarziu de data de 31
decembrie a anului respectiv.
Art.79 Instructiuni privind completarea fisei pentru spitalizarea de zi (F5Z)
a) Datele de identificare a spitalului 5i datele de identificare ale pacientulul se completeaza |a fel ca in foramularul
"Foaie de observatie clinicd generala,
b) Numarul de inregistrare al fisel de spitalizare de zi este unic pe spital se face dupa codul unic din registrul de
intrdri-iesiri pentru spitalizare de 21 al spitaluluiar numerotarea incepe cu 1 la 1ianuarie al fiecarui an,
¢} Tip servicii spitalizare de zi se completeazd conform tipurilor de servicii de spitalizare de 2i reglementate prin
Haotararea Guvernului de aprobare a Contractului-cadru,
d) Diagnosticul principal 5i diagnosticele secundare se codificd conform Listei tabelare a bolilor din Clasificarea
Internationala a Maladiilor CIM-10 OMS de catre medicul curant,
e} Procedurile medicale se codificd conform Listei tabelare a procedurilor din Clasificarea Internationald a Maladiilor,
varianta australiana CIM-10-AM v3
f} Investigatiile de laborator se codifica conform Nomenclatorului investigatiilor de laborator,
Art.80 inregistrarea procedurilor medicale si a investigatiilor de laborator se face distinct pentru fiecare vizita.

Instructiuni privind utilizarea si modul de completare a formularelor de prescriptie medicald cu regim special pentru
medicamente cu 5i fard contributie personald

Art.B1 Prescrierea medicamentelor cu si fard cantributie personald se face pe formularul cu regim special prevdzut in
anexa nr. 1, de citre medicii care au, potrivit legil, dreptul de a prescrie in sistemul de asigurdri sociale de sanatate. Face
exceptie prescrierea medicamentelor stupefiante si psihotrope prevazute in Hotdrdrea Guvernului nr, 1.915/2006 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 339/2005 privind regimul juridic al plantelar, substantelor
si preparatelor stupefiante 5i psihotrope, cu medificarile ulterioare, Utilizarea altor formulare pentru prescrierea
medicamentelor cu 5 fird contributie personala atrage raspunderea persoanelor vinovate, in conformitate cu dispozitiile legale

Art.82 Se interzic:

al emiterea prescriptiilor medicale contindnd medicamente care se elibereazd cu 51 fard contributie personala de citre
medicii care nu au incheiat contracte de furnizare de servicii medicale/conventii cu casele de asigurari de sdndtate, direct sau
prin intermediul furnizorilor de servicii medicale;

b) emiterea prescriptiilor medicale contindnd medicamente care se elibereaza compensat 100% din pretul de refennta
sau pretul de decontare altor categorii de astgurati decat cele prevazute in contractul-cadru siin normele metodologice de
aplicare a acestuia in vigoare |a data respectiva;

£} emiterea de citre unitdtile spitalicesti, pentru asigurati, pe timpul interndrii acestora, a prescriptilor medicale cu §i
fard contribufie personald, precum si a prescriptiiler medicale contra cost, decarece medicatia necesara si tratamentul
pacientilor spitalizati se asigurd integral de citre unitatea spitaliceascd respectiva, indiferent de afectiunile asociate.

Art.B3 Durata pentru care se pot prescrie medicamente cu 5l fard contribulie personald este cea prevazuta in contractul-
cadru st in normele metadologice de aplicare a acestuia in vigoare |a dala respectiva. Prescriptiile medicale cu si fara contributie
personald se pot elibera de citre orice farmacie care, la data eliberdrn prescriptiel medicale, are incheiat un contract de
furnizare de medicamente cu casa de asigurari de sanatate.

Art.84 Pe acelas lormular pot fi prescrise medicamente din toate sublistele &, B si C, conform legislatiel in vigoare,

Art.85 Prezenta in formular doar a 7 pozifii pentru prescriere nu limiteaza drepturile asiguratului prevazute in Hotararea
Guvernului nr. 324/2008, actualizatd, pentru aprobarea Contractului-cadru privind conditiibe acordarii asistentei medicale in
cadrul sistemului de asigurari sociale de sandtate pentru anul 2008. Tn situatiile in care, pentru afectiunile cronice de care suferd,
asiguratul necesitd mai mult de 7 medicamente diferite, din subliste diferite/luna, se pot elibera mai multe prescriptii medicale,
cu respectarea imitelor de prescriere prevazute de Contractul-cadru privind conditiile acorddrti asistentel medicale in cadrul
sistemului asigurarilor sociale de sanatate.

Art.86 Prescriptiile medicale cu si fara contributie personald sunt tiparite pe hartie autocopianta in 3 culorl. Exemplarul 3
[verde) ramane in carnet, la medicul care a prescris, iar exemplarele 1 {alb) 51 2 (roz) se predau asiguratului, care le depune |a
turnizorul de medicamente. Furnizorul de medicamente va pastra exemplarul roz, 1ar exemplarul alb [eniginalul} va fi inaintat
casel de asigurari de sanatate impreund cu factura si borderourile centralizatoare.

Art.B7 In situatia in care in interiorul carnetului de prescriptii medicale exista formulare gresit tipdrite, incomplete sau
completate gresit de citre medic, se va scrie "ANULAT" pe formular si nu va fi decupat din carnet. Aceste file vor fi pliate,
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ramanand in carnet, Pe versoul cotorului ultimei prescriplii medicale se va preciza: "Acest carnet contine ... file {in cifre 5iin
fitere) de la numarul ... la numarul ... 51 ..., file anulate.”

Art.88 Gestionarea, distribuirea si achizitionarea carnetefor se vor face dupa cum urmeaza:

a) casele de asigurari de sandtate vor distribul, in functie de necesitati, pentru o pericada de cel mult 2 luni, carnetele
inseriate si numerctate fiecarui furnizor de servicii medicale care a incheiat contract cu casa de asigurdri de sanatate, respectiv
miediculut care a incheiat conventie cu aceasta; casele de asigurari de sanatate vor asigura evidenta carnetelor de prescriptie
medicala distribuite,

b) gestionarea carnetelor de prescriptii medicale la nivelul caselor de asigurarl de sanatate se va face potrivil
reglementdrilor |egale in vigoare;

c) furnizori de servicii medicale isi wor asigura, la cerere, contra cost, carnetele respective de |a casele de asigurari de
sinatate cu care se afld in relatil contractuale;

d| achizitia formularelor de prescriptii medicale se va face de citre reprezentantul legal al furnizorului de servicli
miedicale sau de catre delegatul acestuia, pe baza facturii fiscale.

Art.89 Furnizorul de servicii medicale isi va organiza modul de gestionare §i evidenta a carnetelor cu prescriptii medicale
cu 5i fara cantributie personald, precum si modul de pastrare a carnetelor epulzate. Pentru furnizorii de servicii medicale care au
mat multi medic angajati cu drept de prescriere, distribuirea giarhivarea carnetelor de prescriptii medicale la nivelul furnizorului
5@ yor face in conformitate cu prevederile legale in vigeare gi pe baza unui tabiel centralizator care va confine urmatoarele
rubrici obligatorii: numele mediculul, data repartiziril carnetului/ carnetelor, seria {cu numerele) carnetulul/carnetelor
repartizat/repartizate, semnatura de primire g parafa, data returndrii in arhivd a exemplarulul 3, seria retetelor returnate
{exemplarul 3), semnatura de returnare si parata.

Art.90 inregistrarea prescriptiilor medicale emise asiguratilor se va face in documentele medicale de evidentd primara,
pentru fiecare prescriplie in parte, dupa cum urmeaza:

al se noteazd seria 5i numdrul prescriptien medicale emise in registrul de consultatil, la rubrica "Tratamente”;

b} la externarea pacientului din spital se noteaza seria 5 numarul preseriptiel medicale emise in epicriza i in scrisoarea
medicald.

Modul de completare a farmularelor de prescriptie medicald cu regim special pentru medicamente cu §i fard
contributie personald

Art.91 Formularele de prescriptii medicale se completeazd in succesiunea numerelor 5iin ordinea cronologica a
consultagiilor.

1. "Unitate medicala"”

a) se completeaza cu denumirea cabinetului medical sau a unitati medicale, adresa completd, casa de asigurari de
cAnatate cu care medicul a incheiat contractul/conventia, numdrul contractului de furnizare de servicii medicale sau al
conventiei si se alege prin bifare cu "x" categoria de furnizor de servicl medicale: Medicing de familie, Ambulatoriul de
specialitate {inclusiv cabinetele de medicing dentara), Spital, Ambulanta, Altele - conform prevederilor contractului-cadru 5
normelor metodologice de aplicare a acestuia in vigoare la data respectiva;

b} “MF-MM" - se bifeazd atunci cand medicul de familie prescrie medicamente cu i f3ra contributie personald pe baza
scrisorii medicale comunicate de medicul de medicina muncii; reteta eliberata de medicul de familie pe baza scrisarn medicale
ramunicate de medicul de medicina muncii va constitui o reteta distincla,

¢} "numdr zile prescriere” - se completeaza obligatoniu de medic numarul de zile pentru care se face prescrierea, pentru
toate tipurile de retete |

d} "L5" - loc stampild furnizer de servicii medicale;

e) "Aprobat comisie” - se bifeaza in cazul in care se prescriu medicamente carespunzatoare DC-urilor aprobate prin
comisiile constituite in acest sens la nivelul caselor de asigurari de sanatate sau la mivelul Casel Nationale de Asigurari de
sanatate, dupi caz, in cazul prescrierii acestor medicamente medicul prescriptor trebuie 5& pastreze anexat [a foaia de
observatie a pacientului/ fisa pacientului (FO/RC) o copie a referatului de aprobare emis de comisii. "Semnatura medie” - se
executd semndtura mediculul care a emis prescriptia.

2. "Asigurat™:

a) "la CAS" - se va nota casa de asigurari de sandtate in evidenia careia se afla asiguratul;

b) "FO/RC" - se completeazd numarul foil de observatie {FO) dear in cazul prescrierii retetel la externarea pacientului din
spital sau numarul din registrul de consulitatii;

¢} se alege prin bifare cu "x" categoria in care se gasegte asiguratul. Medicul va bifa o singurd categorie de asigurat,
astfel;

(i| se bifeazii categoria “salariat”, pentru toate persoanele angajate in sectorul public/privat care tac dovada platii
contributiei la Fondul national unic de asigurdri sociale de sanatate (FNUASS),

(ii} se bifeazd categoria "coasigurat” pentru sof, sotie si parnnti fara venituri proprii care sunt in intretinerea une
persgane asgurate;

{iii) se hifeaza "pensionar” pentru toate persoancle care isi dovedese aceasta calitate printr-un cupon de pensie;

: (i) se bifeazd "copii <18 an|" pentru toate persoanele care fac dovada calitatii lor de asigurat printr-un document cu
valabilitate legald (certificat de nastere, carte de identitate),
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(v} se bifeazd "elev ucenic/student (18-26 ani)" pentru toate persoanele de la 18 13 26 de ani, daca sunt elevi, inclusiv
absolventi de liceu pand |a inceperea anului universitar, dar nu mai mult de 3 \uni, ycenici sau studenti care fac dovada calitatn
lor de asigurat si nu realizeaza venituri din munca. Pentru aceasta categorie, contravalparea medicamentelor prescrise s
suportd din FMUASS, la mivelul pretului de referinta sau de decontare, dupa caz, in conditiile contractuluicadru, daca nu
realizeaza venituri din munca,

(vi} se bifeaza “gravida/lauza" pentru toate persoanele gravide sau |4uze, Pentru aceasta categorie, contravaloarea
medicamentelor prescrise se suporta din fond, la nivelul pretului de referingd, in conditiile contractului-cadry, indiferent daca
realizeaza sau nu venituri;

{vii) s& bifeaza "veteran, revolutionar sau handicap” pentru toate persoanele care fac dovada ca sunt beneficiari ai legilor
speciale. Pentru aceste categorii, valoarea medicamentelor prescrise pentru tratamentul afectiunilor specifice, se suparta din
fond, la nivelul pretului de referintd, in condiiile contractului-cadru, indiferent daca redlizeazd sau nu alte venituri;

{viil) s hifeazd "PNS" pentru bolnavii cu afectiuni incluse in programele nationale de sanatate stabilite de Ministerul
S3natatii Publice, pana la vindecarea respectivei afectiuni, daca nu realizeaza venitur din munca, pensie sau alte resurse, pe
peripada in care este inclus in program, § se noteaza numarul prngramului;’subpragramului de sanitate in care este inclus si se
prescriu numai medicamente din sublistele A, Bsi C, care se elibereaza in farmaciile cu circuit deschis;

(ix) se bifeaza categoria "ajutor social” pentru perscanele care fac parte dintr-o familie care are dreptul la ajutor social,
potrivit Legiinr. 4 16,2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile 3 completarile ulterioare,

(x) se bifeazd "alte categoril® pentru persoanele care nu se incadreazl in categoriile de asigurat mentionate pe
farmularul de prescriptie, mentionandu-se categoria de asigurat numai pentru persoanele beneficiare ale unei legi speciale;

{xi) se bifeaza "personal contractual” pentru persoanele care s eonstituie in categoria de personal contractual conform
Ordinulul rministrului s3natati publice nr. 286/2007, actualizat 5i Ordinului presedintelul Casel Nationale de Asigurari de
ganatate nr. 218/2007, actualizat, pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor art. 24 alin. (1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr, 115/2004, actualizata, privind salarizarea si alte drepturi ale personalulul contractual din unitatile
sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificarile 51 completarile ulterioare;

(xii) se bifeaza "liber profesionist” pentru persoanele care exercita profesii liberale sau independente;

{xiii} se bifeaza "Card european (CE)" pentru persoanele care prezinta un card european de asigurari sociale de sanatate
amis de un alt stat membru al Uniunil Europene sau al Spatiulul Economic European {cu exceptia Romdniei). In baza acestui
card, persoana respectiva beneficiaza de acele servicii medicale care devin necesare in perigada sederi sale in Romania.

{xiv) se bifeaza "Acorduri internationale” pentru persoanele care s& incadreaza in una dintre categoriile beneficiare ale
acordurilor internationale cu prevederi in domeniul sinatati, la care Rominia este parte,

d) se vor nota datele de identificare ale pacientului [numele, prenumele, adresa campleta);

) campul "CNP/CE/PASS” corespunde cadulul numeric personal/mumar card european/numar pasaport. Acest camp va
permite alocarea pana la 20 de caractere si se completeaza astfel:

(i} pentru cetatenii romani se completeaza codul numeric personal al asiguratului, format din 13 cifre, 13sand libere restul
de 7 casute;

{ii} pentru cetateni straini din statele cu care Romania a incheiat acorduri internationale cu prevederi in domeniul
sanatatii se va completa numarul pazaportului;

(i) pentru cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene si ale Spatiulu Econamic European se vor completa toate cele
20 de cisute corespunzatoare numarulul de identificare al cardului european de asigurari de sanatate (cAmpul nr. 8 de pe
acesta).

Pentru cetdtenil striini mentionati mai sus se va preciza cetatenia, prin selectia din nomenclatorul de tarl (anexa nr. 3 1a
ordin}.

3. "Diagnostic” - se vor nota Loate diagnosticele pacientului pentru care au {ast prescrise medicamente cu sau fara
contributie perscnala;

4. "Dati prescriere” - se completeaza cu data emiterii prescriptiei medicale;

5. "Semnaturd medic’ (parafa/cod) - se executa semnitura medicului care a emis prescriptia i se aplicd parafa g codul
corespunzdtar acestuia.

6. Prescriptia propriy-zisa:

a) "% preg ref.”

{1} se noteaza procentul corespunzator de compensare (90% sau 50%) al medicamentelor corespunzatoare DCl-uriler din
sublista A, B sau procentul de compensare 100% din pretul de referintd/pretul de decontare al medicamentelor
corespunzitoare DCl-urilor din sublistele A, B, C{C1, €2 51 C3) 5i 3 (OTC3), conform prevederilor legale in vigoare, pentru: capil (<
18 ani), tineri de la 18 ani pana la varsta de 26 de ani, daca sunt elevi, inclusiv absolvent de liceu pana la inceputul anului
universitar, dar nu mai mult de 3 luni, ucenicl sau studenti, gravidd/lauzd, sau procentul de compensare 100% aferent
sublistelor A, B §i €1 pentru categoriile de asigurat beneficiari al legilor speciale (veteran|, revolutionar), persoane tu handicap
etc);

b) "Lista"!

{1} pentru prescripfiile care cuprind-medicamente corespunzatoare oicl-urilor din sublistele A si B, sé va nota "A"
respectiv "B |a rubtica "Lista" '
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[il) pentru prescriptiile care cantin si medicamente din sublista C1, aferente unei categerii de beald, pentru orice
categorie de asigurat adult/copil, in rubrica "Listd", in dreptul medicamentelor aferente unei categorii de boald se va nota
categoria respectiva (G1-G30). Completarea campului “cod boald” este obligatorie;

(i} pentru categoriile de asigurati de la pet. 2 lit. ¢}, subpet. {iv), {v) si [vi), se vor putea prescrie toate medicamentele din.

-sublista C - sectiunea G2, cu indicarea programulul Py, daca prescrierea medicamentelor se face pentru afectiunile care
fiu sunt cuprinse in subprogramele din programul national cu scop curativ, dar in conformitate cu autorizatia de punere pe piala
a medicamentului;

- sublista C - sectiunea C1, cu indicarea codului Gx, indiferent de beala pentru care se face preserierea, conform
autorizatiei de punere pe piata,

¢} "Cod boald" - medicul prescriptor va inscrie codul diagnosticului/diagnesticelor pentru care se face prescriptia
medicamentelor, utilizand clasificarea CIM revizia a 10-a varianta 999 coduri de baala;

d) "Tip dg" - pentru fiecare cod de boald se va nota categoria in care se incadreaza diagnosticul - acut/subacut/cronic,
Data fiind perioada de valabilitate a prescriptiei, diferitd pentru afectiuni acute/subacute si afectiuni cronice, pe acelasi formular
de prescriptie medicald nu se va combina tip diagnostic acut/subacut cu Up diagnostic cranic;

&) "Denumire comerciala/FF/Concentratie” - se completeazd cu denumirea comerclald insotitd de forma farmaceutica 5i
de concentratie corespunzatoare Listel cuprinzand denumirile comune internationale ale medicamentelor, aprebata prin
hotarare a Guvernu|ui, respectiv Listei medicamentelor (denumiri comerciale), aprobata prin ordin al presedintelui Casei
Mationale de Asigurirl de Sanétate, aflate in vigoare la data respectiva, modul de administrare si cantitatea necesara
tratamentului, trecuta in cifre i in literg;

f] prescrierea medicamentelor din sublista C, sectiunea C2, daca pacientul este beneficiarul unuia dintre
programele/subprogramele nationale de s3natate, se face cu indicarea programului/subprogramului din cadrul Programului
national cu scop curativ; P3 - Programul national de oncologie, P5 - Programul national de diabet zaharat, P9 - Programul
natignal de transplant de argane, tesuturi si celule de origine umana, P1 - Subprogramul de tratament g monitorizare a
persoanelor cu infectie HIV/SIDA si tratament postexpunere,

7."Am primit medicamentele” - se completeazd de asigurat sau de imputernicitul acestusa (persoana care ridica
medicamentele pentru asigurat, fard a fl nevoie de imputernicire legala).

8. "Asigurat/Imputernicit” - se alege prin bifare cu "x" categoria in care se incadreaza persoana care ridica
medicamentele; datele de identificare {numele, prenumele, BI/CI, seria, numarul, adresa completd, CNP) var fi ale persoanei
care ridica medicamentele (asigurat sau Imputernicit),

g, "Semnaturd primitor” - se executd semndtura persoanei care ridicd medicamentele din farmacie.

10, "Data eliberdrii” - se completeazd cu data eliberarii medicamentelor din farmacie,

11. "Taxare"- farmacistul va mentiona in rubrica "Denumire comerciald” siin fata persoanei care ridicd medicamentele
{asigurat sau imputernicitul acestuia) medicamentele pe care le elibereaza. in rubrica "total" din sectiunea “Taxare" se vor trece
totalurile: A, B, C1, C2, C3, OTL,

12, "Bon fiscal nr. " - se completeaza de catre farmacie cu numdrul bonului fiscal generat cu ocazia eliberarl]
medicamentelor.

13, n cazul in care bolnavul este de acord cu infocuirea medicamentelor prescrise {pentru situatiile previzute 1a art, 95
lit. t) din Hotérarea Guvernului nr. 324/2008, actualizata), medicul prescriptar va consemna obligatoriu pe versoul celor 3
exemplare ale prescriptiei medicale, mentiunea "Bolnavul este de acord cu inlocuirea medicamentelor de catre farmacist”,

Aceasta mentiune va fi semnatd si parafatd de medicul prescriptor. Tn situatia in care aceastd mentiune nu este
consemnata pe versoul celor 2 exemplare ale prescriptiel medicale, se considera ¢a bolnavul nu este de acord cu infocuirea de
catre farmacist a medicamentelor prescrise de catre medic.

Instructiuni privind utilizarea si modul de completare a biletelor de trimitere pentru investigatii paraclinice

Art.92 A. Principii generale

a) Recomandarea pentru investigatii paraclinice se face pe formularul cu regim special descris in anexa nr. 1 la ordin.
Utilizarea altor formulare pentru recomandarea de investigatii paraclinice atrage rispunderea persoanelor vinovate, in
conformitate cu dispozitiile legale,

b} Biletul de trimitere pentru investigati paraclinice, denumit in continuare bilet de trimitere, se completeaza de
catre medicii aflati in relatie contractuala cu casa de asigurdri de sandtate, potrivit specialitatii 5i competentelor, respectiv
atestatelor pe care le-au obtinut, 5i in conditiile contractului-cadru 51 ale normelor metodologice de aplicare a acestula si
numai pentru pacientii care beneficiaza de asigurdri soclale de sdnitate.

c] Seinterzic:

- emiterea hitetelor de trimitere de catre medicii care nu au inchelat contracte de furnizare de servicii medicale cu
casele de asigurari de sanatate, direct sau prin reprezentantul legal al furnizorului;

- emiterea de citre unitdtile spitalicesti a biletelor de trimitere pentru pacientl| spitalizatl, in decursul interndrii
acestora, precum sk a celor pentru Investigatii contra cost, decarece tratamentul pacientilor internati se asigura integral de
calre unitates spitaliceasca respectiva, indiferent de afectiunile asaciate
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d) Investigatiiie paraclinice se pot efectua de catre orice furnizor de investigatil paraclinice aflat in relatie
contractuald cu casa de asigurari de sinatate, in conditiile prevazute in contractul-cadru i in normele metodologice de
aplicare a acestuia,

&) Utilizarea formularelar pentru investigatil paraclinice cu regim special nu exclude utilizarea fiselor de
recomandare pentru Investigatiile paraclinice RMN, CT, scintigrafie, cuprinse in normele metodologice de aplicare a
contractului-cadru.

Art.93 B. Instructiuni privind utilizarea formularelor de bilet de trimitere pentru investigatiile paraclinice decontate
din Fondul national unic de asiguriri sociale de sandtate

a) Biletul de trimitere este tiparit pe hartie autocopiantd in 3 culor. Exernplarul 3 (verde) ramane in carnet, la
medicul care a facut trimiterea, iar exemplarele 1 (alb) §i 2 (roz) se predau asiguratului, care le depune la furnizarul de
servicii paraciinice care va efectua investigatiile recomandate. Furnizorul de servicii paraclinice va pastra exemplarul roz, iar
exemplarul alb (originalul) va fi inaintat casei de asigurari de sanatate impreuna cu factura 3l desfasuratorul activitatii
prestate {in farmat electronic 5i pe supart hirtie},

b} in situatia in care in Interiorul carnetului cu bilete de trimitere exista formulare gresit tipdrite, incomplete sau
completate gresit de catre medic, se va scrie cuvantul "ANULAT" pe formular 5i acesta nu va fi decupat din carnet. Aceste file
vor fi pliate, ramandnd in carnet. Pe versoul cotarului ultimulul bilet de trimitere se va preciza: "Acest carnet contine ... file
{in cifre siin litere), de la numarul . la numarul ., g0 . file anulate.”

¢} Gestionarea, distribuirea si achizitionarea carnetelor cu bilete de trimitere se vor face dupa cum urmeazi:

- carnetele inseriate si numerotate vor fi distribuite de ciitre fiecare casa de asigurari de sinatate, in funciie de
necesitati, pentru o perinada de cel mult 3 lunl, fiecirul furnizor de servicii medicale care a incheiat in prealabil contract cu
aceasta, asigurand evidenta biletelor de trimitere distribuite furnizorilor de servicii medicale;

- gestionarea carnetelor cu bilete de trimitere la nivelul caselar de asigurari de sanitate se va face potrivit
reglementarilor legale in vigoare;

furnizorii de servicii medicale isi vor asigura la cerere, contra cost, carnetele respective de |a casele de
asiguriri de sindtate cu care se afla in relatii contractuale;

- achizitia formularelor de bilete de trimitere se va face de citre reprezentantul legal al furnizorului de servicii
medicale sau de delegatul acestuia, pe haza facturii fiscale,

d| Furnizorul de servicii medicale isi va organiza modul de gestionare si evidenta a carnetelor cu bilete de trimitere,
precum 5l modul de pastrare a carnetelor epuizate.

&) Pentru furnizorii de servicii medicale care au mai mul{i medici angajati care au dreptul de a trimite asiguratul la
investigatii paraclinice pe baza biletului de trimitere, distribuirea gi arhivarea carnetelor cu bilete de trimitere la nivelul
furnizarului se vor face pe baza unui tabel centralizator care va contine urmatoarele rubricl obligatorii: numele 5i prenumele
medicului, data repartizarii carnetului/carnetelor, seria (cu numerele) carnetului/ carnetelor repartizat/repartizate,
semndtura de primire si parafa, data returndrii in arhiva a exemplarului 3, seria biletelor de trimitere returnate (exemplarul
3), semnatura de returnare si parafa.

f} Tnregistrarea biletelor de trimitere emise asiguratilor se va face in registrul de consultatii, la rubrica
"Recomandan”, unde se vor nata seria 5l numarul biletului de trimitere emis.

Art.94 C. Instructiuni de completare a formularelor de bilet de trimitere pentru investigatiile paraclinice decontate
din Fondul national unic de asigurdri sociale de sandtate

Formularele de bilete de trimitere se completeaza in succesiunea numerelor 5i in ordinea cronelogica a consultatiilor,
astfel:

Campul 1 - "Unitate medicala"™

a) se completeazd cu denumirea unitdtii medicale, codul unic de Tnregistrare (CUI) al cabinetului medical sau al unitati
sanitare, adresa completd, casa de asigurdri de sanatate cu care furnizorul are incheiat contract, numarul contractului de
furnizare de servicil medicale in baza cdruia medicul prescriptor presteazi serviciul;

b} se alege prin bifare cu "x" categaria de furnizor de servicii medicale, dupd cum urmeaza:

- "MF" pentru furnizorii de servicii de asistentd primara;

- "Amb. Spec.” pentru furmizorii de servicii ambulatorii de specialitate, inclusiv servicii de medicina dentara

Art.95 Medicii angajati al unui spital care presteazd servicil in baza contractului incheat intre spital 5l casele de
asigurari de sanatate pentru servicii ambulatorii de specialitate vor bifa casuta "Amb. Spec.” atunci cand emit un bilet de
trimitere pacientilor consultati in ambulatoriul de specialitate al spitalului;

c) "Mivel de prioritate” - se va bifa cu "x" cisuta corespunzatoare nivelului de prioritate al investigatiilor paraclinice
recomandate.

Campul 2 - "Date identificare asigurat”;

a) "Asigurat la CAS" - se va inscrie casa de 3sigurdri de sanatate in evidenta careia se afla asiguratul;

b "RC" - se completeazd numarul din registrul de consultatii (RC);

¢} se alege prin bifare cu "x" categoria in care se incadreaza asiguratul, Medicul va bifa o singura categorie de asigurat:

- 58 h{f&axﬁ:casupa "Ajutor social” pentru persoanele care fac parte dintr-o familie care are dreptul la ajutor sooal,
potrivit Legii nr. 416/2001, actualizata, privind venitul minim garantat, cu madificarile si completarile ulterioare;
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- se bifeazd cisuta "Veteran”, "Revolutionar” sau "Handicap" numai pentru asiguratii care nu realizeaza alte venituri
decat cele provenite din drepturile banesti acordate de legile speciale prin care li se stabileste aceasta calitate, precum 3
cele provenite din pensii;

- 5o bifeazs casuta "Gravida/Lehuzd” numai pentru femeile gravide si {ehuze care nu au piciun venit sau au venituri
sub salariul minim brut pe {ard (conform prevederilor Legil nr. 95/2006, actualizata, privind reforma in domeniul sanatatii, cu
modificarile ulterioare). Pentru femeile gravide/|lehuze care nu se incadreazd in aceastd calegorie se bifeaza exclusiv
categoria de asigurat din care fac parte;

- se hifeazi casuta "Alte categoril’ pentru perspanele care nu se incadreaza in categorifle de asigurat prevazute in
wiletul de trimitere, mentionandu-se categoria de asigurat numai pentru perscanele beneficiare ale unei legi speciaie {Legea
nr. 309/2002, actualizata, privind recunoasterea si acordarea unar drepturi persoanelor care au efectuat stagiul militar in
cadrul Directiei Generale a Serviciului Muncii in perioada 1950-1561, Decretul-lege nr. 118/1990 privind acordarea Unor
drepturi persoanelor persecutate din motive politice de diclatura instaurata cu incepere de la & martie 1945, precum i celor
deportate in strainatate ori constituite in prizonieri);

- 5@ bifeaza casula "PNS" 3i se noteaza numarul programulul/subprogramului de sanatate pentru bolnavii cu afectiuni
incluse in Programul national de sindtate cu scop curatiy, stabilit de Ministerul Sanatatii Publice, pna la vindecarea
respectivei afectiuni, dacd nu realizeaza venituri din munca, pensie sau alte resurse, pe perioada in care sunt inclusi in
program;

- categoria "Persoani in intretinere” se referd la sotul, sotia 5 parintii fard venituri proprii, aflati in intretinerea ure
persoane asigurate,

d) se vor nota datele de identificare ale pacientulul {numele, prenumele, adresa completa),

) "CNP" - se completeazd cu codul numeric personal al asiguratului, format din 13 cifre;

f| se va bifa cu "x" casuta "Pachet de baza", "Pachet Facultativ' sau "Pachet minimal”, in functie de tipul de asigurare a
beneficiarului.

Campul 3 - "Cod diagnostic™:

- se yor completa cisutele destinate codulul de diggnostic corespunzator diagnosticului sau diagnosticelor cunoscute
ori prezumtive pentru care se recomanda investigatiile;

- "Data trimiterli” - se va specifica data trimiterii asiguratului pentru efectuarea investigatilor recomandate;

. "Semnatura medicului/Cod paraf3” - se executd specimenul de semndturd a mediculul care a emis biletul de
trimitere i se aplic parafa si codul corespunzatar acestula.

Campul 4 - "Cod investigatie/Investigatii recoman-date/Investigal efectuate™

- medicul care trimite asiguratul, in mod facultativ, poate completa codul de investigatie separat, pentru fiecare
investigatie recomandata;

- codurile proprii investigatiilor paraclinice se ver completa obligateriu de catre turnizorul de servicii paraclinice care
a efectuat investigatiile, corespunzatar reglementdérilor in vigoare;

- “Investigatii recomandate” - se va completa de medicul care trimite asiguratul; investigatiile recomandate vor fi
scrise lizibil cu majuscule;

- “investigatii efectuate” - se va completa prin bifare cu "x" de furnizorul de servicii paraclinice care a efectuat
investigatiile. In situatia in care furnizorul nu poate efectua toate investipatiite prescrise, le va anula cu o linie pe cele
neefectuate, pe ambele exemplare ale biletului de trimitere, fard 2 avea posibilitatea inlacuirii sau adaugarii altor investigatii
paraclinice.

Campul § - "Numele 5i semnatura persoanel desemnate de laborator’™

-8 va completa in clar numele persoanei desemnate de furnizorul de servicii paraclinice, care va executa specimenul
de semnatura;

_"L5" *se va aplica stampila furnizorului de servicii paraclinice care a efectuat investigatiile recomandate.

Campul & - "Data prezentdrii asiguratulul™

- e va completa de catre asigurat data la care acesta s-a prezentat la furnizorul de servic parachinice pentru
efectuarea investigatiilor;

"Semndtura asiguratului’ - se executd semnitura beneficiarului serviciilor paraclinice recomandate dupa ce 2 fost
informat asupra tipurilor de investigatii paraclinice de care urmeaza sa beneficieze.

CAPITOLUL If - ATRIBUTIILE SECTHLOR 51 COMPARTIMENTELOR

Asigurarea asistentei medicale de urgentd prin liniile de garda
Art.96 Unitatea acorda primul ajutor si asistenta medicald de urgentd orlcdrel persoane care se prezinta la spital, daca
starea sanatitii persoanei este critica. Dupa stabilizarea functiilor vitale, spitalul asigura, dupa caz, transportul obligatoriu
medicalizat 1a o alti unitate medico-sanitard de profil,
Art.97 in cadrul spitalului, conform Qrdinul Ministerului Sanatatii nr B70/2004 cu modificarile si completinie
ulterioare, ési;sg{g-h‘pa}rnediciiié de urgentd este asigurata prin 10 linii de garda, astfel:
- treilinil de/gardd fnnelirachirurgie:
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- o linie de gardd in neurologie

- doua linii de garda in AT

- o linie de garda in oftalmologie

- olinie de garda in radiclogie si imagisticd medicald
- doua linli de garda in UPU

Art.98 Echipa de garda

a) in Spitalul Clinic de Urgenta “Prof, Dr. N. Oblu” lagi, conform linilar de garda aprobate 5l a graficului lunar de
girzi, functioneaza cu 3 linii de garda cu posibilitatea suplimentari acestora in limitele legale.

b) Repartizarea medicilor in echipele de garda se face conform planificarii lunare, aprobate de conducerea spitalului
prin graficul de garzi. Orice schimbare este posibild doar prin cerere scrisa prealabils §i aprobata de medicul director.

¢} Echipa de garda functioneaza unitar, compenentil ei colabarind, indiferent de profil, in stabilirea diagnosticulu, a
indicatiilor terapeutice 5i tratamentului bolnavilor precum si in rezolvarea sarcinilor administrativ-gospadéresti, de pazd 5i de
orgarzare a asistentel in caz de accidente colective sau calamitati

Art.99 Medicul de gardd in sectiile cu paturi are urmatocarele atributiic

a) Réspunde de buna functionare a spitalului 5i de aplicarea dispozitilor prevazute in regulamentul de ardine
interipard, precum si a sarcinilor date de conducerea spitalulul, pe care o reprezinta in orele in care acesta nu este in spital.

bl Supravegheaza cazurile grave existente in sectie sau internate in timpul garzii, mentionate in registrul medicului
de garda;

¢} Raspunde de justa indicatie a internarii sau a refuzului acestor cazun respectand criteriile de internare stabilite
prin protocoale de citre Consiliul Medical, putind apela la ajutorul oricirui specialist din cadrul spitalului, chemindu-l la
nevoie de la domiciliu;

d| Este interzis medicilor care sunt de garda sa paraseasca unitatea sanitara pe durata serviciului de gardad,
exceptand situatiile de urgenta solicitate de alte unitatl sanitare, interventis asiguratd de medicul din linia 2 de garda;

) Raspunde la chemirile care necesita prezenta sa in cadrul spitatului §i cheama la nevaie alli medici ai spitalului
pentru rezolvarea cazului;

fl Consemneaza in foaia de observatie motivele internarii, starea somatica si psihica prezenta, in masura
posibilitatilor datele de anamneza personald sau heredo-colaterale si face recomandarile de tratament consemnand evolutia
pacientilor internati 51 medicatia de urgenia pe care a administrat-o,

E) Anuntd cazurile cu implicatil medico-legale coordonatorului echipei de garda, medicului sef de sectie sau
medicului director al spitalului, dupa caz si, deasemenea, altor argane in cazul in care prevederile legale impun aceasta;

h| Confirma decesul, consemnand aceasta in foaia de observatie 51 da dispozitii de transportare a cadavrului la
maorga dupa 2 ore;

i) Anunia prin toate mijloacele posibile medicul director al spitalului §i autoritdlile competente in caz de incendiu
sau alte calamitati ivite in timpul garzii 5i ia masuri imediate de interventie si prim ajutor cu mijloacele disponibile;

i) Intocmeste, la terminarea serviciului, raportul de garda in condica destinatd acestul scop consemnind activitatea
din spital pe timpul garzii, masurile luate, deficientele constatate si orice observalii necesare, prezinta raportul de garda,

k] Medicul de garda va consermna intr-un registru separat in triaj toate interndrile nonvaluntare.

| Procedura de internare a bolnavului va respecta criterlile de internare si protocoalele stabilite de catre Consiliul
Medical,

Art.100 Medicul de gardd din sectiile / compartimentele cu paturi are, in principal, urmatoarele atributh, sarcind,
lucrari s responsabilitati:

a) raspunde de buna functionare a sectiilor si de aplicarea dispozifiilor prevazute de regulamentul de ordine
interioara, precum si a sarcinilar date de managerul spitalului, pe care il reprezintd in orele in care acesta nu este prezent in
spital;

k) controleazd, laintrarea in garda, prezenta la serviciu a personalulul medico-sanitar, existenta mijioacelar
necesare asigurarii asistentei medicale curente i de urgentd, precum si predarea serviciului de citre cadrele medii 5i
auxiliare care lucreazd in ture;

] supravegheazd tratamentele executate de cadrele medi g auxiliare, 1ar la nevoie le efectueazd personal,

d) supravegheazd cazurile grave existente in secjie sau internate in timpul garzii, mentionate in registrul special al
medicului de garda;

e} Tnscrie in registrul de consultatii orice bolpav prezentat la camera de garda, completeaza toate rubricile,
semneaza si parafeaza in registru pentru fiecare bolnav,

f) interneaza bolnavii prezentati cu bilet de trimitere precum §i cazurile de urgentd care se adreseaza spitalulu,;
raspunde de justa indicatie a interndrii sau a refuzului acestor cazuri, putand apela |a ajutarul oricarui specialist din cadrul
spitalului, chemandu-| la nevoie de la domiciliu |

gl intocmeste foaia de abservatie a cazurilor internate de urgenta s consemneaza in aceasta evolutia bolnavilor
mt{-:rna’g'r_gi_[nedil;a;ila de-urgentd pe care a administrat-o;

h) acordd as:'s_t'ghflﬁ-__'r_neﬁlr;alé de urgenta bolnavilor care nu necesitd internare;

I T Pagina 34
1.5-AUG T Regulament de Organizare 5i Functionare
. Spitulul Clinic de Urgenta | . Prof. Dr. Nicolae Oblu” lasi

Februarie 2020



i] asigurd internareain alte spitale a belnavilor care nu pot fi rezolvatl in cadrul spitalulul, dupd acordarea prirmulu
ajutor;

il anunta cazurile cu implicatii medico-legale, coordonatorului echipei de garda, medicului sef de seclie sau
managerului spitalulul; dupa caz, anunta 5i alte organe in cazul in care prevederile legale impun aceasta;

ki confirma decesul, consemnind aceasta in foala de abservatii 5| da dispazitii de transportare a cadavrului la
morgd, dupa doud ore de la deces;

I} laterminarea garzii va informa urmatorul sef de garda asupra cazurilor existente ;

m) orice medic care efectueaza garzi, chiar daca nu este angajat al spitalului, va prezenta cazul medicului sef de garda
5i impreund cu acesta va decide atitudinea terapeutica ;

n) anuntd prin toate mijloacele posibile managerul spitalului si autoritatile competente, in caz de incendiu sau alte
calamitati ivite in timpul garzil 51 fa masuri imediate de interventie i prim ajutor cu mijloacele disponibile;

o} urmareste disciplina 5i comportamentul vizitatorilor in orele de vizita, precum i prezenta ocazionala a altor
persoane straine in spital 5l ia masurile necesare

p) intocmeste, la terminarea serviciului, raportul de garda, in condica desmnata in acest scop, consemndnd
activitatea din sectie si pe timpul garzii, masurile luate, diferentele constatate 5 arice observatii necesare; prezintd raportul
de garda.

g) raspunde la chemarile care necesita prezenta sa in cadrul spitalulun 5 cheamd la nevoie alti medic: ai spitalulul
necesari pentru rezolvarea cazurilor,

r] efectueazd controlul calitatii hranei (organoleptic, cantitativ, calitativ)

Art, 101 Atributiile medicilor echipei de gardd:

a) in situatia cAnd exista mai multi medici de garda, unul dintre acestia indeplineste sarcina de coordonare a intregii
activitati si reprezintd pe managerul spitalului,

b} Raspunde, de asemenea, de respectarea normelor de iglena si aplicarea masurilor antiepidemice de prevenire sl
control a infectiilor nosocomiale in saloanele repartizate. in acest scop!

o Investigheazi clinic si indica recoltarea probelor necesare examenelor de laborator la prima suspiciune de boala cu
etiologie infectioass; stabileste diagnesticul de infectie, il consemneaza in foaia de observatie 5 informeaza pe medicul sef de
sectie sl serviciul de Supraveghere, Prevenire si Combatere a infectillor Mosocomiale, Asigura recaltarea probelor pentru
diagnosticul etiologic, institule tratamentul cu antibiotice in functie de evolutia clinica 5 rezultatele antibiogramei. Efectueaza
izolarea pacientilor infectiosi de la prima suspiciune 5i supravegherea medicala a contactilor §i aplica primele masuri pentru
impiedicarea transmiterii infectiel.

d} Supravegheaza starea de sanatate, igiena personala a pacientilor si insofitorilor §i campartamentul lor igienic in
timpul spitabizarii.

&) Supravegheazd permanent starea de curatenie a incaperilor, ventilatia (aerisirea), incalzirea, respectarea masurilor
de izolare; ia masuri de remediere si infarmaaza pe seful de sectie pentru cele care- depasesc.

fi Supravegheazd, instruieste si controleazd personalul din subordine in ceea ce priveste comportamentul igienic 5i
respectarea normelar de igiend si tehnica asepticd, pastrarea instrumentelor §i materialelor sterile, Controleaza permanent
starea de igiena si efectuarea corectd a dezinfectiel curente in saloanele de care raspunde i spatiile aferente.

g Semnaleaza imediat mediculul sef de sectie deficientele pe care le constata in starea materialelor primite de la
serviciile centralizate {sterilizare centrald, farmacle, bucatarie, spalatorie) si ia masuri ca materialele NECOrespunzatoare sa nu
fie folosite.

hl Urmareste zilnic starea de sanatate a personalului in subordine (tria) epidemiologic). Pe aceasta baza 5i pe baza
sutodeclararii bolilor cu caracter infectios propune sefului de sectie indepartarea sau schimbarea temporard a locului de munca a
persoanelor bolnave sau sanatoase potrivit reglementarilor existente,

i| Controleazd aspectul solutiiior perfuzabile primite pentru administrarea §i utilizarea lor pumai in cadrul termenului
de valakilitate inscris.

il Respectd normele de protectia muncii, normele de Prevenire si Stingere a Incendiilor, precum gi Regulamentul
intern al spitalului.

k) indeplineste orice alte sarcini de profil, la solicitarea conducerii unitatil,

Art. 102 Sectiile cu paturi au, in principal, urmatoarele atributii privind asistenta medicald la primirea in camera de
garda;

al examinarea imediatd completd, trierea medicald s epidemiologica a bolnavilor pentru internare;

by asigurarea primului ajutor si acordarea asistentel medicale calificate 5i specializate pana cand bolnavul este
stabilizat 5/ ajunge in sectie;

¢} imbaierea, dezinfectia si deparazitarea hotnavilor;

d) asigurarea transportulul bolnavilor in sectie;

e} tinerea evidentel zilnice a internarii bolnavilor 5 asigurarea comunicarii cu sectiile privind locurile libere.

Atributii Triaj-Receptie

Art.103 La prezentarea pacientului in triaj, medicul de garda, examineaza imediat 5i complet bolnavul, face tnerea
épidemimu’gici'dgtﬁ. este cazyl, asigura primul ajutor 3i asistentd medicala calificata pina la internarea in sectie;

Pagina 35
Regulament de Organizare si Functionare
Spitalul Clinic de Urgentd . Prof. Dr. Nicolag Oblu™ lagi

I T
il Februarie 20240



supravegheazd efectuarea igienei corporale & pacientilor, dezinfectia g deparazitarea (cand este cazul) acestara i a
efectelor, transpertul in sectie, consemneazd in registrul de internari datele referitoare la diagnostic, modul de rezolvare,
semneazd siisi pune parafa; executa tratamente 5i mici interventii chirurgicale ambulatorii pentru bolnavii care nu necesita
sau refuzd internarea.

Igienizarea pacientului in serviciul Triaf

Art.104 Pacientii care se prezinta in Serviciul Triaj in regim de urgenta vor fi iglenizatl in Serviciul Triaj. Pacientii care
au fost igienizati in Serviciul Triaj vor fi predati asistentulul de serviciu din pavilion pe baza de semnitura s parafa dupa
verificarea prealabild a calitatii igienizaril pacientului.

Art. 105 Exceptie fac cazurile:

- pacientll a caror stare de agitatie psihomatarie nu permite acest lucry, necesitand primordial sedarea;

- pacientil adusi de organele de polifie incitusati, prezentand un risc mare in cazul eliberarii lor in vederea
igienizarii;

- pacientii epilepticl a caror simpleme posteritice nu permit igienizarea in canditii de triaj;

pacientii care nu pot mentine pozifia artostatica datoratd unor alterdri severe a staril de cunostinia;

- pacientii care prezinta boli somatice care nu permit igienizarea in momentul interndrii;

. incazul in care temperatura negativa de afard este foarte scazutd si reprezintd un risc pentru sanatatea
pactentului,

Art.106 Decizia finald privitoare la locul de |gienizare a pacientulul in cazurile de exceptie, va fi luata de medicul de
garda care efectueaza internarea si va fi consemnatd in foaia de observatie cat slin caietul de evidenta igienizarl pacienti
triaj. Pacientil care nu sunt igienizatl in Serviciul Triaj din cauze exceptate vor fi ipienizati la nivelul sectiei in care sunt
internati, Igienizarea pacientulul inclus in cazurile exceptate intrd exclusiv in responsabilitatea sectiel unde este facutd
internarea, Pacientil care sunt gasiti cu pediculoza sifsau scabie vor fi anuntati nominal a doua zi la Serviciul SPCIN.
|gienizarea va fi consemnata in foaia de observatie sub semndlura persoansl care a ficut igienizarea.

Organizarea sectiilor cu paturi

Art.107 in Spitalul Clinic de Urgenta "Prof, Dr. N. Obiu” lasi functioneaza sectil cu paturi, conduse de un sef de sectle.

Sectiile cu paturi interneazd cazurile de urgenta indiferent de teritariul din care provin, internari cu aprabarea sefulu
de seclie, pe baza de bilet de trimitere de la medicul de familie sau medicul specialist, transfer de la altd unitatea
spitaliceasca. Bolnavi sunt repartizati in salpane dupd natura si gravitatea bolu, saucu asigurarea masurilor de profilaxie a
infectiilor intericare. in cazurile deosebite; s5e poate aproba internarea bolnavilor cu insatitor .

Art. 108 Daca este cazul, bolnavi pot fi transferati dintr-o sectie in alta a spitalului sau in alt spital, cu asigurarea
obligatorie a locului, documentatiei necesare si, eventual a mijlocului de transport si supraveghere de specialitate in timpul
transportului conform Ordinului ministrului sanatatii publice 1091/07.09.2006 privind aprobarea protocoalelor de transfer
interclinic al pacientului critic,

Art.109 Externarea pacientilor se face pe baza biletului de iesire din spital intocmit de medicul curant 5t semnat de
medicul set de sectie, Biletul de iesire din spital se inmaneaza pacientului iar foaia de observatie se indosariazd, La externare
se intocmeste si scrisoarea medicala semnata de medicul curant si medicul sef de sectie. Spitalul are obligatia de a intocmi &
elibera pacientului decontul de cheltuieli pentru serviciile medicale efectuate.

Art.110 Pacientul poate parasi spitalul 5i la cerere dar numai dupa ce i s-au adus la cunoytintd consecintele acestel
hotariri asupra stirii sale de sanatate, consemnatd in foala de observatie si semnal de medicul curant si de pacient,
pasibilitatea parasirii spitalului la cerere nu se aplica in cazul balilor infectioase transmisibile sau in cazurile prevazute de
Legea nr. 487 din 11 iulje 2002 [**republicata®*) sanatatii mintale 5t a protectiei perssaneior cu tulburiri psihice si Ordinul
nr. 488 din 15 aprilie 2016 pentru aprobarea Normelar de aplicare a Legii sdnatatii mintale 5i a protectiei persoanelor cu
tulburan psihice nr, 487/2002

Art. 111 Atributiile sectiei cu paturi

a) dupa internare, pacientii sunt repartizatl in saloane cu respectared masurilor de prevenire 5l combatere a
infectiilor nosocomiale;

b asigura examinarea completa g investigatiile minime a bolnavilor in ziua internariisi efectueaza in cel mai scurt
timp toate investigatiile necesare stabilirii diagnosticului;

¢} ‘declara cazurile de bol contagioase §i a bolilor profesionale conform legislatiei in vigoare,

d) asigura tratamentul medical complet, individualizat in raport cu slarea pacientului, cu farma sl stadiul evolutiv al
botii, medical sau chirurgical, medicatia, alimentatia dietetica materialele sanitare, instrumentarul si aparatura medicala
necesara;

) asigura permanent, 24 de ore din 24, asistenta medicald necesara pe tot impul spitalizarii;

f| verificd administrarea corecta a medicatiei fiind interzisa pastrarea medicamentelor la patul balnavului;

g) asipura pacientilor conditiile unui regim rational de odihnd, servire a mesel, de igiena persenald, de vizitare din
partea apartinitorilar 5i de legaturd cu familia;

h) transmite concluziile diagnostice 5i terapeutice, pentru pacientii externati, medicilor de familie prin scrispare
redicata. :

i), efectueazd indrumarea metadologica in unititile sanitare din lagi i din alte judete.
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il arganizeard perfectionarea profesionala a tuturor categorilor de salariati pentru ridicarea continua a nivelului
profesional precum si instruirea personalului medico-sanitar aflat in stagii practice.

k) analizeaza periodic calitatea asisteniei medicale acordatd bolnavilor precum si alte aspecte legate de buna
arganizare 51 functionare a sectiei.

|} asigurd buna desfasurare a invatamintului medical superior, universitar g postuniversitar, in concordanta cu
planurile de invatamint, asigura buna desfasurare a practicii spitalicesti.

Art.112 Sectiile Clinice de Neurochirurgie |, Meurochirurgie Il, Neurochirurgie 11l si Oftalmologie au, in principal,
urmatoarele atributii:

a) examinarea imediatd, completa, trierea medicald si epidemiologica a bolnavilor nou internati;

b asigurarea primului ajutor 3i acordarea asistentel medicale calificate si specializate pana cand bolnavul este
stahilizat 5i ajunge in sectie;

¢} asigurarea aparatului de urgentd, cu aprobarea canducerii spitalului;

d} asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evalutiv al belii;

&) asigurarea transportului bolnavilor in sectie;

fi tinerea evidentei zilnice a internarii bolnawvilor §i asigurarea comunicarii cu sectiile privind locurile libere;

gl repartizarea bolnavilor in saloane cu respeclarea masurilor de prevenire 5i combatere a infectiilor asodiate
asistenter medicale;

h) examinarea imediata de citre medicul chirurg a bolnavilar internat de urgentd 5l a celor cu stare biologica
alterata;

i) stabilirea parcursului in vederea confirmérii, precizani sau nuantarii diagnosticului de internare;

i precizarea cat mai rapida, prin consultari de specialitate, a afectiunilor asociate patologiei chirurgicale;

k| intocmirea foil de observatie in primele 24 de ore pentru pacientii cronici 5i la prezentare pentru pacientii internatli
de urgenta,

I} stabilirea diagnosticului preoperataor, inclusiv stadiul balii;

m) stabilirea indicatiei operatorii, justificarea acesteia 5| alegerea procedurii tehnice si tactice, la propunerea
medicului curant 5i cu acardul sefulul de sectie, cu respectarea protocoalelor de diagnostic sl tratament aprabate |a nivelul
spitalului ;

n) obtinerea consimtamantulul informat in scris al pacientului in tratamentul chirurgical propus,

o) pregatirea precperatorie generald, locald sl asigurarea consultului preanestezic;

pl asigurarea si verificarea indeplinirii tratamentelar medicale pre- si postoperatorii;

g} supravegherea evolutiel pre- 5 postoperatorii generale 51 locale;

r} precizarea recomanddrilor de urmat la externare §i stabilirea cantaclelor postoperatarii.

5) asigurarea conform protocoatelor aprobate a medicatiei necesare pentru realizarea tratamentulul indicat de
medicul curant si 3 administrdrii corecte a acesteia;

t} medicatia va fi acordata integral de spital in functie de disponibilul existent la acel moment in farmacie sivafi
scrisd in foaia de observatie de medicul curant sau medicul rezident (sub stricta supraveghere a medicului curant);

u} asigurarea insotirii pacientului in cazul in care trebuie supus unor exploriri/investigatii realizate in alte sectii de
catre un cadru medical sau auxiliar;

v) urmarirea ridicarii continue a calitagii ingrijirilor medicale;

w) obligativitatea completarii prescriptiilor medicale conexe actulul medical pentru afectiuni acute, subacute, cronice
(inigiale);

x| asigurarea condifiilor necesare recuperarii medicale precoce;

v} asigurarea conditiilor pentru colectarea si centralizarea gradului de satisfactie a pacientulul ingrijit in sectie;

z) asigurarea accesului neingradit al pacientilorfapartinatorilor 5i/sau vizitatorilor la registrul de sugestii, reclamatii gl
sesizdri, constituit 1a nivelul fiecarel sectil;

aa) asigurarea desfasurarii practice a invatamantului medical superior si mediu in conformitate cu reglementarile in
UIEDBFE;

bb)efectuarea de studii si cercetdri medicale in legatura cu aplicarea de metode noi de investigalii §i tratament,

Art.113 Sectiile Clinice de Neurologie | §i Neurologie Il au, in principal, urmitoarele atributii;

a) examinarea imediatd, complets i trierea medicala a bolnavilor now internati;

bj asigurarea transportului bolnavilor n sectie,

¢} repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicarii masurilor referitoare |a prevenirea §i combaterea infectiilor
asociate asistentel medicale;

dy efectuarea in cel mai scurt timp a examenului clinic 51 a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;

e) declararea cazurilor de boli contagioase 5i de boli profesionale conform reglementarilor in vigoare,

fi recoltarea de probe biologice pentru efectuarea analizelor;

g) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv 5i de recuperare}, Individualizat 5i diferentiat, in
raport cu starea-botnavidul, cuforma si stadiul pvolutiv ale belii, prin aplicarea diferitelor procedee §i tehnici medicale,

h} indicarea, folosirea i ddministrarea medicamentelor, a instrumentarului st aparaturil medicale;

Pagina 37
S Regulament de Organizare si Funetionare
T3 AUk e'f'.Hii':ialul Clinic de Urgen(a ..Prof. Dr. Nicolag Oblu™ lasi
Februarie 2020



i| asigurarea aparatului de urgenta, cu aprobarea conducern spitalului;
|} obtinerea consimi&mantului informat in scris al pacientulul privind tratamentul necesar;

k) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea curenta a acestora;

|} asigurarea alimentatiei balnavilor, in concordanid cu diagnosticul si stadiul evalutiv al bolii;

m) desfasurarea unei activititi care s3 asigure bolnavilor internati un regim ragional de odihng 5i servire a mesel, de
igiend personald, de primire & vizitelor 5i pastrarea legaturii acestora cu familia,

n) asigurarea conform protacoalelor aprobate a medicatiel necesare pentru realizarea tratamentulul indicat de
medicul curant 5i a administrari corecte a acestela;

o) medicatia va fi acordatd integral de spital in functie de disponibilul existent la acel moment in farmacie siva fi
scrisa in foaia de observatie de medicul curant sau medicul rezident (sub strictd supraveghere a medicului curant);

pl asigurarea insotirii pacientului in cazul in care trebuie supus unor explerarifinvestigatii realizate in alte sectii de
catre un cadru medical sau auxiliar;

q) urmarirea ridicaril continue a calitdtii ingrijirilar medicale;

r| ohligativitatea completanii prescriptiilor medicale conexe actului medical pentru afectiuni acute, subacute, cronice
{initiale);

s) asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce;

t| asigurarea condifiilor pentru colectarea si centralizarea gradului de satisfactie a pacientului ingrijit in sectie;

u) asigurarea accesului neingradit al pacientilor/apartinatorilor si/sau vizitatorilor la registrul de sugestii, reclamatii 51
sesizhrl, constituit la nivelul fiecarei sectii;

v} asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordantd cu diagnasticul i stadiul evolutiv al bolii,

w) asigurarea securitatii copiilor contra accidentelor, in sectiile de pediatrie s neanatologie;

%} asigurarea desfisurarii practice a invatamantulul medical superior 5 mediu in conformitate cu reglementarile in
vigoare;

y) efectuarea de studii si cercetari medicale in legaturd cu aplicarea de metode noi de investigatii si tratament.

Art.1 14 Medicul sef de sectie are, in principal urmatoarele atributi, sarcin, lucrari si respensabilitats

a) Aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale specifice
sectiel/laboratorului sau servicivlui medical;

k)  Propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al sectiei/laboratorului sau serviciului
medical 5l raspunde de realizarea planului aprobat;

¢} Raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul medica-sanitar din cadrul
sectiel/laboratorului sau serviciulul medical;

d] Raspunde de crearea conditiilor necesare acordarii de asistentd medicald de calitate de catre personalul din
sectieflaborator sau serviciul medical,

£} Coordoneaza activititile de contral al calitdtii serviciilor acordate de personalul medico-sanitar din cadrul
sectieif/laboratarulul sau serviciului medical;

f)  R¥spunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiitor
nosocomiale in cadrul sectieiflaboratorului sau serviciului medical, in conformitate cu normele stabilite de Ministerul
Sanatatii Publice;

g) indrumi si realizeazi activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sectiel respective si rdspunde de
calitatea actului medical;

h) Organizeaza si coordoneazd activitatea medicala din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciulul medical, fiind
respansabil de realizarea indicatorilor specifici de performanta ai sectieiflaboratorului sau serviciulu medical, prevazuti in
anexa la prezentul contract de administrare;

i) Intreprinde masurile necesare si urmdreste realizarea indicatorilor specifici de performanta ai
secliel/laboratorulul sau serviciulul medical, prevazuti in anexd la prezentul contract de administrare;

1} Asigurd monitorizarea sl raportarea indicatorilor specificl activitdtii medicale, financiar-econemici, precum si a
altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si contral din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

k] Evalueaza necesarul anual de medicamente sl matenale sanitare al sectieiflabeoraterului sau serviciulul medical,
investitiile i lucrarile de reparatii curente si capitale necesare pentru desfasurarea activitdii in anul bugetar respectiv, pe
care le transmite spre aprobare conducerii spitalului;

I} Inainteaza comitetulul director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale sectiei/laberatorulul sau serviciului
medical, conform reglementarilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale comunitdtii locale ori alte surse;

m} inainteazd comitetulul director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
sectieif/laboratorulul sau serviciului medical, elaborate cu sprijinul compartimentului economico-financiar;

n) in domeniul financlar indeplineste atributiile conducatorulul compartimentului de specialitate, conform
normelor 5 procedurilor legale, siface propuneri de angajare, lichidare siordonantare a chelturelilor, care se aproba de
conduedtorul spitalului;

: \u}i. Angajeard chettuiel in limita bugetului repartizat;
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p} Propune grotocoale specifice de practica medicala, care urmeaza sa fie implementate la nivelul
sectielflaboratorului sau serviciulul medical, cu aprobarea consiliului medical;

ql Aprobd internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare, cu exceplia interndrilor de urgenta;

r] Hotaraste opertunitatea continuarii spitalizarh in primele 24 de ore de fa internare;

5] Supervizeaza conduita terapeutica, avizeaza tratamentul, prescrierea investigatiilor paraclinice, a indicatitlar
operatarii 5i programului operator pentru pacientii internat| in cadrul sectiei;

t}  Avizeazd si raspunde de modul de completare 5 de intocmires documentelor medicale eliberate in cadrul
sectiel/labaratorului sau serviciului medical,

u)  Asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare |a pastrarea secretulut profesional, pastrared
confidentialitatii datelor pacientilor internati, infarmatiilar &i documentelor referitoare la activitatea sectiei/laboratorulul sau
serviciulul medical;

v] Raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de catre personalul medical din
suberdine s1ia masuri imediate cind se constata incalcarea acestora, patrivit dispozitillor legale in vigoare;

w) Rispunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiitor referitoare la activitatea sectiel/laboratorulu
sau serviciului medical;

%) Raspunde de respectarea la nivelul sectiel/laboratorulu sau serviciulul medical 3 regulamentului de arganizare 5i
functionare, a regulamentului intern al spitalulul;

v} Propune aplicarea de sanctiuni administralive pentru personalul aflat in subordine care se face vinovat de
nerespectarea regulamentulul de organizare si functionare, a regulamentului intern al spitatului;

z) Urmareste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de cilre personalul medical din subording;

aa) Face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii 5i locuri de munca, in functie de
volumul de activitati, conform reglementarilor legale in vigoare;

bb) Stabileste atributiile care vor fi previzute in figa postului pentru personalul din subordine, pe care le inainteazs
spre aprobare managerulul, in conformitate cu reglementanle legale in vigoare;

cc} Elaboreazd fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune aprobdrii managerului spitalului;

dd} Fropune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflatin subordine, in
vederea aprobarii de ctre manager,

ee) Evalueaza performantele profesionaie ale personalului aflat in subordinea directd, conform structurii
prganizatorice gi fisel pastulul;

ff) Propune planul de formare sl perfectionare a personalului aflat in subordine, in conformitate cu legislatia in
vigoare pe care il supune aprobarii manageruluy;

gg) Evalueaza si monitorizeaza activitatea medicala din sectie,

hh) Stabileste, impreuna cu compartimentul de prevenire si contral infectlilor asociate asistentei medicale, harta
zanelor cu risc epidemiologic (ANEXA 3).

iy Propune managerulul un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital.

Art.115 Atributiile mediculul sunt urmatoarele:

1)s53 aplice 5i 53 foloseasca procedeele §i mijloacele pe care le are ia dispozitie pentru realizarea obiectivelor
prevazute in programele de sdnatate 5i prevenirea imbolnavirilor;

2)5a controleze aplicarea strictd a normelor de igiena, sa vegheze la mentinerea si promovarea sanatatii fiecarul
cetatean, si desfasoare o actvitate sustinuta de educatie sanitard;

3}s& asigure asistenta medicald permanenta in mod nediscriminatoriu a bolnavilor pe care il are in ingrijire, sa aplice
tratarmentul medical corespunzator si 53 promaoveze masuri profilactice pentru prevenirea complicatiilar §i cronicizarea
balilar

4)s3 prescrie §i 54 foloseasca numai medicamentele si produsele biclogice de uz uman necesare pentru efectuarea
tratamentului, cuprins in nomenclatorul de medicamente si produse biologice de uz uman, 5a preving 5i sa combata abuzul
de medicamente, s semnaleze organelor competente reactiile neprevazute ale acestora,

5)s3 intocmeasca corect i cu simt de raspundere documentele medicale, potrivit normelor |egale;

fi)sa participe, in caz de producere a unor calamitati naturale, epidemii sau accidentari, la actiunile de prim-ajutor 5i
de asistenta medicald;

7153 manifeste deplina intelegere fata de bolnavi, sa evite orice atitudine care paate influenta negativ evolutia holii;

8] 53 nu primeasca, sau s nu conditioneze, in orice fel, acordarea ingrijirilor medicale ori indeplinirea celoralte
obligatii ce-i revin, de obtinerea unor sume de bani ori alte avantaje materiale,

9} obligativitatea completarii prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cand este cazul pentru afectiuni
acute, subacute, cornice;

Art.116 Conform Ordonantei nr.1768/2001, art 38, activitatea asistentei medicale se poate asigura si prin garda la
domiciliu; garda la domiciliu se organizeaza pe specialitatl, 5e poate organiza garda la domiciliu, pe specialitati, daca in
sectiile sau compartimentele cu paturi, sunt incadrati cel putin 2 medici in specialitatea respectiva. in garda la domiciliu, pe
specialitati, pot fi cooptati si medici care Au sunt angajati in unitatea respectiva, dar care sunt confirmati prin ordin al
mintstrutil S3natati in specialitatea stabilita pentru garda la domiciliu.
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Art.117 Garda la domiciliu se organizeaza, in zilele lucratoare, intre ora de terminare a programului stabilit pentru
activitatea curenta a medicilor din cursul diminetii si ora de incepere a programului de dimineata din ziua urmatoare, in zilele
de repaus saptamanal, zilele de sarbatori legale siin celelalte zile in care, potrivit reglementarilor legale, nu se lucreaza,
garda la domiciliu incepe de dimineata si dureaza 24 de ore;

a) medicul care asigura garda la domiciliu in acest interval are obligatia de a raspunde la salicitarile primite din
partea mediculul coordonator de garda si de a se prezenta la unitatea sanitara intr-un interval de maximum 20 de minute;

b} pe toata perioada efectuari garzil la domiciliu, starea fizica sl psihica a medicului nominalizal trebuie sa permita
acordarea corespunzatoare a servicillor medicale, in situatii de urgenta, conform competentelor profesionale ale acestula,

Art.118 in timpul cit este de garda:

1) réspunde de buna funclienare a sectiilor/compartimentelar 31 de aplicarea dispozitiilor prevazute in regulamentul
de ordine interioard precum si de indeplinirea sarcinilor trasate de medicul directer al spitalului, pe care il reprezintd in orele
in care acesta nu este prezent in spital;

2) controleazd la intrarea in garda prezenta la serviciu a personalulul medico-sanitar, existenta mijloacelor necesare
asigurarii asistentei medicale curente 5i de urgenta, precum si predarea secviciulul de personalul mediu care lucreaza in ture;
3) supravegheazd tratamentele medicale executate de persanalul mediu, iar la nevoie, le efectueaza personal,

4) supravegheazd cazurile grave existente in sectie sau internate in timpul gérzii, mentionate in registrul special al
mmedicuiui de garda;

5) inregistreazd orice bolnav prezentat la UPU, completeaza toate rubricile, semneaza §i parafeazd in registru pentru
fiecare bholnay,;

6) interneaza bolnavii prezentati cu bilet de trimitere precum si cazurife de urgentd care se prezintd in UPU, rdspunde
4e justa indicatie a internarii sau a refuzului acestor cazuri, putand apela la ajutorul gricirui specialist din cadrul spitalului,
chemandu- la nevoie de la domiciliu;

7) raspunde de luarea primelor masuri terapeutice si supravegheaza aplicarea tratamentului in UPU pand la predarea
bolnavului mediculul din sectia de specialitate;

8) incazul in care este necesara transferarea de urgentd in alt spital a bolnavulul, medicul de garda in este obligat 53
ia legdtura telefonic cu medicul de garda al spitalului unde urmeazd a se face transferul bolnavului si 53 dea lamuririle
necesare, ocupandu-se totodatid de modul in care se face transportul cazului si de ingrijirile indispensabile pentru ca bolnavul
sa suporte transportul;

5} in eventualitatea in care bolnavul nu suporta transportul, medicul de gardi solicita telefanic consultul cu medicii
de specialitate atat din unitatea respectiva cit 5i din alte umitati;

10)medicul solicitat pentru consult este obligat 53 se prezinte de urgenta la spital pentru rezolvarea cazulul;

11)intocmeste foata de observatie a cazurilor internate de urgentd st consemneaza in foala de observatie evolubia
bolnavilor internati 5t medicatia de urgenta pe care a administrat-o;

12)referitor la administrarea de sange sau produse din singe:

- stabileste indicatia de terapie prin transfuzie sanguind, cu expunerea motivelor, tipul 5t cantitatea necesara de
sange total sau de componente sanguine ce urmeaza a fi transfuzate, precum si gradul de urgenta al administrarii lar,
consemnand toate aceste informatii sub semndtura si pe propria raspundere in foaia de observatie a pacientului;

- comunicd pacientului, apartinatorului sau tutorelul legal beneficiile si riscurile pe care le implica terapia
transfuzionala siii sehicita consimtamantul in vederea administrarii transfuzies, dovedit prin semnatura acestuia in foaia de
observatie;

- semneazd 5i parafeazd formularul-tip cerere de singe”;

- supravegheazd efectuarea contrelului ultim pretransfuzional 1a patul pacientului 5i desfasurarea procedurii de
administrare a transfuziei;

- urmareste evolutia postiransfuzionald a pacientilor in urmatoarele 48 de ore, administrarea repetatd de sange 51
componente sanguine la pacientii care necesitd terapie transfuzionald in sedinte repetate pe parcursul mai multar zile in
cursul aceleiasi spitalizari se va face numai dupa verificarea parametrilor hematologici al pacientului;

- in toata activitatea sa tegata de transfuzia sanguina, poate solicita sprijinul medicului coordonator al unitatii de
transfuzie sanguind sau at centrului de transfuzie sanguind teritorial;
Art.119 in timpul programului de gard, toate aceste atributii revin medicului de garda din sectia de spital respectivi.
inscrie in biletul de externare al pacientului informatii relevante privind administrarea terapiei transfuzionale
Art.120 Atributiile Medicilor rezidenti:
1) sad aplice si sa foloseasca procedeele si mijloacele pe care le are la dispoyitie pentru realizarea ohiectivelor
prevazute in programele de sandtate si prevenirea imbolindvirilor;
2] saasigure asistenta medicala permanenta a balnawlor pe care i are in ingrijire, sa aplice tratamentul medical
..mraspunzét—or 55 pmmuveve masuri profilactice pentru prevenirea complicatiilor si cronocizarea bolilior;
3} S':'l prescrie ¢ 51 53 foloseasca numai medicamentele si produsele biologice de uz uman necesare pentru efectuarea
Ltatamentulut cuprins in nomenclatoerul de medicamente $i produse biologice de uz
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4) intocmeascd corect si cu simt de rdspundere documentele medicale, potrivit normelor legale;

5} respectarea Ordonantel Guvernului ne. 18 /2009, art.22(1), alin. 4, " Incepand cu anul IV de pregatire in
specialitate, medicii rezident! pot fi inclusi in linia de garda efectuatd in specialitatea in care au fost confirmati, in afara
programului normal de lucru cu respeclarea limitelor de competenta prevazute , sub supravegherea unui medic specialist
sau primar care efectuesza garda la domiciliu 5i care a fost desemnat in acest sens de catre seful de sectie”.

Art. 121 Asistentul sef sectie cste subordonat medicului sef de sectie si directorului medical pe spital i are, in principal,
urmatoarcle atributil, sarcini, lucrari si responsabilitats:

a) orgamizeazd activititile de tratament, exploran functionale siingrijire din sectie si raspunde de calitatea
acestora;

b) stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subording, pe care le modifica, informdnd medicul sef
de sectie;

¢} coordoneaza, controleaza si rdspunde de calilatea actwvitalii desfasurate de personalul din subordine, in cele tre
ture;

d] evalueazd siapreciaza ori de cate on este necesar, individual 5i global, activitatea personaiului din sectie;

e} arganizeazd, impreund cu directorul de ingrijiri pe spital, testari profesionale periodice sl acorda calificative
anuale, pe baza rezultateler obtinute la testare;

f)  supravegheazd si asigurd acomodarea siintegrarea persenalului neu incadrat, in vederea respectarii sarcinilor
din fisa postului;

gl controleazd activitatea de educalie pentru sanatate desfasuratd de asistentii medicali custudil past liceale 5/ de
scurtd duratd 51 de surcrile medicale;

hy  informeaza medicul sef de sectie si dupad caz, directorul de ingrijiri pe unitate despre evenimentele deosebite

etrecute In timpul turelor;

I} aduce la cunostinga directorulul de ingrijirl pe spital absenta temporara a personalulul in vederea supliniri
acestula potrivit reglementarilor in vigoare;

|l coordoneaza si raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor
nosocomiale;

k} raspunde de aprovizionarea sectiel cu instrumentar, lenjerie si alte materiale sanitare 5i de intretinere necesare
siinlacuirea acestora conform normelor stabilite in unitate;

I} asigura procurarea medicamenteior curente pentru aparatul de urgenta al sectiel, controleaza modul in care
medicatia este |uatd din farmacie, pastrata, distribuita sl administratd de catre asistentele din sectie;

m)} realizeazd autoinventarierea periodica a dotarii sectiei conform normelar stabilite impreuna cu directorul de
ingrijin pe spital 5i deleaga perscana care raspunde de aceasta, fata de Comitetul director;

n} controleaza zilnic condica de prezenia a persenalulul din subordine si contrasemneaza;

o) rispunde de intocmirea situatiei zilnice a miscarii bolnavilor si asigurd predarea acestora 13 biroul de internari;

pl analizeazd si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal din subordine sl le comunica
directarului de ingrijiri pe spital;

q) organizeazd gi participd zilnic la raportul asistentiior pe sectie, |a raportul de garda cu medicii 5i la raportul
arganizat de directorul de ingrijiri pe spital;

r}  participd la vizita arganizatd de medicul sef de sectie;

s organizeazd instrulrile periodice ale intregului personal din subordine pentru respectarea normelor de protectia

nuncli;

t) se preccupd de asigurarea unui climat etic fata de bolnavi de citre personalul din subordine;

uj asigura pastrarea secretulul profesional si oferd informatii aparfinatarilor, numai in interesul balnavilar;

v} in cazuri deosebite, propune spre aprobare, impreund cu medicul sef de sectie, ore suplimentare canform
regiementarilor legale in vigoare si informeazd directorul de ingrijiri -

w) in cazul constatdrii unor acte de indiscipling |la persanalul din subordine, in cadrul sectiei, decide asupra modulul
de rezalvare s5iinformeazd medicul sef de sectie, directoru! de ingrijiri pe spital;

k) intocmeste graficul concediilor de odihng, informeaza directorul de ingrijine pe spital, raspunde de respectarea
acestula si asigurd inlocuirea personalulurpe durata concediuiui;

¥] coordoneazd organizarea si realizarea instruirii clinice a elevilor seolilor postliceale sanitare insotiti de
instructorul de practica, conferm stagiilar stabilite de comun acard cu scoala;

7} desfasoard activitatea sub coordonarea medicului sef de sectie si a directorului de ingrijirl pe spital;

da) participa la selectionarea asistentilor medicali, si a personalului auxiliar, prin concurs, 5i propune criterii de
salarizare pentru persanalul din subardine, potrivit reglementarilor in vigoare;

bb) anuritd apartindtorii in legdturd cu decesul pacientulul, dupa cel putin 2 are si in cel mult 3 orede la decesul
pacientului

cc) indeplineste orice alte atributii in legaturd cu activitatea sa, stabilite de medicul sef de sectie si de directorul de
ingrijiri pe spital, it imita pregatirii profesionale;

dd) | Intocmeste anexa de hrana pentru pacientii nou internati in spital,
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ee) Raspunde de modul cum organizeazd si controleaza efectuarea curateniel in confarmitate cu normele prevazute
de Ordinul Ministerului Sanatati nr.261/2007 — privind aprobarea normelor tehnice privind curatenia, dezinfectia si
sterilizarea unitatile sanitare, in:
saloane si toate incéperile aparfinand sectiei,
- ¢abinete medicale din spital;
- coridoare;
- zcarile dintre etaje;
ff) Raspunde de existenta biletului de voie a persoanelor care insolesc in saloane bolnavii grav.
ge) Subindrumarea Sefului de sectie 5i impreuna cu asistenta de igiena, raspunde de organizarea activitagii de
monitorizare si rapotare a infectiilor nasocomiale
Art.122 Asistentii medicali in sectiile cu paturi are, in principal, urmatoarele sarcini:
1) primeste balnavii internati 51 ajuta la acomodarea acestora, |a conditiile de cazare si de respectare a prevederilor
regulamentulul de ordine interioard;
2) participa la vizitd medicald si executa indicatiile medicilor cu privire la efectuarea explorérilor diagnostice §ia
tratarmentuluj, regimulul alimentar si igiena bolravilor;
3) administreazd personal, confarm indicatiiler medicale, medicamentele prescrise balnavilar, inclusiv indicatia per
05,
4) supravegheaza in permanenta starea baolnavilor, inscriind zilnic in foaia de ohservatie temperatura si orice alte date
stabilite de medic i il infarmeaza pe acesta asupra oricirei modificari in evolutia beinavilor;
5) programeaza bolnavil pentru efectuarea examenelor de specalitate in celelalte sectii sau laboratoare gl i insofeste
la cabinetele de specialitate;
6) pregateste bolnavii pentru investigatiile chirurgicale;
7} raspunde cu promptitudine |a solicitarile bolnaviler;
8) preleveazd produsele biclogice pentru analizele curente indicate de medic g inscrie in foaia de observatie
rezullatele investigatiilor efectuate;
9} ajuta bolnawii la pastrarea igienei personale;
10)asigura integral recoltarea produselor biplogice, |a indicatia medicului,
11)asigura transportul sau pastrarea acestora;
12jasigura pastrarea 5i folosirea in bune conditii a intregului inventar pe care il are in primire presteaza activitate
zilmica conform graficului de munca stablit, pe ture, si preda in scris, la legirea din tura, situatia s planul de investigatii 5i
tratament al bolnavilor, asistentel medicale care intra in tura urmatoare, sau asistentei sefe, dupa caz,mentionand cazurile
care necesitd o ingrijire deosehita;
13)respecta masurile de protectie a muncil 3i narmele PSI;
14)poate ajuta pe asistenta sefd, la indeplinirea unora din sarcinile sale, la schicitarea acesteia 5l cu aprobarea
mediculul sef de sectie;
15)indeplineste orice alte sarcini trasate de medicul sef de sectie, medicul cu care lucreaza sau de asistenta zefd in
limita competente;
16)participa la raportul de garda al asistentelor,
17)referitor la administrarea de sdnge sau produse din sange, 1au cunostinta de indicatia de transfuzie sanpuina facuta
e medicul prescriptor;
Art.123 Competentele asistentului medical
1)Stabileste priorititile privind ingrijirea si intocmeste planul de ingnijire:
2)Efectueazd urmitoarele tehnici:
- tratamente parenterale;
- recolteaza probe de laborator; !
- ‘sondaje 5i spalaturi intracavitare; 1.3 AUG--2020
- pansamente 5i bandaje;
- tehnici de combatere a hipo gi hipertermiei;
- Interventii pentru mobilizarea secretiilor (hidratare, drenaj postural, umidificare, vibratie, tapotarii, frectii, etc.)
- intubeaza bolnavul in situatii de urgenta;
- prigenoterapie;
- resuscitarea cardiorespiratarie;
- aspiratia trahéobronsica;
- instituie si urmareste drenajul princaspiratie continua;
- maobilizarea pacientului;
- masurarea functiilor vitale;
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- pregatirea bolnavulul pentru explorari functionale;

- pregatirea bolnavulul pentru investigatii specifice,

- ingrijirea ochilor, mucoasei nazale, 8 MUCO3sel bucale;

- prevenirea §l combaterea escarelor;

_ monteaza sonda vezicala, iar la birbati numai dupa ce sondajul initial a fost efectuat de catre medic;
- calmarea i tratarea durerii;

- urmareste si calculeaza bilantul hidric;

- verifica si raspunde de existenta fiselor de prezentare a bolnavilor cit si de concordanta datelor personale ale
bolnavulul cu cele care sunt inscrise pe aceste fise;
Art.124 Registratorul medical are urmatoarele atributii:
1} codifica foaia de observatie in conformitate cu normativele in vigoare cu consultarea medicului din sectie;
7} codifica interventiile chirurgicale in canformitate cu normativele in vigoare, cu consultarea medicului sef sectie;
3) utilizeaz3 calculatorul in vederea introduceri de date necesare intocmiril morbiditdti bolnavilor iegiti din spital;
4) intocmeste fisa pentru bolnavii iesiti din spital;
5} inregistreaza foile de observatie in ordinea internaril bolnavilor, in registrul de evidenta intrari-iesiri;
&) raspunde de recuperarea FO-din ATl ale pacientiler internati;
7) asigura si raspunde de pastrarea documentelor sectiei si depozitarea acestara la arhiva;
8] inregistreaza internarile si externarile de pe sectie in registrul intrari- 1esiri;
9} tipareste epicriza la externarea pacientilor;
10)tipareste fisa de decant la externare si o ataseazd la FO,
11}primeste si tine evidenta corespondente
12}pastreazs in conditii optime toate documentele sectiei;
13}se acupa cu aprovizionarea de imprimate, condici, retetare, bilete trimitere formulare concedil medicale, alte
documente ale sectiei;
14)se ocupa de toate problemele ce tin de predarea documentelor la aniviva;— . _ :
15)primeste si raspunde de evidenta certificatelor medicale, ' (el i |
16)predarea la arhiva a documentelor se face pe baza de process- verbal, dup ace acestea au fost legate in dosare si |
flecare document a fost numerotat. : b
Art.125 Infirmiera are urméatoarele atributii:
1) efectueazd si se ingrijeste de igiena individuala a bolnavilor nedaplasabili; wenl 3, AR 2020
2) intretine igiena paturilor 51 noptierelor din saloane -
3} inlocuieste si transportd in conditiile stabilite lenjeria murdard;
4) efectueaza dezinfectia lenjeriei bolnavilor cu potential infectios;
5| pregateste salonul pentru dezinfectia ciclica gl ajuta echipa de dezinfectie la efectuarea acestela;
&) respecta regulile de igiena persanald in ingrijirea bolnavilor;
7) ajuta personalul medical 5i brancardierul la pozitionarea balnavulul imabifizat;
) ajuta personalul mediu la distribuirea hranel bolnavitar;
9} transporta in conditii igienice alimentele de la bucatare la oficiu;
10)distribuie hrana bolnavilor, ajuta bolnavii gravi sa se alimenteze si asigura deplasarea in conditil carespunzatoare si
in limitele stahilite de medic, a pacientilar internati,
11)asigura spalarea veselei 5i tacimurilor, curdlenia i ordinea in oficile de alimente;
12)raspunde de buna functionare si intreinere a aparaturii de dezinfectie;
13)dupa decesul unut bolnav, sub supravegherea asistentulul medical pregateste cadaveul 51 ajuta la transpertul
acestuia la lecul stabilit de conducerea unitatii;
14)nu este abilitata sa dea relatii despre starea sanatatii balnavului;
15)va respecta comportamentul etic fata de bolnavi s fata de personalul medica sanitar,
16)poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioard, care ya fi sehimbat ori de cate or]
este nevoie, pentru pastrarea igienet 5i a aspectulul estetic personal;
17)asigura pastrarea si falosirea in bune conditii a inventarului pe care ilarein primire;
18)respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul i combaterea infectilor nosocomiale ;
18)participa la instruirile periodice efectuate de asistentul de igiena privind normele de igiena gi protectia muncii;
20)ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea examinarii si la transportul lor, in vederea efectulirii examenelor de
specialitate, in celelalte clinici sau laboratoare:
21)pacientii cu tulburari neuropsihice sau cu handicap neuromotor, vor fi transportati tempaorar sau permanent cu
scaunul rulant sau cu targa:
22}executa orice alte sarcini de serviciu primite de la personalul superior sau mediu in imita competenteiar,
Art.126 In domeniul gestionarii deseurilor rezultate din activitatile medicale
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ajaplicad procedurile stipulate de codul de procedura;
b)aplica metodologia de investigatie-sandaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de deseuri, in vederea
completdrii bazei pationale de date si a evidente| gestlunii deseurilor. Referitor la prevenirea infectillor nosocomiale respecta
reglementarile fegale in vigoare. In domeniul gestionarii deseurilor rezultate din activitatile medicale respecta reglementarile
legale in vigoare,
Art.127 Atributii conform OMS nr.261,/2007 privind dezinfectia prin mijloace chimice:
a)cunoaste si respectd utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare in tipul | de produs
utilizat prin: dezinfectia igienica a mainilar prin spalare, dezinfectia igienica a mainilor prin frecare, dezinfectla pielii intacte;
bicunoaste 5i respectd utilizarea biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul |l de produs utilizate
pentru: dezinfectia suprafetelor, dispezitiveler {instrumente) medicale prin imersie, dezinfectia lenjeriei (material moale);
c) cunoaste si respectd criteriile de utilizare 5| pastrare corecta a produselor dezinfectante,
d)graficul de curdtenie (decontaminare) si dezinfectie pentru fiecare incapere din cadrul unnta;u va f| mmpletat s
semnat zilnic de persoana care efectueaza dezinfectia; data, ora de efectuare, salonul; |
e} trebuie sa cunocasca in orice mament denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii solugiel de lucru i timpul
de actiune, precum si concentratia de lucru;
Art. 128 Infirmiera are, in principal, urmatoarele atributh, sarcini, lucrari st responsabilitati: 1 - MIE 2020
a) s desfasoard activitatea in spital sub indrumarea st supravegherea asistentului medical; 3. AUG 201
b} Pregateste patul §i schimbd lenjeria bolnavului, 1a 7 zile sau ori de cate ori este nevoie,
¢) Efectusard sau ajuta la efectuarea toaletei zilnice a bolnavulul imokilizat, cu respectarea regulilor de igiena;
d) Ajutd bolnavii deplasabili Ia efectuarea toaletei zilnice;
el Ajutd bolnavi pentru efectuarea nevoilor hziologice;
fl  Asigurd curdtenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate in locurile si conditiile stabilite (in sectie),
g] Aslgurd toaleta bolnavilor imobilizati ori de cate ori este nevoie;
h} Transporta lenjerta murdara in containere speciale la spalatorie 5i 0 aduce curata in containere speciale, cu
respectarea circuitelor conform reglementarilor regulamentulur de ordine intericara;
i) Executd la indicatia asistentulul medical, dezinfectia zilnica a mobilierului din safon;
il Pregateste la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de cate ori este necesar,
k] Fregiteste si ajutd bolnavul pentru efectuarea plimbdril §i7i ajutd pe cei care necesitd ajutor pentru a se
deplasa,
I}  Colecteazd materialele sanitare si instrumentarul de unica tolosintd, utilizate, in recipiente speciale si asigura
transportul lor la spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizarii;
mj  Ajuta asistentul medical si brancardierul |a pozitionarea bolnavulul imobilizat;
n} Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical, pungile care colecteaza urina sau alte produse biologice,
dupa ce s-a facut bilantul de catre asistentul medical s au fost inregistrate in documentatia pacientulbui;
o)  MNu este abilitatd 53 dea relatii despre starea sanatatii bolnavului;
Pl Dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul si ajuta la transportul
acestuia la locul stabilit de catre conducerea spitalului,
q) Varespecta comportamentul etic fata de boinavi i fata de personalul medico-sanitar;
r}  Poartd echipament de protectie prevazut de regulamentul de ordine intericard, care va fi schimbat ori de cite
ori este nevoie, pentru pastrarea igienei 5i a aspectului estetic personal;
s)  Respectd regulamentul de ordine intericard;
1) Respectd normele igienico-sanitare stde protectia muncii;
u) Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale;
v} Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical privind normele de igiena si protectia muncii;
w) Transporta alimentele de la bucatarie pe sectil, cu respectarea normelor igienico-sanitare;
] Distribuie alimentele aduse de la bucatarie catre bolnavi, fie in sala de mese sau la nevaie la patul bolnavului;
¥} Asigurd ordinea si curdtenia in oficile alimentare;
z) Raspunde de bunurile din sectie, asigurand utilizarea si pastrarea acestora In conditii corespunzatoare pe toata
durata turei:
aa) Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical privind normele de igiena si protectie a muncii;
bb) Respecta normele de protectia munci siPSI
cc) Asigura ordinea si curatenia in eficille alimentare;
dd} Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerga unitatil in vederea asiguraril unei calitati corespunzatoare a
asistentel medicale conform pregatirii profesionale.
Art.129 ingrijitoarea are urmatoarele atributii:
1}efectueaza curdtenia in conditii corespunzatoare,
2)efectueaza intretinerea gospodareasca a spatiului repartizat 5 raspunde de starea de igiend a saloanelor,
condoarelor, oficiilor, sedrilor, mabilierulus, ferestrelor;
3)curata st dezinfecteaza baile 51 WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in aceste locuri;
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4)efectueaza cu avizul personalului mediu 5i auxiliar aerisirea periodica a saloanelor si raspunde de incalzirea
corgspunidtoare a acestora;

5)curata si dezinfecteaza urinarele, conform indicatiilor primite;

&)raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curdtenie ce le are in grija personal, precum ci a celor ce se
folosesc in comun;

7)ingrijitoarea care is are activitatea in alte locurl die munca in unitate primeste in plus o serie de sarcini
corespunzatoare de |a conducatorul acestora in limita competentelar.

Art.130 In domeniul gestionarii deseurilor rezultate din activitatile medicale

a) aplica procedurite stipulate de codul de procedura,

b) asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura;

c)aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipurl de deseuri, in vederea
completarii bazei nationale de date i a evidentei gestiunii deseurilor.

Art.131 Sectia Clinica Anestezie i Terapie Intensivi are in principal urmitoareie atributii specifice:

a) admiterea in sectie in cazul a doua categoril de pacienti: pacientil in postoperator 5i urgentele transferate din
sechii/compartimente,

b} repartizarea bolnaviior in saloane in conditiile aplicarii masurilor referitoare la prevenirea si combaterea infectiilor
interioare,

¢} efectuareain cel mal scurtimpa investigatiilar necesare stabilini diagnosticulu;

d] declararea cazurilor de boli contagioase 5i a balilor profesicnale conform reglementarilor in vigoare;

e asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat 5i diferentiat, in
raport cu starea balnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor procedee i tehnict medicale 5i de

nestezie: indicarea, folosirea si administrarea alimentatiei dietetice, a medicamentelor, a agentifor fizici, a instrumentarului

5i aparaturii medicale, precum i asigurarea timp de 24 de ore a ingrijirii medicale necesare pe toatd durata internarii;

f| consulturi interdisciplinare in cazurile simplificate; SIL Tha

g) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat s administrarea curenta a acestora, fiind interzisa
pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;

h) asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce; 13 AUG. 2090

] asigurarea alimentatiel bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evotutiv al boli; 7

i) desfasurarea unei activitdti care sa asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna i servire a mesei, de
igiena personald, de primire a vizitelor i pastrare a legaturii acestora cu familia;

k) educatia sanitara a bolnavilor 5i a aparfinatorilos;

|} asigurarea anesteziei in blocurile operatorii pentru pacientii care necesita interventii chirurgicale programate sau
inurgenta,

Art.132 Atributii specifice asistentilor medicali din anestezie:

1) se preocupa de intrelinerea aparaturii de anestezie 5i de pregatirea acesteia pentru lucru;

2} cunoaste principiile de functionare ale aparatului cu care |lucreaza pentru a puted sesiza din timp eventuale
deficiente pentru a se lua primele masuri de restabilire a functionalitatil corecte 5i pentru a combate efectele nefavorabile
asupra bolnavului;

3) curnoaste actiunea medicamentelor cu care lucreaza, dozele de lucru, reactiile adverse, Incompatibilitati;

4) are cunostinie sumare asupra tehnicilor anestezice pentru a putea pregati materialele sanitare si medicamentele
decesare efectudril acestora;

5} pregateste medicatia utilizata la anestezie dupa schema indicata de medic;

f) aprovizioneaza cu materiale necesare actului anestezic precum si cu medicamente anestezice si generale, solutii
perfuzabile canform baremulul de aparat;

7} executa catelerizarea 5i montarea unei linli venoase necesare administraril medicamentelor anestezice;

8) executa comenzi de sange necesar in timpul interventiel chirurgicale §i efectueaza transfuzia;

9) supravegheaza permarnent functionarea corectd a aparatului de anestezie in timpul intraanestezic,

10)supravegheaza permanent intraanestezic constantele clinice ale pacientulul anesteziat;

11)preda bolnavul asistentei de salon sau-de T cu linia venoasa functionald, status hemodinamic in parametril
normali si libertatea cailor aeriene superioare prezenta;

12}infarmeaza asistenta de salon asupra interventiel chirurgicale, eventualele incidente 5i unele indicatii special
prescrise de medic;

13)pregateste aparatul de anestezie pentru o noua interventie chirurgicala 5 asigura materialele sanitare si
medicamentele pentru o noua tehnica anestezlca;

14}efectueazd inregistrarea medicamentelor §i materialelor sanitare iin foaia de observatie, fisa de anestezie,
opereazd in calculator, acorddnd atentia necesard pentru respectarea dispozitiilor in vigoare privind regimul stupefiantelor,

15)pregateste materialul pentru sterilizare 5i respectd conditille de pastrare a sterilelor g utilizarea lor in limita
termenului de valabilitate;

16)raspunde de curatenia saloanelor i controleaza igiena insotitorilor, face educatie sanitara;
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17)pregateste saloanele pentru dezinfectie si efectueaza impreuna cu infirmiera curatenia si dezinfectia acestora;

14)asigurd curatenia si dezinfectia aparaturii pe care o are in dotare;

19)supravegheaza curatenia si dezinfectia mainilor cat si portul echipamentului de protective de catre infirmiere in
cazul in care acestea sunt folosite la transportul, distribuirea alimentelor, la alimentarea bolnavilar imobilizati;

20)personalul mediu din sectla AT isi desfasoara activitatea in toate compartimentele de lucru ale sectiei. Elva fi
dirijat in diferite ture si locuri de munca ale sectiel de citre medicul sef be sectie s asistenta sefa;

21)se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiul indivithial sau alte forme de educatie continua
si conform cerintelor postului;

22)participd la procesul de formare al viitariler asistenti medicali;

23 )executa orice sarcina trasata de seful erarhic superior, 13 A y“ 90

Art.133 Unitatea de Transfuzii Sanguine face parte din Sectia AT.1. 5l are, in principal, urm _'tparaTé’ atributil:

a) raspunde de aparitia reactiilor adverse severe 5l a incidentelor adverse posttransfuzionale provocale de stocarea,
manipularea necorespunzatoare a sangelui total 5i @ componentelar sanguine aflate in UTS si/sau de efectuarea gresitd a
testarilor pretransfuzionale,

b} asigura aprovizionarea corectd cu sange total st componente sanguine, precum i cu materiale sanitare, reactivi,
consumabile, in conformitate cu legislatia in vigoare si in concordanta cu activitatea de transfuzie sanguina din spital;

) raspunde de gestiunea sangelui total 5i a componentelor sanguine distribuite de centrul de transfuzie sanguina
teritarial;

d) pastreazd evidenta reactillor si complicatiilor posttransfuzionale

e} consiliaza medicii prescriptori din spital in vederea unel cat mai corecte indicatii de terapie transfuzionala, avand
obligatia de a se opune administrarii transfuziilor nejustificate;

fi raspunde de intocmirea completd si corectd a documentatiei existente in unitatea de transfuzie sanguina,

g] raspunde de utilizarea corecta si de intretinerea echipamentelor 51 aparaturii din dotarea unitatii.

Art.134 Medicul coordonator al unitatii de transfuzie sanguina are urmatoarele atributic

1} asigurd organizarea si funictionarea unitdtii de transfuzie sanguina din spital,

2} asigurd aprovizionarea corectd cu sénge total 51 componente sanguine, precum si cu materiale sanitare, reactivi,
consumabile, in conformitate cu legislatia in vigoare 51 in concordanta cu activitatea de transfuzie sanguina din spital;

3} réspunde de gestiunea sangelui total si a componentelor sanguine distribuite de centrul de transfuzie sanguina
teritarial;

4} indruma, supravegheaza, controleaza si raspunde de activitatea asistentilor medicali din subordine,;

5) contrasemneazd buletinele de analizd cu rezultatul testarilor efectuate de asistentii medicali; in cursul programulu
de garda, aceasta responsabilitate revine medicului anestezist de garda;

&) indruma si supravegheazd prescrierea si administrarea corectd a terapeel transfuzionale in sectiile spitalului;

7} piastreazd evidenta reactiilor sicomplicatiilor posttrarisfuzionale, in calitate de coordonator local in cadrul
sistemului national de hemovigilenta;

8) la masuri pentru prevenirea 5 aplicarea de urgenta a tratamentului necesar pacientilor 1a care apar reactii adverse
severe sifsau incidente adverse severe posttransfuzionale;

9) consiliazd medicii prescriptori din spital in vederea unei cat mai corecte indicalii de terapie transfuzionala, avdand
abhgatia de a se opune administrari transfuziilor nejustificate;

10)rdspunde de intocmirea completa yi corectd a documentatien existente in unitatea de transfuzie sanguina;

11}raspunde de utilizarea corecta si de intretinerea echipamentelor si aparaturii din dotarea unitati.

12)indeplineste orice alte sarcini trasatie de sefii ierarhici in limita competentei

Art.135 Asistentii medicali care lucreaza in unitatea de transfuzie sanguina au urmatoarele atributii:

1) desfisoard activitatile specifice unitatil de transfuzie sanguind din spital, in limitele competentelor lor, sub directa
indrumare si supraveghere a mediculul coardonator,

2] efectueaza testarile pretranstuzionale;

3] raspund de aparitia reactiilor adverse severe i a inodentelor adverse posttransfuzionale provocate de stocarea,
manipularea necorespunzatoare a sangelui total si a componentelor sanguine sau de efectuarea gresitd a testdrilor
pretransfuzionale;

4) supravegheaza functionarea si intretinerea echipamentelor din dotarea unititii de transfuzie sanguing, din spital,
lednd masuriin conditile aparitiel unor defectiuni in functionarea acestora, conform procedurilor standard;

5) intocmesc documentatia pentru activitatile desfisurate.

&) efectueaza determinarea grupelar sanguine si Rh-urilor la tati pacientii cu indicatii;

1) efectueaza toate probele obligatoril privind compatibilitatea la toti pacientii care primesc sange;

8) asigura aprovizionarea punctului de transfuzie cu sange si derivate pe masura necesitatilor;

9) wverifica din 3in 3 ore temperatura frigiderelor si o inregistreaza intr-un caet special conform indicatiilor Centrulul
de Transfuzie;

10)elibereaza sangele si derivatele prescrise de medic numal pe bonuri tip, semnate &l parafate de catre acesta;
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11}pastreaza o evident stricta & sangelui sia derivatelor primite si eliberate, urmarind sa nu fie depasit termenul de
valabilitate,

17)efectueaza aprovizionarea punctului de transfuzie cu seruri hemotest sianti- Rh precum si cu materialele sanitare
necesare pentru transfuzie;

13)inregistreaza zilnic situatia consumului de sange si derivate, returneaza produsele nefolosie si comanda sange si
derivate in functie de solicitari;

14)lunar inainteaza la serviciul de campatibilitate a spitalului o evident a consumulul de sange si derivate din luna
respective; 2 =
15)are obligatia sa avizeze medicul care recomanda transtuzia pentru recupefarea sangelul prin dhﬁarga"ﬁhnrifica de
sange de la apartinatori; : IS

16)intocrmesc documentatia pentru activitatile desfasurate;

17)raspunde de aplicarea regulilor de iglena (in special spalarea sl dezinfectia mainilor);

18}raspunde de curatenia sl Igienizarea punctului de transfuzie; ; i

19)asigura curatenia si dezinfectia aparaturii pe care o are in dotare,

20)declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta;

21janunta imediat asistenta sefa asupra deficientelor de igiena (alimentarea cu apa, instalatii sanitare, incalzirg) sau a
celor ce apar la aparatele din dotare;

22)se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiul individual sau alte forme de educatie continua
sl conform cerintelor postului;

23)participa la procesul de tormare al viitarilor asistenti medicali;

24)participa sifsau initiaza actlvitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanatate;

25)indeplineste arice alte sarcini trasate de sefii ierarhici in limita competentei,

Art.136 Blocurile operatorii au, in principal, urmatoarele atributii

a) asigura conditiile de antisepsie necesare mentinerh conditiilor optime de desfisurare a actuluj operator,

b) asigurd conditile necesare respectarii masurilor de prevenire gi combatere a infectiilor asociate asistentei
medicale;

¢} tine evidenta zilnici a pacientilor care beneficiaza de tratament chirurgical 51 asigurd comunicarea cu sectia clinica
de anestezie 5i terapie intensiva (AT1), privind locurile libere,

d} asigurd impreuna cu personalul sectiel de ATI, transportul balnavilor din bloc operator in sectia de AT,

e) urmareste consumul de materiale si raportarea lul in sistemul informatic integrat al spitalului,

fi asigurd manipularea, depozitarea ji transportul la Laboratorul Clinic de Analize Medicale si la Serviciul de
Anatomie Patologicd a produselor biclogice recoltate in cursubactului cperator;

g asigurd circuitele necesare pentru realizarea spatiilor aseptice special destinate realizarii interventiilor chirurgicale;

h) asiguri circuite separate pentru indepartarea materialelor contaminate sau potential contaminate biologic,

i} asigura circuite separate pentru sterilizare §i pregatire in vederea sterilizarii aparaturli, instrumentelor gi
materialelor.

Art.137 Asistentii medicali de la blocul operator au urmitoarele atributii:

1) pregateste instrumentarul pentru interventiile chirurgicale;

2) asista bolnavul pre 5 intraoperator putand participa |a interventil in caz de nevoie deosebitd;

3) pregateste si sterilizeaza materialele 5i instrumentarul in cazul in care nu exista sterifizare centrald;

4) dupi terminarea interventiei chirurgicale decontamineazd instrumentarul folesit, il ordoneazd in truse in vederea
sterilizarii lui

5) efectueazd sterilizarea instrumentarului folosit

6) inregistreazd in caietul de sterilizare activitatea aparatului raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa;

7) participa la actiunea de curatenie si dezinfectie a blocului aperator;

8) indeplineste orice alte sarcini trasate de medicul sef de sectie sau de asistenta medicald sefa;

9) respecta normele igienico-sanitare 5i de protectie a muncii

10)aplica si raspunde de aplicarea procedurilor stipulate de codul de procedura privind colectarea,
depozitarea, transportul $i incinerarea deseurilor periculoase, canform Ord.219/2002 cu modificarile si completarile
ulterigare

11)respectd sarcinile ce ii sunt incredintate de sefii ierarhici in limita competentelor.

Art.138 Infirmiera de la blocul operator are urmatoarele atributii:

1) raspunde de respectarea dispozitiitor §i indicatiilor date de asistenta 5efa sau de asistentil medicali de la blocul
operator, in legaturd cu problemele de care se ocupa in cadrul saranilor ce-i revin,

2) raspunde de respectarea programului de lucru §i de folosirea integrala a timpului de munca;

3} raspunde de calitatea activitdti desfasurate;

4) asigura transportul inventarului moale (halate, campuri de operatie) inconditii corespunzatoare, respectand
normele de igiend (in sacl de cauciuc special afectati);

5 transporta inventarul moale (halate, cdmpuri murdare) la spalatorie, in saci special afectaty;
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&) asigura si raspunde de curdtenia salilor de operatii, precum §i a mabilierulu respectiv, dezinfectand ori de eate on
gsle nevoie blocul operator;
7) supravegheaza transportul corect al rezidurilor, al compreselor murdare, depunerea lor in recipiente si
transportarea lor la crematariu;
8] efectueazd dezntfectia acestor recipients;
g} ajuta la transporiul bolnavilor la masa de operatie si eventual |a barbierirea acestora;
10)asigura curdtenia, prin spalare, a manusilor gi a instrurmentarului, precum si a batistelor de izolare, inainte de a fi
sterilizate;
11)asigura transportul medicamentelor sau materialelor necesare blocului operator;
12)ajuta la transpartul bolnavilor operati, in lipsa brancardierului, impreuna cu infirmiera de la salon.
13)respectd sarcinile ce ii sunt incredintate de sefii ierarhici in limita competentelor
Art.139 Sterilizarea din Spitalul Clinic de Urgentd “Prof Dr. N_Oblu” lasi are doud puncte de |ucru, fiecare aflandu-se
in locatii diferite in blocul operator, Ca structurd, toate statiile de sterilizare includ zone de lucru distincte:
3} ronade pregdlire 5 ambalare
k) zona de procesare
c) zonade stocare sterild
Art. 140 Activitatea desfisurat in acest serviciu cuprinde!
aj Preluarea bunurilor curate 5i dezinfectate |
b} Inspectia materialulul curat '
¢} Sortarea materialelor in functie de tipul sterilizan
d) Ambalarea materialelor in funclie de tipul sterilizarli
e} Sterilizarea materialului reutilizabll
f} Stocarea materialului stenl
gl Livrarea la utilizator a materialului steril
Art.141 Sterilizarea are, in principal, urmatoarele atributii:
a) verificarea modului de pregatire §i impachetare a materialelor trimise pentru sterilizare si respingerea truselor
necorespunzatoare;
b} eliminarea incarcaturii microbiene, incarcaturii arganice 5l a biofilmului de pe dispozitivele medicale;
¢) sterilizarea propriu-zisa si sistemul de control al pracesului;
d) procedurile de control 5l marcare a produseler finite;
8] sesizarea eventualelor neconformitati si luarea imediata a masurilor necesare;
f) inregistrarea siarhivarea datelor privind procesul de stenlizare;
g) efectuarea sterilizdrii, respectind normele tehnice de sterilizare 5 instructiunile de sterilizare, a fiecarui aparat;
h) banderolarea si etichetarea truselor 5i pachetelor cu materiale sterilizate;
i} tinerea evidentei activitatii de sterilizare pe aparate si sarje,
il efectuarea testelor de control 5i evidenta acestora,
k] asigurarea circuitului de stocare, distributie §i transport |3 utilizatori;
) asigurarea circuitelor pentru securitatea personalului, a mediului si integritatea dispozitivelor medicale;
m) supravegherea si corectarea conditiilor de desfasurare a procesului de sterilizare;
n} werificarea calitatii aerulu), ape sia fluidelor utilizate;
o) verificarea starii de igiend a suprafetelor;
pl wverificarea modului de functionare a echipamentelar de sterilizare;
g) verificarea modului de functionare a echipamentelor de control, madsurd si testare.
Art.142 Atributiile specifice asistentilor medicali din statiile de sterilizare:
1) Verifica modul de pregatire si impachetare a materialefor trimise pentru sterilizare si respinge trusele
necorespunzatoare;
2] Efectueazd sterilizarea respectand normele tehnice de sterilizare sl instructiunile de sterilizare a fiecarui aparat;
3)Anunta imediat personalul tehnic de intretinere asupra onicarel defectiuni care survin la aparatele de sterilizare;
4)Raspunde de igiena incaperilor in care se face sterilizarea si de fluxul materialelor inainte si dupa sterilizare;
5)Banderoleazd si eticheteazd trusele si pachetele cu materiale sterilizate, tine evidenta activitatii de sterilizare pe
aparate si sarje;
6} Efecteazd teste de contral a sterilizarii 5i tine evidenta rezultatelar
7)Controleaza daca este asigurata buna functionare a aparatelar, respectarea instructiunilor de folosire a acestora,
tostarea chimica a flecarei sarje si periodic bacteriologica si evidenta activitatii de sterilizare. Urmareste |a laboratorul de
bactericlogie rezultatele autocontrolului de sterilizare.
Art.143 Organizarea Farmaciel cu circuit inchis
Farmacia este sectia spitalului care are ca obiect de activitate asigurarea asistentel cu medicamente a unitatil sanitare
pie care o deserveste.

1.3 AU 20
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Art. 144 Organizarea spatiului farmaciei si dotarea cu mabilier si utilaje se face astfel incat sa asigure buna
desfasurarea a procesului de munca,tinandu-se cont de destinatia fiecarei incaperi,de modul de comunicare intre ele si de
conditiile impuse de specificul activitatii.Farmacia trebuie sa fie aprovizionatd in permanenta cu produse farmaceutice in
cantitati suficiente tinand cont de specificul spitalului.La aprovizionare se va avea in vedere necesitatea constituirii unui stoc
de rezerva care sa asigure o desfasurare continua 5 in bune conditii a activitatii acesteia

Art. 145 Medicamentele si materialele sanitare se ordoneaza in ordine alfabetica, grupate pe forme farmaceutice, in
functie de structura chimica si in rapoert cu calea de administrare. Programul de functlonare a farmaciei se stabileste de catre
conducerga spitalului prin Regulamentul Intern.

Art.146 Farmacia cu circuit inchis asigura si gestioneazd intreaga medicatie necesara bolnavilor internati si are in
principal urmatoarele atributil:

a) receptia produselor farmaceutice si a materialelor sanitare pe baza documentelar de primire;

b} participarea la intocmirea necesarulul privind aprovizionarea cu medicamente, depozitarea s pastrarea lorin
conditii corespunzatoare;

¢} verificarea termenului de valabilitate a medicamentelor 5i substanielor farmaceutice,

d} asigurarea de medicamente necesare activitalii de asistentd medicala a spitalubul;

&) pastrarea, prepararea si eliberarea medicamentelor de orice natura 5i forma, potrivit Farmacopei Romadne in
vigoare, a specialitatiler farmaceutice autorizate si a altor produse farmaceutice, conform nomenclatorulu aprobat de
Ministerul Sanatatii;

fi depazitarea produselor conform normelor in vigoare (farmacopee, standarde sau norme interne}, {indndu-se
seama de natura sl proprietatile lor fizico-chimice;

g) arganizarea sl efectuarea controlului calititii medicamentulul 5l luarea de masuri ori de cite ori este necesar

entru preintampinarea accidentelor, informand imediat organul superior;

h) asigurarea controlului preventiv, verificarea organoleptica si flzica, verificarea operatiilor finale, analiza calitativa a
medicamentulu la masa de analize;

i} prepararea sieliberarea medicamentelor potrivit normelor stabilite de Ministerul Sanatatii;

I} intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizilii publice de medicamente 5 unele materiale
sanitare;

k} operareain programul informatic a documentelor de eliberare a medicamentelor;

I} participarea, pe baza consumurilor si a stocurilor din farmacie, la efectuarea comenzilor lunare de medicamente
simptomatice 5 citostatice;

Eliberarea medicamentelor in situatii de urgenta:

Art. 147 Condicile de prescriptii medicale in regim de urgenta se vor elibera prioritar, respectindu-se aceleasi protocol
ca la eliberarea medicamentelor pentru condicile de prescriptii ale sectiet in cadrul farmaciel se pastreaza, se prepara si se
difuzeaza medicamente de orice natura si sub orice forma, potrivit Farmacopeesi Bomane in vigoare si Nomenclatorulul
aprobat de M.5.F,

Art.148 Farmacistul sef are urmatoarele atribugii:

1} coordoneazd intreaga activitate a personalului din farmacie,

2} intocmeste pe baza consumurilor din farmacie, notele de comanda necesare completaril stocurilor, |a toate
produsele si materialele sanitare, functie de necesitati;

3} stabileste intrunirea comisiel de aprovizionare cu medicamente 5si materiale sanitare, |a care este invitat cate un

nedic din fiecare sectie;

4} coordoneaza si urmareste preluarea produseler farmaceutice, pe baza de facturi, din punct de vedere calitativ,
cantitativ si valoric;

5] asigura depaozitarea si conservarea medicamentelor in conformitate cu prevederile normative in vigoare si cu
specificul fiecarui produs;

6] coordioneaza si urmareste prepararea corectd siin timp util 2 tuturor produselor elaborate in farmacie;

7l urmireste corecta executare a formulelor magistrale, participand efectiv la efectiv la munca efectuata in sectarul
de receptura;

B] coordoneazd si urmareste eliberarea produselor farmaceutice si a materialelor sanitare catre sectiile spitalului,
precum sicorecta evidentd a miscari acestora;

9) urmareste aprovizionarea zilnicd a locurilor de munca din oficiu, cu intreaga gami de produse existente in
depazitul farmacien

10) opereazd zilnic in eviden{d contabild asistata de calculator, facturi, note de transfer, centralizatoare zilnice de
livrare a produselor, catre sectiile spitalului;

11) organizeazd, adapteazad, 5i doteaza spatiul de care dispune farmacia, astfel €a in permanenta fluxul tehnologic si
functionalitatea compartimentelor de activitate ale farmaciei 53 corespunda sarcinilor primite si tehnicii farmaceutice
moderne, :

12) urmdreste pr_ég’%tirea_prnfesionalé a personalulul din subordine;
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13) organizeaza si urmareste securitatea, ordinea si starea de igiena a farmaciel, inclusiv a procesului de munca, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;
14) asigura pastrarea in bune conditii 5i in deplina bsecuritate a arhivei farmacier,
15) sesizeazd conducerea in vederea ludrii masurilor necesare ratioralizérii produselor deficitare;
16) indeplineste orice alte sarcini stabilite de sefii ierarhici in limita competentel.
Art.149 Atributiile farmacistului:
a) Farmacistul valideaza prescriptiile medicale.
b) Conducerea farmaciei se face de catre un farmacist care detine autorizatie de libera practica.
¢} Farmacistul sef sau inlocuitorul acestuia raspunde de activitatea farmaciei in ansamblu si reprezinta farmacia in
fata conducerii spitalului si in fata organelor de control profesional
d) Farmacistul sef impreuna cu conducerea unitatii stabilesc arganigrama si programul de functionare a farmacied,
iar dupa caz,un serviciu de urgenta care sa asigure asistenta cu medicamente a spitalulul pe timpul cat farmacia este inchisa,
) Organizeaza spatiul de munca, dand fiecarei incaperi destinatia cea mal potrivita pentru realizarea unui circuit
corespunzator activitatii farmaciel.
fl Intocmeste planul de munca si repartizeaza sarcinile pentru persantalul din subording in raport cu necesitatile
farmaciei.
g Intocmeste siinainteaza comenzile pentru medicamente si materiale sanitare solicitate de Consiliul Medical,
avizate de Comisia Medicamentulul si asigura buna aprovizienare a farmaciel.
k) Colaboreaza cu conducerea medicala a spitalului pentru rezolvarea tuturor prohlemelar asistentel cu
medicamente.
il Organizeaza receptia calitativa s cantitativa a medicamentelor si a materialelor sanitare intrate in farmacie,
recum si depozitarea si conservarea acestora in conditii corespunzatoare
ij Urmareste ca medicamentele sa fie eliberate din farmacie la timp si in bune conditii,pe baza condicii de prescriptii
medicale, corect completata si cu toate aprobarile.
k) Organizeaza practica studentilor si a elevilor repartizati pentru efectuarea stagiulul in farmacie.
I} Raspunde de arganizarea si efectuarea fa timp si corecta a tuturor lucrarilor de gestiune,
m) Asigura masurile de protectie a muncii,de igiena,P.C.I, si respectarea acestora de catre intreg personalul,
n) Poarta echipament de protectie,
o] Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea,controlul si combaterea infectiilor nosocomiale.
p) Face parte si participa la sedintele Comisiel Medicamentulul pe spital si ale Consiliulul Medical.
g) Participa la raportul de garda al spitalului. - =
r| Face parte din Comisia de licitatie a medicamentelor si participa impreuna ¢u un alt membri al Comisiei
Medicamentulul (medic) 1a licitatie,in calitate de speciaiist. NSILI o
5) Tine evidenta gestiunil cantitativ-valorice a farmaciei.
t} Participa la inventarierile efectuate de catre administratia spitalului. _
u) Pune la dispozitia conducerii spitalului orice fel de date statistice sau contabile solicitate. 15 ALl it
v} Raspunde de colectarea si gestionarea deseurilor medicale conform normelar in Vigoare,
w) Respecta Regulamentul Intern al unitatii,
x| Se preocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale,prin studiu individual sau alte forme de
aducatie continua,confarm cerinteler pestului.
y) Desemneaza un inlocuitor, farmacist, pe perioada absentei sale din farmacie.
2] executa formulele magistrale 5| prepara produsele elaborate in farmacie, conform FR X
aa) identifica din punct de vedere chimic substantele intrate in farmacie, prin reactii de analiza cu reactivi specifici;
bb)coordoneaza si indruma activitatea asistentelor de farmacie;
cc) raspunde de folosirea corectd, pastrarea sl intrelinerea substantelor toxice i stupefiante, conform prevederilor
legale in vigoare, precum si a aparaturii, utilajelor i instrumentarului din dotare;
ddjcontribuie la introducerea tehnicilor noiin farmacie;
ee) colaboreaza cu persanalul de specialitate din spital;
ff) controfeazd curatenia la locul de munca;
ge) verifics 1a venire 5i la plecare instalatiile de apa, gaz 5 electricitate;
hh)coordoneaza si urmareste eliberarea produselor farmaceutice i a materialelor sanitare catre sectiile spitalului;
il coordoneaza siindruma activitatea farmacistilor stagiari 5i rezidenti care efectueaza stagiul de practica in farmacia
spitalului;
i) respecta secretul profesional §i codul de etica al farmacistilor;
kk) se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie continua,
I} indeplineste orice alte sarcini trasate de sefii ierarhici in limita competentei.
Art.150 Atributiile asistentului de farmacie:
a) Organizeaza spatiul de munca si elibereaza in bune conditii medicamentele si materialele sanitare, pe baza
condicilor de prescriptii medicale.
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b} Participa, ataturi de farmacist, la receptia cantitativa si calitativa 4 medicamentelor si materialelgr sanitare
primite,la depozitarea si pastrarea lar.

c] Verifica termenul de valabilitate al medicamentelor.

d) Participa la procesul de elaborare a produselor medicamentaase, alatun de farmacist,

e| Ofera informatii privind efectele si reactiile adverse ale medicamentului eliberat pe condica.

f| Respecta secretul profesional sl codul de etica si degntologie al asistentilor.

g} Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele &l instrumentarul din dotare.

h) Poarta echipament de proteclie.

i) Raspunde de normele igienico-sanitare in vigoare,

|| Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea,controlul si cambaterea infectillor nosocomiale.

ki Raspunde de gestionarea sicolectarea deseurilor medicale confarm normelor in vigoare,

1) Participa la procesul de formare a vittorilor asistent| de farmacie.

m) Respecta normele P

n} Respecta Regulamentul Intern al unitatii.

o) Se preocupd in permanenta de actualizarea cunostintelor profesianale,prin studiu individual sau alte forma de
educatie continua, conform cerintelor pestulu.

Organizarea Loboratoarelor medicale

Art.151 Laboratoareule medicale asigura efectuarea analizelor, investigatiilor paraclinice, recoltarea de praduse
biologice si patologice, preparatelor si aricaror alte prestalii medico-sanitare specifice profilului lor de activitate. in Spitalul
Clinic de Urgenta ,Prof. Dr. N. Oblu” lasi sunt arganizate urmatoarele |aboratoare: taborator analize medicale, radiologie si
imagistica medicala, explorari functionale, anatamie patologica,

Art.152Laboratoarele functioneaza pe baza unui program de lucru stabilit, afisat 5i adus |a cunostinta sectiilor cu
paturi, care cuprinde: orele de recaltare a probelor, orele de primire a probelor, orele de recoltare gh executare a unar
analize degsebite, orele de eliberare a rezultatelor; cazurile de urgenta se excepteazd de la program,

Art.153 Transportul produselor biologice la laborator se asigura in conditii corespunzatoare, de cadrele medii 51
auxiliare din sectiile cu paturi. Rezultatele examenelor de laborator se distribuie de catre cadrele medii din laborator 3
sectile cu paturi asistentei sefe din secfia care le-a prescris, Executarea investigatiilor medicale se face pe baza recomandaril
medicului pe baza de solicitare scrisa, semnata 5i parafata,. IHTE] ;

Art.154 Laboratorul de radiologie 5i imagisticd medicala si Laboratorul de angiografie are in componenta:

a) Angiograf;

b Computertomagraf;

€} RMN 13 AUG 2020

d} Radiologie si imagisticd medicald. : iere=

Laboratorul de radiologie si imagisticd medicala are, in principal, urmatoarele atributii;

a) efectuarea examenelor radiologice § imagistice in faborator si la patul bolnavului, la indicatia medicului primar sau
a medicului specialist;

b) colaborarea cu medicil clinicieni in scopul precizarii diagnesticului,

¢} organizarea si utilizarea corespunzatoare a filmotecii si a arhivei;

d] inregistrarea tuturor examinarilor efectuate,

g] aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii balnavilor 5 personalului din laberator;

f| respectarea tuturor prevederilor legale specifice domeniului elaborate de Camisia Nagionalad pentru Controlul
Activitatilor Nucleare 51 Ministerul Sanatatii;

g) raportarea statisticd a numarului de examinari efectuate pe bolnavii internati i in ambulatoriu.

Art.155 in ceea ce priveste securitatea radiologica, atributiile se refera la:

1) s asigure protectia generala si securitatea pacientului;

2) sd justifice procedurile de diagnostic 5l interventionale folosind criteriile de referinta, stabilite prin reglementari
specifice de Ministerul Sanatatii (MS);

3) sa acorde consultatia 5i evaluarea clinica a pacientulul;

4} sistabileascd protocoale optimizate pentru procedurile de diagnostic si interventionale, prin consultare cu
fizicianul medical;

5) sa controleze regulat tehnicile 5i protocoalele;

6] sa evalueze calitatea in practica de radiologie, ludnd in considerare rezultatele maonitorizarii dozei pacientulus;

7} sa elaboreze criterii specifice pentru examinarea; unei paciente insarcinate, a pacientilor pediatrici, a persoanelor
in cadrul procedurilor medico-legale sau a persoanelor in cadrul cercetdrii medicale sau biomedicale;

8) saraporteze intidentele 5i accidentele radiologice responsabilului cu securitatea radiolegica.

g9 raspunde de modul de indeplinire al sarcinilor trasate de safii ierarhici in limita competentelor.

Art.156 Atributiile medicului din laboratorul de radiologie sunt urmitoarele:

1) efectueazd investigatii de speaalitate;

2} prezintd cazurile deosebite medicului sef de sectie;
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3} intocmeste si semneazd documentele privind investigatiile efectuate;

4} urmdreste perfectionarea pregitirii profesionale a personalului in subordine;

5) raspunde prompt la solicitari in caz de urgente medico — chirurgicale sau de consulturi cu alti medici;

6} controleaza activitatea personalului subordonat;

7} urmareste introducerea in practicd a metodelor 5i tehnicilor noi;

B) foloseste corect aparatura si1a mésur in caz de defectiune prin anuntarea personalului tehnie in vederea
reparatiilor;

9] raspunde de asigurarea conditiilor igignico —sanitare la locul de muncd, de discipling, {inuta i comportamentul
personalului in subordine;

10)supravegheazi ca developarea filmelor radiografice s3 se execute corect si in aceeasi zi, raspunde de buna
conservare si depozitare a filmelor radiografice;

11)urmareste aplicarea masurilor de protectie contra iradierii, atat pentru personalul sanitar cat si pentru bolnawvii
care se prezinta pentru investigatii radiologice,;

12)indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful sectier 51 de conducerea spitalubul;

13)raspunde de activitatea medicilor rezidenti pe care ii are in pregatire,

Art.157 Atributiile asistentului medical din laboratorul de radiologie sunt urmatoarele:

1) pregateste bolnavul st materialele necesare examenului radiologic;

2) inregistreaza bolnavii in registrul de consultatii pentru radioscopii 5i radiografii cu datele de identitate necesare;

3] efectueazd radiografiile Ia indicatiile medicului,;

4] executd developarea filmelor radiografice si conservd filmele in filmotecd, conform indicatiiler mediculul;

5) pastreaza filmele radiografice, prezentand mediculul radiolog toate filmele radiografice pentry mterpretare,

B) inregistreaza filmele in camera obscura 5 dupa uscarea lor inscrie datele personale pe cﬂpertlle fllr‘r‘lEFor

7] pastreazd evidenta substantelor st matenalelor consumabile;

B) inscrie rezultatele interpretarii filmelor in registrul de consultatii radiclogice; x

9) asigura evidenta examenelor radioscopice 5i radiografice, 1 3. MJE L

10)pastreazd evidenta la zi a filmelor consumate;

11)participd impreuna cu medicul radiclog |a procesul de invalamant si la activitatea de cercetare stiintifica,

12)asipura utilizarea in canditii optime a aparaturii 5i sesizeazd orice defectiuni in vederea mentinerii ei in stare de
funclionare;

13)pregitirea profesionalad de specialitate prin pertectionarea permanentd a cunostinielor tecretice 1 practice;

14)utilizeazd 5 pastreazd, in bune canditii, echipamentele 51 instrumentarul din dotare, supraveghearza colectarea
materialelor si instrumentarulul de unica folosinga utilizat i se asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

15)respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale;

16)supravegheazd ordinea si curdtenia la locul de munca;

17)executd alte sarcini de serviciu primite de la sefii ierarhici in limita competentelor,

Art.158 Laboratorul de explordri functionale are, in principal, urmatoarele atributii:

al efectuarea investigatiilor medicale: electroencefalografie, spirometrie, electrocardiografie, montare holter
cardiac, determinarea indicelui glezna-brat, escilometrie, test de efort, conform selicitarilor medicilor de specialitate 5iin
raport cu dotarea existenta;

b) redactarea corecta sidistribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate;

c) intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de reactivi 5 materiale de laborator
specifice;

di raportarea statisticd a numarulul de analize efectuate pe bolnavii internati.

Art.159 Atributiile asistentilor medicali din laboratorul de explorari functionale sunt urmdtoarele:

1) pregateste s sterilizeazd trusele de lucru necesare investigatiilor de laborator:

2] pregatirea si inregistrarea bolnavilar, masurarea indltimii 51 greutatii corporale in vederea explorarilor ce se var
efectua;

3) etectuarea presiunilor venoase cu punctionare i.v. §i emisie de sange;

4) testarea circulatierarteriale periferice in cadrul oscilometriel efectuate la nivelul fiecarui segment al membrelor
inferipare sau superioare;

5) efectuarea testelor ventilatoril simple tuturor bolnavilor ce vor suferi o interventie chirurgicald;

6) efectuarea testelor ventilatorii farmacodinamice la indicatia mediculul anestezist sau medicului de salon - teste cu
mare risc pentru bolnav;

7) supravegherea permanenta a stiril generale a bolnavului investigat, acordarea rapidd a primulul ajutor daca este
necesar,

#) executarea electrocardiogramei balnavilor;

9) executarea testelor de EKG la efort;

10}pregatirea traseelor electrocardiografice inregistrate i prezentarea lor mediculul specialist de laborator;
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11)prelucrarea datelor 5i elaborarea buletinelor de investigatii medicale, difuzarea buletinelor si
electrocardiogramelor catre clinicile spitalului.
12}indeplineste orice alte sarcini stabilite de sefii ierarhici in limita competentelor ingrijitorul de labarator are
urmatoarele sarcini:
13jefectueaza curatenia incaperilor si suprafetelor de lucru din labarator 5l executa operatiile de dedinfectie curenta,
dupa caz, la indicatiile si sub supravegherea asistentel medicale de laborator;
14}executa curatenia si spalarea sticlariei 5i a materialului de laborator, ajuta la impachetarea si pregatirea
malterialelor ce urmeaza a fi utilizate in laborater, precum si la pregatirea mediilor de culturd;
158)transporta materialele de lucru in cadrul laboratorului {inclusiv materialele infectate), precum si cele necesara
pentru recoltari de probe in teren;
16)indeplineste arice alte sarcinl stabilite de sefii ierarhici in limita competentelor;
Art. 160} Laboratorul clinic de analize medicale are, in principal, urmdatoarele atributii:
- Efectueaza analizele medicale de hematologie, biochimie, genetica, bacteriologie necesare precizarii
diagnosticulus, stadiului de evolutie a bolil 51 examenele profilactice;
Receptioneazd produsele sosite pentru examene de laboratar s inscrierea lor corecta,
Asigura recipientele necesare recoltdrii probelor patologice;
- Asigura redactarea corecta sila distribuirea la Umnp a rezultatelor de laborator efectuate;
- Intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitil publice de reactivisi ‘matariale: dE‘Iahuratuf
specifice; :
- Raportarea statistica a numarulut de analize efectuate pe bolnavii internati.
Laboratorul clinic de analize medicale are In principal urmatoarele activitati:
- receplionarea si distribuirea pe compartimente a probelor biologice sosite in laborator;
- inregistrarea probelor intr-un caiet de lucru;
- executarea analizelor medicale;
- redactarea sl validarea rezultatelor,
Art.161 Coordonatorul laboratorului de analize medicale are, in principal urmatdarele atributii, sarcini, lucriri sl
responsabilitati:
- Exercila profesia conform pregatiril profesionale, normelor etice si deontologice;
- Organizeaza sl raspunde de activitatea laboratorului;
- Repartizeaza sarcinile personalului medico-sanitar din subordine, indruma, controleaza s raspunde de munca
acestora;
- Se preocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesianale prin studiu individual sau alte forme de
educatie medicala continua conform cerintelor postuluf:
- Aduce la cunostinta directorului medical al spitalulul si a personalului din subordine metodele si tehnicile cele
mai moderne de efectuare a analizetor;
- Informeaza directorul medical al spitalului toate faptele deosebite petrecute in laberator ca sl masurile luate;
= Controleaza si conduce instruirea personalulul din subordine;
- Controleaza si raspunde de buna intretinere si utilizare a aparatelor, instrumentelar, instalatiilor de orice fel si
altor obiecte de inventar,
- Colaboreaza cu medicii sefi de sectie si cu medicii din pavilioane in vederea stabiliri diagnosticului, aplicarii
atamentului si.a modului in care se solicita analizele si se folosesc rezultatele;
- Urmareste aplicarea normelor de protectie a muncli si de prevenire a contaminarii cu produse infectate;
- Asigura si raspunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice;
- Intocmeste anual sau ori de cate ori este nevoie fisele de evaluare a personalului din subardine;
- Indeplineste orice alie sarcini stabilite de manager;
- Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectillor nosocomiale;
- Raspunde de colectarea si depontarea deseurilor medicale conform normelor legale;
- HRaspunde si respecta normele P51 si de protectie a muncii;
- Respecta sl raspunde de confidentialitatea rezultatelar de labarataor,
- Respecta regulamentul intern al unitatii;
- Poarta echipament de protectie care va fi schimbat ari de cate orl este nevaie pentru pastrarea igienei si a
aspectului estetic personal;
- Controleaza permanent tinuta corecta, folosirea echipamentului de protectie si comportamentul personalului
din subardine;
- Raspunde de ridicarea continua a nivelului de pregatire profesionala a personalulul din subordine;
- Werifica sl semneaza investigatiile efectuate,
Art. 162 Medicii din laboratorul de analize medicale:
Exercita profesia conform pregatirii profesionale, narmelor etice si deontologice;
- Asigurasiraspunde de indeplinirea prompta a sarcinilor de serviciu;

43, AUG 204
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- Efectueaza analize s| investigatii de aborator:
- citeste probele de bacteriologie, stabileste care dintre acestea necesita efectuarea antibiogramel si
interpreteaza antibiograma;
- citeste probele de serologie, stabileste care dintre acestea necesita efectuarea TRPHA-ulul, dupa care efectueaza
TPHA-ul;
- efectueaza hemogramele, stabileste la care proba trebuie intins frotiu si citeste |a microscop farmulele
levcocilare la care s-a executal frotiu;
- Werifica sl semneaza investigatiile efectuate;
Prezinta cazurile deosebile coordonatorului laboratorului de analize medicale;
- Sppreocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de
educatie medicala continua confarm cenntelar postului;
- Raspunde de asigurarea conditillor igienico-sanitare la locul de munca, de tinuta , disciplina si compertamentul
persaonalului din subarding;
- Poarta echipament de protectie care va fi schimbat orl de cate ori este nevoie pentru pastrarea igieneisi a
aspectului estetic persanal;
- Respecta regulamentul intern al unitatii;
- Urmareste aplicarea normelor de protectie a mundii si de prevenire a contaminarii cu produse infectate;
- Calaboreaza cu medicii sefi de sectie si cu medicii din pavilicane in vederea stabilirii diagnosticului, aplicarii
tratamentului si a modulul in care se solicita analizele si se folosesc rezultatele;
- Respecta normele PSI si de protectie a mundii;
- Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale;
- Raspunde de ridicarea continua a nivelulul de pregatire profesionala a personalutul din subordine;
- Asigura si raspunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice;
- Indeplineste orice alte sarcini stabilite de coordonatorul laboraterulul si conducerea unitatii conform pregatinii
profesionale; . : -
- Respecta si raspunde de confidentialitatea rezultatelor de laborator, T 1 WG|
Art. 163 Chimistul, biochimistul:
- Exercita profesia conform pregatirii profesionale, normelor etice si deontologice;
- Efectueaza analize si investigatii de laborator in conformitate cu pregatirea de baza; =
- pregateste materialele de laborator; o 3 AUG 2020
- pregateste si calibreaza aparatele existente in dotarea laboratorului;
- pregateste sicalibreaza aparatele existente in dotarea laboratorului; prepara reactivii de lucru;
- lucreaza probele de biochimie sange la analizor;
- lucreaza probele de urina (Bxamen sumar urina, citirea la microscop a sedimentului urinar};
- Verifica si semneaza investigatiile efectuate;
- Contreleaza si raspunde de activitatea personalului subordonat;
- Sepreoccupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de
educatie medicala continua confarm cerintelor pastului;
- Raspunde de pastrarea, intretinerea si utilizarea judicicasa a aparaturii, precum si de gestionarea si manipularea
substanteler toxice in conformitatae cu prevedenle legale,;
- Prezinta cazurile deosebite coordonatorulul laboratorului de analize medicale;
- Raspunde de asigurarea conditiilor igienicossanitare 1a locul de munca, de tinuta , disciplina si comportamentul
personalului din subordine;
- Respecta normele PS5l sl de protectie a muncii,
Respecta regulamentul intern al unitatii;
- Respecta reglementarile In vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale;
- Poarta echipament de protectie care va fi schimbat ori de cate ari este nevoie pentru pastrarea igienei si a
aspectului estetic persenal;
Indeplineste orice alte sarcini stabilite de coordonatorul laboratorului si conducerea unitatii conform pregatirii
profesianale;
Raspunde de gestionarea si colectarea deseurilor medicate conform normelor in vigoare;
- Respecta si raspunde de confidentialitatea rezultatelor de laborator;
- Respecta normele igienico-sanitare in vigoare.
Art.164 Biologul:
- Exercita profesia conform pregatirii profesionale, normelor etice s deontologice;
- Efectueaza analize si investigatii de laborator in conformitate cu pregatirea de baza:
- efectueaza sivalideaza controlul intern al analizorului de hematologie;
- efectueaza hemoleucogramele;
- efectueaza frotiurile la hemoleucogramele indicate de medicul de labarator;
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- efectueaza VSH-ul;
- Efeciueaza examenul coproparazitalogic;
- Verifica sl semneaza Investigatiile efectuate;
- Controleaza si raspunde de activitatea personalulul subordonat;
- Se preccupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de
educatie medicala continua conform cerintelor postulu;
- Raspunde de pastrarea, intretinerea s utilizarea judicioasa a aparaturil, precum si de gestionarea si manipularea
substantelor toxice in conformitatae cu prevederile legale;
- Prezinta cazurile deosehite coordonatarului laboraterului de analize medicale;
- Raspunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de munca, de tinuta , disciplina si comportamentul
personalului din subordineg,
- Respecta normele PSI sl de protectie a muneii;
- Respecta regulamentul intern al unitatii;
- Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectillor nosocomiale;
- Poarta echipament de protectie care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie pentru pastrarea iglenei si a
aspectului estetic personal,
- Indeplineste orice alte sarcini stabilite de coordonatorul laboratorului s conducerea-unitatii canform pregatirii
profesionale; 1
- Raspunde de gestionarea si colectarea deseurilor medicale conform normelor in vigoare;
- Respecta si raspunde de confidentialitatea rezultatelor de laborator;
- Respecta narmele igienico-sanitare in vigoare, . AL
Art.165 Asistentul de laborator; 14 AUG Al
- Ewxercita profesia conform pregatirii profesionale, nermelor etice si deontologice;
Pregatests materialele pentru recoltari si preleveaza probe pentru examene de laborator;
- Sterilizeaza si pregateste materialele, instrumentarul si sticlaria de laberator pentru efectuarea analizelor si
asipura dezinfectia meselor de lucru dupa folosirea lor,
- Prepara si pregateste medii de cultura si selutii curente de lucru,
- Executa operatil preliminare si analize sub supravegherea cadrulu| superior;
- Efectueaza sub supravegherea cadrulul superior reactii seralogice, insamantari si treceri pe medii de cultura,
- Raspunde de buna pastrare si utilizare a aparaturii, utilajelor si instrumentarului din dotare;
- Respecta normele de pastrare si conservare a reactivilor de laborator cu care se lucreaza;
- Executa si alte sarcini corespunzatoare pregatirii profesionale trasate de cadrul superior;
- Primeste produsele aduse la laborator pentru analize;
- Verifica starea produselor biologice |a prezentarea acestora;
- Informeaza persoana lerarhic superioara asupra deteriorarii reactivilor si a aparaturii din dotarea laboraterului;
- Supravegheaza si controleaza efectuarea curateniei si a dezinfectiel laboratorului;
- Raspunde s respecta normele igienico-sanitare in vigoare;
- Respecta reglementarile In vigoare privind prevenirea, controlul s| combaterea infectiilor nosocomiale;
Raspunde de gestionarea si colectarea deseurilor medicale conform normelor in vigoare;
Raspunde si respecta normele-PSI;
- Participa |a procesul de formare al viitorilor asistenti de laborator, daca este cazul;
- Se preccupa in permanenta de actualizarea cunostinteler profesionale, prin studju individual sau alte forme de
educatie continua, conform cerintelor postului;
- Poarta echipament de protectie care va fi schimbat ori de cate ori este nevole pentru pastrarea igienei sl a
aspectului estetic personal,
- Respecta si raspunde de confidentialitatea rezultatelor de laborator;
- Respecta regulamentul intern al unitatii;
- Indeplineste orice alte sarcim stabilite de coordonatarul laboratorului si de conducerea unitatii conform
pregatirii profesionale,
Art. 166 Ingrijitorul din laboratorul de analize medicale:
- Exercita profesia conform pregatirii profesionale, normelor etice si deontologice;
- Curata sticlaria si ustensilele de laborator ;
- Face curatenie in laborator siin jurul acestuia;
- Curata sl dezinfecteaza suprafetele de lucru din flabarator;
Autaclaveaza Infectele;
- [Duce echipamentele personalulul din laborator |a curatat;
- CAduce materiatele necesare desfasurarii activitatii din laboratar de la farmacia si magazia spitalului;
- Respecta regulamentul intern al unitatii;
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- Poarta echipament de protectie care va fi schimbat ori de cale ori este nevoie pentru pastrarea igienei sia
aspectului estetic personal;
- Raspunde si respecta normele PSI;
- Raspunde de gestionarea sl colectarea deseurilor din laborator canform nermelor in vigoare;
- Indeplineste orice alte sarcini stabilite de coordonatorul laboratorului si conducerea unitatii conform pregatirli
profesionale;
- Respectd normele igienico-sanilare in vigoare,
Laboratorul de Anatamie Patologica
Art. 167 In structura spitalului functioneazd un compartiment de prosectura. Functionarea acstula este reglementata
de Legea 104/2003, actualizatd, privind manipularea cadavrelor umane si prelevarea arganelor si tesuturilor de la cadavre in
vederea transplantulul si HG 451/2004, actualizata, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
104,/2003 privind manipularea cadavrelor umane 5i prelevarea organelor 5t tesuturilor'de |a cadavre in vederea (o
transplantulul, LTS
Art. 168 Laboratorul de Anatomie Patologicd are in componenta sa urmatoarele compartimente:
a) citologie;
b) histopatologie;
c) prosectura.
Art. 169 Laboratorul de anatomie patologica are, in principal, urmatoarele atributiic
a) efectuarea de autopsii |a toate cazurile decedate in spital, care nu sunt cazuri medico-legale, in vederea stabilirii,
confirmaril sau completarii diagnosticulul clinic 5| precizarii cauzei medicale a mortii, inclusiv tuturor capiilor pana la varsta
de unan, indiferent de locul decesului;
b} efectuarea de imbalsamari, spalarea, imbracarea 5i cosmetizarea cadavrelor;
¢} eliberarea certificatului de imbalsamare pe baza certiticatulu constatator de deces completat 5i semnat de
medicul anatome patolog;
d} eliberarea cadavrelor in conformitate cu normele in vigoare;
e] efectoarea diagnosticului histopatologic sau citopatologic asupra produselor biclogice recoltate;
fl colaborarea cu celélalte laboratoare din cadrul spitalulul, in vederea efectudril unor cercetdni complementare
speciale, bacteriologice, biochimice, experimentale,
gl caomunicarea trimestriald adresata conducerii, cuprinzand situatia cazurilor finalizate, dupd urmatorul modet;
numadr cazur autopsiate, numar cazuri scutite de autopsie, numar cazurl cu diagnostic concordant, numar cazuri cu
diagnostic discardant partial, numdr cazuri cu discordanta majora intre diagnosticul final si diagnosticul la deces stabilit in
sectie;

h) rapaortarea statisticd a numarului de proceduri efectuate,

i) raportarea statistica a numadrulul de analize efectuate,

i} intacmirea propuneriior fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de reactivl 5i materiale de laborator
specifice;

ki eliberarea pe baza de cerere, conform legislatier in vigoare, a probelor in vederea unul consult de specialitate sau
pentru investigatil suplimentare;

I} primirea, inregistrarea 3l prelucrarea pieselor operatori, biopsice 51 a pleselor de la necropsie, examene citologice;

m} prepararea colorantilor 5i a reactivilor;

nj arhivarea lamelelor 5ia blocurilar,

Reguli privind manipulareo cadavrefor umane

Art.170 In stabilirea decesului unei perscane, definitorie este incetarea ireversibild a activititii cerebrale sau a
activitatii cardiace, stabilitd prin mijloace medicale. Protocolul de declarare a mortii cerebrale pste aprobat de Comisia de
transplant de {esuturi si organe umane a Ministerului Sanatatii. Pentru confirmarea medicald a mortii cerebrale, in cazul
adultului trebuie efectuate doud examinari la interval de cel putin 6 ore, iar pentru copilul cu virsta sub 7 ani, doud
examinari la interval de cel putin 12 ore,

Art. 171 Manipularea cadavrelor in cadrul spitalelor se face dupd cum urmeaza,

a) decesul se constata de catre medicul curant sau de medicul de garda, dupa caz, care consemneaza data §i ora
decesului in foaia de observatie cu semnaturd si parafd; medicul curant sau, in lipsa acestuia, medicul de garda care a
constatat decesul scrie epicriza de deces, mentionand data completarni acesteia, semneazd 5 parafeaza. In cazul dectararii
mertii cerebrale, confirmarea medicald a acesteia de catre medicul curant se face cu respectarea criteriilor previzute la art. 2
alin. [2),

bl dupad constatarea decesulul, cadavrul este pastrat doua ore in sectia unde a fost internat pacientul, intr-o camera
special amenajata;

¢) anuntarea apartindtarilor sau reprezentantului legal despre survenirea decesului se face dupd doud ore de la
constatarea acestuia de catre un reprezentant al spitalului, special desemnat;

d} dupd doua ore de la deces, cadavrul este transferat |a morga de citre brancardierii sectiei unde a decedat
bolnavul 5i este depus in frigiderul mortuar/camera frigorifica,

13 Al 20
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e] decedatul este transportat dezbricat, fird obiecte pretioase, precum; inele, cercel etc., invelit intr-un cearsaf sau
introdus intr-un sac de plastic opac; se va mentiona in scris, pe biletul de insotire a decedatulu, prezenta de proteze dentare
fixe din aur;

f) decedatului | se va aplica, de preferinid pe antebrat, o bratara de identificare cu: nurmele i prenumels, varsta,
sectia unde a fost internat, data si ora decesulul, numarul foil de observatie;

Art.172 Decedatul este transportat citre serviciul de anatomie patologica impreuna cu urmatoarele acte:

a) biletul de insotire a decedatulu catre serviciul de anatomie patoiogicd, prevazut in anexanr. 2;

b foaia de observatie cu evolugia completata la zi, inclusiv constatarea decesului g epicriza de deces, cu semnaturd,
parafd si data efectuarii;

¢} buletinul de identitate/cartea de identitate/pasaportul decedatului;

d} actele care insotesc decedatul se transmit cdtre medicul anatomaopatelog prin intermediul unui cadru medical din
cadrul sectiei unde a decedat bolnavul; foaia de observatie 5i actul de identitate ale decedatului se adue in serviciul de
anatomie patologica cel mai tarziu pand la ara 9,00 a zilei urmatoare survenirii decesului,

Art.173 Decedatul este inscris in registrul de inregistrare a decedatilor, care include: numele 5i prenumele, varsla,
ultimul domiciliu, data nasterii, codul numeric personal, data i ora decesului, sectia unde a fost Internat pacientul numarul
foii de observatie, diagnosticul de deces, numele medicului curant. Urmatoarele acte/manevre medicale post-martem se
efectueazd numai dupd implinirea a 24 de ore de la deces: y I |

al autopsia;

b} certificatul medical constatator de deces, o AlG7ins,

c) imbdlsamarea. e S

Art.174 in situatia in care nu este posibild contactarea apartinatorilor decedatulul 5i nu se intrunesc conditiile legale

entru prelevarea de argane sl tesuturl, se va proceda dupd cum urmeaza

a) dupa 3 zile de la deces va fi anuntatd, in scris, Politia de catre sectia spitalulul unde a decedat bolnavul;

b) dac, intr-un interval de 10 zile de |a survenirea decesulul, nu se prezinta apargindtoril, decedatul va fi consideral
cazsocial;

¢} in situatia in care intre spital si institutiile de invi{dmant medical superior uman exista norme comune semnate
de ambele institutil, dacd nu existd probleme referitoare la diagnosticul i tratamentul aplicat 51 daca pacientul nu a suferit
de boll infectocontagioase, de exemplu: tuberculozd, SIDA etc., cadavrul poate fi preluat de serviciul pentru exploatarea
cadavrelor al catedrei de anatomie din institutia de invatamant medical superior,

d) pentru cadavrele nerevendicate 5i nepreluate de serviciile pentru exploatarea cadavrelar ale catedrelor de
anatomie din institutiile de inva{amant medical superior, se va efectua autopsia st va fi anuntata in scris primaria din raza
teritoriald a spitalului,

Art. 175 Cheltuielile aferente servicilor medicale efectuate in serviciul de anatomie patologica sunt suportate prin
contractul incheiat de spital cu casa de asigurdri de sinatate. In conditiile in care spitalul nu are serviciu propriu de anatamie
patologica, se va incheia un contract cu un spital care are serviciu de anatomie patologica, cheltuielile aferente serviciler
medicale de anatomie patologicd fiind supoertate din bugetul spitalului care solicita examenele histopatelogice.

Art. 176 Cheltuielile aferente serviciilor medicaie de anatomie patologica se supartd direct de catre pacient, in
canditiile in care;

a) recoltarea produselor biologice de examinat se face intr-un cabinet sau spital privat;

b) pacientul doreste ca examenul histopatologic sa fie efectuat in alt serviciu de anatomie patologica decal cel care

sserveste unitatea medicald in care s-a facut recoltarea; pentru aceasta, pacientul trebuie sa solicite in scris efectuarea
examenului histopatologic in altd unitate, precizand care este aceasta unitate 3i asumandu-si responsabilitatea pentru
remiterea buletinului histopatologic medicului operator/recoltator; medicul operator/recoltator va asigura introducerea
piesei intr-un container etans, care sa indeplineasca toate cerintele trimiterii unei piese operatorii la mai mult de doua ore
de Ia recoltare, intr-un valum de formol tamponat 10% de 2-10 ori mai mare decat velumul piesei; containerul va fi
inscriptionat cu numele i prenumele pacientului, numele piesei trimise, data operatiei, numele operatarului;

¢} pacientul salicita un consult histopatologic;

d) pacientul este internat in spital, in regim cu plata.

Art.177 Atributiile medicului din laboratorul de anatomie patologicd sunt urmatoarele:

1) preleva piesele operatorii, biopsi, tesuturi de la decedati;

2) elaboreaza rezultatele dupa citire fa MO a lamelor colorate;

3) inregistreaza rezultatele in calculator si elibereaza buletinul de analiza in doua exemplare semnate si parafate;

4} efectueaza necropsia la toate cazurile de deces din spital, cu exceptia cazurilor scutite (la cererea apartinatorilor si
aprabate de medicul sef de sectie si de manager);

5 colabereaza cu celelalte laboratoare din cadrul spitalului, in vederea efectuarii unor cercetari complementare
speciale;

&) elibereaza certificatul constatator de deces copletat si semnat daca sa efectuat necropsia;

71 colaboreaza cu laboratorul de medicina legala in cazurile prevazute de lege,

8) e ocupa de indrumarea medicilor rezidenti de specialitate;
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9) respecta confidentialitatea;

10) supravegheaza primirea reactivilar (care se depoziteaza in dulap cu cheie) si elibereaza cantltatile necesare
pentru hateriile de lucrw;

11) supravegheaza si coordoneaza activitatea laboratorului;

Art.178 Atributiile asistentului de anatomie patologica sunt urmatoarele:

1} primeste, inregistreaza, verifica concordanta datelor de identificare si numeroteaza probele primite in laborator
(piese de exereza chirurgicala, biopsii, tesuturi de la persoane decedate, lichide biologice, frotiuri);

2} inregistreaza datele in condica si repertoar,

3} pregateste instrumentarul si comprese pentru prelevare |

4) preleva, sub supravegherea medicului, piesele primite;

5) pregateste bateria de deshidratare side parafinare;

) efectueaza spalarea, deshidratarea, parafinarea siincluderea in parafina;

70 seclineaza biocurile de parafina si intinde sectiunile pe lame numerotate,

8] werifica bateria de colorare si efectueaza colorarea lamelor cu sectiun intinse;

9} efectueaza coloratii speciale;

10} monteaza lamele cu sectiuni colorate;

11} prezinta mediculul lamele colorate;

12} inregistreaza rezultatele in condica;

13) centrifugheaza lichide biologice si etaleaza frotiuri; 13,

14) coloreaza si monteaza frotiurile pe care le prezinta mediculul;

15} completeaza foaia de pontaj, condica de farmacie si bonurile de materiale;

16) completeraza fisele de mentenanta pentru aparatura si bateriile de colorare;

17) supravegheaza efectuarea si mentinerea curateniei in laborator,

18) arhiveaza blocurile de parafina si lamele listologice;

19} arhiveaza condicele de rezultate si repertoarele

Art.179 Autopsierul de la laboratorul de anatomie patologica are, in principal, urmatoarele sarcini:

1} primeste siverifica identitalea persoanelor decedate;

2} raporteaza medicului cazurile primite in maorga;

3) pregateste decedatii pentru necrapsie;

4) efectueaza necropsia sub supravegherea medicului;

5) pregateste decedatii pentru eliberare catre apartinatori( spalare, igienizare, cosmelizare, imbracare);

6] efecteaza imbalsamarea si elibereaza certificatul de imbalsamare;

7) efectueaza curatenia siigienizarea in maorga siin camera frigorifica;

&) ctolecteaza si indeparteaza deseurile;

5] inregistreaza decesele in registru de decese,

Art.180 ingrijitoarea din laboratorul de anatomie patologica:

1} efectueaza siintretine curatenia si dezinfectia in laborator;

2} efectueaza siintretine curatenia si dezinfectia meselor de lucru,

3) realizeaza colectatrea si indepartarea deseurilor;

4) intrtine echipamentul de protectie;

5) colaboreaza cu personalul din laborater in vederea bunei desfasurari a activitatii;

6) arhiveaza lamele histopatologice i citologice,

Art.181 Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale are, in principal, urmatoarele
atributii:

a) organizeazd i participa la intalnirile Comitetulul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

b} propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respectd procedurite 5i protocoalele de prevenire 5i
limitare a infectiilor asociate asistentel medicale;

¢} seful/responsabilul contractat participa in calitate de membru la sedintele Comitetulul director al unitatii sanitare
5i, dupa caz, propune acestuia recomandarl pentru implementarea corespunzatoare a planului anual de prevenire a
infectiilor, echipamente si personal de specialitate;

d} elaboreazd si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire §i limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale din unitatea sanitara,

£) organizeaza, in confarmitate cu metodologia elaboratd de fnstitutul National de Sandtate Publica, anual, un studiu
de prevalentd de moment a infectillor nasocomiale s5i a consumului de antibiotice din spital;

f) organizeazd sl deruleazd activitati de formare a personalului unitatii in domeniul prevenirii infectiiior asociale
asistentel medicale;

g] organizeazd activitatea serviclului/compartimentulul de prevenire a infectiior asociate asistentei medicale pentru
implementarea si derularea activitatilor cuprinse in planul anual de supraveghere 5i limitare a infectiilor asociate asistentel
medicale al unitagii;

T
M)
o]

it
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h] propune si initiazd activitdli complementare de preventie sau de limitare cu caracter de urgenta, in cazul unar
situatii de risc sau al unui focar de infectie asociata asistentei medicale;

i} elaboreaza ghidul de izolare al unitatii sanitare si coordoneaza aplicarea precautiilor specifice in cazul depistarii
colonizérilarfinfectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientil internati;

I intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentel medicale si elaboreaia
procedurile si protocoalele de prevenire i limitare in conformitate cu aceasta;

k) implementeazd metodaologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile g studiile de supraveghere a
infectiilor asociate asistentel medicale;

1) verificd completarea corecta a registrului de moniterizare a infectiilor asociate asistentel medicale de pe sectil 5
centralizeazd datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitagii;

m) raporteaza la Directia de Sanatate Publica tasi infectiile asociate asisteniei medicale ale unitatil §i calculeaza rata
de incidenta a acestora pe unitate 5i pe sectii,

n) organizeazd siparticipa la evaluarea eficientel procedurilor de curdtenie si dezinfectie prin recoltarea testelor de
autocontral;

o} colaboreazd cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiel microorganismelor pategene de la nivelul
sectiflor 5i compartimentelor, cu precadere a celor multirezistente §i/sau cu risc epidemiclogic major, pe baza planului de
efectuare a testelor de autocontrol,

p) solicitd trimiterea de tulpini de microorganisme izolate |a laboratoarele de referingd, in conformitate cu
metodotogile elaborate de Institutul National de Sanatate Publicd, in scopul obtinerii unor caracteristici suplimentare;

q) supravegheaza si controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a sterilitati pentru

strumentarul i materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;

r} supravegheazd si controleaza activitatea de triere, depozitare temporara 5i eliminare a deseurilor periculoase
rezultate din activitatea medicald;

s| organizeazd, supravegheaza si controleaza respectarea circuitelor functionale ale unitatii, circulatia pacientilor si
vizitatoriior, a personalului si, dupa caz, a studentilar 5i elevilor din invatamantul universitar, postuniversitar sau postliceal;

1} avizeazd orice propunere a unitdtii sanitare de modificare in structura unitatii;

u) supravegheazd si controleard respectarea in sectile medicale si paraclinice a procedurilor de triaj, depistare si
izalare a infectiilor asociate asistentei medicale;

v) raspunde prompt la Informatia primita din sectii si demareaza ancheta epidemiologica pentru toate cazurile
suspecte de infectle asociata asistentel medicale;

w) dispune, dupd anunfarea prealabild a managerulul unitatii, masurile necesare pentru limitarea difuziunii infectied,
respectiv organizeazad, dupa caz, triaje epidemiologice si investigatil paraclinice necesare;

%) intocmeste 51 definitiveazd ancheta epidermiologica a focarulu, difuzeaza informatiile necesare privind focarul, in
conformitate cu legislatia, intreprinde masuri si activitdti pentru evitarea riscurilor identificate in focar;

v} soliciti colabordrile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinulul extern de la Directia de 5anatate Publica
sau Institutul National de Sanatate Publica - centru reglonal lasi, conform reglementdrilor in vigoare;

z) raporteaza managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea sl limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale;

aa) intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalulul, in cazurile de investigare a responsabilitdtilor

aptru infectil asociate asistentel medicale,

Art.182 Atributiile medicului epidemiolog:

1) elaboreazd si supune spre aprobare planul anual de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale din unitatea
sanitara;

2} solicitd includerea obiectivelor planului de activitate aprobat pentru supravegherea si contrelul infectiilor
nosocomiale, conditie a autorizirii sanitare de functionare, respectiv componenta a criteriilor de acreditare,

3) organizeaza activitatea serviciului de supraveghere 3 control al infectiilor nosocamiale pentru implementarea sl
derularea activitatilor cuprinse in planul anual de supraveghere si contral al infectiilor nosocomiale al unitatii;

4) propune §i initiaza activitdti complementare de preventie sau de control cu caracter de urgenta, in cazul unor
situatii de risc sau focar de infectie noseccomiala;

5) raspunde pentru planificarea si solicitarea aprovizionarii tehnico-materiale necesare activitatilor planificate,
respectiv pentru situatil de urgentd;

6) raspunde pentru activitatea personalului subordonat direct din cadrul structurii;

7] asigura accesibilitatea la perfectionarea/pregatirea profesionald, raspunde pentru instruirea specifica a
subordanatilor directi si efectueaza evaluarea performantei activitatii profesionale a subordonatilor;

8) elaboreazd cartea de vizitd a unitatii care cuprinde: caracterizarea succintd a activitatilor acreditate; organizarea
servicillor; dotarea edilitard si tehnicd a uritdtil in ansamblu 5 a subunitatdor din structura; facilitatile prin dotari edilitar
comunitare de aprovizionare cu apd, inclzire, curent electric; prepararea si distribuirea alimentelor; starea si dotarea
spalatoriel; depozitares, evatuarea st neutralizarea, dupad caz, a reziduurilor menajere, precum si a celor rezultate din
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activitatile de asistenta medicala; circuitele organice 51 functionale din unitate etc., in vederea caracterizdrii calitative si
cantitative a riscurilor pentru infectie nosocomiald;

5} intocmeste harta punctelor si segmeantelor de risc pentru infectie nosocomiald privind modul de sterilizare si
mentinerea sterflitdtii in unitate, decantaminarea mediului fizic 5i curdtenia din unitate, zonele  flerbingi” cu activitate de risc
sau cu dotare tehnica i edilitara favorizanta pentru Infectil nosocomiale,

10)elaboreaza ,istoria” infectiilor nosocomiale din unitate, cu concluzii privind cauzele Facilitatoare ale aparitien
focarelor;

11jcoordoneazd elaborarea si actualizarea anuald, impreund cu consiliul de conducere si cu sefii sectiilor de
specialitate, a ghidului de prevenire a infectillor nosoccomiale, care va cuprinde: legislatia in vigoare, definitiile de caz pentru
infectiife nosacomiale, protocoalele de proceduri, manopere si tehnici de ingrijire, precautii de izolare, standarde aseptice si
antiseptice, norme de sterilizare si mentimere a stenlitatii, norme de dezinfectie 5i curdtenie, metode 5i manopere specifice
sectillor si specialitatilor aflate in structura unitdtil, norme de igiend spitaliceascd, de cazare si alimentatie etc. Ghidul este
propriu fiecarei unizatl, dar utilizeaza definitiile de caz care sunt prevazute in anexele la ordin;

12jcolaboreaza cu sefii de sectie pentru implementarea masurilor de supraveghere si contral al infectiilor
nosocomiale in conformitate cu planul de actiune 5i ghidul propriu al unitatii;

13)verifica respectarea normativelor 51 masurilor de prevenire;

14)organizeazd si participd la sistemul de autocontrol privind evaluarea eficientel activitayilor derulate;

15)participd i supravegheazd — In calitate de consultant — politica de antibiotico-terapie a unitdtii 5i sectilor;

l6)supravegheazd, din punct de vedere epidemiologic, activitatea laboratorului de diagnostic etiologic pentru
infectiile suspecte sau clinic evidente,

17)colaboreazd cu medicul laboratorului de microbiclogie pentru cunoasterea circulagiel microorganismelor
patogene de la nivelul sectilor si compartimentelor de activitate 5i a caracteristicilor izolatelar sub aspectul
antibiscinotipiilor;

18}solicita si trimite tulpini de microorgamisme izolate la laboratoarele de referinld, atat in scopul abtinerii unor
caracteristici suplimentare, cat 5 in cadrul auditului extern de calitate;

19)supravegheazd si contraleazd buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a sterilitatii pentru
instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;

20)supravegheazd si controleazd efectuarea decontamindrii mediului de spital prin curdtare chimicd si dezinfectie;

21}supravegheaza si controleazd activitatea hloculul alimentar in aprovizionarea, depozitarea, prepararea s
distribuirea alimentelor, cu accenl pe aspectele activitatli la bucdtaria dietetica, lactariu, biberonerie etc.;

22}supravegheaza sl controleazd calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie;

23}supravegheazd si controleaza activitatea de indepartare s neutralizare a reziduurilor, cu accent fata de reziduurile
periculoase rezultate din activitatea medicald;

24)supravegheazd si controleazd respectarea circuitelor funciionale ale unititii, circulatia asistatilor si vizitatorilor, a
personalulul 5, dupa caz, a studentilor 5i elevilor din invitdmantul universitar, postuniversitar sau postliceal;

25)supravegheaza si controieaza respectarea in sectiile medicale s paraclinice a procedurilor profesionale de
supraveghere, triaj, depistare, izolare, diagnostic si tratament penteu infectiile nosocomiale;

26)supravegheazd si controleazd corectitudinea inregistrarii suspiciunilor de infectie la asistatl, derularea investigarii
etiologice a sindroamelor infectioase, operativitatea transmiteni informatiilor aferente la structura de supraveghere 5i

ontral al infectiilor nosocomiale;

27)raspunde prompt la informatia primita din sectii 5i demareaza ancheta epidemiologicd pentru toate cazurile
suspecte de infeclie nosocomiali,

28 dispune, dupd anuntarea prealabild a directorulul medical al unitatil, masurile mecesare pentru fimitarea difuziunii
infectiei, respectiv organizeazd, dupd caz, triaje epidemiologice §i investigatii paraclinice necesare;

28)intocmeste 5i definitiveaza ancheta epidemiologica a focarulul, difuzeaza informatille necesare privind facarul, in
conformitate cu legislatia, intreprinde masurl si activitat pentru evitarea riscurilor identificate in focar;

30)sclicita colabordrile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinulul extern conform reglementérilor in vigoare;

31}coordoneaza activitatea colectivului din subording in toate activitagile asumate de compartimentul/serviciul sau
colectivul de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale,

32)intocmeste, pentru subordonati, fisa postului si programul de activitate;

33)raporteazd sefilor ierarhici problemele depistate sau constatate in prevenires si controlul infectilor nosocomiale,
prelucreazd si difuzeazd informatiile legate de focarele de infectii interioare investigate, prezintd activitatea profesionala
specificd in fata consiliului de conducere, a directiunii 5i a consiliulul de administratie;

34)intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a responsabilitatilor
pentru infectie nosocomiala.

Art.183 Atributiile asistentului medical de igiena:

1) in exercitarea profesiei, asistentul medical de igiend isi organizeaza activitatea utilizind eficient timpul in functie
de tipul-de activitate ;— .

2) Iden_t[ﬁ;é_ prablemele din cadrul unitatii, stabileste prioritdtile si actioneaza specific, in functie de nevai ;
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3) Intocmeste, sub semndturd proprig, documente legate de activitatea in profil, din proprie initiativa si la dispozitia
personelar ierarhic superioare;

4) Participa, organizeazd si raspunde impreund cu echipa de desfasurarea diferitelor activitati sanitare colective |

5} Imunizar active sl pasive,

&) campanii de profilaxie si combatere a belilor transmisibile,

7] recolteaza probe, prin proceduri calificate, prin examenele de laborator planiticate, fa suspiciunea sau solicitarea
celor in drept, dupa caz : biologice, bactericlogice, virusologice etc., asigurind transpartul la laberator in condith optime.
Urmdreste rezullatele, informeaza seful ierarhic si propune masuri concrete de solutionare |

8) intocmeste evidentele, prelucreazd datele statistice s le comunicd periadic canform reglementarilor in vigoare,
actualizeazd, completeazd s prelucreazd bazele de date |

5) controleazd si verificd aprovizionarea ritmicd cu materiale specifice activitdti antiepidemice, a echipamentulul de
lucru si de protectie si modul lor de utilizare, precum si aplicarea corectd a masurilor DOD, confarm |egisiatiel in vigoare

10)verificd si urmareste respectarea tuturor narmelor igienico-sanitare privind: colectarea, pastrarea, tratarea,
neutralizarea deseurilor {solide si hchide);

11}participa la investigatia-sondaj pentru determinarea cantitdtilor produse pe tipun de deseurl, in vederesa
completdrii bazei de date nationale si a evidentei gestiunii deseurilor;

12)coordoneazd metodologic, controleard si verificd respectarea si aplicarea reglementarilor de prevenire si
combatere a infectiilor nosocamiale ;

13)respectd reglementdrite in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale;

14}verificd periodic cunestintele profesionale privind infectiile nosocomiale si organizeaza instruirea asistentilor
medicali si a personalului auxiliar in acest domeniu,

15}efectueazd instruirea si controlul cunostintelor, prin testare, in probleme de igiena si epidemiclogie a
personalului, cenform legislatiel in vigoare ;

16jutilizeazd si pastreazd, in bune conditil, echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza colectarea
materialelar si instrumentarului de unicd folosinta utilizat si se asigurd de depozilarea acestora in vederea distrugerii,

17}se preocupd in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau aite farme de
educatie continud ;

18)participd la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali;

19)respecta secretul profesional sl codul de etica al asistentulul medical ;

20}respecta regulamentul de ordine intenioara

Art.184 Unitatea de Primire Urgente (UPU) este sectia in structura spitalulul, condusa de un medic-sef, care dispung
de personal propriu special pregatit, destinata triajulul, evaluarii 5i tratamentulul de urgenta ale pacientilor cu afectiuni
acute, care se prezinta la spital spontan sau care sunt transportati de ambulante. Atributiile UPU sunt, in principal, cele de
mai jos, fiind completate de cele prevazute de actele normative in vigoare,

a) seocupa cu primirea, trierea, investigarea, stabilizarea si aplicarea tratamentului de urgenta pacientilor sositl cu
ambulantele sau cu mijloacele proprii de transport;

b efectueazd evaluarea stérii de sinitate a pacientilor care solicitd acest lucru, stabilind lipsa unei afectiuni sau
eventuala internare a pacientulul, filnd interzis refuzul acordarii asistentel medicale de urgenta;

¢} efectueaza triajul pacientiler sesigi cu ambulangele sau cu mijloacele proprii de transport;

d) trateaza ca fiind cazuri medicale de urgentd pacientii care reprezinta cazuri sociale, necesitand in acelasi timp
ingrijiri medicale;

e} preia prin intermediul asistentului social aflat in turd persoanele care reprezinta cazuri sociale 5t care nu necesita
ingrijiri medicale de urgenta;

f} intocmeste fisa individuala de urgenta a pacientilor sositi in UPLU, completdnd si toate formularele necesare in scris
sau pe calculator;

B} examineazd pacientii sositl in UPU solicitand investigatiile necesare 5i consulturiie de specialitate care se impun,
care vor fi efectuate de medicii de specialitate in diferite profilun din spital;

hi stabileste un diagnostic prezumtiv sau final pe baza examindrilor 51.a investigatiilor efectuate; 1) solicitd sifsau
efectueazd investigatiile necesare pentru stabilirea unui diagnostic corect sau mflrmarea unui diagnostic prezumtiv, in
vederea stabiliril unei conduite terapeutice corecte, precum i in vederea ludnl unei decizii asupra necesitatil internarij unui
pacient;

i) stabileste conduita terapeutica pentru pacientul aflat sub observatie, de comun acord cu medicii de pard3 din
spital;

|} efectueazd supravegherea continud a bolnavilor, tratamentul st examenele paraclinice prescrise de medicul din
cadrul UPU sau din sectie, efectuand monitarizarea scriptica in fise de observatii speciale ale bolnavilor;

k} face internarea pacientul intr-o anumitd sectie din spital;

[ organizeaid transportul pacientilor catre sectiile unde urmeaza sa fie internati, un angajat al UPU insatindu-i;
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m} comunicd permanent cu bolnavul §i apartindterii acestuia, anuntandu-i despre manevrele ce se efectueaza,
precum 5i despre starea acestuia, comunicd 5i decesul apartindtorilor prin intermediul medicului respensabil de turd 5 al
asistentului de turd/asistentulul medico-social;

n} externeaza pacientii din UPU in urmatoarele situatiic cu acordul final al medicului responsabil de turd din cadrul
LPU, la recomandarea unul medic de gard din spital pe baza rezultatelor investigatilor efectuate sau |a cererea pacientulul
ori; dupd caz, a apartinatorilor acestuia, in urma semnarii, in fisa individuald a pacientului, al refuzului de tratament sau de
internare;

o) elibereaza, la salicitarea pacientuluisau la neveie, o scrisoare medicala catre medicul de familie, care explica
rezultatele investigatiilor, tratamentul efectuat si recomandarile medicului din UPU si ale medicilor specialisti din cadrul
spitalului;

p) oferd la externare pacientulul informatiile necesare privind afectiunea lui 5l tratamentul necesar §i privind
simptomele care necesita revenirea de urgenta la UPL,

q) respecta criteriile de internare a pacientilor din UPU stabilite prin legislatia in vigoare,

r] propune protocoale de colaborare cu alte sectil 5| laboratcare 56 asigurd respectarea acestora;

s) colaboreaza cu inspectoratul pentru situatii de urgenta indeplinind in conditiile legii sarcinile noi prevazute de
acesta, respectd regulamentele si ordinele inspectoratului pentru situatii de urgenta;

t) colaboreazd direct cu seful inspectoratului pentru situati de urgentd 5 cu serviciul de ambulania judetean, in
vederea imbunatatirii activitatii de asistentd de urgentd prespitaliceasca,

u) organizeazd activitate didactica si stiingifica, inclusiv de cercetare;

v} asigura si respectd canfidentialitatea ingrijirilar medicale, ale datelor paciengilor, dand dovada de un
-omportament etic fala de bolnav,

Art. 185 Atributiile asistentului coordonator al UPU sunt urmatoarele:

1} st exercita profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

2} stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine, respectiv tot personalul medical 5i auxiliar, cu
exceptia medicilor §i a personalului subordonat direct medicului-sef, pe care le poate modifica cu acordul medicului-sef al
UPU;

3) coordoneazd, controleazd 5i raspunde de indeplinirea prompta 5 corectd a sarcinilor de muncd;

4} asigura 5l raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul aflat in subordine;

5} infarmeaza medicul-sef despre toate disfunctionalitatile si problemele potentiale sau survenite in actlvitatea UPU
i propune solutil pentru prevenirea sau solutionarea lor;

6) instruieste personalul aflat in subordine si asigura respectarea de citre acesta a normelor de protectie a muncii,
precum §ia normelor etice 5i deontologice;

7} raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de functionare de
catre personalul aflat in subordine;

#) respectd si asigurd respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de medicul-sef sau loctiitorul acestuia de citre
persenatul aflat in subordine;

9) raspunde de asigurarea si respectarea confidentialitdtii ingrijirilor medicale, a secretuluj profesional 5i a unu|
comportament etic fatd de belnav;

10)respectd 5i asigura respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor Organizatiei Mondiale a Sanatatii

OMS) si altor prevederi legale in vigoare;

11)participa la predarea-preluarea turei in UPL;

12)erganizeazd sl conduce sedintele {raport) de lucru ale asistentilor medicali, participd |a raportul de garda cu
medicii;

13)cantroleazd zilnic condica de prezentd si o contrasemneaza;

14}verifica 5 asigura functionalitatea aparaturi medicale;

15)asigura stocul minim de medicamente si materiale de unici folosint si alte materiale, precum si cererea de
aprovizionare din timp cu acestea, inaintea atingerii hmitel minime a stocului;

16)controleazd maodul in care medicamentele, materialele si solutile sunt preluate de la farmacie, pastrate,
distribuite st administrate, precum §i corectitudinea deconlarilar;

17)raspunde de aprovizionarea departamentulul 5i a unititii mobile, unde este cazul, cu instrumentar, lenjerie, alte
materiale sanitare necesare si de intrefinerea 5i inlocuirea acestora conform normelor stabilite de unitate;

18)realizeaza autoinventarierea periodicd a dotarii sectiei 5i & unititii mobile, unde este cazul, conform normelor
stabilite, 5i deleaga persoana care raspunde de aceasta fata de administratia institutiei;

19)participa la intocmirea fiselor de apreciere a personalului aflat in subordine;

20)evalueaza i apreciaza, orl de cate on este necesar, individual si global, activitatea personalului din departament;

21jorganizeazd impreund cu medicul coordonator testan profesionale periodice 5i acorda calificativele anuale, pe
baza calitatil activitatii i, dupa caz, a rezultatelor obtinute la testare;

22)participd |a selectionarea asistentilor medicali §i a personalului auxiliar prin concurs siinterviu; propune criterii de
salarizare pentru pers'n'néMl din subordine potrivit reglementirilor legale in vigoare;
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23)supravegheazd si asigurd acomodarea si integrarea personalului nou-incadrat in vederea respectarii sarcinilor din
fisa postului si a regulamentului de funclicnare;

24)controleaza activitatea de educatie, analizeazd si propune nievoile de perfectionare pentru categoriile de personal
din subordine si le comunicd medicului-sef;

25)organizeaza instruirile periodice ale intregului personal din subordine prin respectarea normelor de protectie a
Muncii;

26)coordoneaza organizarea 5i realizarea instrulril elevilor scolilor pastliceale sanitare si al colegiillor unjversitare
aflati in stagii practice in CPU-5;

27)coordoneazd organizarea si realizarea instruirii voluntarilar unde este cazul;

2B)intocmeste graficul de lucru, graficul concedillor de odihna, raspunde de respectarea acestora 51 asigura inlocuirea
personalulul din subardine pe durata concediului,

28)aduce la cunostintd medicului coordonator absenta temporard a personalului, in vederea suplinirii acestuia
potrivit reglementarilor in vigoare;

30)coordoneazd, controleaza sl raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire 5i combatere a infectiiler
nasocomiale;

31jrespecta canfidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura acestora, lar in cazul
péirasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire
|a fastul loc de munca este atacabila juridic;

32}participa la cursurile de perfectionare, la examenele finale 5i instruieste personalul subardonat, zilnic §i cu ocazia
cursurilor special organizate,

33)este informat in permanentd despre starea de disponibilitate a personalului din subordine,

34}poartd permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-l in stare de functionare;

35jraspunde in timp util in cazul chemarii st imediat in cazul alarme: generale. Aduce la cunostintd respensabilulul cu
maobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume, cu minimum 24 de ore inainte {exceptie fac situatiile deosebite, cum ar
fi deces in familie, imbolnaviri etc.); _

36)participd la efectuarea garzilor in cadrul UPU, dupd caz, indeplinind pe durata turei sau-agarai u_l:lh‘ga;i_'rls: g:i_H
atributiile prevarute pentru functia pe care o ocupa; il e Y

37)controleazd permanent tinuta corectd, folosirea echipamentului de protectie si compartameniul persanalului din
subording; =
38)participa la sedinte periodice cu medicul coordonator; 1 3, AlG m-' 0

19)participa la sedintele de lucru ale personalului angajat la UPL; )

40)indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului i/sau a UPU in limita competentelor,

Art.186 Atributiile asistentului din UPU sunt urmatoarele:

1) isi exercita profesia de asistent medical in mod respansabil s confarm pregatirii profesionale;

2) raspunde de indeplinirea prompta 5i corecta a sarcinilor de muncd;

1) réspunde de respectarea deciziilor, a prevederitor din fisa postului, precum si a regulamentului de functionare,

4} respecta si asigura respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de conducerea serviciului;

5 are responsabilitatea asigurdril si respectaril confidentialitatii ingrijirilor medicale, secretului profesional i unul
comportament etic fata de bolnay;

6) asigura preluarea promptd a bolnavilor in camera de rearimare 51 in celelalte camere ale departamentului,

«onitorizarea acestora, ingrijirile medicale, organizeaza activitatile de tratament, explorarite functienale la nevoie,

examenele paraclinice, monitorizarea seriplicd in fisele de ohservatie speciale ale bolnavilor;

71 raspunde de predarea corectd a hainelor gi valorilar pacientilor,

8) asigura efectuarea triajului primar al pacientilor sositi;

9y efectueazd sau 3jutd |la efectuarea toaletel boinavului imobilizat, cu respectarea regulilor de igiend, ori de cate ori
este nevoie;

10)ajutd la pregitirea bolnavilor in vederea efectudrii diferitelor examinari;

11)coordoneaza si asigura efectuarea curateniei, dezinfectiel si pastrarea recipientelor utilizate de bolnavi in locurile
siin conditile prevazute de conducerea unitatii;

12)intretine igiena, dezinfectia targilor, carucicarelor 5ia intregului mobilier din unitate, asigurd pregatirea patului
sdu a targilor de cansultatii si schimbarea lenjeriei pentru pacienti;

13)ajuta la organizarea transportului intraspitalicesc si interspitalicesc al pacientilor si i insoteste in caz de nevoie;

14)asigura respectarea drepturilor padentilor conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in vigoare;

15)participa la predarea-preluarea turel in tot departamentul;

1&jasigura functionalitatea aparaturil medicale g informeazd asistentul medical-sef despre defectiunile 5i lipsa de
consumabile;

17)asigura preluarea corectd a medicamentelar, materialelor st salutiilor de la farmacie, precum si pastrarea,
admanistrarea si decontarea corectd a lor conform indicatiilor conducerii;

18)oferd sprijin pentru autoinventarierea pericdica 3 dotarii sectiel sia unitatii mobile conform normelor stabilite;
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19)participd la instruirile periodice organizate de unitate si respecta normele de protectie a muncii;
20)participd, dupi caz, la organizarea si realizarea instruirii voluntarilor,
21)raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire 5l combatere a infectillor nosocomiale;
22)respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de natura acestora, iar in cazul
parasirii serviciului prin desfacerea contractulul de munca, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publicii cu referire
fa fostul loc de munca este atacabild juridic;
23)poarta permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-| in stare de functionare;
24)aduce la cunostinta responsabilului cu mebilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume, cu minimum 24 de are
inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imboinavin etc,),
25} participd la efectuarea garzilor in cadrul UPU;
26} participa la sedintele de lucru ale personalului angajat la UPL,
27lindeplineste arice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului in limita competentelar.
Art.187 Atributiile registratorului in UPU sunt urmatoarele:
1} isiexercitd profesia in mod responsabil i conform pregatirii profesionale;
2} raspunde de indeplinirea prompta si carect a sarcinilor de munca; ; v B AUG. 2000
3) respectd normele igienico-sanitare 5i de protectie a muncii;
4) completeaza baza de date cu pacientii la i, in timp real cu sosirea pacientitor;
5) este singura persoand responsabild si autorizatd cu realizarea copiilor fiselor pacientilor in conformitate cu
prevederile legale in vigoare,
&) oferd informatii tuturor celor care salicitd, directiondndu-i la persoanele responsabile din incinta UPU,
7} nu ofera informatii cuprinse in fisa medicald a pacientilor decat in prezenta unui cadru medical specializat 5
dutorizat;
8) pastreaza confidentialitatea datelor cu privire la pacient) introduse in baza de date a spitalului;
9} raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postulu, precum si a regulamentulul de functionare;
10)participa la instruirile periodice ale intregului personal;
11jrespectd confidentialitatea wituror aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de natura acestora, iar in cazul
parasirii serviciului prin desfacerea contractulul de munca, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire
ia fostul loc de munca este atacabild juridic;
12)respectd regulamentul de functionare a UPL;
13}participa la toate sedintele de lucru ale personalulul angajat la UPL,;
14)indeplineste orice alte sarcini stabilite de sefil ierarhici in limita competentel.
Art.188 Atributiile brancardierului in UPU sunt urmatoarele:
1) isi exercitd profesia in mod responsabil 5i conform pregatiri profesionale;
2) rdspunde de indeplinirea prompta 5 corectd a sarcinilor de muncd;
3} respectd normele igienico-sanitare i de protectie a munci;
4) respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul 5 combaterea infectillor nosocomiale;
5} raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postulul, precum si a regulamentului de functionare;
6} respectd deciziile luate in cadrul serviciului de personalul caruia i se subordoneaza si asigura indeplinirea acestora;
7} are responsabilitatea mentinerii confidentialitatii ingnijirilor medicale, cu un comportament etic fata de belnawi 5
itd de personalul medico-sanitar;
8] transportd bolnavii conform indicatiller primite,;
9} ajutd personalul autosanitarelor la cobordrea brancardelor i efectueazd transportul bolnavilor in incinta sectiei,
10)ajutd personalul de primire 51 pe cel din sectii Ia mobilizarea bolnavilor in stare grava, precum si la imobilizarea
balnavitor agitati;
i1)transporta decedatii la morga;
12)asigurd intrelinerea curdleniei 5i dezinfectia materialului rulant: brancard, céruclor etc;
13)poarta echipamentul de protectie adecvat, conform regulamentulu) de ordine interioara al spitalulu;
L4)respecta drepturile pacientilor conform prevederiler OMS;
15)participa la predarea-preluarea turei in tot departamentul;
16)raspunde de starea aparaturii medicale in timpul transportului belnavului;
17)respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura acestora, iar in cazul
parasirii serviciulul prin desfacerea
18)contractului de munca, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca
este atacabila juridic;
19)nu este abilitat 53 dea relatii despre starea sanatati pacentilor;
20)participa la cursurile de perfectionare organizate de unitate;
21)poarta permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-l in stare de functionare;
22)aduce |a cunostinta responsabilulul cu mobilizarea indisponibilitatea pe o pericadd anume, cu minimum 24 de ore
inainte {exceptie fac situatille deasebite, cum ar fi deces in familie, imbolndviri ete);
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23)participa la efectuarea garzilor incadrul UPL, s 511 b baa

24)respectd regulamentul de functionare a UPL,

25)participa la toate sedinte de lucru ale personalului angajal la UPL,;

26)indeplineste orice alte sarcini stabilite de sefil ierarhicl in limita competentel.

Art.189 Atributiile infirmierului din UPU sunt urmatoarele: 1.3, AU i

1) isi exercitd profesia de infirmier in med responsabil st conform pregatirii profesionale; i

2) raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilar de munca;

3) respecta normele igienico-sanitare i de protectie a muncii;

4) respectd reglementiirile in vigoare privind prevenirea, controlul i combaterea infectiilor nosocomiale;

5) rdspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentulul de funciionare,

&) respectd decizite luate in cadrul serviciulul de personalul caruia | se subordoneazs si asigura indeplinirea acestora,

7) are responsabilitatea mentineri confidentialitatii ingrijirilor medicale, are un comportament etic fata de boelnavi &
fala de personalul medico-sanitar;

8) ajutd la gorganizarea transportulul intraspitalicesc al pacientilor s5idi insoteste in caz de nevoie;

9} respecta drepturile pacienfilor conform prevederilor OMS sau altor prevederi legale in vigoare;

10)participa la predarea-preluarea turei in tot departamentul;

11}rdspunde de starea aparaturii medicale, a materialelor de unica folosintd, precum sl a altor materiale cu care
lucreaza;

12)raspunde de predarea corectd a hainelor si valorilor pacientilor;

13}efectueazd igiena individuald a bolnavilor ari de cite ari este nevoie, precum si deparazitarea lor;

14)pregateste patul 5i schimba lenjeria boinavilor,;

15)efectueaza sau ajutd la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de igiena, ori de ciate on
este nevoie;

16} ajuta pe pacientii deplasabili sa-si efectueze zilnic toaleta;

17)ajuta la pregatirea balnavilor in vederea efectudrni diferitelor examindri;

18)ajuta asistentul medical si brancardierul ia pozitionarea pacientului imobilizat;

19)goleste periodic sau la Indicatia asistentulut medical pungile colectoare urinare sau de alte produse biologice,
dupa stabilirea bilantulul de catre asistentul medical,

20)dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregdteste cadavrul i ajutd 1a transportul
acestuia la marga unitatii;

210l ajuta pe bolnavi sa-si efectueze nevoile fiziologice;

22]nu este abilitat sa dea relatii despre starea sandtati pacientilor;

23)asigura curdtenia, dezinfeclia si pastrarea recipientelor utilizate de bolnavi in locurile 51 in conditille previdzute de
conducerea unitatii;

24)transportd lenjeria murdard, de pat sia bolnavilor, in containere speciale, la spaldtorie si 0 aduce curatd in
containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementanlor in vigoare;

25)executa orice alie sarcini de serviciu la solicitarea asistentulul medical sau a mediculul in limita competental.

26)intretine igiend, dezinfectia targilor, carucioarelor 51 a intregului mabifier din unitate, pregateste patul 5i schimbd
lenjeria bolnavilor;

27transportd plostile si recipientele folosite de bolnavi, asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea lor in locurile 5iin
conditiile stabilite de unitate;

28raspunde de pastrarea si predarea materialelar folosite in departament, cum ar fi lenjeria de pat, paturi etc.:

28)respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci, indiferent de natura acestora, iar in cazul
pardsirii serviciului prin desfacerea contractului de muned, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire
la fostul loc de munca este atacabila;

30)participa la cursurile de perfectionare organizate de unitate;

31)poarta permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-l in stare de functionare;

32)raspunde in timp util in cazul chemarii 51 imediat in cazul alarmel generate. Aduce |a cunostinta responsabilului cu
mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume, cu minimum 24 de ore inaimte {exceptie fac situatille deosebite, cum ar
fi deces in familie, imbolnaviri ete.);

33}participa in efectuarea girzilor in cadrul UPL;

Art.190 Atributiile ingrijitorului din UPU sunt urmétoarele:

1} st exercitd profesia in mod responsabil si conform pregatini profesionale;

2} raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilar de munci;

3} respectd normele igienico-sanitare si de prateciie a muncii;

4] efectueaza curdtenie riguroasa in toate incaperile serviciului, cit siin imprejurimile cladirii;

5) efectueaza curdteniain timpul turel, in fiecare incipere, on de cite ori este nevoie;

B) raspunde de spalarea lenjeriel murdare §i de recuperarea el integral;

7] raspunde prompt |a solicitdrile personalulei medical in subardinea céruia se afla:
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8) raspunde de starea aparaturil cu care lucreaza;

9} respectd regulamentul de functionare a UPL,

10)respecta deciziiie luate in cadrul serviciului de medicul-sef, loctiitorul acestuia sau de asistentul-sef 5i asigura
indeplinirea acestara;

1ljrespecta confidentialitatea tuturar aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura acestora, lar in cazul
parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire
la fostul loc de munca este atacabil3;

12)participa la sedin{ele de lucru ale persanalului angajat la UL,

13)indeplineste orice alte sarcini stabilite de sefii ierarhici in limita competentei.

Art.191 Ambulatoriul Integrat in structura spitalului asigurd asistenta medicald ambulatoris si are in structura
cabinete medicale de specialitate care au corespondent in specialitdtile sectiilor cu paturi, precum i cabinete medicale in
alte specialitdti. Ambulatoriul integrat incheie contract de furnizare de serwicii medicale de specialitate cu casa de asigurari
de sdndtate in conformitate cu prevederile contractului cadru.

Art. 192 Cabinetele de consultatii medicale de specialitate au, in principal, urmatoarele atributii:

a) Stabilirea diagnesticului sk tratamentulul pacientifor care se prezinta cu bilet de trimitere de la medicul de familie
sau de la medic specialist din ambulatoriu, aflat in refalie contractuala cu casa de asigurar) de sanatate, i care nu au
necesitat internare in régim continuu sau spitalizare de z;

b] Monitorizarea si controlul pacientilor care au fost internati in spital 5i care se prezinta la controalele programate la
solicitarea mediculul curant sau cu billet de trimitere de la medical de familie sau de la medic specialist din ambulatoriu, affat
in relatie contractuald cu casa de asigurdri de sdndtate, pentru afectiunile pentru care ad fost internati;

¢} Asipurd tratamentul pacientilor care constituie urgente ce pot fi solutionate si care se prezinta direct la cabinetele
a2 specialltate;

d] Asigurd consultath interdisciplinare pentru pacientii internat in unitate sau pentru-cel internati inatte unitati
spitalicesty, in baza relatiilor contractuale stabilite cu unitalile sanitare respective; '

e] Respectd criteriile de priotizare la prezentarea pacientilor in ambulator:

- gradul de constientd al pacientului

- criteriul de agitatie al pacientului

- persoane cu dizabilitdli locomotarii 13 AUG e
- femei gravid, lehuze si copi

Art, 193 Ambulatoriul integrat, are in principal, urmatoarele obligatii:

al Pastrarea confidentialitatii fata de terti asupra datelor de identificare s serviciile medicale acordate asiguratilor;

b) Acordarea servicilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;

¢} Asigurarea dreptului la libera alegere a furnizorulul de servicii medicale in situatiile de trimitere in consultati
interdisciplinare;

d] Respectarea corectd a condifiilor de igiena si sterilizare a materialelor si instrumentelor medico-sanitare din
cabinete;

e] Obligativitatea completdrii prescripliiler medicale canexe actului medical, atunci cand este cazul, pentru afectiun
acute, subacute, cornice

fi Monitarizarea pacientiler cronicl prin fise, plan de recuperare, programe Llerapeutice;

gl Pastrarea documentelor medicale cu respectarea normelor in vigoare in ceea ce priveste arhivarea acestora:

Art.194 Atributiile medicilor din Ambulatoriul Intergat:

1} Examineaza bolnavii sicompleteazd foala de observatie,

2} Raspunde de intocmirea corectd si completd a foilor de observatie, asigura si urmareste stabilirea diagnosticului,
aplicarea corecta a tratamentulul medicamentos si a Indicatiilor terapeutice;

3] 53 acorde servicii medicale in mod nediscriminatoriv tuturor asiguratilor, folosind cele mai eficiente metode de
tratament;

4] Raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta si la cansulturile din alte sectii si colaboreaza cu toti medici din
sectille si laboratearele din-spital, in sensul unei cat mai bune ingrijiri a bolnavilor;

5) Sa respecte clauzele contractuale cu CAS si sanctiunile In caz de nerespectarea acestor cauze;

6) Raspunde de raportarea in termen la CNAS si DSP a datelor necesare pentru urmarirea desfasuraril activitatii in
asistenta medicala patrivit formularelor de raportare stahilite conform reglementarilor in vigoare;

7} Controleara si raspunde de eliberarea, conform prevederifor legale, a documentelor medicale intacmite;

8) Desfasoara, dupa caz, activitatea de cercetare medicala;

9} Se preocupd in permanenta de ridicarea nivelulul profesional propriu si contribuie 1a ridicarea nivelulul profesional
al personalului din subordine;

1D)Becomanda si urmadreste regimul alimentar al bolnavilor;

11)Contraleazd si raspunde de intreaga activitate a bolnavilor destasuratd de personalul mediu sanitar cu care
lucreaza;

12)5a completeze prescriptil medicale conexe actului medical atunc cand este cazul,
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13)53 pastreze confidentialitatea fatd de terti (altii decat familia si reprezentantii legall) asugra tuturor infarmatiilor
depuse din serviciile medicale acordate asiguratilor;

14)Asigura sl raspunde de aplicarea tuturar masurilar de igiend sl antiepidemice, precum sl a normelor de protectie a
munci;

15)5a nu foloseasca material siinstrumente sanitare 4 caror sterilizare este nesigurs;

16)Raporteazd cazurile de boli Infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare;

17)Raspunde de disciplina, tinuta si compertamentul personalului aflat in subordine;

18] Depune o activitate permanentd de educatie sanitard a bolnavilor si apartindtorilor;

19)Aplica prevederile ordinului M.5. 219/2002 cu privire |a clasificarea sl colectarea deseurilor rezultate din activitati
medicale.

Art,195 Atributii ale asistentului medical din ambulator integrat:

1) desfasgara activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale si cerintelor postului;

2) primeste bolnavii adresati in ambulator si ajuta la acomedarea acestora la conditille din ambulator - informeaza
pacientul cu privire la structura sectiel s asupra obligativitatii respectarii regulamentului intern;

3} salicita documentele care atesta calitatea de asigurat in conditiile prevazute de lege;

4} sanurefuze acordarea asistentei medicale in caz de urgenta medicala, ori de cate ori se salicita servicii medicale in
aceste situati;

5) Inregistreaza pacientiiin registrul de consultatii siin calculator conform programului Hospital Manager;

G} listeaza rezultatele analizelor si le ataseaza la documentele pacientulul;

7] arhiveaza fisele pacientilar in dosare;

8) asigura integral recoltarea produselor biologice la indicatia mediculul, asigura etichetarea corecta si transportul
-all Pastrarea acestora in conditii optime;

9) participa la vizita medicului si respecta indicatiile cu privire la efectuarea explorarilor de diagnostic, a tratamentului
si regimulul alimentar, de igiena bolnavului;

10)dirijeara pacientul catre toate cabinetele pentru efectuarea diferitelor investigatii ce au fost recomandate de catre
medic;

11}ajuta medicul ecografist la notarea rezultatelor ecografiilor pacientilor din Ambulator Nefrologie - in registru si pe
spitalizarea de 2i;

12}asigura arhivarea documentelor conform regulamentulul intern ;

13}ajuta medicul la completarea biletelor de trimitere, retetelor, fiselor de observatie a pacientilor-internari de zi : a
biletelor paraclinice pentru investigatii;

14}asigura programarea pacientitor in cadrul cabinetulul — grupat pe medici ; evidenta programariior se face intr-un
registru special destinat acestui scop;

15)asigura preluarea documentelor de la pacienti si prezentarea lor medicului specialist pentru recomandarile
necesare;

16)asigura prelucrarea datelor pacientilor in baza de date;

17}administreaza personal conform indicatiiior medicale, medicamentele prescrise bolnavulul, Inclusiv medicatia per
a5,

1B)supravegheaza in permanenta starea bolnavilor si informeaza medicul asupra oricarei modificari in evolutia

alnavului;

19)programeaza bolnavii pentru efectuarea examenelor de specialitate din celelaite sectii sau labaratoare si il
insoteste;

20)converbirile cu pacientul sa aiba ca scop incurajarea bolnavului; mu va discuta tu acesta probleme personale, nu
comunica pacientului aspecte ale starii medicale ce ar putea provoca o reactie psihica negativa;

21jraspunde cu promptitudine la solicitarile bolnavilor:

22)ajuta bolnavii gravi sa se deplaseze in conditlile de igiena corespunzatoare siin limitele stabilite de medic;

23)raspunde de igiena individuala a tuturar bolnavilor si in mod deosebit a celor gravi:

24)asigura sl raspunde de curatenia in cabinete ;de intretinerea igienica a paturilor si de aplicarea tuturar masurilor de
iglena 51 epidemice potrivit indicatiilor in vigoare;

25)participa la activitatea de educatie sanitara;

26)sa respecte criteriile medicale de calitate privind serviciile medicale prestate sl intreaga activitate desfasurata in
cabinetele medicale;

27)sa ofere relatii asiguratilar despre drepturile pe care le au si care decurg din calitatea de asigurat, despre serviciile
oferite si sa-i consilieze in scopul prevenirii imbolnavirilor si al pastrarii sanatatii;

28)verifica 5l raspunde de valabilitatea medicatie: si a matenalelor sanitare cu care lucreaza:

29)pregateste documentele pentru raportarea corecta si completa a activitatii depuse , conform cu cerintele
contractuale in vigoare; de raportarea-efectiva se ocupa registrator Ambulator Urologie,
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30)supravegheaza in permanenta starea bolnavilor si informeaza pe medic asupra evolutiei bolii, raspunde cu
promptitudine la solicitarile acestora, fiindu-i interzis sa primeasca sau sa pretinda sume de bani ori alte avantaje materiale
de la balnavii pe care ii ingrijeste;

31}raspunde de buna pastrare a aparaturii, utilagelor si instrumentarului si a celorlalte materiale din dotare, executa
preagatirea si sterlizarea instrumentarului 5| materialului, cu respectarea normelor tehnice sanitare;

32)se integreaza in graficul de munca pe tura stabilita si preda la iesirea din tura situatia si planul de investigatie s
tratament;

33)respecta in totalitate normele igienico-sanitare, respectarea circuitelor in sectile in care lucreaza;

34)participa la actiunile de prevenire si combatere a imbolnavirilor, de activitatea de educatie sanitara;

35)sa respecte confidentialitatea tuturor datelar si informatiilor privitoare la asigurati, precum si intimitatea si
demnitatea acestaora;

I6}participa la toate formele de instruire privind noile metode de tratament aplicate pacientilor din ambulator
{DP,HD, TR} precum si la instruirea privind mijloacele de investigare a pacientilar din sectie (PBR, investigatii imagistice, etc.};

371face aprovizionarea cu cansumabile;

Manevre care implica solutii de continuitate

Art.196 La nivelul flecarei clinici/laborator/compartiment se executa manevre care implica solutii de continuitate,
utilizand materiale sterilizate in spital sau de unica felosinta, dupa cum urmeaza:

Clinicile de Neurochirurgie:

- Punctil venoase cu ace, catetere venoase seringi, perfuzaare si transfuzoare de unica faleginta; |

Injectii intramusculare cu ace si seringl de unica folosinta; NS ;

- Injectii intradermica cu ace si seringl de unica folosinta;

- Injectii subcutanate cu ace siseringi de unica folosinta;

- Punctii lombare cu trocare de unica folosinta; R

- Incizii cu lame de bisturiu de unica folesinta; 3 1.3 AUS il

- Pansamente cu material moale si truse de instrumentar standardizate si aprobate de conducerea unitati,
sterilizate la nivelul Statiei Centrale de Sterilizare a spitalului;

- Suturi cu ace atraumatice de unica folosinta;

Clinicile de Neurologie:

- Punctii venoase cu ace, catetere venodse seringl, perfuzoare si transfuzoare de unica lolosinta;

Injectii intramusculare cu ace sl seringl de unica folosinta;
Injectii intradermica cu ace si seringi de unica folosinta;
- Injectli subcutanate cu ace si seringl de unica folosinta;
Punctii lombare cu trocare de unica folosinta;

Clinica de Oftalmologie si Bloc Operator Oftalmologie:

- DOperatii de cataracta cu truse de instrumentar standardizate si aprobate de conducerea unitatii, sterilizate la
nivelul Blocului Operator Oftalmologie spitalului,cutite, substanta vasco-elastica, BSS, culoare, Biochol, camp operator ,
canule si ace cu fir de sutura, materiaie de unica folosinta si material moale sterilizat la mivelul Statiei Centrale de Sterilizare
a spitalulul;

- Operatil de glaucom cu truse de instrumentar standardizate sl aprebate de conducerea unitatii, sterilizate la

ivetul Bleculul Operator Oftalmelogie spitalului,cutite, substanta vasco-elastica,camp operator, si ace cu fir de sutura,
materiale de unica folosinta si material moale sterilizat la nivelul Statiei Centrale de Sterilizare a spitalului:

- Operatii de strabism, plegapa cu truse de instrumentar standardizate si aprobate de conducerea unitatii,
sterilizate la nivelul Blocului Operator Oftalmologie spitalului,camp operator , si ace cu fir de sutura, materiale de unica
folosinta si material moale sterilizat la nivelul Statiei Centrale de Sterilizare a spitalului;

~ Dperatii de reconstructie orbitara, evisceratie .enucleatie ,exenteratie si tumaorl cu truse de instrumentar
standardizate si aprobate de conducerea unitatil, sterilizate la nivelul Bloculul Operator Oftalmologie spitalulul,camp
operator ,proteze si ace cu fir de sutura, materiale de unica folosinta sl material moale sterilizat la nivelul Statiei Centrale de
Sterilizare a spitalului;

- Operati de transplant de cornee cu truse de instrumentar standardizate sl aprobate de conducerea unitatii,
sterilizate la nivelul Blocului Operator Oftalmologie spitalului, keratotom, cutite,adeziv cornee, camp operator | si ace cu fir
de sutura, materiale de unica folosinta si material moale sterilizat la nivelul Statiei Centrale de Sterilizare a spitalului;

- Operatii de retina cu truse de instrumentar standardizate si aprobate de conducerea unitatii, sterilizate |a nivelu|
Blocului Operator Oftalmalogie spitalului,materiale de unica folosintalcasete cu vitreotom, fibra optica si trocare, diatermie,
extruzie, fibra laser, injector de ulei siliconic, BSS, pensa mebrane, camp aperator, ace cu fir de sutura) si material moale
sterilizat la nivelul Statiel Centrale de Sterilizare a spitafului;

- Punctii venoase cu ace, catetere venoase seringl, perfuzoare si transfuzoare de unica folosinta;

- Injectii intramusculare cu ace si seringi de unica folosinta;

- Injectii intradermica cu ace si seringi de unica folosinta;

- Injectii subcutanate cu ace si seringi de unica folosinta;
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Injectii intravitreene cu trusa, ace s seringi de unica folosinta;

Injectii subtenoiene cu trusa, ace si seringi de unica folosinta,

Injectii laterobulbare cu ace si seringl de unica folosinta;

Injectii subcanjunctivale cu ace si seringi de unica folosinta;

Incizii cu lame de bisturiu de unica folosinta,

Pansamente cu material moale si truse de instrumentar standardizate si aprobate de conducerea unitatii,

sterilizate la nivelul Statiel Centrale de Sterilizare a spitalului;

Suturi ale plagilor cu ace atraumatice de unica folosinta;

Sectia UPL:

Punctii venoase cu ace, catetere venoase ,seringi, perfuzoare si transfuzoare de unica folosinta;

Injectii intramusculare cu ace si seringl de unica folosinta;

Injectil intradermica cu ace si seringi de unica folosinta,

Injectli subcutanate cu ace si seringl de unica folosinta;

Punctii lambare cu trocare de unica folosinta;

Incizii cu lame de bisturiv de vnica folosinta;

Pansamente cu material moale s1 truse de instrumentar standardizate si aprobate de conducerea unitatii,

sterilizate la nivelul Statiei Centrale de Sterilizare a spitalului;

Suturi cu ace atraumatice de unica folosinta;

Maontarea de catetere venoase centrale cu truse de unica folosinta;

Punctie pleurala si drenaj toracic cu trusa de unica folosinta;

Traheostoma cu trusa de uncia folosinta;

Minitrahecstoma cu trocar e unica folesinta; wifit |
Cistostomie percutana cu trusa de uncia folosinta;

Punctie pentru favaj peritoneal cu trusa de uncia folosinta; 1 3. AUb HJ,E:.!

Sectia AT

sterilizate

Punctii vénoase cU ace, catetere venoase ,seringl, perfuzoare si transfuzoare de unica folosinta;
Imjectii intramusculare cu ace sl seringl de unica folosinta;

Imjectii intradermica cu ace si seringi de unica folosinta,

Injectil subcutanate cu ace si seringl de unica folosinta;

Punctil lombare cu trocare de unica folosinta;

- Incizii cu lame de bisturiu de unica folosinta;

Pansamente cu material moale si truse de instrumentar standardizate si aprobate de conducerea unitatii,
la nivelul Statiel Centrale de Sterilizare a spitalului;

Suturi cu ace atraumatice de unica folosinta;

Montarea de catetere venoase centrale cu truse de unica folosinta;

Punctie pleurala si drenaj toracic cu trusa de unica folasinta,

Traheastoma cu trusa de uncia folosinta;

Minitraheostoma cu trocar e unica folosinta;

Cistostomie percutlana cu trusa de uncia folosinta;

Punctie pentru lava) peritoneal cu trusa de uncia folosinta;

Bloc Operator Neurochirurgie:

Interventii chirugicale cranio-cerebrale cu truse de instrumentar standardizate pe tipuri de inteventil si aprobate

de conducerea unitati, sterilizate la nivelul Statiei Centrale de Sterilizare a spitalulul, sisteme de drenaj, clipuri, freze
drill,material moale, carmpuri, halate si pansamente adezive de unica folosinta,

Interventii chirugicale [a nivelul coloanei vertebrale cu truse de instrumentar standardizate pe tipuri de inteventii

si aprobate de conducerea unitatii, sterilizate la nivelul 5tatiei Centrale de Sterilizare a spitalului, implanturi spinale
sterile{suruburi, cage-uri,mesh-uri};

Punctii venoase cu ace, catetere venoase seringi, perfuzoare si transfuzoare de unica falosinta;

Injectii intramusculare cu ace si seringi de unica folosinta;

Imjectii intradermica cu ace si seringl de umica folosinta;

Injeectii subcutanate cu ace si seringi de unica folosinta;

Punctii lombare cu trocare de unica folesinta;

Incizii cu fame de histuriu de unica folesinta;

Pansamente cu material moale si truse de instrumentar standardizate sl aprobate de conducerea unitatii,

sterilizate la nivelul Statiel Centrale de Sterilizare a spitalului,

Suturi cu ace atraumatice de unica folosinta;

Laboratorul de Angiografie:

Puncti venoase cu ace, microcatetere venoase si seringi,de unica folosinta;
Punctii arteriale cu microcateters pentru angicgrafie Seldinger de unica folosinta;
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- Injectii intramusculare cu ace 5 seringi de unica folosinta,
- Injecti intradermica cu ace si seringl de unica folosinta,
Injectii subcutanate cu ace si seringi de unica folosinta;
Punctii lombare cu trocare de unica folosinta;
Incizii cu lame de bisturiu de unlca folosinta;
- Pansamente cu material moale si truse de instrumentar standardizate si aprobate de conducerea unitatli,
sterilizate la nivelul Statiel Centrale de Sterilizare a spitalului;
- Suturi cu ace atraumatice de unica folosinta,
Laboratorul de Radiologie si imagistica medicald:
- Punctii vengase cu ace, catetere venoase ,5eringi, seringi pentru angiografie de unica folosinta;

CAPITOLUL VI — ORGANIZAREA APARATULLN FUNCTIONAL

Art, 197 Aparatul functional al spitalului este constituit pentru indeplinirea atributiilor ce revin unitatii cu privire la
activitatea economico-financiara si administrativa, In cadrul aparatulut functional functioneaza servicii si birouri dupa cum
urmeaza:

- RUNOS

- Serviciul Financiar-Contakbil

- Serviciul Achizitii publice, Aprovizionare, Transport

- Compartimentul Juridic-Contencios

= Serviciul Tehnic-Administrativ

- SSM.PS|

- Bloc Alimentar 13.AU5 2020

Bloc Spalatarie

- Managementul Calitatii

Art.198 Serviciul Resurse Umane, Normare, Organizare, Salarizare (RUNOS) asigura cadrul legal pentru strategia de
persanal a managerulu| unitatii, in vederea realizarii obiectivelor privind asigurarea unei structuri de personal functionala,
motivata si eficientd, asociata atat cu resursele financlare prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli, precum si cu
obligatille contractuale asumate in domeniul sanatatii. Serviciul resurse umane are ca obiect de activitate recrutarea,
selectarea, angajarea, raporturile de munca si salarizarea personalului, in concordanata cu structura organizatorica si
complexitatea atributiiler unitati, pe domeniul de activitate pe care il reprezinta, in vederea reahzarii cu eficienta maxima a
obiectivelor institutului s a satisfacerii nevoilor angajatilor. Brincipiile esentiale ale managementului resurselor umane sunt!

a) Aprecierea factorulul uman ca o resursa vitald,
b} Corelarea, intr-o maniera integrata, a politicitor si sistemelor privind resursele umane cu misiunea si strategia
organizatiei din institutie;
c) Preocuparea sustinutd de concentrare si direclionare a capacitatilor si eforturilor individuate in vederea realizarii
eficiente a misiunii 5 obiectivelor stabilite;
d} Dezvoltarea unel cultun erganizationale sanatoase,
Art. 199 Obiectivele urmarite de managementul resurselor umane constau in:
a) Cresterea eficientei 5i eficacitatii personalului;
b] Reducerea absenteismului;
¢} Cresterea satisfactiel in munca a angajatilor;
d) Cresterea capacitdtii de inovare, rezolvarea problemelor 51 schimbare a organizatiei,
Art. 200 Obiectivele planificarii resurselor umane constau in obtinerea:
a} oamenilor patrivigi
b) in numarul necesar
¢} cucunogtintele, abilitatile 5i experienta necesare
d) in posturile patrivite
e] lalocul si timpul patrivit
f) cu un cost adecvat.

Art.201 Analiza, proiectarea si reproiectarea posturilor —are drept scop definirea modului in care ohiectivele,
sarcinile, competentele si respansabilitdtile vor fi organizate §i integrate in cadrul posturilor astfel incat ocuparea acestora sa
conduca la cresterea motivatiel personalulul si realizarea unor corectil necesare periodice,

Art.202 Serviciul RUNDS are in principal urmdtoarele atributii:

a) Elaborarea proiectulu planulu de munca i salarii;

b) intocmirea Statului de functii, contorm structurii aprobate, pentru toate categoriile de personal;

c) Asigurarea incadrdri personalulul, de toate categoriile, potrivit statului de functil 5i cu respectarea
nomenclatoarelor de functi si salarizare, precum siincadrarea in Bugetul de Venituri si Cheltuieli;

Pagina 70
Regulament de Organteare si Funclionare
Spitalul Clinic de Urgenta .. Prof. Dr. Nicolae Oblu™ lasi
Februarje 2020



d) Efectuarea controlului prestarii muncii, atit in cadrul programului de lucru, et 5iin afara acestui timp (garzi, ore
suplimentare etc.); )

e] Asigurarea acordarii drepturitor salariaie: salarii de baza, spor de vechime in munca, spor pen;ru mndlw
vatamatoare sau periculoase, garzi, indemnizatil, premii etc.);

f} Asigurarea efectudrii retinerilor legale din salarn 56 virarea acestora;

g} Urmarirea realizdril planului de munca st salarizare confarm normativelor in vigoare;

h) intoemirea contractelor de munca pentru persenalul nou incadrat; 13 Al Vi

i) Intocmirea si tinerea la zi a crtilor de muncd ale salariatilor si a registrului de evidenta al salariatifor;

i) Tntocmirea dosarelor cerute de legislatia in vipoare, in vederea pensionarii;

k) Asigurareaintocmirii dérilor de seamad statistice 5i ecanomice privitoare la safarizare;

I} Urmdrirea dispozitilor cu caracter normativ in ceea ce priveste drepturile salariale ale personalului si semnalarea
oarganelor de conducere asupra sarcinilor ce revin unitatii sanitare potrivit acestor dispozitii;

m) intocmirea propunerilor de buget pentru anul urmator;

n} Asigurarea incadrarii in bugetul aprobat la capitolul Chettuiel de personal pentru pericada curentd;

o] Prezentarea documentelor specifice pentru controlul financiar preventiv,

Art.203 Serviciul Financiar-Contabil asigurd evidenta contabild a tuturor operatiunilor financiar contabile si de
patrimoniu din unitate, precum si & resurselor financiare alocate | pe surse de finantare. Atributii specifice:

a) organizeaza serviciul financiar-cantahilitate confarm prevederilor legale 5i asigurarea efectudrii corecte sila timp
ainregistrarilor;

b) asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a documentelor financiare referitoare la refatiile

furnizarii si clientit;

¢l exercitar controlul finanoar intern in conformitate cu dispozitiile legale si limitele de autaritate;

d) participa la organizarea sistemului informational al unitati urmarind folesirea cat mai eficientd a datelor
contabilitati;

e) asigurad respectarea circulatiel si pastrarii documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in
contabilitate;

f) exercita controlul operativ curent in conformitate cu cu dispozitiile in vigoare;

g] ntocmeste protectele planurilor de venituri si de cheltuiel| bugetare 5i extrabugetare;

h) efectueaza corect 51 in conformitate cu dispozitille legale a cperatiunilor de incasari si plati numerar;

i} asigura creditele necesare, corespunzator comenzilor 5i contractelor emise, in limita creditelor aprobate;

1) Intecmeste instrumentele de protocol 5 a documentele de acceptare sau refuz la plata;

k) verifica documentele justificative de cheltuieli sub aspectul forme: continutului si legalitatii operatiunii;

I} intecmeste propunerilor de plan casd pentru plati in numerar;

m) stabilieste procedurile de lucru pentru realizarea calculatiilor de cost;

n) organizeaza analize pericdice a utilizéril bunurilor materiale si luarea masurilor necesare impreuna cu celelalte
birouri 5i servicii din unitate, In ceea ce priveste stocurile disponibile, supranormative, fara miscare sau cu miscare lenta, sau
pentru prevenirea aricaror alte imebilizar de fonduri;

o} intocmeste darilor de seama contabile trimestriale, semestriale si anuale;

p} exercita cantrolului financiar intern in conformitate cu dispozitiile legale;

q) urmareste corelarea planului anual de achizitii cu creditele bugetare acordate unitatii; - participarea la
‘organizarea sistemulul informational al unitatii urmarind folosirea cat mai eficienta a datelor contabilitatii;

r} asigurd intocmirea si supravegherea circulatiei si pdstrarii documentelor justificative care stau la haza
inregistrarilor in contabiiitate,

5] organizeaza si fine evidenta tehnico-operative de gestiune, line evidenta carecta sila zi;

L} organizeaza inventariea periodica a mijloacelor materiale si regularizarea diferentelor canstatate;

u) asigura indeplinirea conditiiler legale privind angajarea gestionariler, constituirea garantiilor si relinerea ratelor;

v} asligura masurile de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special;

w) analizeaza 5l pregdtteste din punct de vedere financiar a evaluarea eficientei utilizdrii mijloacelor materiale s
banesti puse la dispozitia unitatii;

x|} ia masuri necesare pentru eliminarea cheltuielilor neeconomicoase i inopartune;

y) werifica documentele justificative de cheltuseli sub aspectul formei continutului sl kegalitdtii operatiunii;

Z) ia masuri necesare pentru asigurarea integritdtii patrimoniului 5l pentru recuperarea pagubelor produse;

aa} intocmirea formelor de recuperare a sumelor care eventual au fost gresit platite;

Art.204 Serviciul Tehnic-Administrativ are in principal urmatoarele atributii;

a) administrarea si conservarea patrimoniube unitatii, asigurarea conditiilor de hrana si cazare pentru bolnavii
internati siintretinerea curateniei:

b} organizarea sistemului de paza al unitatis

) asigura si coordoneaza activitatea de transport:

d} participa la actiuni de pregatire pentru interventii la dezastre
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e} organizeaza depozitul de arhiva pentru pastrarea documentelor emise de toate serviciile admministrative si
medicale din unitate, conform prevederilor Legii arhivelor Nationale nr. 16/1956.

f) raspunde de buna functionare a spalatoried;

g) organizeaza munca in centrala termica 51 asigurd buna functionare si pregramul de lucru 4 aceste_-ial; 13 AUR 2071

h) asigurd intretinerea spatiilor verzl 5i a cdilor de acces, precum 5| dezapezirea acestora; = b2l

a) coordoneaza activitatea atelierelor de intretinere si reparatil , raspunzand si asigurand buna functionare a
echipelor de intretinere; reparatii si exploatare a centralel termice, a stocatoarelor de oxigen, a8 gospodariei de apa ai a
postului general de transformare;

b) participa alaturi de personalul abilitat 1a incheierea de contracte, urmareste si raspunde de derularea acestora
priviingd realizarea lucrarilor de tipRel, Re2, Rk si interventii la cladirile din patrimaniu;

) asigura prin personalul specializat din subardine urmarirea compartarii in timp a cladirilar din patrimoniu;

d) stahileste interventiile necesare s modul de realizare a acestora atat pentru intretinerea curenta ligienizari
periadice} cat si pentru lucrari speciale {amenajari sau consolidari);

e} aslgura prin personalul realizarea programulul de consclidare a patrimoniului construit astfel ca acesta sa poata fi
exploatat in conditille de siguranta impuse de lege;

f) participa alaturi de personalul abilitat la inchelerea de contracte sl urmareste realizarea acestora pentru
asigurarea institutului cu energie electrica, gaze naturale, servicii de apa si canalizare;

g) asigura exploatarea corecta a acestora si incadrarea in limitale de consum stabilite de actele normative;

h) asigura si raspunde de realizarea conditiilor de microclimat necesare functionarii pe timp de jarna-a activitatii
spitalului; prin mentinerea punctulul termic si a instalatiilor de ventilatie centralizate, in graficele optime de exploatare |
=sigura si raspunde de functionarea acestora prin realizarea tuturor lucrarilor de revizie tehnica, reparatii curente periodice
Ziintretinere curenta ;

i) aslgura si raspunde de respectarea Legislatien in vigoare priviind activitatii pe care o coordoneaza ;

1l participa la organizarea si sustinetrea procedurilor pentru atribuirea contractelor de achizitii publice ce au ca
obiect executia sau, dupa caz, atat proiectarea, cat si executia, uneia sau mar multor lucrari de constructli;

k) asigura cadrul necesar functionarii in conditiile legale a activitatii de urmarire 3 exploatarii instalatiilor sub
incidenta normativelor 1.5.C.1LR, precur si a aparatelor A.M.C. care sunl prevazute de legea metrologiel | prin numirea
persoanelor responsabile si asigurarea pregatirii si atestarii acestara,

I} asigura si raspunde de respectarea tuturor normelor de Protectia Muncii, de paza, stingerea incendiilor, specifice
Ministerului 5anatatii si locului de munca, si al activitatii pe care o presteaza.

m) asigura si raspunde de pastrarea in canditiile legii a cartii tehnice a constructiilor din patrimoniul spitalului:

- de pastrarea documentelor existente, scrise (schite, desene, planun de situatii etc.), sl cele informatizate;
- de pastrarea, completarea penodica a proceselor verbale din registrul evenimentelor, a fiselor sintetice sia
proceselor verbale de constatare a tuturor documentelor anexa cartii tehnice;
Art.205 Atributiile inginerului tehnic sunt urmatoarele:
1) coordoneazd activitatea Serviciului Tehnie, acorda consultanta si consiliere tehnica managerului spitalului 5i
Comitetului Director;
2} werifica necesarul de materiale de intretinere si reparatii pentru intocmirea pragramului de achizitii publice,
3) coordoneazd distribuiriea materialelor de resortul tehnic in sectiile si serviciile spitalului;
4} participa la inventanerea bununlor matenale si verificd existenla in stoc a materialelor de resortul tehnic;
5} urmareste si verificd buna funclionare a instalatillor de incdlzire, a instalatilor de abur 5i a gazelor naturale,
precum si funictionarea la parametrii optimi a instatatiei electrice din cadrul spitalului;
B) ia masurile prevazute de actele normative privind receptia, manipularea si depozitarea corespunzatoare a
bunurilor materiale de resort;
7} elaboreaza planul de perfectionare a pregatirii profesionale a personalului din subordine si urmareste modul de
realizare a acestuia;
8] urmareste revizuirea periodica in conformitate cu cerintele ANRG a instalatiillor de gaze naturale;
9} werificd modul de respectare-a normelor de protectia muncii in cadrul Serviciulu Tehnic;

10 urmareste 5 raspunde de efectuarea verificarilor legale 51 cbfinerea autonizatiillor de functionare pentru instalatiile
suby presiune folosite, solicitand in acest scop unitatile Inspectoratul de stat pentru Controlulinstalatiilor de Ridicat {ISCIR),
11jurmareste efectuarea verificarilor si a inspectiilor tehnice periodice pentru mijloacele tehnice din dotare;

12)indeplineste grice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de managerul spitalului;

13]este reprezentantul spitalului in ceea ce priveste colaborarea cu constructorul pe intreaga durata a lucrarilor de
consolidare 5l reabilitare a spitalului;

14)ting la curent conducerea spitalulul cu stadiul lucrarilor consaolidare si reabilitare, pune in aplicare graficul de
eliberare a spatiilor Numai dupa informarea managerului spitalulu;

15)urmareste graficul de esalonare a lucrarilor i informeaza periodic asupra stadiului de realizare a lucrérilor;

16)contribuie la realizarea atributiiler Comitetului Director
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Art.206 Muncitorii au urmatoarele atributii:

1} raspund nemijlocit de functionarea in condifii de siguranta §i potrivit regimului de lueru aprobat, a instalatiilor, pe
care le au in primire, in care scop au urmatoarele obligatii:

2} s3 cunoasca caracteristicile constructive 5i functionale ale instalatiilor, la care lucreazd, sa aplice Intocmai normele
de functionare 5i intretinere a acestara, de protectia muncil §i prevenirea incenditlor;

3] saasigure, supravegherea permanentd a instalalilor;

4) sa foloseascd §i 3 pastrere, in conformitate cu regulile stabilite, echipamentul de protectie si dispozitivele de
siguranta;

5} sase prezinte 1a serviciu in depling capacitate de munca, pentru a putea executa in bune conditii sarcinile ce le
revin;

6) sa aduci de indatd la cunostinia conducatorului locului de munca orice neregula, defectiune, anomalie sau alta
situatie de natura sa constitule un perical, pe care le constata |a locul de munca, precum 5iin orice incalcare a normelor de
protectia muncii sau de prevenire a incendiilor;

7) sa nu paraseasca locul de munca fard aprobarea sefulul locului de muncd sau a altui conducatar al formatiei de
lucru, datd in conditiile prevazute de lege; in timpul serviciulul 53 se preccupe permanent de buna desfasurare a activitatii;

A) sdia masuri urgente de lichidare a avariilor $ accidentelor, atuna cand se produc, potrivit normelar intocmite in
acest sens, §3 stea la dispozitia unitatii sau s3 prezinte in cel mai scurt timp la serviciu in caz de avarii ori alte necesital
urgente;

9) s respecte regulile de acces in unitatea in care lucreaza si 54 nu primeasca persoane strai ne in incinta unitatii,
decat in conformitate cu dispozitiile in vigoare;

10)s3 respecte cu strictete dispozitiile referitoare |a predarea-primirea organizata a schimbului;

11)a terminarea programulul nu pot parasi locul de munca pand nu se prezinta inlocuitarul, far incetarea activitatii se
face nurnai dupa predarea instalatier, de care raspund, lucrtorului din schimbul urmator,

12)54 asigure, cu respectarea strictd a prescriptiilor tehnice, instalatia, la care lucreazd, in cazul in care, potrivit
pragramului de lucru, acestea nu se predau altui schimb.

13}Muncitorii si celdlait personal operativ trebuie sd-si indeplineascd intocmai indatoririle de serviciu, 5a previna orice
fapta care ar putea sa pund in perical securitatea personalului si integritatea instalatiilor, s3 inlature operativ orice situati
care ar putea constitul o sursa de pericol,

14)indeplineste orice alte sarcin trasate de sefil ierarhici in limita competeniel.

Art.207 Liftierul are urmatoarele sarcini:

1) ingrijeste §i raspunde de buna functionare a liftului, primind in cabina numai atata personal cat prevad normele in
functionare; 1L \

2) respecta normele tehnice de conducere 5i de ingrijire a liftulul;

3) radspunde cu promptitudine la chemarile sectiilor 5i serviciilor;

4) aplica méasunle de paza contra incendillor; )

5) asigura transportul bolnavilar cu liftul atat la urcare cdt 5i la coborare; 13, AUG IUZU

&) executa, mentine si rispunde de curatenia liftului si a holurilor de intrarein lift.

7) indeplineste orice alte sarcini trasate de sefii ierarhici in limita competentel,

Art.208 Serviciul Achizitii publice — Aprovizionare - Transport raspunde de aprobarea achizifiel de produse si servicii in
ceasta ordine:
al primeste Referatele de necesitate aprobate de ordonatorul de credite din partea sefilor de sectii sau de
compartimente
b) werifica incadrarea achizitiei in Planul de achizitii
c} werifica stocul si consumul mediu
d) selecteaza procedura pentru atribuirea contractului in functie de vatoarea estimata a acesluia, astfel:
- cumparare directa
- cererede oferta
- licitatie deschisa/restransa
- negociere fara publicarea prealabaila a unui anunt de participare
- negociere cu publicarea prealabailaa unui anunt de participare
- dhalog competitiv
- Sistemul de Achizitii Dinamic
- Acordul Cadru
e] intocmeste Planul anual de achizitii

Art.209 Serviciul achizifii publice, aprovizionare si transpert are urmatoarele atributii principale:

a) Elaboreaza propunen de norme si proceduri proprii privind desfasurarea activitdtii specifice si le transmite spre
avizare 5i aprobare managerului;

b} Asigura cunoasterea si respectarea legislatiel in vigoare privind achizitile publice prin colabarare cu Biroul Juridic,
asigurand instruirea directd sad indirectd a personalului din subardine;
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¢} Tntocmeste Programul Anual al Achizitiilor Publice, pe coduri ale vocabularului comun privind achizifile publice
(CPV), in baza datelor cuprinse in Pianul de Achiziti precedent §i a necesarului transmis de catre sefii de sectii si
compartimente;

d) Urmareste incadrarea in Planul de Aprovizionare, cu incadrarea in resursele financiare alocate;

e) Efectueazd in permanenta studil de piatd cu solicitarea oferlelor de pret;

f| Elaboreaza documentati de atribuire;

g) Estimeazd valoarea fiecarui contract de achizitie publica, in conformitate cu prevederile legale;

h) Stabileste procedura pentru atribuirea contractului de achiziie publica;

i} Tntocmeste Fisa de Date a Achizitie pentru licitatiile si cererile de oferta stabilite in Programul Anual al Achazitiilor
Publice;

i} Transmite in sistemul electronic de achizitii publice anunturile de intentie, participare sau invitatii de atribuire,
anunturile de atribuire;

ki Intocmeste dosarele de achizitie publica conform legisiatiel in vigoare, pentru procedurile de atribuire stabilite in
Programul Anual al Achizitilor Publice;

I} Asigura incheierea contractelar de achizitii in termenul legal 5i semnarea acestora de catre reprezentantii legali;

m) intocmeste si pastreazd dosarul achizitiel publice;

n) instiinteazd referentii din cadrul Serviciului Aprovizionare cu privire la produsele licitate, furnizor etc.;

o) Organizeazs si desfasoari licitatiile publice in functie de procedura aplicata si intocmeste raportul procedurii;

p)} Prapune Camisiile de Evaluare a afertelor pentru proceduri de achizifie,

q] Intocmeste darile de seama §i situatiile specifice achizifillor publice;

r| Respectd cu strictete prevederile legislatiei in vigoare din domeniul achizitiiior publice pentru asigurarea cheltuirii

ficiente st oportune a fendurilor publice. JLH A

s} Urmareste distribuirea judicioasa a materialelor insectille 5 servicile spitalylul,

t) Intra in relatio cu sectiile si serviciile spitalului, st cu furmizonii de bunur si servicli;

u) fntocmeste si urmireste graficul de livrari pentru materiatele necesare spitalulul; ;

v} Asigurd aprovizionarea spitalului; 13 AUG 20%0

w) Asigurd receptionarea calitativa si cantitativa a bunurilor §i serviciilor; b ! !

%} Stabileste necesarul de produse i servicii in vederea realizari Planului de Achizitil Publice;

y) Tine legatura cu furnizorii, in baza contractelor incheiate, in vederea derularii optime a acestora;

z) Urmdreste derularea contractelor de achizitii pe toata perioada de valabilitate a acestora,

aa) Verifica preturile si cantitatile inscrise in facturi, in concordanta cu contractul de achizitie atribuit;

bb)Vizeazd facturile transmise spitalulu de furnizori, in baza contractelor incheiate;

cc) Centralizeazd referatele aprobate, asigurd aprovizionarea ritmica §i la timp cu toate bunurile necesare activitdtilor
medicale, administrative si tehnice,;

Art.210 Compartimentul intern de prevenire si protectie [SSM S PSI). In confomitate cu HGR nr.1425/0c1.2006
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatagii in muncd, |a nivelul
Spitalului functioneaza 518F in subordinea directd a managerulul,

Art.211 Serviciul SIPP are urmatoarele atributii:

1. Identificarea pericolelor si evaluarea niscuritor pentru fiecare componenta a sistemului de munca, respectiv
~xecutant, sarcina de munca, mijloace de muncé / echipamente de munca si mediul de muncd pe locuri de munca;

2. Elaborarea si actualizarea planulul de prevenire si protectie;

3. Elaborarea de instructiuni proprii pentru campletarea si /sau aplicarea reglementdrilor de securitate 51 sdnatate in
munca, tindnd seama de particularitagile activitdtilor si ale unitatii;

4. Propunerea atributiilor 5 raspunderilor in domeniul securitatii 51 sanatatii in muncd, ce revin lucrdtorilor, care se
consemneazd in fisa postului;

5. Verificarea cunoasterii si aplicaril de catre toti lucrdtoril a masurilor prevazute in planul de prevenire §i protectie,
precum gi a atributiilor si responsahbilitatiler ce le revin in domeniul securitatii i sanatatii in munca, stabilite prin fisa
postului;

6. Intocmirea unui necesar de documentati cu caracter tebinic de informare siinsteuire a lucratorilor in domeniul
securitatii st sandtatil in muncé,

7. Elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitdti adecvate pentru fiecare |loc de
muricl, asigurarea informdrii sl instruirii lucrdtorilor in domenlul securitadtii s sanadtatii in munca 5 verificarea cunoasteri
aplicarii de catre lucratorl a informatilor primite;

8. Elaborarea programulul de instruire—testare la nivelul intreprinderii si/sau unitatii;

4. Ewvidenta zonelor cu risc ndicat 5 specific;

10.5tabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sanatate in munca, stabilirea tipului de semnalizare
necesar,

11 Evidenla posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare,
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12 Evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea mediculul de medicina muncii, necesita testarea aptitudinitor
si / sau control psihologlc periodic;

13. informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelar efectuate la locul de
munca 5i propunerea de masuri de prevenire 3l protectie;

14, Evidenta echipamentelor de munca i urmarirea ca verificarile periodice ale echipamentelar de munca s3 fie
etectuate de persoane competente, privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea n munca de catre
lucratori a echipamentelor de munca;

15. |dentificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturite de lucry- d-m unitate 5i intocmirea
necesarulul de dotare a lucritariior cu echipament individual de protectie, conform prevederilar Hq’qaréril Guverfului
nr.1.048 / 2006 privind cerintele minime de securitate 5i sandtate pentru utilizarea de catre lucrdtori a Echmamﬁnteinr
individuale de protectie la locul de munca; ‘

16. Participarea la cercetarea evenimentelar;

17, Elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii din.unitate, ik AlG, 020

18, Urmarirea realizarii masurilor dispuse de citre inspectorii de muncd, cu prilejul vizitelor de control & al cercetarii
evanimentelor;

19, Colaborarea cu lucratorii si / sau reprezentantii lueratarilor, medicul de medicina mungii, in vederea coardondrii
masurilor de prevenire 5i protectie;

70. Propunerea de sanctiuni 5| stimulente pentru lucritori, pe criteriul indeplinirii atributiiler in domeniul securitatii s
sandtatii in munca;

21.Intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desf@surarea acestor activitati;

22 Efectuarea instruirii de protectia muncii pentru personalul nou angajat in unitate conform legislatiei in vigoare,

23.Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de muncd, respectiv
exccutant, sarcind de munca, mijloace de munca/ echipamente de munca 5t mediul de munca pe locuri de munca/posturi de
lucru;

24 _Elaborarea, indeplinirea, monitorizarea 5i actualizarea planului de prevenire i proteclie;

25 Elaborarea de instructiuni propril pentru completarea §i/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in
munca, tindnd seama de particularitaile activitdlilor si ale unitdtii/intreprinderii, precum si ale locurilor de munca/posturilor
de lucry, i difuzarea acestora in intreprindere sifsau unitate numai dupd ce au fost aprobate de catre angajator,

26, Propunerea atributiilor 5i raspunderilor in domeniul securitatii §i sanatatii in munca, ce revin lucrdtarilor,
corespunzator funclilor-exercitate, care se consemneazd in fisa postului, cu aprobarea angajatorulul;

27 Verificarea insusirii 5i aplicari de citre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de prevenire si protectie, a
instructiunilor proprii, precum sia atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitdti $i sanatatii in munca
stahilite prin fisa postului;

28.Elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicitatil instruirii adecvate pentru
fiecare loc de munci in instructiunile proprii, elaborarea programului de instruire-testare la nivelul intreprinderii 5i/sau
unitatii,

29 Asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de penicol grav si iminent 51 asigurarea ca tot lucrétorii sa fie
instruitl pentru aplicarea lui;

30.Efectuarea controalelor interne 12 locurile de munca, cu informarea, in scris, a angajatorulul asupra deficientelor

anstatate s asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora;

31.Evidenta echipamentelor de muncd sl urmarirea ca verificarile periodice §i, daca este cazul, incercarile periodice
ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane competente, conform prevederilor din Hotdrarea Guvernului nr.
1.146/2006 privind cerintele minime de securitate i sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor
de munca cu modificarile si completarile ultericare,

32 Participarea la cercetarea evenimentelor conform competenielor prevazute la art. 108-177 din legea 319/2006
privingd securitatea si sanatatea in munca cu modificarile completarile ulterioare; elaborarea rapoartelor privind accidentele
de muncd suferite de lucratorii din unitate, in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din lege,

33, Propunerea de clauze privind securitatea si sandtatea in munca la incheierea contractelor de prestan de servicil
cu altl angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajator straini;

34, Evaluarea riscurilor cu privire la securitatea si sanatatea in munca la nivelul unitd{il, inclusiv pentru grupurile
sensibile & riscun specifice, trebuie revizuita periodic,

35, Pregatirea personalului sectiilor in cuneasterea regulilor si masurilor deapdrare impotriva incendiilor, precum §i a
mijloacelor tehnice folosite in prevenirea si stingerea incendiilor;

36. Executs pregatirea personalulul ce actioneaza cu Utilajele 51 materialele de prevenire §i stingere a incendiiler dela
panoul central 51 la hidranti exterion 5 verifica zilnic prezenta acestuia inlocuind pe cel absenti cu rezervelienumite sinstruite din timp
inacest scop;

37.Controleazd lunar si ori de cate oni este necesar respectarea normelor de prevenire §i stingere a incendiiler 5i acelor de
dotare specifice, in tbate sectoarele de activitate;
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38 Urméreste asigurarea mijloacelor tehnice de prevenire si stingere a incendiilor, prevazute in planul de interventie
impatriva incendiilor;

39, Urmareste indeplinirea la termen a masurilor de prevenire a incendiilor stabilite prin planul de masuri, prin ordine,
dispozitii sau in urma controalelor asigurand conditiile necesare in acest scop;

40, Verificd cu regularitate respectarea de catre personalul spitalului a instructiunilor de apdrare impotriva incendiilor
stabilite pentru chiectivele, sectoarele si locurile de munca din spital, precum si obligatile principalein scopul muncii;

41, Urmareste mentinerea in permanentd starea de functionare a tuturor mijloacelor tehnice de apdrare impotriva
incendiilor, surselor de apa si mijloacelor de semnalizare la incendii;

42 interzice folosirea instalatiilor defecte ce ar putea proveca incendii si focul deschis fard permisul de lueru cu focprevazut
in prezentele norme;

43, 1a masuri de inlaturare imediata a starlor de perical i a cauzelor de incendiu constatate;

44, Conduce actlunea personalulul ce acfioneazd cu utilaje si materiale de la panoul central;

45.Emite "permisul de lucru cu foc” pentru luerdri cu foc deschis ce urmeaza a se executa in locurile cu risc deincendiu;

46. Prezinta managerului spitalului canstatdrile 51 propunerile sale privind inlaturarea neregulilor, dupd caz, masuride
sanctionare a celor vinovati de producerea lor;

47. Executd orice alte sarcini transmise de seful ierarhic superior, conform pregatiril profesionale 5i competante);

48, Respecti regulamentul intern al spitalului, pe care si-l insuseste, normele de protectia muncil si normele de apdrare
impotriva incendiilor,

Art.212 Blocul Alimentar are in principal urmitoarele atributii

a) Primirga alimentelor de la magazia unitdtii se face pe baza listel zilnice de alimente, verificindu-se cantitatea
carecta si calitatea aimentelor;
b} Asigurd pregitirea alimentatiel ce se desfasoara in cadrul blocului alimentar, dimensionat, amenajat si structurat
in raport cu marimea spitalulul 5 cu cerintele specifice acestuig;
¢} Prelucrarea materillor prime gi preduselor finitepe mese diferite in furctie de tipul produselor;
d} Pregitirea si eliberarea preparatelor culinare se va face numai in prezenta asistentei dieteticene, consemnindu-se
arice aspecte constatate intr-un registru special;
e) Pastreazd timp de 36 ore cite o probd din fiecare fel de mincare gatitd, in recipiente perfect curatate, prevazute
cu capac, avind inscrise in exterior pe o etichetd continutul 5i data prepararii 5i depozitate intr-un spatiu frigorific;
fl Distribuirea hranei se face pe baza situatiei zilnice intocmite de asistentele sefe din sectiile cu paturl cupringind
numarul de pacien{i exisienti pe regimur, numarul medicilor de garda;
g} Efectuarea curdtenie: zilnice in toate incdperile, dezinfectia suprafetelor si a utilajelor, depozitarea lor conform
narmelar;
h) Efectuarea examenelor medicale pericdice pentru tol personalul Blocului Alimentar,;
i] Folosirea echipamentulu de pratectie in timpul programului de lucru, alentie_;_l_ensebité pentru lgiena personald;
2005), vl
in cadrul biocului alimentar se elaboreazd urmatcarele documente
- lista de menluri saptamanale;
lista zilnica de alimentatie; 1 :1 .'5.IJI_; ?U'EL'
- lista de regimuri alimentare-dietetice; '
- bon de predare-transfer-restituire,

Repartizarea hranei belnaviler pe sectil si pentru personalul de garda se face dupa urmatorul program;

Dimineata; 08.00-09.00.

Pranz: 12.30--13.30.

Seara; 18.00 -19.00.

Art.213 Birou Statisticd si Informaticd Medicald, aflat in subordinea managerului ii revin in principal urmitoarele
atributii;

a) colecteazd datele la nivel de sectie lunar, trimestrial, anual si le prelucreaza in vederea trimiterii pentru validare si
revalidare la Scoala Nalionals de Sanatate Publica, Management si Perfectionare in Demeniul Sanitar Bucuresti conform
sistemului de clasificare in grupe de diagnostic [DRG).

b) intecmeste raportul de decontare a serviciitor spitalicesti in baza formularelor tipizate ale Casej de Asiguréri de
Sanatate lash.

c) intocmeste centralizatoare de diagnostice 5| proceduri care se transmit la Directia de Sandtate Publicd Judeteana
lasl. d} calculeaza indicatorii specificl prin care se analizeazé activitatea spitalului.

d) intocmeste situath prin care se informeaza conducerea spitalule s sefiu de sectii despre indicatorii obfinut,
cazurile nevalidate, indicele de case mix (ICM) lunar, trimestrial, anual.

e} intocmeste miscarea zilnica a pacientilor internati pe baza Foilor de miscare zilnica, pe sectii.

fl prelucreazi date in vederea raspunsului la diverse salicitdri ale managerului, directorului medical 51 altor institutii
ahilitate,
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gl campleteazd cu informatii, luerari comune cu alte compartimente (Ex: buget, cetateni straini neasigurat), ete.)
h) coordonarea intrega activitite de informatica,
i| propuneri pentru organizarea 5i dezvoltarea sistemulutinformatic al Spitalului;
i} programarea, implementarea si dezvoltarea aplicatilor cerute de cdtre Serviciul RUNDS;
ki urmarirea starii de functionare a tuturor echipamentelor aflate in dotare si pe care ruleazd aplicatii; asigurarea
remedierii defectiunilor aparute;
I} instruirea personalului Spitalului, care utilizeaza calculatorul, dar care nu este de specialitate, invederea
exploatdrii echipamentelor si aplicatiilor la performante optime;
m} administrarea retelei de calculatoare;
n) intretinerea calculatoarelor din refeaua Spitalului; instalare/reinstalare sisteme de pperare §i aplicatii pe staiile de
lucru: autentificarea statiilor si utilizatorilor pe server pentru acces la rejea; diagnosticare probleme si reparatii hardware;
o) intretinerea site-ulul spitalulul 5i a paginil de intranet a spitalulul,
Biroul statistica medical si informatica medicala raporteaza la CIAS lasi lunar, trimestrial, anual:
a) Accdentele rutiere
b) Vatidmdrile corporale
¢} Accidentele de munca
d} Concediile medicale
&) Cetatenii strim
fl Listele de prioritate 1 o
g} Pacientii neasigurati care au beneficiat in timpul lunii de servicii medicale o 3 AUG 1]
h} Pacientii internati prin urgenta din totalul prezentarilor in UPU
i} Pacientii externati pe tipuri de servicil
jI Cazurile pentru care se solicita revalidarea - Comisia de analiza
Biroul statistica medicald si informaticad medical raporteaza la Directia de Sindtate Publicd lash: Decese, Dare de
seama, 5aN, ete,
Art.214 Compartimentul informatica asigurd infarmatizarea sl conducerea computerizata a tuturor activitatilor
prelucrabile pe calculator, urmarind buna funclionare a acestora avand ca obiective;
a) informatizarea conform legislatierin vigoare;
b} asigurarea securitatil datelor,
¢} elaborarea strategiei de informatizare pe termen scurt 5i mediu;
d) asigurarea accesului la informatiile cu caracter pubhic prin site-ul propriu al institutie.
e} realizeaza analiza, implementarea, modernizarea §i service pentru softurile din dotare sau care urmeaza sa fie
implementate,
f) asigurd instruirea continud a personalului;
g) acorda asistenta de specialitate pentru ridicarea nivelului de cunostinte a personalului privind operarea pe
calculator;
h) asigura arhivarea documentelor compartimentulul in conformitate cu legislatia in vigoare 5i raspunde pentru
acestea;
i) efectueazs operalil de rutind legate de buna functionare a sistemulun informatic, Indexdrl, copieri, listar;
|| efectueara rapoarte ocazionale;
k) intretinerea si asigurarea integritatil bazelor de date
Art.215 Blocul spalatorie are in principal urmatoarele atributli:
4] Colectarea lenjeriei murdare de la sursa;
bl Lenjeria contaminatd nu se sorieazad;
¢} Sortarealenjeriel murdare dar necontaminate se face in zona murdard a spalatoriel pe diverse tipuri de articole;
d) Perscnalul care sorteaza lenjeria trebuie sa poarte echipament de protectie,
2] Cintarirea lenjeriei murdare in vederea incarcari eficlente a utilejelor de spalat 51 pentru a stabili cantitatea optima
de detergent, aditivi 51 apa;
fl Urmarea intocmai a procesuluj de spalare care cuprinde: prespalarea, dezinfectia, spalarea principala, clatirea si
stoarcerea.
gl Uscarea lenjeriei stoarse se realizeazd astfel incit lenjeria spalatd =3 nu poatd fi contaminatd sau murdaritd;
h) Calcarea lenjeriei supuse dezinfectiel termice este obligatorie. Este interzsis ca la intreruperea lucrului s se lase
fierul de calcat in priza;
i) Depozitarea lenjeriel curate in spaldtorie se face intr-un spatiu special amenajat in zona curata, dotat cu raftun
Il Colaboreaza cu sectile cu patun 5 cu cedlelalte compartimente funclionale ale spitalului in vederea realizérii optime
a atributiilor ce le revin,
k} Obligativitatea efectudn Lestani microbiologice a lenjeriei curate in vederea prevenini infectiilor intraspitalicesti de
acest gen;
[} Respectarea normelor igienico-sanitare,
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m} Respectarea normelar de protectia munci,
n) Respectarea normelor de prevenire si combatere a incendiilor;
a) Efectuarea controlului medical periodic al angajatilor,

Art.216 Compartimentului Juridic-Contencios aflat in subordinea managerului i revin urmatearele atributii:

a} apard interesele institutie in fata instantelor de judecat in litigiile de munca;

b) apara interesele institutiel in fata instantelor de judecatd, autoritatilor de control §iin relatiile cu terle persoane
Juridice sau fizice;

¢} verifica si avizeaza din punct de vedere al legalitatii, dispozitiile cu caracter normativ 51 semnaleazd conducerii
asupra sarcinilar ce revin unitati;

d} asigura consultantd de specialitate conducatorului institulied si zefilor de structur privind modul de aplicare a
actelor normative specifice;

) consiliazd, la cerere, pe sefil de sectii, birourl, compartimente privind actele normative care au legdtura cu
activitatea desfasuratd in unitate;

fi seocupd cu investirea cu formuld executorie 5i punerea in executare a sentintelor definitive obtinute In urma
actiunilor in justitie depuse;

g) se ocupa de recuperarea cheltuielilor de spitalizare rezultate din vatamari corporale, sesizate de organele de
cercetare penala;

h) intoemeste documentatia necesari constituirii ca parte civild in cauzele penale in care spitalul este citat ca
institudie;

i} ‘asigurarea raspunsului diverselor cereri si solicitari ale organelor de urmarire penala, persoanelor asigurate, etc,
precum si solutionarea reclamatiilor primite de la diverse persoane fizice,

jl avizarea contractelor incheiate intre unitate si furnizoni, precum i a deciziilor interne;

k) raspunde de primirea citatiilor, a titlurilor executorii;

I} urmareste aparitia actelor normative 5l semnaleazd organelor de conducere 5i servidiilor interesate atributiile ce le
riavin din cadrul acestora,

m) verificd, avizeazd si contrasemneazd actele cu caracter juridic 51 administrativ primite spre avizare;

n) colaboreaza cu serviciile tehnic, aprovizionare st administrativ la intocmirea praiectelor de contracte initiate de
aceste servici cu terte persoane fizice si juridice;

o) analizeaza si solutioneaza impreuna cu celelalte compartimente sesizarile 5i reclamatiile adresate spitalului;

pl solutioneazd, in confarmitate cu prevederile legale in vigoare, documentele repartizate de manager, documente
proveniti de la salariati, cetateni, unitatl, organizatii patronale si sindicale, precum §i cele transmise de Ministerul Sanatati,
Directia de Sanatate Fublicd lasi;

q) asigurd primirea la unitate, in termen util, a copillor dupa hotdrdsile judecatorest| ramase definitive gi irevocabile,
precum sl a oricaror alter titluri, pe care le va comunica conducerii 30 departamentelor, in termen legal, invederea
inregistrarii in evidentele contabile ale unitatii;

r| vizeazd regulamentul de arganizare 5i functionare si regulamentul intern in care se stabilesc atributiile structurilor
medico-administrative;

Art.217 Serviciul de Management al Calitatii servicilor medicale desfasoara in principal urmatoarele activitatl:

al prepateste sianalizeazd Planul anual al managementulul calitaii;

bl coordoneaza activititile de efaborare a documentelor sistemului de management al calitatii:

- manualul calitats;
- procedurile si protacoalele;

¢} coordoneazd siimplementeaza programul de acreditare a tuturor servicillor oferite in cadrul unitatii, pe baza
procedurilor operationale specifice fiecarel sectii; laborator ete, 5i a standardelor de calitate;

d) coordoneazd si implementeaza procesul de imbunatatire continud a calitatii serviciilor;

&) colaboreard cu toate structurile unitdtii in vederea imbunatatirii continue a sistemului de management al calitatii;

fi implementeazd instrumente de asigurare a calitatii 50 de evaluare a serviciilor oferite;

g asigura implementarea strategiilar si obiectivetor referitoare la managementul calitatii declarate de manager;

h) asiguri implementarea si mentinerea conformitdtii sistemului de management al calitatii cu cerintele specifice;

| coordoneazs activititile de analiza a neconfarmitatilor canstatate i propune managerului actiunile de
imbunatatire sau corective ce seimpun;

[} coordoneaza analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al calitatii;

ki asigura aplicarea strategiei sanitare si politica de calitate a unitatii in domeniul medical in stopul asigurarii
sandtatii pacientitor;

I} asista si raspunde tuturor solicitariler managerului pe domeniul de management al calitagi
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PARTEA o IV-o - DISPOZITI FINALE

Art.218 Prevederile prezentului regulament se completeaza DE DREPT cu orice alte dispozilii legale care privesc
activitatea unitatilar sanitare 5i a personalului din aceste unitati,

Art.219 Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii si vor fi cunoscute si aplicate corespunzator de catre toli
salariatii spitalulul.

Art.220 Nerespectarea dispozitiilor legale si a regulamentulul de organizare i functionare al spitalului atrage
raspunderea disciplinard, materiala, civila, contraventionald, dupa caz penala, in sarcina persoanelor vinovate,

Art.221 Toate atributiife cuprinse in regulamentul spitalului se vor regasii in fisa postului.

Art.222 Orice modificare intervenita in structura si atributiile unitatii vor fi consemnate in Regulamentul de
Organizare 5i Functionare,

Art.223 Prezentul Regulament de Organizare 5i Functionare a fost discutat 5i aprobat in sedinta Comitetulur Direclor
din data de , datd de |a care intrd in vigoare,

Anexele fac parte integranta din prezentul Regulament,
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ANEXA 1

PLAN DEZINSECTIE 5| DERATIZARE

TRIMESTRIAL
Nr.crt. LUNA DEZINSECTIE DERATIZARE

1. ~ IANUARIE

2. FEBRUARIE X

3. MARTIE

4 APRILIE =

5 MAI %

6 IUNIE =r=== i

7 IULIE |

8 AUGUST "

9 SEPTEMBRIE -

10 OCTOMBRIE

S NOIEMBRIE x

12, DECEMBRIE
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AMNEXA 2 ) B
PROGRAM ORAR DE CURATENIE A SALOANELOR / REZERVELOR : _
Zilnic se efectusaza curatenia in conditii corespunzatoare a tuturor spatiilor din unitate si intretinerea starii de

igiana prin verificarea permanenta a acestora.

CURATENIA S| DECONTAMINAREA ZILNICA IN REZERVA CU PACIENT 13 AUG A
Aceasta se face de doua ori pe zi dimineata la intrare in program si seara inainte de terminarea programului.
. Cel putin odata pe tura se va intra pentru verificarea mentinerii curateniei si se va raspunde solicitarilor asistentei
de seryiciu ori de cate or esle necesar .
. Dupa efectuarea operatiunmii de curatenie  personalul responsabill  wva inregistra tipul operatiunil, data, ora si
semnatura, in tabelul ce se afla pe interiorul wsii de la grupul sanitar
. In situatia cand paclentul doreste sa nu fie deranjat, refuzand electuarea curateniel in rezerva, se va informa

imediat asistenta de serviciu pentru a gasi solutia patrivita de a evita o eventuala reclamatie a pacientului.

CURATEMIA 51 DECONTAMINAREA IN REZERVA DURA CE PACIENTUL A FOST EXTERNAT

Lenjeria murdara de corp si de pat se eontroleaza vizual sa nu contina obiecte inlepatoare/tajetoare si alte deseuri de tip
infectios, dupa care se colecteaza in saci in functie de gradul de risc, caruciparele destinate acestui tip de lenjerie fiind deja
echipate cu saci corespunzatori ( galbeni/negri ). Nu se scutura, nu se aseaza pe paviment, nu se sorteaza pe articole la locul
producerii, Depozitarea temporara 4 lenjeriei murdare ambalate se face pe sectie in spatiul special destinat unde vizitatori
nu au acces.

Se colectearza sacii cu deseur, se depoziteaza temporar in carucioarele cu capac destinate transportulus, acestea

aind si ele echipate cu saci galbeni / negri
. Indepartarea prafulul se face prin metode care evita impurificarea aerului | aspirare, spalare, stergere umeda ) cu
laveta de culoare rosie curata si solutie de detergent/desinfectant, a tuturor suprafetelor orizontale si verticale, Mobilierul |
noptiera, pat cu anexe |se curata cu carpe curate, umezite in solutii dezinfectante care vor fi schimbate in fiecare rezerva, lar
dulapul este curatat cu solutie speciala de mobila, Este interzisa folosirea pentru curatarea maobilierulul a carpelor s
recipientelor intrebuintate la curatarea pavimentelor.
. Se trece la spalarea si dezinfectia obiectelor sanitare din baie astfel- se realizeaza cu solutii detergente /
dezinfectante si laveta de culoare albastra. Se incepe cu suprafata mai putin murdara si se finalizeaza cu cea murdara { dus
cu suport, chiuveta cu mobifier, robinet, oglinda, suportil de servetele, hartie igienica s| cel de sapun lichid clanta usa,
rezervor WC- ul, capacul fatafverso). Pentru interiorul WC-lul se utilizeaza peril specifice , Pentru paviment se foloseste
paleata de culoare albastra, mop specific acestel locatil si solutie detergent/dezintectant. Obligatoriu materialele s
ustensilele de efectuare a curateniel la grupurile sanitare sunt etichetate si NU sunt folosite in rezerva sau alte spatii. 5e
finalizeaza cu spalarea pavimentulul din rezerva incepand de |a geam spre Usa urmata de aerisirea acesteia.
- Paturile se vor echipa cu lenjerie curata dear in momentul internarn unui pacient in rezerva,
. In fiecare incapere |n care se efectueaza operatiunea de curatenie, va exista in mod obligatoriu un tabel in care
personalul de curatenie va inregistra bpul operabiunii, data, ora s semnatura. Asistenta de serviciu care a supravegheat
efectuarea curateniel continua cu dezinfectia aerului in functie de patologia pacientului externat.

JTRETINEREA CURATENIEI IN REZERVELE CARE NU SUNT QCUPATE DE PACIENTI
(data |a doua zile, dimineata , se indeparteaza praful cu o laveta curata impregnata in solutie detergent/dezinfectant de
pe supratetele orizontale din incapere si se spala cu solutie detergent/dezintectant pavimentul, dupa care se va semna in
tabel,
. In rezervele in care a fost efectuata dezinfectia aerului si suprafetelor cu lampa sau nebulizaterul, se va intra pentru
mentinerea curateniel dupa 48 ore, in cazul neocupari acesieia.

CURATENIA S| DECONTAMINAREA IN SALILE DE TRATAMENT, CABINETE DE  CONSULTATI, CAMERELE DE GARDA,

FIZIOKINETOTERAPIE

Se face de doua on pe zi, dimineata la intrare in program si seara inainte de iesirea din program, se verifica de
doua ori petura s oride cate orl solicita asistenta de serviciu.

. Dezinfectia suprafetelor de lucru, eximasa pregatire tratament, recolle, etc., si a aparaturii medicale va fi efectuata

de personalul sanitar la inceput de program si dupa fiecare act medical sau manevra executata daca este necesar,

CURATENIA, DECONTAMINAREA S| DEZINFECTIA REZERVEI INTR-UMN CAZ SEPTIC

. Se efectueaza dupa externarea pacientului ca si cea zilnica,

. Dezinfectia se efectusaza NUMAI sub indrumarea asistentelor.  Asistenta de serviciu continua  prin dezinfectia
aerului obligatoriu
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CUBRATEMNIA S| DECONTAMINAREA IN SPATIILE DE DEPOZITARE : MATERIAL MEDICAL  CONSUMARIL, LEMJERIE, DESEURI 51
A USTENSILELOR FOLOSITE LA EFECTUAREA CURATEMIE!

. Curatarea odata pe z2i, dimineata, cu apa si detergent a mobilierului ce este folosit la depozitarea materialulu
medical consumabil; depozit lenjeriei curata (lenjeria curata se pastreaza impachetata in punga pana in momentul utihzarii
acesteia pentru a fi protejata de praf si umiditate |, depozit deseuri, depozit recipiente si ustensile de curatenie,

La depezitul de lenjerie murdara de la — 2, spalarea si curatarea suprafetelor si pavimentulul se face obligatoriu si dupa
predarea lenjeriel murdare catre firma de spalatorie. Materialele s recipientele intrebuintate la efectuarea procesului de
curatenie se spala si dezinfecteaza dupa fiecare utiizare.

. Spalarea de doua ori pe ¢ a pavimentului si intretinerea permanenta a conditiilor igienice.

. Spalarea pubelelor de deseur| infectioase se face zilnic, dupa predarea acestora catre firma contractoare,

CURATAREA GRUPURILOR SAMITARE DESTINATE PERSONALULUL ANGAJAT 51 MIZITATORI

. Acestea se curata de doua ori pe zi, dimineata la intrare in program si seara la iesire din program si mentinerea
curateme prin verificare periodica.
. Se spala cu apa si detergent/derinfectant chiuveta cu robinet, suportii de servetele si hartie Igienica, WC-ul cu

anexe, paviment. Oglinda si mobilierul chiuvelei se sterg cu sclutii specifice acestui tip, Se inregistreaza efectuarea curatanie
in graficul existent

. Dupa ridicarea sacilor menajers, se sterg cu o laveta curata impregnata in solutie de detergent dozatoarele cu apa
s suprafetele mobilierul | fotolil, canapele, mese, dulapuri, tablourl, pervaz),
4 Aspirarea, spalarea pavimentului 51 a scanlor intericare, se realizeaza cu selutie detergent/dezinfectant de doua ori

pe zi simentinerea staril de igiena prin verificarea permanenta |

CURATAREA SI DECONTAMINAREA LIFTURILOR

. Peretin interiori / exterion Spavimentul se spala s decontamineaza de trei or pe 2i lar intretinerea curateniei se
face prin verificare permanenta.
- Lifturile ce sunt destinate transpartului de deseurs st instrumentarului nesteril obligatoriu se curata sl dezinfecteaza

dupa fiecare transpart.

BIRQOURI, SALA INTRUNIRI - ADMINISTRATIV
. Colectarea reziduriilar menajere de doua ori pe zi dimineata si seara. Odata pe 71 seara, dupa plecarea persanalului
se sterg toate suprafetele mobilierul cu carpe curate si solutie speciala dupa care se continua cu aspiratul mochetei. Pentru
intretinerea mochetei se face perierea acesteia cu solutie de  Biocarpet cel putin odata pe saptamana, de preferat in ziua de
repaus respectiv sambata,

VESTIARE, TERASE S| SPATILE DESTINATE PARCARILOR AUTOD
In spatiile destinate vestiarelor de l3 -1, odata pe 71, dimineata la intrare In program se colecteaza rezidurile solide, se
matura umed 5 se spala pavimentul cu solutie de detergent .

CURATENIE GEMERALA

Pe langa cea zilnica, odata la doua saptamani se sterg geamurile, se spala cu solutie detergent/dezinfectant tamplaria |
tocuri, rame, usi ), se sterg cu un pamatuf special sau =e aspira de praf tavanul si pereti, se face detartrarea WC-urilor
Aparatele de aer conditionat, grilajele gurilor de aerisire sl ventilatie se curata odata pe saptamana,

= Curatenia generala se realizeaza in lipsa pacientilor.

* Asistenta sefa de pe sectlefeta] va intoeml grafic lunar de curatenie generala unde mentioneaza realizarea
acestel operatiuni.

1.4, AUG 2020
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Anexanr. 3
HARTA ZOMNELOR DE RISC EPIDEMIOLOGIC
IDENTIFICARE PE SECTOARE
I. Sectia OFTALMOLOGIE
1.1 SPATII CU RISC CRESCUT
Sala de pansamente
Grupuri sanitare
Oficiu de distribuire si servire masa
Bloc operator
I.INACTIVITATI CU RISC CRESCUT
Recoltare de sange sau alte produse biologice
Interventiile chirurgicale in blocul operator oftalmologie
Efectuarea tratamentulul injectakbil
Prelucrarea barboatoarelor 51 a accesonilor rampet de flulde
Efectuarea pansamnatului
Prelucrarga instrumentarulul
Schimbarea lenjerie: si pacientulul
Sortarea lenjeriel murdare
Distribuirea mesal
Debarasarea deseurilor intepatoare sau infectioase
Activitatea de curatenie in saloane / grupurl sanitare
Il PERSONAL EXPUS RISCULUI INFECTIOS
medici
asistenti medicali
infirmiere
ingrijitoare de curatenie

Il. Sectiile de NEUROLOGIE I si 1l ‘

1.1 SPATII CU RISC CRESCUT ) : |
Grupuri sanitare

Oficiu de distribuire si servire masa

1L ACTIVITATI CU RISC CRESCUT

Recoltare de sange sau alte produse biologice

Prelucrarea barboatoarelar st a accesoriilor rampe de fluide
Efectuarea tratamentulul injectabil

Schimbarea lenjeriel si pacientulul

Sartarea lenjeriel murdare

Distribuirea mese|

Debarasarea deseurilor intepatoare sau infectioase
“ctivitatea de curatenie in saloane { grupuri sanitare

.0l PERSONAL EXPUS RISCULUI INFECTIOS

medic

13 AUb/ 1020

asistenti medicali
infirmiere
ingrijitoare de curatenie

ll. Sectiile de NEUROCHIRURGIE I, Il si lli
LI SPATII CU RISC CRESCUT
Sala de pansamente
Grupuri sanitare
Oficiu de distribuire si servire masa
Rezerve cu doua paturi cu regim izolator
ML ACTIVITATI CU RISC CRESCUT
Recoltare de sange sau alte produse biclogice
Efectuarea tratamentulu injectatl
Efectuarea pansamnatului
Prelucrarea instrumentarului
Prelucrarea barboatearelor s a accesoriilor rampel de fluide
Schimbarea lenjeriei si pacientului
Pagina B3
Regulament de Orgénizare si Functionare
Spitalul Clinic de Urgenta | Prof, Dr. Nicolae Oblu™ fasi
Februarie 2024



Sortarea lenjeriei murdare

Distribuirea mesei

Debarasarea deseurilar intepatoare sau infectioase
Activitatea de curatenie In saleane / grupuri sanitare
1L PERSONAL EXPUS RISCULUI INFECTIOS

medici

asistenti medicah

infirmiere

ingrijitoare de curatenie

1V, Sectia UPLU/TRIAY

V.1 SPATII CU RISC CRESCUT

Sala de resuscitare

Grupuri sanitare

Sala de mic interventii

V.1 ACTIVITATI CU RISC CRESCUT

Recoltare de sange sau alte produse biologice

Interventiile chirurgicale

Efectuarea pansamnatulul

Prelucrarea instrumentarulul

Prelucrarea barboatearelor si a accesoriilor rampei de fluide
Afectuarea tratamentulur injectahbil

Schimbarea lenjeriei s pacientului

Sortarea lenjeriei murdare

Debarasarea deseurilor intepateare sau infectioase
Activitalea de curatenie in saloane /[ grupuri sanitare

V.11l PERSOMNAL EXPUS RISCULUI INFECTIOS fl
medici

asistenti medicall
infirmiere

ingrijitoare de curatenie

13, AU 2020

V. Sectia ATI

V. SPATIH CU RISC CRESCUT

Sala de prelucrare instrumentar

Grupuri sanitare

Oficiu de distribuire sl servire masa

VIl ACTIVITATI CU RISC CRESCUT

Recoltare de sange sau alte produse biologice
“fectuarea pansamnatulul

drelucrarea instrumentarulu

Prefucrarea barboatoarelor si a accesariilor rampei de fluide
Efectuarea tratamentului injectabil

Schimbarea lenjeriei si pacientulul

Sortarea lenjeriel murdare

Distribuirea mesg|

Debarasarea deseurilor intepatoare sau infectioase
Activitatea de curatenie in saloane / grupuri sanitare
V.Il PERSONAL EXPUS RISCULLI INFECTIOS
rmednc

asistenti medicali

Infirmiere

ingrijitoare de curatenie

VI. BLOCUL OPERATOR
VLI SPATII CU RISC CRESCUT
Sala de aperatie
Grupuri sanitare
Sala de prelucrare instrumentar
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VI ACTIVITATI CU RISC CRESCUT

Recoltare de sange sau alte produse biologice
Interventiile chirurgicale

Efectuarea tratamentului injectabil
Efectuarea pansamnatulul

Prelucrarea instrumentarulyi

Prelucrarea barboatoarelor si a accescnilor rampel de fluide

Cebarasarea deseurilor intepateare sau infectioase

Activitatea de curatenie in sala de operatie / grupuri sanitare

VILII PERSONAL EXPUS RISCULUI INFECTIOS
medicl

asistenti medicali

infirmiere

ingrijitoare de curatenie

Vil. Laborator de ANATOMIE PATOLOGICA

Efectuarea de necropsii si recoltarea de piese anatomice
Efectuarea de analize din piesele recolatate si prelucrate

Activitatea de curatenie
Vil.I PERSONAL EXPUS RISCULUI INFECTIOS
medicl
nimist
asistentl medicali
autopsier
ingrijitcare de curatenie

VIIl. Laborator de ANALIZE MEDICALE
Efectuarea de analize din probe biologice
Activitatea de curatenie

VIILL. | PERSONAL EXPUS RISCULUI INFECTIOS
medic

chimisti

asistenti medicali

ingrijitoare de curatenie

IX. Laborator de IMAGISTICA MEDICALA

Montarea de catetere venoase si administarea de substanate de contrast

Activitatea de curatenie

1X.1 PERSONAL EXPUS RISCULUI INFECTIOS
medic

Lsistenti medicali

ingrijitoare de curateme

X. Spalatorie

Manipularea sacilor si rufelor murdare

X.I PERSONAL EXPUS RISCULUI INFECTIOS
spalatorese

lenjera

X1, Depozitul de deseuti infectioase
Maripulare

Transport

Depozitare

X1.! PERSONAL EXPUS RISCULUI INFECTIOS
muncitori necalificati

infirmiere

ingrijitpare de curatenie
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MANAGER,
Set Luerdri Dr, Lucian EVA
Doctor in stiinte medjeale

e et
]
':' s
\III
DIRECTOR MEDICA }; DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL,
Dr. Marius Dabija Fe. Nicul@f{;}aapar
| b
| ] .
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