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FISA DE POST
Anexa la contractul individual de munca nr...............

A. Informatii generale privind postul

NIVELUL POSTULUI*: executie

DENUMIREA POSTULUI: : COR 226906 — Fizician medical

LOC DE MUNCA: sectia Radiologie si Imagisticd Medicali
NUMELE SI PRENUMELE

TITULARULUI DE POST:
GRADUL/TREAPTA PROFESIONALA fizician medical

SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI desfasurarea activititilor cu caracter medical

specifice exercitarii profesiei (fizician debutant — 0-

6 luni vechime)
PROGRAM DE LUCRU: 7:30 —13:30 (6 ore)

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
STUDII DE SPECIALITATE**: Facultatea de fizicd medicala
CURSURI DE PREGATIRE/PERFECTIONARI: anual, minim 25 credite EMC
CUNOSTINTE DE OPERARE PE CALCULATOR (necesitate si nivel): nivel 1
LIMBI STRAINE (necesitate si nivel) CUNOSCUTE: B2 — competente lingvistice competente
ABILITATI, CALITATI SI APTITUDINI NECESARE: abilitati de comunicare, munci in echipa,
: promptitudine, rezistenta la stres, efort fizic
prelungit, constiinciozitate, disciplini
CERINTE SPECIFICE*** S eeseossersnssinsasens

COMPETENTA MANAGERIALA **%## (cunostinte de management, calititi si aptitudini
manageriale) ...............coooo........ A RS e oo




C. Atributiile postului:

I.
1.
2

w
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12,
13.
14.
15.
16.
17,
18.

19.
20.
21.
22.

23,
24.

25.

26.

27.
28.
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32.

Atributii principale (si sarcini aferente):

sd asigure executarea prompta si in conditii de calitate a serviciilor contractate;

sa utilizeze si sd pastreze in bune conditii echipamentul si instrumentarul pe care il foloseste in
activitatea desfisuratd, sa asigure verificarea instalatiei la fiecare investigatie;

sa verifice doza pacientului;

sd cunoasca si sd aplice masurile de protectie individuald a persoanelor expuse la radiatii ionizante
care insotesc pacientul in caz de necesitate:;

s informeze imediat persoanele responsabile privind orice defectiune in functionarea
echipamentului cu care 1si desfisoara activitatea;

sa raspundd de actele pe care le intreprinde si de deciziile luate conform pregatirii si in limitele
competentei profesionale;

sa nu procedeze la scoaterea din functie, la modificarea, la schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii instalatiei tehnice cu care lucreaza;

sa aplice aldturi de asistentii medicali si tehnicienii de radiologie, Normele de Securitate
Radiologici in practicile de radiologie de diagnostic s interventionala;

stabileste impreund cu practicianul medical protocoale optimizate pentru procedurile de
diagnostic, astfel incat si realizeze controlul calitatii practice si asigurarea protectiei pacientului;
imbunitéteste conditiile care conduc la reducerea dozei pacientului;

s aplice procedurile de lucru care conduc la reducerea la minim a riscului de suprairadiere;

sa {ina sistematic evidenta generatorilor de radiatii;

sa {ind evidenta rezultatelor masuritorilor periodice a nivelurilor de radiatii din zona controlata;

sa urmdreasca efectuarea controlului medical periodic pentru personalul expus profesional

sa organizeze echipele de interventie si s propuna dotarea acestora pentru cazuri de urgenta;

sa verifice periodic gradul de pregitire al echipelor de interventie;

sa efectueze periodic instructajul intregului personal care lucreaza cu generatori de radiatii;

sd controleze modul in care se respectd de catre personal misurile de securitate impotriva
radiatiilor ionizante previzute de norme;

sa controleze ca vizitele si fie ficute cu respectarea misurilor de radioprotectie, asigurind
folosirea echipamentului de radioprotectie corespunzator;

sd asigure pentru personalul expus profesional supravegherea dozimetrica individuala si evidenta
rezultatelor dozimetriei individuale;

sd controleze utilizarea corectd a sistemului dozimetric individual de citre intreg personalul;

sa anunfe imediat titularul de autorizatie despre orice defectiune a instalatiei care ar putea antrena
riscul unei suprairadieri, iar in caz de urgentd sd ia mdsurile necesare evitirii suprairadierii
personalului sau pacientilor;

sd fie un bun consilier pentru femeile insircinate expuse profesional;

sd tina evidenta generatorilor de radiatii intr-un registru special, care si cuprinda urmatoarele date:
denumirea instalatiei, producitorul, numirul de fabricatie, tipul de radiatie, parametrii maximi de
functionare;

intocmire documentatie, evidente, calcularea si raportarea trimestriald a dozelor incasate de
pacienti in urma investigatiilor imagistice catre Institutul de Sanatatea Publici Bucuresti, conform
Ordinului MSP 1n viguare;

consul tehnic din punct de vedere fizico-medical in relatia unitatii sanitare cu Directia de Sanitate
Publicd — Laboratorul de Radiatii Ionizante si Comisia Nationald pentru Controlul Activitatii
Nucleare;

intocmirea permiselor nivel 1 pentru asistentii medicali;

evidenta si inscrierea medicilor si asistentilor la cursuri de radioprotectie;

intocmirea dosarelor pentru medicii radiologi ce necesita inscrierea la examenul CNCAN nivel 2;
asigurarea dozimetrelor individuale pentru personalul expus profesional, prin schimbarea acestora
si interpretarea rezultatelor primite;

. completarea carnetelor individuale de supraveghere dozimetrica al expusilor profesionali la

radiatii ionizante.
supravegheazd examindrile radiologice executate de asistentii medicali de radiologie/tehnicieni de
radiologie si imagisticd, iar la nevoie le efectucazi personal




33. urméreste disciplina si comportamentul pacientilor si nu permite accesul acestora in zonele controlate
s1 supravegheate;

34. raporteazd cazurile de boli infectioase si boli profesionale;

35. desfigoard activitate de cercetare medicald si activitate de invatdmant medico-sanitar, cu
respectarea prevederilor procedurilor spitalului si participd la manifestirile stiintifice si cursurile
de prefectionare organizate de unitate;

36. desfasoard activitate permanenta de educatie sanitard a bolnavilor si apartinatorilor;

37. poartd echipamentul de protectie previzut de reglementarile spitalului, care va fi schimbat ori de
céte ori este nevoie.

38.are obligatia de a aduce la cunostinta sefului de sectie si asistentuluii sef orice nereguli,
defectiune, anomalie sau alta situatie de naturd a constitui un pericol si orice incalcare a normelor
de protectie a muncii si de prevenire a incendiilor, constatate in timpul activitatii;

39. asigurd si raspunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului s aparaturii cu care lucreazi;

40. aplicd prevederile Ordinului nr.1226/2012 privind gestionarea deseurilor produse in derularea
activitatii medicale

II. Atributii generale:

1.Pastreazd cu strictete confidentialitatea, asupra tuturor datelor si informatiilor care i-au fost
incredintate, respecta intocmai normele legate cu privire la evidenta, manipularea, pastrarea si furnizarea
informatiilor, datelor si documentelor.

2.1si Insugeste si respecta standardele privind calitatea in utilizarea si generarea bazei de date din
sistemul informatic.

3.Respectd programul de munc, graficul de ture stabilit de asistenta sefd, avizat de medicul sef de
sectie i asitentul sef spital si aprobat de managerul unitatii.

4.Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca si fara a fi sub influenta
alcoolului sau a altor substante interzise.

5.1i este interzisa introducerea si consumarea bauturilor alcoolice si substantelor interzise in unitate in
timpul orelor de munca.

6.Are obligatia ca la inceputul si sfarsitul programului de lucru si semneze condica de prezenta.
7.Respectd secretul profesional si codul de etici al asistentului medical.

8.Este obligat sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal care 1i sunt increditate;
9.Respecti si apara drepturile pacientului.

10.Respectad regulamentul de ordine interioars (RI) si regulamentul de organizare si functionare (ROF).
11.Efectueaza controlul medical periodic conform programarii normelor in vigoare.

12.1si desfdsoard activitatea in mod responsabil, cu buni credinta si conform  reglementirilor
profesionale si a cerintelor postului.

13.Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua si conform cerintelor postului.

14.0ferd informatii despre nevoile de ingrijire pacientilor si apartinatorilor acestora in limita sa de
competenta.

15.Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea unititii in vederea asigurarii unei calitati
corespunzatoare a asistentei medicale, in conformitate competentele date de pregatirea profesionali.

III. Atributii privind securitatea si sinitatea in munci si normele P.S.I.:
III.1. Atributii si responsabilititi in domeniul situatiilor de urgentd in conformitate cu
cerintele Legii 307/2006 — apiirarea impotriva incendiilor

1. sd cunoascd si sa respecte masurile de aparare Impotriva incendiilor/situatiile de dezastru natural
si/sau catastrofd, stabilite de conducitorul unitatii;

2. sd Intretind si sa foloseascd in scopul in care au fost realizate dotirile pentru apdrare impotriva
incendiilor/situatiile de dezastru natural si/sau catastrofa puse la dispozitie de conducerea unitatii;

3. sd respecte normele de apdrare impotriva incendiilor/situatiile de dezastru natural si/sau
catastrofd, specifice activitatilor pe care le desfasoar;

4. sd aducd la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnicd sau alti situatie care constituie
pericol de incendiu;




5. sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul unitatii;

6. sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare Impotriva incendiilor;

7. sd comunice imediat dupa constatare, managerului, orice incalcare a normelor de apdrare
Impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor:

8. s colaboreze cu salariatii desemnati de conducerea unitatii, cu atributii in domeniul apararii
impotriva incendiilor/situatiile de dezastru natural si/sau catastrofd, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor/situatiile de dezastru natural si/sau catastrofa;

9. sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu/situatiile de dezastru natural si/sau catastrofa;

10. sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare la
producerea incendiilor/situatiile de dezastru natural si/sau catastrofs;

11. sd nu fumeze in incinta unitatii.

III.2 Atributii i responsabilititi in domeniul sanatatii si securitatii in munci in conformitate

cu cerintele Legii 319/2006 — Legea sintitii si securitatii in munca

1. sd-si insuseascd si si respecte normele, instructiunile si reglementarile in domeniul sanatatii si
securitatii in munca i masurile de aplicare a acestora;

2. si utilizeze corect echipamentele de muncd, substantele periculoase si celelalte mijloace de

productie;

sda nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate

ale echipamentelor de munca si ale cladirilor, precum si s utilizeze corect aceste dispozitive;

4. sd aducd la cunostinta conducatorului locului de munci orice defectiune tehnicd sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionali;

5. sd aducd la cunostinta conducitorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie, de alti participanti la procesul de munci;

6. sd opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si si informeze de

indata conducatorul locului de munci;

sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a

fost acordat;

8. s@ coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securititii
si sandtdtii in munca, atdta timp cét este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea si se
asigure cd toate conditiile de muncd sunt corespunzatoare i nu prezintd riscuri pentru
securitate si sdndtate la locul sau de munci;

9. sd dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniu securitatii muncii.
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IV.  Atributii specifice privind protectia datelor cu caracter personal:

nu se introduc in retea echipamente striine — router, modem stick;

nu este permis instalare de programe din surse nesigure, instalarea programelor este sarcina

serviciului de statistici;

% nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB, DVD, etc., daca este necesar, in interes de
serviciu, se foloseste doar stick USB dedicat, folosit doar in spital;

% utilizatorii care au acces la internet il folosesc doar in scop de serviciu. Nu se deschid site-uri
nesigure, nu se descarca fisiere de pe internet decat in interes de serviciu, nu se deschid
mailuri necunoscute, suspecte. Se cere vigilentd sporiti la descircarea si deschiderea
atagsamentelor de e-mail, nu se descarcd daci sunt din surse necunoscute care nu sunt de
incredere;

* utilizatorii sunt obligati sa tina confidential datele cu care lucreazi att in afara timpului de
lucru cét si dupd incetarea contractului individual de munci cu spitalul;

% personalul care colecteazi date personale, trebuie si o facd cu consimtamantul expres dat de
persoana vizatd si cu informarea prealabild a persoanei despre scopul, destinatia prelucrarii si
a drepturilor lor;

K/
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9,

% incaperile unde se afla computerele se incuie dupa terminarea programului;
* utilizatorii tin confidential numele de utilizator, parola de acces la statii si parolele personale
pentru program, nu dezvaluie nimanui in nici o imprejurare. in caz ci exista posibilitatea de a

fi aflat de o altd persoand, se va modifica parola.

V. Responsabilititi in domeniul sistemului de control intern/managerial (SCIM)

< asigurd dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care face
parte;
elaboreazd proceduri pentru activititile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea asigurarii

dezvoltarii SCIM la nivelul structurii din care face parte;

>

R/
*

% identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvoltd in vederea realizirii obiectivelor
specifice structurii din care face parte;
% evalueazd gradul de risc pentru activititile pe care le dezvolti;

*,

% propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le nainteaza conducerii spre
avizare.

LIMITE DE COMPETENTA

1.Are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile
respectarii normelor legale in vigoare si cu respectarea competentelor date de pregitirea
profesionala.

2.Sarcinile. responsabilititile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de
cate ori este nevoie in functie de reglementirile care apar in legislatie.

SALARIZARE

1. Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare.

2. Salariul de baza este remuneratia primita in raport cu munca depusi, cu cantitatea si calitatea
acestel, cu importanta sociald a muncii, iar sporurile si celelalte adaosuri sunt acordate in functie
de efectuarea de activitati in conditii deosebite prevazute de regulamentul de sporuri.

SANCTIUNI

1.Pentru necunoasterea, neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu
prevazute in prezenta fisd a postului, a atributiilor previzute in protocoalele de nursing sau in
procedurile de sistem sau operationale ale spitalului, pentru nerespectarea normelor legale in
vigoare, angajatul poate s raspund disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz.
2.Pot atrage rdspunderea disciplinari care in functie de gravitatea faptei poate merge pana la
desfacerea contractului individual de munca, urmitoarele fapte:

> neindeplinirea sarcinilor de serviciu trasate in limita competentelor profesionale de
conducerea unitatii;
nerespectarea prevederilor RI si a ROF;
utilizarea incorectd a echipamentului de protectie pentru combaterea si prevenirea
infectiiior asociate asistentei medicale;
consumul de bauturi alcoolice si substantele interzise in unitate in timpul orelor de
munca;
utilizarea incorectd sau cu rea credintd a echipamentelor s aparatelor care poate duce la
deteriorarea acestora;
defdimarea unitatii sau aducerea de prejudicii de imagine spitalului.
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DISPOZITII FINALE

Aceste atribufii nu sunt limitative, salariatul avand obligatia de a respecta si duce la indeplinire orice
alte sarcini, decizii si dispozitii primite din partea sefului ierarhic superior, conducerii unitdtii, in baza
reglementarilor legale in vigoare.

Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfisurare a contractului de munca, putand fi
reinnoitd in cazul aparitiei unor noi reglementiri legale sau ori de cate ori este necesar.

Criterii de evaluare a activitatii profesionale a salariatului sunt in conformitate cu Anexa nr. 1 la
contract individual de munci.

D. Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera relationald interni:

RELATII IERARHICE: Subordonat fatd de: medic sef sectie, director
medical, manager
Superior pentru: .................-

conform organigramei, a regulamentului de
organizare si functionare si a regulamentului intern.
RELATII FUNCTIONALE: cu tot personalul entitétii
RELATII DE CONTROL: T e
RELATII DE REPREZENTARE: e

2. Sfera relationald externd cu:
AUTORITATI ST INSTITUTII PUBLICE: -

........................................................................

ORGANIZATII INTERNATIONALE: -

PERSOANE JURIDICE PRIVATE: g

3. Delegarea de atributii si competentd*****;
E. Intocmit de:

Numele si prenumele: Dr. Dabija Marius-Gabriel
Functia de conducere: director medical
Semnitura:

Data intocmirii: e
F. Luat la cunostinti de cdtre ocupantul postului

Numele si prenumele:
Semnitura:
Data:

G. Contrasemneazd:
Numele si prenumele:
Functia:

Semnitura:
Data:

.......................................................................
.......................................................................

*Functie de executie sau de conducere.

**In cazul studiilor medii se va preciza madalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

***Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/prevazute de lege, dupa caz.

##**Doar 1n cazul functiilor de conducere.

*xk**Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoand in situatia 1n care salariatul se afld
in imposibilitatea de a-si indeplini atrubutiile de serviciu (concediu de odihni, concediu pentru
incapacitate de munca, delegatii, concediu fard plata, suspendare, detasare etc.) Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupi caz, care le va/le vor prelua prin delegare.




