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Anexa la contractul individual de rnunca nr

A. Informalii generale privind postul
NIVELUL POSTULUI*:
DENUMIREA POSTULUI:
LOC DE MUNCA:
NUMELE SI PRENUMELE
TITULARULUI DE POST:
GRADUL/TREAPTA PROF'ESIONALA
SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI

PROGRAM DE LUCRU:

execulie
COR 2269 0 6 - F izician medical
secfia Radiologie Ei Imagisticd Medicald

fizician medical
desfiqurarea activitalilor cu caracter medical
specifice exercitdrii profesiei (fiziciandebutant _ 0-
6 luni vechime)
7:30 - l3:30 (6 ore)

B. Condilii specirtce pentra ocuparea postului
STUDII DE SPECIALITATE**: Facultatea de fizicd, medicaldcuRSURr DE PREGATIRE/PERFECTIONAT: anual, minim 25 credite EMCc_uN_o-trrNTE DE OPERARE pE CALCULATOR (necesitate ;i niver): nivel 1LIMBI STRAINE.(:i.Sr?j.^*il:l) cuNoscurn: sz - competenle lingvistice competenteABTLITATT, CALTTATI $r a'prrruolNl NECESARE: abilitali de comuiicare, munc[ in echipd,

promptitudine, reziste n[d, la stres, efoft fi zic

CERINTE SPECIFICE'T'I*
COMPETENTA MANAGEpI4II* r, * *

prelungit, conqtiincio zitate, disciplina

(cunoqtinle de management, calitali qi aptitudini
manageriale) ..............
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C. Atribuliile postului:

s[ asigure executarea promptl qi in condi{ii de calitate a serviciilor contractate;
s5 utilizeze qi s[ p[streze in bune condilii echipamentul qi instrumentarul pe care il foloseqte in
activitatea desfbguratd, sd asigure verificarea instalafiei la fiecare investigafie;
s6 verifice doza pacientului;
sd cunoasc[ qi sd aplice mdsurile de protecfie individual6 a persoanelor expuse laradiafiiionizante
care insofesc pacientulin caz de necesitate;
s[ informeze imediat persoanele responsabile privind orice defecfiune in funcfionarea
echipamentului cu care igi desftqoari activitatea;
sd r6spundd de actele pe care le intreprinde qi de deciziile luate conform preg[tirii qi in limitele
competenf ei profesionale ;

7' sd nu procedezela scoaterea din funcfie, la modificarea, la schimbarea sau inldturarea arbitr-ar6 a
dispozitivelor de securitate proprii instalaliei tehnice cu care lucreazd,;

8. sd aplice aldturi de asistenlii medicali Ei tehnicienii de radiologie, Normele de Securitate
Radiologicd in practicile de radiologie de diagnostic Ei intervenfionald;

9' stabileEte impreund cu practicianul medical protocoale optimizate pentru procedurile de
diagnostic, astfel incAt sd,realizeze controlul calitalii practice qi asigurarea protecliel pacientului;

10. imbundt5leEte condiliile care conduc la reducerea doiei pacientului;
1 1. sd aplice procedurile de lucru care conduc la reducerea li minim a riscului de suprairadiere;
12. sd, lind sistematic evidenp generatorilor de radiafii;
13. sd (ind eviden[areztltatelor mdsurdtorilor periodice a nivelurilor de radiafii din zona controlat6;
14. sd urmdreascd efectuarea controlului medical periodic pentru personalul 

"*pr. 
prof-esional

15. sa otganizeze echipele de intervenfie qi sa propund dotirea acestora pentru caziride urgenld;
16. sd verifice periodic gradul de pregdtire al echipelor de intervenfie;
17. sd' efectueze periodic instructajul intregului personal care lucreazd cu generatori de radialii;
18' sd controleze modul in care se respectd de c[tre personal masuiile de securitate impotriva

radialiilor ionizante prevdzute de norme;
19' sd controleze ca vizitele sd fie fbcute cu respectarea mdsurilor de radioproteclie, asigurand

folosirea echipamentului de radioproteclie corespu nzdtor;
20. sd' asigure pentru personalul expus profesional supravegherea dozimetricd individuald qi eviden{a

rezultatelor dozimetriei individuale;
21. sd controleze utilizarca corectd a sistemului dozimetric individual de cdtre intreg personalul;
22. sd' anunte imediat titularul de autoriza\ie despre orice defecfiune a instalaliei .ri. u. putea antrena

riscul unei suprairadieri, iar in caz d,e urgenld sd ia mdsurile necesaie evitdrii suprairadierii
personalului sau pacienfilor;

23. sd' fie un bun consilier pentru femeile insdrcinate expuse profesional;
24. sd find evidenfa generatorilor de radialii intr-un regiitru special, care sd cuprindd urm[toarele date:

denumirea instalafiei, producdtorul, numdrul de fabricalie, tipul de radial[, parametrii rnaximi de
functionare;

25' intocmire documentalie, evidenle, calcularea qi raportarea trimestriald a dozelor incasate de
pacienli in urma inv.estigafiilor imagistice cdtre Institutul de Sdn[tatea public6 BucureEti, conform
Ordinului MSP in viguare;

26. consul tehnic din punct de vedere fizico-medical in relalia
Publica - Laboratorul de Radiatii Ionizante si Comisia
Nucleare;

unitalii sanitare cu Direclia de Sdndtate
Nalionald pentru Controlul Activitatii

27. rntocmirea permiselor nivel 1 pentru asistenfii medicali;
28. evidenla ;i inscrierea medicilor Ei asistenlilor la cursuri de radioprotecfie;
29 ' intocmirea dosarelor pentru medicii radiologi ce necesitd inscrierea la examenul CNCAN nivel 2.
30' asigurarea dozimetrelor individuale pentru personalul expus prof-esional, prin schimbarea acestora

Ei interpret ar ea r ezultatelor primite ;

31. completarea carnetelor individuale de supraveghere dozimetric[ al expuqilor profesionali la
radialii ionizante.

32' supravegheazd, examindrile radiologice executate de asistenlii medicali de radiologie/tehnicieni de
radiologie $i imagisticd, iar la nevoie le efectue azd.oersonal



33. urmdregte disciplina qi comportamentul pacienlilor qi nu permite accesul acestora in zonele controlate
qi supravegheate;

34. raporteazd, cazurrle de boli infectioase qi boli profesionale;
35. desfbqoar[ activitate de cercetare medical[ qi activitate de inv[!6mAnt medico-sanitar, clr

respectarea prevederilor procedurilor spitalului ;i parlicip[ la manifbstdrile qtiinlifice si cursurile
de pretbclionare organizate de unitate;

36. desliqoar[ activitate permanentd de educa]ie sanitard a bolnavilor qi apar]indtorilor;
37.poattd' echipamentul de proteclie prevdzut de reglementdrile spitaiului, cal-e va fi schimbat ori de

c6te ori este nevoie.
38. are obligalia de a aduce la cunoqtinla qefului de seclie qi asistentuluii Eef orice nereguld,

defecfiune, anomalie sau alt[ situa{ie de natur[ a constitui un pericol Ei orice incalcare a normelor
de proteclie a muncii qi de prevenire a incendiilor, constatate in timpuiactivit6lii;

39. asigurd qi rdspunde de buna ttihzare, pdstrare a instrumentarului gi aparaturii cu care hcreazd,;
40. aplica prevederile Ordinului m.122612012 privind gestionarea deqeurilor produse in derularea

activitdlii medicale

I I. Atributii eenerale:
l.Pdstreazd cu strictele confidenlialitatea, asupra tuturor datelor ;i informaliilor care i-au fost
incredinfate, respectd intocmai normele legate cu privire la evidenfa, manipularea, p6strarea si furnizarea
informaliilor, datelor gi documentelor.
2.Igi insuqeEte Ei respectd standardele privind calitatea in utilizarea qi generareabazeide date din
sistemul informatic.
3.Respecti programul de muncd, graficul de ture stabilit de asistenta Eefi, avizat de medicul Eef de
seclie Ei asitentul qef spital Ei aprobat de managerul unitdlii.
4.Are obligalia de a se prezentala serviciu in deplind capacitate de muncd Ei fdra a fi sub influenla
alcoolului sau a altor substanle interzise.
5.ii este interzisd introducerea qi consumarea bduturilor alcoolice Ei substanlelor interzise in unitate in
timpul orelor de munci.
6'Are obligalia ca la inceputul Ei sfArqitul programului de lucru sd semneze condica de prezenld.
T.Respectd secretul profesional qi codul de eticd al asistentului medical.
8'Este obligat sd asigure confidenlialrtateadatelor cu caracter personal care ii sunt incredilate;
9.Respectd Ei apard drepturile pacientului.
10'Respect6 regulamentul de ordine interioarl (RI) qi regulamentul de organizare Ei funcfionare (ROF).
1 l.Efectueazd controlul medical periodic conform program[rii normelor in vigoare.
l2.iqi desfbEoard activilateain mod responsabil, cubuna credinla qi confbrm reglementdrilor
profesionale Ei a cerinlelor postului.
13.Se preocupd de actualizarea cunoqtin{elor profesionale, prin studiu individual sau alte fbrme de
educalie continud qi conform cerinlelor postului.
14.ofera informafii despre nevoile de ingrijire pacienlilor Ei apar{indtorilor acestora in limita sa de
competenld.
l5.Indeplineqte orice alte sarcini stabilite de conducerea unitalii in vederea asigurarii unei calitdli
corespunzdtoare a asistenlei medicale, in conformitate competenlele date de preg[tirea profesionald.

III.
III.1. Atribufii qi responsabilitrfi in domeniul situa{iilor de urgenfi

cerin{ele Legii 30712006 - apirarea impotriva incendiilor
conformitate cu

1.

2.

a
J.

4.

sd cunoascd qi sd respecte mdsurile de apdrare impotriva incendiilor/situaliile de dezastru natural
Ei/sau catastroft, stabilite de conducdtorul unitalii;
sd intrelind qi s[ fbloseascd in scopul in care au fost realizate dotdrile pentru apdrare impotriva
incendiilor/situaliile de dezastru natural qi/sau catastroll puse la dispozilie de conducerea unitilii;
sd respecte normele de apdrare impotriva incendiilor/situaliile de dezastru natural Ei/iaucatastroft, specifice activitdlilor pe care le desfaEoard;
sd aducd la cunoqtinla conducerii unitalii orice defectiune tehnicd sau altd situafie care constituie
pericol de incendiu;



5. sd utilizeze substanfele periculoase, instalafiile, maqinile, aparattxa qi echipamentele, potrivit
instrucfiunilor tehnice, precum qi celor date de conducatorul unitalii;

6. si nu efectueze manevre nepermise sau modific[ri neautorizate ale sistemelor qi instala]iilor de
apdrare impotriva incendiilor;

7. si comunice imediat dupa constatare, managerului, orice incalcare a normelor de apdrare
impotriva incendiilor sau a oricarei situalii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incindiu,
precum qi orice defecliune sesizata la sistemele qi instalafiile de aparare impoiriva incendiilor;

8. sd colaboreze crt salariafii desemnali de conducerea unitatrii, cu atribuli-i in domeniul apdrarii
impotriva incendiilor/situaliile de dezastru natural qi/sau catastrofb, in vederea reilizxii

- mlsurilor de aplrare impotriva incendiilor/situafiile de dezastru natural qi/sau catastroft;
9. s6 acfioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc6,'in cazul apariliei oricdrui

pericol iminent de incendiu/situaliile de dezastru natural qi/sau catastrofd;
10. sd fiitnizeze persoanelor abilitate toate datele qi informatiile de care are cunostinl6referitoare la

producerea incendiilor/situafiile de dezastru natural qi/sau catastroft ;
11. sE nu fumeze in incinta unitlfii.

III.2 Atribufii qi responsabilitnfi in domeniul slnitlfii qi securitnfii in muncl in conformitate
gu cerinfele Legii 31912006 - Legea sinltifii;i securitifii in muncr

1. s6-qi insuqeascd qi si respecte normele, instruciiunile qi reglementdrile in domeniul s6n5t6fii qi
securitIlii in munc6 qi mdsurile de aplicare a acestora;

2. sd utilizeze corect echipamentele de munc6, substantele periculoase qi celelalte mijloace de
producfie;

3' sdnu procedeze ladeconectarea, schimbareasaumutareaarbitrardadispozitivelorde securitate
ale echipamentelor de muncl qi ale clSdirilor, precum qi sd utilizer" ,or""t aceste dispozitive;4. sd aducd la cunoqtinfa conducatorului locului de munc6 orice defecfiune tehnic6 sau altl
situalie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesional6;

5. s[ aducd la cunoqtinla conducdtorului locului de muncl in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munc[ suferite de persoana proprie, de alli participanli la procesul de munc6;6. sd opreasc6 lucrul la aparigiaunui pericol iminent de producere a unui accident qi sd inforrneze de
indatd conducatorul locului de munc[;

7. sd,utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a
fost acordat;

8. sI coopereze cu angajatorul qi/sau cu angajalii cu atribufii specificein domeniul securitdlii
qi s6nitlfii in muncd, atdta timp cdt este necesar, pentru a' da ingajatorului posibilitatea sa se
asigure c5 toate condiliile de munci sunt corespunzatoare qi n" preziita riscuri pentru
securitate qi sln6tate la locul sau de muncd;

9 ' sd dea relalii dii. proprie iniliativd sau la solicitarea organelor de control qi de cercetare in
domeniu securitdlii muncii.

nu se introduc in relea echipamente striine - router, modem stick;
nu este permis instalare de programe din surse nesigure, instalarea programelor este sarcina
serviciului de statisticd;
nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB, DVD, etc., dacd este necesar, in interes de
serviciu, se folosegte doar stick USB dedicat, fblosit doar in spital;
utilizatorii care au acces la internet il folosesc doar in scop de serviciu. Nu se deschid site-uri
nesigure, nu se descarcd fiqiere de pe internet decdt in interes de serviciu, nu se deschid
mailuri necunoscute, suspecte. Se cere vigilenld sporitd la descdrcarea qi deschiderea
ataqamentelor de e-mail, nu se descarcd dacd sunt din surse necunoscute care nu sunt de
incredere;
utilizatorii sunt obligali sa lina confidenlial datele cu care lucreazd atdt in atara timpului de
lucru cdt Ei dup[ incetarea contractului individual de munc[ cu spitalul;
personalul care colecteazd"date personale, trebuie sd o facd cu consimlimdntul expres dat de
persoana vrzatd qi cu informarea prealabila a persoanei despre scopul, destinalia prelucrdrii qi
a drepturilor lor;

IV.
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i.
*

inciperile unde se afld computerele se incuie dup[ terminarea programului;
utilizatorii lin confidenlial numele de utilizator, parola de acces la stalii si parolele personale
pentru program, nu dezvdluie nimdnui in nici o imprejurare. in caz cd existi posibilitatea de a
fi aflat de o alt[ persoand, se va modifica parola.

ului de control intern/manaserial
asigurd dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care face
pafte;

' 
elaborcazd" proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a li procedurate in vederea asigurdrii
dezvoltdrii scIM la nivelul structurii din care face parte;

* identificb riscurile asociate activitSlilor pe care le dezvoltd in vederea realizdrii obiectivelor
specifice structurii din care face parte;

* evalueazd gradul de risc pentru activitalile pe care le dezvoltd;
{' propune mdsuri pentru diminuarea riscurilor identificate;i le inainteazd conducerii spre

avizare.

LIMITE DE COMPETENTA

1'Are autoritate ;i flexibilitate in legaturd cu realizarea atribuliilor proprii de serviciu in conditiile
respectdrii normelor legale in vigoare Ei cu respectarea competenteior date de pregdtirea
profesionald.
2.Sarcinile. responsabilitalile qi drepturile neflind limitative, fisa postului se va completa ori de
cate ori este nevoie in functie de reglement[rile care apar in legisiafie.

SALARIZARE

1. Salarizarea este in conformitate cu legisla{ia in vigoare.
2. Salariul debazd, este remunerulraprimitd in raport cu munca depus6, cu cantitatea Ei calitatea
acestei, cu importanla socialS a muncii, iar sporurile ;i celelalte adaosuri sunt acordate in functie

de efectuarea de activitdti in condilii deosebite prevdzute de regulamentul de sporuri.

SANCTIUNI

1'Pentru necunoasterea, neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu
prevdzute in prezenta fiEd a postului, a atribuliilor prevdzute in protocoalele de nursing sau in
procedurile de sistem sau operalionale ale spitalului, pentru nerespectarea normelor legale in
vigoare, angajatul poate sd rdspundd disciplinar, contravenlional sau penal, dupd, caz.
2.Pot attage rdspunderea disciplinarS. care in functie de gravitatea faptei poate rnerge pana la
desfacerea contractului individual de muncd, urmdtoarele fbpte:

conducerea unitdlii;

infecliiior asociate asistentei medicale;

munc6;
in timpul orelor de

deteriorarea acestora;

V.



DISPOZITII FINALE
Aceste atribulii nu sunt limitative, salariatul avdnd obligalia de a respecta qi duce la indeplinire orice

alte sarcini, decizli qi dispozilii primite din partea qefului ierarhic superior, conducerii unitalii, in baza
reglementarilor legale in vigoare.

FiEa postului este valabild pe intreaga perioada de desfrqurare a contractului de munc6, put6nd fi
reinnoitd in cazul apariliei unor noi reglementdri legale sau ori de cdte ori este necesar.

Criterii de evaluare a activitdlii profesionale a salariatului sunt in confbrmitate cu Anexa nr. 1 la
contract individual de munc[.

D. Sferu relalionald a titularului postului
1. Sfera relalionald internd:

RELATII IERARHICE: Subordonat fald de: medic qef secfie, director
medical, manager
Superior pentru:
conform organigramei, a regulamentului de
organizarc Ei funcfionare qi a regulamentului intern.
cu tot personalul entitdliiRELATII FUNCTIONALE:

RE,LATII DE CONTROL:
RELATII DE REPREZENTARE:

2, Sfera relalionald externd cu:
AUTORITAII gI INSTITUTII PUBLICE:
ORGANIZATII INTERNAI IONALE :
PERSOANE JURIDICE PRIVATE:

3, Delegarea de atribulii ;i competentd***r€tt.

E. intocmit de:
Numele si prenumele:
Func(ia de conducere:
Semnltura:
Data intocmirii:

Dr. Dabija Marius-Gabriel
director medical

F. Luat la cuno;tinld de cdtre ocupantul postului
Numele qi prenumele:
Semnitura:
Data:

G. Contrasemneozd:
Numele qi prenumele:
Funcfia:
SemnEtura:
Data:

*Funclie de execulie sau de conducere.
*8In cazul studiilor medii se va preciza madalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplornd cle
absolvire sau diplomd de bacalaureat).
{<{<*Se va specifica oblinerea unui/unei avizlautorizalii prevdzutlprevdzute de lege, dupd caz.
i<{<stDoar in cazul funcliilor de conducere.
*{<**{<Se vor trece atribuliile care vor fi delegate cdtre o altf, persoand in situalia in care salariatul se afl[
in imposibilitatea de a-qi indeplini atrubuliile de serviciu (concediu de odihnd, concecliu pentru
incapacitate de muncd, delegalii, concediu fdrd platd, suspendare, detasare etc.) Se vor specifica
atribufiile, precum gi numele persoanei/persoanelor, dupdcaz,care le valle vor prelua prin delegaie.


